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RESUMO

O ato de se aposentar € compreendido como uma vivéncia impactante no encerramento da
vida laboral. Na vida militar, esse desligamento ocorre de forma abrupta, por ndo ser facil
para o bombeiro militar, apés 30 anos de servico prestado a sociedade, interromper suas
atividades. Em virtude disso, hd necessidade de se criar programas de orientacdo para
aposentadoria como forma de propiciar a autoconfianca, satisfacdo da pessoa e qualidade de
vida no momento pds-carreira do profissional. Propor a implantacdo de um programa de
orientacdo para aposentadoria no Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo tém como
objetivo suscitar reflexdes no ambito da aposentadoria para os bombeiros, bem como
apresentar proposicoes para a criacdo de um programa de orientacdo para aposentadoria que
venha promover as condicdes adequadas para que estes trabalhadores cheguem a esse
momento de suas vidas com um planejamento suficiente para uma vida pds-atividade com
qualidade e dignidade. Para isso, fez-se levantamento de literatura onde se construiu o
embasamento tedrico da pesquisa, também se realizou pesquisa de campo. O estudo foi
desenvolvido nos quartéis, localizados em Sao Luis (MA). Foi aplicado questiondrio que
continham questdes fechadas com servidores lotados na capital, com tempo de servico a partir
de 25 anos. Diante dos dados coletados pudemos tragar o perfil social de tais militares e
responder baseados nessas informacdes propor acdes em diversas areas (financeira,
administrativa e psicossocial). Assim pode-se notar que o programa de orientacdo para
aposentadoria no CBMMA ¢ uma iniciativa excelente para os servidores que por trinta anos
se dedicaram exclusivamente ao servico bombeiro militar mesmo “mesmo com o risco da
propria vida”.

Palavras-chave: Trabalho. Aposentadoria. Bombeiro militar.



ABSTRACT

The act of retiring is understood as an impactful experience at the end of working life. In
military life, this shutdown occurs abruptly, for not being easy for the military firefighter after
30 years of service to society, disrupt their activities. As a result, there is need to establish
guidance for retirement programs as a way to foster self-confidence, satisfaction of the person
and the quality of life in post-career professional time. Proposals to implement a mentoring
program for retirement in the Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo aim to raise
reflections in the context of retirement for firefighters, as well as present proposals for the
creation of a mentoring program for retirement that will promote appropriate conditions for
these workers come to that point in their lives with a enough for a post-activity with quality
and dignity of life planning. For this, there was literature survey where they built the
theoretical basis of the research, also conducted field research. The study was developed in
the barracks, located in Sao Luis (MA). Questionnaire containing closed questions with the
crowded capital, with service time from 25 year old servers was applied. From the data
collected we can trace the social profile of these military and respond based on this
information to propose actions in several areas ( financial , administrative and psychosocial ) .
Thus we note that the orientation program for retirement in CBMMA would be an excellent
initiative for servers that for thirty years devoted themselves exclusively to military firefighter
even served "even at the risk of his own life."

Keywords: Work. Retirement. Military Firefighter.
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1 INTRODUCAO

O trabalho ¢ a mais antiga atividade humana, desde os primérdios o homem
desenvolve atividades como caga, pesca e agricultura. Assim, o trabalho € inerente a0 homem
e estd associado a prépria vida e sobrevivéncia humana.

A atividade laboral dignifica 0 homem, pois a partir de sua forca de trabalho, de
seu conhecimento e habilidades consegue produzir, criar e recriar conforme suas
necessidades, por isso, 0 homem se realiza através do trabalho e do produto de suas forcas.

Dessa forma, o desligamento do trabalho causado pela aposentadoria pode ser a
perda mais significativa para a vida de uma pessoa, pois ela resulta em outras perdas, que
inclinam-se a abalar a sua condicdo psicolégica. A desocupacdo e a falta de expectativas na
inatividade podem conduzir a um sentimento stress emocional que, consequentemente, afeta a
saude da pessoa.

Para Santos (1990, p.21), “a aposentadoria é a perda do papel profissional, logo,
afastamento do sistema de producdo. Mas ela é também reorganizacao espacial e temporal da
vida do sujeito, confrontagdo com a velhice e momento de reorganizacdo da identidade
pessoal”.

Por isso nos ultimos anos, € crescente o numero de instituicdes que vém se
atentando para o procedimento de aposentadoria dos seus funcionarios. Percebendo a
expectacdo e as aflicdes pelas quais atravessa o trabalhador na fase de pré-aposentadoria,
essas instituigdes vém criando os chamados Programas de Preparo para Aposentadoria (PPA).

Elas compreenderam que, além de ajudarem no acatamento dos seus
COmpromissos sociais, tais programas sao notdveis mecanismos gerenciais. Ao tomarem para
si tal incumbéncia, fazem investimento dobrado. Sendo um, sobre os funciondrios que estdao
na fase de pré-aposentadoria, fazendo com que se sintam valorizados e possam sustentar uma
performance ideal no labor. O outro, voltado para os demais servidores, que verificam a
atencdo e o apreco que a institui¢do tem pelos seus empregados, comprovagao que fortalece o
convivio no trabalho. Portanto verifica-se que a organiza¢do que tem tal preocupac¢do lucra no
que diz respeito a sua imagem perante o seu funciondrio € no comprometimento do mesmo
em desempenhar suas tarefas.

O ambito académico, acompanhando a concretizacdo dessa nova tendéncia, vem
se movimentando na producdo de estudos, dissertacdes, obras, e propostas para estes

individuos. Por conseguinte, a unido com as instituicdes, através de consultorias, atua como
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uma atitude indispensdvel na assisténcia aos empregados que se situam em transito para a
aposentadoria.

Diante disso, se faz notério a imprescindibilidade de procedimentos de atribuicdo
do ambito publico e privado, de preparo do corpo social e do sujeito para a situacdo pos-
carreira. Sdnchez (2000) tem como base a opinido de que o nimero de pessoas que planeja a
sua saida da institui¢do para a aposentadoria é muito pequeno e da mesma forma, é o nimero
de trabalhadores que se envolvem nos programas de preparacdo para a aposentadoria.

Os individuos que idealizam propdsitos palpaveis para a inatividade facejam este
acontecimento com expectativas mais otimistas que aquelas que ndo tém objetivos para
depois de se aposentar, ou seja, ndo estio se planejando para tal evento.

Nao ha ddvidas que um programa de preparacdo para a aposentadoria consiste em
uma vantagem para o Bombeiro Militar, pois os auxilia a elevar sua sabedoria e a decidir no
tocante ao amanha, reorganizando e edificando a rotina de transferéncia para a aposentadoria
e pés-aposentadoria.

Habituados a disciplina, a hierarquia e a devocao absoluta ao servi¢o na caserna, o
militar ndo possui tempo livre para se concentrar no aprendizado de outros oficios que
ajudariam apds a aposentadoria - para preencher o tempo ocioso, prevenindo as doencas
psicossociais que surgem apds a aposentadoria e a sensagao de estar envelhecendo.

Diante disto, o estudo assume destaque no interior da instituicio Bombeiro Militar
jad que, o investimento do Estado na melhoria da qualidade de vida do individuo, que
frequentemente abriu mao da sua convivéncia familiar para se dedicar a instituicao, € feito
apenas no periodo em que ele ainda estd ativo e € totalmente deficiente quando ele se
aposenta.

Dai a necessidade de se implantar um programa de preparacdo para a
aposentadoria no Corpo de Bombeiro Militar do Maranhdo para fomentar a ideia sobre a
existéncia da aposentadoria, destacando os prejuizos e os beneficios que serdo conquistados
na preservacdo de interesses, no reestabelecimento projetos passados ou na criacdo de uma
nova forma de viver; e do desenvolvimento da perspectiva do futuro, incentivando a
responsabilidade particular e comunitdria dos futuros reformados neste processo e
colaborando como ferramenta académica para pesquisas futuras e compreensdo da
comunidade para o acolhimento do aposentado na vida fora da caserna.

Sendo este o objetivo do trabalho que se segue: proposi¢cdes para implantacido de
um programa de preparacdo para a aposentadoria para o Corpo de Bombeiros Militar do

Maranhao.
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2 TRABALHO: PERSPECTIVA HISTORICA

O homem se diferencia dos outros animais por ndo possuir nenhuma habilidade
fisiolégica que contribua para sua sobrevivéncia. Nao tem presas afiadas como um urso, nem
penas impermedveis como a garca, tdo pouco voa como uma dguia. Mas € dotado de uma
habilidade cognitiva com a qual transforma o meio em que vive, sem a qual seria quase
impossivel garantir uma minima sobrevivéncia nesse mundo ameacador.

Essa capacidade de transformar o meio em que vive ao seu favor di-se o nome de
trabalho. Nas palavras de Stork e Echevarria (2001, p. 267), “O trabalho ¢ a mais importante
fonte de riqueza do homem, em sua origem ¢ o brotar inédito da inteligéncia”. Para Ferreira
(2006), o trabalho consiste na aplicacdo das forcas e faculdades humanas para alcancar um
determinado fim. O individuo busca satisfacdo e realizacdo através do labor.

Sua evolugdo percorre 0 mesmo caminho da histéria humana, com conceitos e
significados distintos que variam de acordo com o materialismo histérico, segundo (MARX,
1979 apud FRANCO, 1989, p. 118). “O trabalho €, em primeiro lugar, um processo entre o
homem e a natureza, um processo integrado no qual o ser humano faculta, regula e controla a
sua forma material com a natureza através de sua atividade”.

No livro de Génesis capitulo 3, versiculo 19, hd um dos mais antigos relatos sobre
a institui¢do do trabalho, quando Deus ordena ao homem que “pelo suor do teu rosto comeras
0 pao” ali estd a ligacao do trabalho com a manutengao da vida.

Deste modo, o trabalho consiste em atividades essenciais a sobrevivéncia do
homem e através dessa necessidade se relaciona com seus semelhantes € com o mundo,
oportunizando transformacdes durante a historia que mudaram a concep¢do e os meios de
realizacdo do trabalho.

Inicialmente a coleta de frutos, a caca e pesca eram as atividades desenvolvidas
pelo homem, no entanto, ao perceber que poderia cultivar seu proprio alimento este se
estabeleceu pelo territério. Esse fendmeno ficou conhecido como Revolucido Agricola.

Segundo Magalhaes Filho (1977, p. 24):

A agricultura trouxe para o homem as bases da civilizagio, erguendo-o muito acima,
na escala evolutiva, dos outros animais com os quais ainda hd poucos séculos
compartilhava a vida errante de cacador. Permitiu-lhe satisfazer ao maximo suas
necessidades, surgidas em funcdo da prépria evolucdo social, e para cuja satisfacio
milhdes de homens teriam de dedicar vidas inteiras a trabalhos penosos e rotineiros.
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Foi a partir da producdo agricola, e sua consequente acumulagdo, que o homem
estruturou as bases da civilizagdo ocidental, variando seu modo de produzir de acordo as
épocas, até a forma como o concebemos hoje.

Conforme Moresco e Stamou (2004) era previsto também na Grécia Antiga, onde
o trabalho era visto como algo que devesse ser realizado apenas pelos escravos. Conforme De
Masi (2000, p.75), "A maioria dos gregos desprezava o trabalho e qualquer atividade que
comportasse fadiga fisica ou, de algum modo, a execu¢do de uma tarefa". Contudo, o trabalho
sofreu diversas mudancas de significado desde os primérdios da histéria, quando era visto
como algo penoso, até o momento atual, quando mede o valor social do individuo na
sociedade. Ou seja, gracas a pratica das atividades laborais o homem obteve seu

desenvolvimento na cadeia evolutiva, como bem leciona Almeida (2007, p. 72):

O trabalho sempre foi préprio do homem. Desde a auto-subsisténcia do homem
primitivo, passando pela troca, pelo mercantilismo, pela escravidio, pela servidio e
pela industrializa¢do, as condicdes de trabalho evoluiram. A inquietagdo, peculiar ao
homem, faz com que ele modifique de forma rdpida a sua vida e o seu trabalho, o
que muitas vezes dificultou a normatizacdo e a administracao das relacdes entre o
homem e o trabalho.

Segundo Aranha e Martins (1993), a palavra trabalho deriva do vocédbulo latino
tripaliare, do substantivo tripalium. Tripalium significa “aparelho de tortura formado por trés
paus”, instrumento onde eram atados os condenados na antiguidade e que também servia para
prender animais que relutavam em ser ferrados.

Tem-se na antiguidade cldssica a concepg¢do de trabalho como algo penoso que se
restringia a populacdo cativa da pdlis. O escravo era o grande responsdvel pela subsisténcia
econdmica da sociedade, eram eles que davam suporte material para que os cidaddos nao
precisassem viver do suor do seu rosto. Essa realidade vai atravessar um longo periodo
histérico desde a antiguidade até o feudalismo, uma vez que o sistema servil acabou por se
constituir uma forma disfar¢ada de escravidao.

Nao obstante a essa condi¢do, a historia humana desvela um cendrio paradoxal,
pois nem sempre o trabalho foi visto como principio dignificador do homem, uma vez que
outrora era considerado humilhante e apresentava uma conotagdo igndbil, sem que os

trabalhadores tivessem quaisquer direitos respeitados.
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Nesse prisma, Estanque (2001, p. 2) leciona:

Ao contrario do que se possa pensar, s6 a partir do século XVIII o trabalho comecgou
a ser olhado como atividade digna de reconhecimento social. Ao longo da
Antiguidade e até ao final da Idade Média o trabalho foi fundamentalmente encarado
como desprezivel, socialmente conotado com a pobreza e com os segmentos da
populacdo despojados de direitos. A ética contemplativa e a dimensdo espiritual
eram sobrevalorizadas, tal como a nocdo de 6cio (otium), em aberta oposic@o a idéia
de negdécio (negotium = negacdo do 6cio). A condenacdo e desprezo dos que eram
pagos para trabalhar — sobretudo escravos e servos — refletia-se também na
desconsideracdo dos que se dedicavam ao negotium.

Essa concepcdo de trabalho somente comecou a sofrer mudancas a partir dos
ideais apregoados pelo Renascentismo na Europa Ocidental originando nos séculos XVII e
XVIII um novo entendimento acerca do trabalho, o qual foi consubstanciado na Revolucao
Burguesa onde as atividades laborais passaram a ser vistas como for¢a central na criacio de
riqueza e de bem-estar das na¢cdes (ESTANQUE, 2001).

Com a Revolug¢ao Industrial, no século XIX, o processo mecanizado de produgdo
de bens em grande série, através da industria, caracterizou o sistema social da época. A era
agricola foi suplantada e uma nova relagdo entre capital e trabalho se estabeleceu, emergindo
assim a idéia do homo faber, o homem que se afirma, se descobre e se realiza através do
trabalho (IANNONE, 1992; ESTANQUE, 2001).

Assim, a sociedade contempordnea traz como modelo laboral, segundo as
preposicoes de Marx a forca de trabalho transformada em mercadoria, como bem enfatiza.

Sampaio (2006, p. 21):

Desta forma, a for¢a de trabalho transformou-se em mercadoria, uma vez que os
trabalhadores possuidores de /liberdade, sobretudo de contratacdo (jamais de
escolha), sdo forcados a garantir sua subsisténcia
transacionando/negociando/vendendo sua forca de trabalho aqueles que detém os
meios de producdo (capitalistas), realizando-se assim o aspecto fundamental e

universal do modo capitalista de producdo, isto é a divisdo social do trabalho
desenvolvida nos limites da propriedade privada dos meios de producao.

Esse trabalho socialmente necessdrio suscita problemadticas significantes que
apontam para a negacdo de direitos consagrados inerentes a condicdo humana de cada
individuo, o direito a dignidade. Tratar o bombeiro, no fim de carreira, com o reconhecimento
e responsabilidade social é sem duvida essencial dentro da Corporacao.

Nessa otica, Estanque (2001, p. 4) adverte:

A dignidade do trabalho esta por isso ameagada. Porventura hoje mais do que nunca.
Se o trabalho € a principal fonte de vida, de criagdo de riqueza e de oportunidades de
reconhecimento social, é cada vez mais urgente dotd-lo de condi¢des que garantam a
sua humanizacao, ou seja, dotd-lo de meios que impecam que os portdes das fabricas
continuem a ser a barreira para 14 da qual os direitos e a dignidade humana sdo
sistematicamente torpedeados.
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Esses pressupostos, face as mudangas da nova ordem econdmica mundial, tem se
tornado um paradigma a ser alcancado em muitas organizagdes, haja visto, o conturbado
cendrio das relagdes de trabalho que em muitos casos de configuram em novas formas de
exploracdo do homem pelo homem através do trabalho.

A esse respeito, em citacdo a Carta Enciclica PaceminTerris de 1891 do Papa
Jodo Paulo II, onde sdo enfatizados o respeito a dignidade humana, considerando a evolucao
cientifica e tecnoldgica em que a sociedade ora vivencia. Barreto (2007, p. 19) alude: “...]
almeja-se que o homem ndo seja atropelado e seja vitima de sacrificios no ambiente de
trabalho, mas que seja capacitado para ser sujeito desses progressos e possa canalizar os
resultados em seu proveito”.

Assim, o trabalho ndo serd concebido apenas como uma atividade mecanizada
objetivando dnica e puramente o lucro daqueles que detém os meios de produgdo, mas sim
que elevem o trabalhador a sua condicdo de ser, garantindo a integridade de sua dignidade e
seus direitos respeitados no desenvolvimento de suas fung¢des laborais.

E necessdria uma preparacio para que o aposentado aproveite a0 maximo esse
periodo, investindo em sua saide fisica e mental, valorizando o autocuidado e o

aproveitamento maximo de suas potencialidades e seus objetivos.

2.1 O trabalho bombeiro militar e suas peculiaridades

Em 2 de julho de 1856, o Imperador D. Pedro II assinou o Decreto Imperial n.
1.775, que regulamentava, pela primeira vez no Brasil, o Corpo de Bombeiros Provisério da
Corte (CASCAVEL, 2011).

Estava instituida pela primeira vez no Brasil, uma companhia responsavel em
extinguir incéndios, proteger e salvar vidas. Para tal exercicio fora criado o Corpo de
Bombeiros. Por este fato se criou no imaginario popular a ideia do bombeiro como heréi de

uma nagdo assim como explica (MONTEIRO, 2007):

No imaginario social, a palavra “bombeiro”, na maioria das vezes, aparece carregada
de um sentido de heroismo e salvacdo. De fato, ao ser tarefa de um bombeiro todo e
qualquer tipo de salvamento — entre eles, o combate e resgate de vitimas em
incéndios, primeiros socorros e resgate em situacio de acidentes de transito, buscas
e salvamentos terrestres e aqudticos, ajuda em situagdes de calamidades como
destelhamentos e desabamentos, salvamento em altura, captura de animais, corte de
arvores, vistorias contra incéndios, palestras preventivas, e até mesmo partos de
emergéncia a caminho do hospital - fica subjacente ao titulo um certo brilho de
"super-her6i", um “super-homem” invencivel, a solucdo nas piores tragédias,
quando tudo estd perdido (MONTEIRO et al., 2007, p. 560).
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Em meados de 1906, veio ao Brasil a missdo Francesa para instruir e militarizar a
Forca Publica, que era composta pela Forca Policial, pela Companhia de Civicos da Capital e
pelo Corpo de Bombeiros. (ROSA, 2007).

Nas diversas regioes do Brasil, a implementacdo dos corpos de bombeiros surgiu
da necessidade de prevencdo de desastres. Porém, certos eventos, que tiveram grande
repercussao nacional e internacional, impulsionaram os Corpos de Bombeiros para que se
instituissem e se estruturassem nas suas formas de atuacdo, no sentido de prevencao,
minimizacdo e extingdo de desastres, como em Sdo Paulo no incéndio do edificio Andraus,
em 24 de fevereiro de 1972, que deixou seis mortos e 329 feridos; o edificio Joelma, em 1974
ou Grande Avenida em 1981, que por seu volume e repercussdo, demonstraram que deveria
haver sempre um servigo preparado para atender as mais diversas ocorréncias (ROSA, 2007).

Com o advento da Constituicio de 1988, no art. 144 que trata da Seguranca
Publica, temos legalizadas as competéncias dos Corpos de Bombeiros e sua defini¢ao para tal
fim, em seu § 5° define: “As policiais militares cabem a policia ostensiva e a preservagio da
ordem publica, aos corpos de bombeiros militares, além das atribuicoes definidas em lei,
incumbe as atividades de defesa civil”. (BRASIL, 1988. p. 69).

Com isso, é possivel afirmar-se que o constituinte de 1988, procurou valorizar o
principal aspecto ou elemento da ordem publica, qual seja a seguranca publica. A atividade
dos Corpos de Bombeiros Militares é a preveng¢do e combate a incéndios, busca e salvamento
e agora, a de Defesa Civil, prevista no artigo 144, pardgrafo 5°.

Essa gama de atribuicdes dos Corpos de Bombeiros diz respeito a tranquilidade
publica e, também a salubridade publica, ambas integrantes do conceito da ordem publica.
Dentro deste contexto pode-se definir o trabalho Bombeiro Militar como um trabalho
revestido de caracteristicas muito peculiares como relata no Art. 43 da Lei 6513/95 - Estatuto
dos Militares:

Os deveres policiais-militares emanam de vinculos racionais e morais que ligam o
policial-militar a comunidade estadual e a sua seguranca, e compreendem,
essencialmente:

I — a dedicacdo integral ao servico policial-militar e a fidelidade a institui¢do a que
pertence, mesmo com o sacrificio da prépria vida.

A dedicagdo a profissdo bombeiro militar se da de forma exclusiva a Corporagao,
significa dizer que eles t€ém de estar a disposicdo do Estado, ou melhor, da seguranca da
sociedade, por imposicdo legal, nas 24 horas do seu dia, conforme € estabelecido no Estatuto
dos Servidores Militares (1995), pelo Art. 43 que aborda sobre o compromisso dos militares.

Este abrange todos os niveis hierdrquicos, determinando suas condutas a uma dedicacdo
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exclusiva para a manuten¢do da ordem publica e seguranca da comunidade, incluindo a
incolumidade das pessoas e do patrimdnio, 0 bombeiro se sente neste dever.
Este trabalho na comunidade possui um valor pelo servico de seguranca publica
oferecido a sociedade, mesmo estando sujeito ao sacrificio da prépria vida. Santos (1997, p.
162), ao abordar a questdao do trabalho na sociedade, destaca que ele € constituido por um
limite que o diferencia, o direito a vida:
A vida situa-se como limite, seja pelo risco de vida a que se sentem submetidos 0s
militares, nos campos e cidades brasileiras, devido ao aumento dos conflitos sociais-

agrarios e a criminalidade urbana violenta; seja pela ameaca a vida, ou no limite da
norma social, exercendo um poder de modo préximo ao excesso.

A lei 6.513 de 30 de novembro de 1995, expressa: “O valor do militar, como o
sentimento de servir, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir o dever e pelo integral
devotamento a preservacao da ordem publica, mesmo com o risco da prépria vida”.

Nesse sentido podemos compreender porque fica tdo doloroso para o militar se
desfazer de sua farda e voltar para casa. Entende-se pela peculiaridade e natureza do préprio
servigo que essa mudanca abrupta da rotina de ocorréncias € muito pesarosa ao bombeiro, que
serviu por trinta anos para esta tao nobre Corporagdo.

Por este motivo € importante que o Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao dé
aos seus militares o apoio necessario nesse momento de mudanca, de maneira que seus

integrantes se sintam valorizados antes e apds ter cumprido sua missao na sociedade.

2.2 A organizacao bombeiro militar no Maranhao

O Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA) esta instituido, por lei,
como 0rgdo de administragdo direta, vinculado a Secretaria de Seguranga Publica, e tem sua
estrutura disposta na Lei de Organizacdo Bésica do Corpo de Bombeiro Militar do Maranhao.
Sua atividade-fim € executar as atribuicdes dispostas nos pardgrafos 5° e 6° do artigo 144 da
Constituicao Federal, onde afirma que compete a Policia Militar realizar a Policia ostensiva e
a preservacdo da ordem publica, enquanto forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro,
conforme preconiza nossa Carta Magna:

§ 5° - as policias militares cabem a policia ostensiva e a preserva¢do da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribuicdes definidas em lei,
incumbe a execugdo de atividades de defesa civil.

§ 6° - As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e

reserva do Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos
Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. (BRASIL, 1988)
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A Lei n° 5855 de 06 de dezembro 1993 dispde sobre a organiza¢do bdsica do
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao, sendo este estruturado na esfera organizacional de
forma complexa em 6rgaos de: direcdo, apoio e execucdo. As atribuicdes e competéncias de

cada um destes 6rgaos seguem abaixo:

Os Orgios de Direcio realizam o comando, a administracio da Corporagdo,
incumbem-se do planejamento em geral, visando a sua organizacdo em todos os
pormenores, as necessidades de pessoal e material e o seu emprego para o
cumprimento de suas missdes. Acionam, por meio de diretrizes e ordens, os 6rgaos
de apoio e de execucdo, coordenam, controlam e fiscalizam a atuacao desses 6rgaos.
Os Orgios de Apoio atendem as necessidades de ensino, pessoal e de material de
toda a Corporacio. Atuam em cumprimento das diretrizes e ordens dos Orgdos de
Direcdo que planejam, coordenam, controlam e fiscalizam sua atuacdo.

Os Orgdos de Execugdo realizam a atividade-fim cumprindo as missdes e a
destinagdo da Corporagdo, executando as diretrizes e as ordens emanadas dos
Orgios de Direcdo e sio constituidos pelo Comando do Policiamento Metropolitano,
Comando do Policiamento Especializado e Comandos dos Policiamentos de
Regionais e pelas Unidades Operacionais. Pode-se considerar, com um enfoque mais
especifico, a existéncia dos Orgdos de Execugdo de Apoio, como a APM e o CFAP,
quando o enfoque especifico é a Diretoria de Ensino. (MARANHAO, 2008, p.2).

Anteriormente a efetivacao de sua emancipagdo, o CBMMA atuava somente nas
ocorréncias de prevengcdo e combate a incéndio. De acordo com a Constitui¢do Estadual,
define como 6rgao central do Sistema de Defesa Civil no Estado, sendo atribuidas outras
competéncias conforme estabelecido no Art.2° da Lei n® 5.855 — Lei de Organizacdo Bésica

(LOB/CBMMA).

I — prevenir e extinguir incéndios urbanos e florestais;

II —realizar servicos de busca e salvamento de pessoas, animais, bens e haveres;

III — realizar vistorias em edificagdes;

IV - proceder pericias de incéndios;

V — prestar socorros aos casos de inundacdes, desabamentos ou catdstrofes, sempre
que haja ameaca de destrui¢do de haveres, vitimas, ou pessoas em iminente perigo
de vida;

VI — estudar, analisar, planejar, exigir e fiscalizar todo servico de seguranga contra
incéndio no Estado;

VII — embargar, interditar obras, servi¢os, habitacdes e locais de diversdes publicas
que ndo oferecam condigdes de segurancga de funcionamento;

VIII — desempenhar atividades educativas de prevencio de incéndio, panico coletivo
e de protecao ao meio ambiente;

IX — exercer a defesa civil no Estado e desenvolver a politica de defesa civil
nacional.

No que tange a atividade fim da corporacio, tem-se a area operacional. Nesta
area, pode-se definir o trabalho Bombeiro como um trabalho revestido de caracteristicas
peculiares, onde os profissionais ndo tém horarios predefinidos para o término do servigo,
além de que mesmo no periodo de folga estdo sujeitos ao atendimento de ocorréncias

eventuais que possam encontrar como podemos ver pelo artigo 43 da Lei 6513/95.
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Quanto ao quadro de pessoal do CBMMA, encontra-se estruturado em diferentes
postos e graduacgdes, seguindo rigidamente os preceitos basicos da disciplina e hierarquia
proprios da vida militar, sendo o posto de coronel o maior da corporagdo. Temos a

distribui¢do do grau hierdrquico e sua correspondente insignia:

Quadro 1: Postos e graduacdes dos integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA).
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Fonte: Autores (2014)

De acordo com Barisch (2006), a profissdio militar exige do sujeito um
comprometimento total com a instituicdo que condiciona sua vida pessoal e profissional.
Juramentos de dedicagdo e fidelidade a Pétria, rigoroso cumprimento de ordens e obrigacdes,
respeito a hierarquia e disciplina sdo algumas caracteristicas apresentadas pelo autor que
diferenciam a profissdo militar e justificam a forte ligacdo dos militares com a sua
organizacdo. Também, como peculiaridade deste publico, tem-se que o processo de
aposentadoria € nomeado como a passagem para a inatividade ou para a reserva remunerada.

Barisch (2006) aponta que o modo peculiar do qual se reveste o exercicio das
funcoes militares dificulta o afastamento da rotina de trabalho no momento da aposentadoria.
Nesse sentido, parece que a vivéncia de aposentadoria por parte dos militares, de forma
particular, associa-se a perda de uma fun¢do laboral altamente investida pelo sujeito.

Um entendimento acerca das singularidades do trabalho militar auxilia a
compreensdo do quanto a passagem para a reserva se diferencia da aposentadoria nas outras
atividades laborais. No caso dos militares, o sujeito se aposenta do exercicio de uma fungdo,
pois a reserva nao necessariamente encontra-se atrelada ao envelhecer ou a perda financeira.

Como o risco de demissdo € praticamente nulo, visto que o ingresso nos Corpos

de Bombeiros ocorre, para os militares, mediante concurso publico, a passagem para a reserva
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se da por tempo de servigo. No caso da aposentadoria compulsdria, a determinagcdo de que a
vida na ativa achegou ao fim varia em relacdo a idade, de acordo com posto ou graduagdo do
militar (Barisch, 2006).

A intensidade do vinculo estabelecido com a instituicdo, segundo Barisch (2006),
configura-se como a principal caracteristica que dificulta a saida do militar do servi¢o ativo

em dire¢do a vida na inatividade.

2.3. A terceira idade e a inatividade

O periodo da aposentadoria entre os bombeiros militares assim como nas demais
profissdes coincide com a terceira idade, nela o corpo e a mente passam por mudancas que
alteram sensivelmente o desempenhar de suas atividades.

Quando se fala em terceira idade, nem sempre se pensa em quais sdo as duas
anteriores € 0 que marca cada uma delas. Se a infancia e a adolescéncia ocupam a primeira
idade, ela é marcada pelo aprendizado, pelas didvidas e ainda poucas responsabilidades. A
segunda idade é nitidamente marcada pelo auge das obrigacdes e responsabilidades, com
geracdo de resultados e objetivos bem definidos. Em relagdo a terceira idade, ainda existe,
pelo menos no senso comum, a imagem da falta de objetivos, improdutividade e decadéncia.

Essas duas primeiras fases de nossa existéncia formam o periodo construtivo da
vida, no que tange a carreira profissional, formac¢@o de familia, educacio de filhos e actimulo
de patrim6nio material. O meio em que vivemos nos educou e moldou para pensarmos e
agirmos dessa maneira, pois a sociedade estd estruturada com base nesse modelo e essa forma
de interacdo social tem garantido a existéncia da humanidade até hoje.

Chega a época em que ocorre um movimento diferente: reduz-se a necessidade de
ocupacdo do proprio tempo para geracdo de renda. Neste momento ocorre um grande choque,
pois as coisas que eram prioridades, vistas como objetivos principais da existéncia, perdem
importancia e espaco. Mudanca comparavel a passagem da adolescéncia para a vida adulta,
com a enorme diferenca de que fomos preparados para esta, ao tempo em que nao nos
preparamos para a entrada na terceira fase da vida.

E salutar compreender que o profissional da seguranga publica depois de trinta
anos envolvido com a vida militar fique perdido com as mudangas que ocorrem em seu corpo
e em sua mente. A forca fisica, o vigor e a jovialidade dao espaco para as dores e o cansaco,

isso reflete diretamente no desempenho de suas atividades como bombeiro.
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Assim, é importante a Corporacdo pensar nas mudancas administrativas no
sentido de mudar gradativamente a rotina do militar, é hora de adaptar o servigco operacional
as limitacdes do corpo, ja que este tipo de trabalho exige o miximo de vitalidade e da mente
dos bombeiros.

A terceira idade € uma etapa da existéncia humana e representa fase de busca de
novos significados, como bem observa a educadora e psicéloga Dulcinea da Mata Monteiro',
que trata - com profundidade e, ao mesmo tempo, delicadeza — da mudanca de paradigma
suscitada pela aposentadoria: vencer o0s mitos e preconceitos e buscar um novo
posicionamento, fundado nos principios da realidade (sua bagagem, seus valores, suas
necessidades) e do prazer (a satisfacio com a propria vida). Citando o poeta portugués
Fernando Pessoa, trata-se de esquecer os caminhos que levam sempre aos mesmos lugares e
fazer a travessia. Do contrario, como acrescenta o poeta, “teremos ficado para sempre a
margem de nés mesmos”.

Nessa fase, ocorre uma série de transformacdes no corpo e na mente que acontece
de forma processual e ininterrupta. Gongalves (2007, p. 35) apresenta a luz da literatura
algumas consideragdes relativas ao processo de envelhecimento:

A medida que o individuo envelhece, diversos 6rgdos e tecidos diminuem a
capacidade funcional. Estas alteragdes sdo inevitdveis e ndo podem ser associadas a

um ‘estado de doenca’, pois é possivel encontrar pessoas idosas plenamente
sauddveis.

Com a idade em evolugdo, a perda de dgua do corpo humano se acentua, no
contexto intracelular e causa fragilidades nos tecidos conjuntivos, que colaboram para haver
harmonia de desempenho de suas fungdes organicas, o que causa prejuizo em vdrias partes do
organismo, ou ainda a diminui¢do do desempenho dos 6rgaos.

Ainda Dutra (2007, p.35 a 39), publica o quadro “Ciclos Tipicos na Vida da
Pessoa” de Schein, mencionando que a necessidade de preparagdo para a aposentadoria surge
a partir da fase considerada “declinio de habilidades e competéncias”, em que as pessoas se

tornam “reféns” das consequéncias do proprio tempo.

"Dulcinéa da Mata Ribeiro Monteiro € Mestre em Educagio - UFRJ. Psic6loga. Analista Junguiana, membro
didata do Instituto Junguiano do Rio de Janeiro e da International Association for AnalyticalPshychology - IAAP.
Professora de cursos de Pds-graduagdo em Psicologia Analitica do IBMR, e de Geriatria e Gerontologia da
UERIJ e do Hospital Pr6-Cardiaco. Geront6loga - Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia - SBGG.
Consultora e Coordenadora em Programa de Preparacdo para Aposentadoria em empresas.
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Quadro 1: Postos e graduacdes dos integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA).

Ciclo Biossocial

Etapa Caracteristica principal

Da adolescéncia ao inicio dos 30 neste periodo, a pessoa estd deixando a sua casa,
estabelecendo-se por conta prépria no mundo adulto e
desenvolvendo sua estrutura de vida e estilo.

Transigéo: final dos 20 anos ao meio dos 30 neste periodo, as pressdes sociais levam a pessoa a

escolhas mais definitivas quanto a familia e ao
trabalho. E a fase de criacdo de raizes.

Crise da meia idade: final dos 30 e inicio dos 40 neste periodo, a pessoa confronta-se com a
disparidade entre sonhos e a realidade vivida,
emergindo novamente os conflitos da adolescéncia —
sdo também sentidos os primeiros sinais do declinio
da capacidade fisica e o reconhecimento de nossa
mortalidade.

Final dos 40 e inicio dos 50 anos este periodo € iniciado por mudancgas grandes na
estrutura familiar. Os filhos deixam a casa, e o casal
redescobre um ao outro. E a fase do “ninho vazio”
(emptynest). As pessoas descobrem que sua vida é
realmente sua responsabilidade. Tornam-se mais
gentis, ddceis, compreensivas, a0 mesmo tempo em
que crescem os problemas com o reconhecimento do

declinio das habilidades e competéncias.

Fonte: Edgar H. Schein (1978) apud Dutra (2007, p.35 a 39)

Amorim et al. (1997) também aludido por Gongalves (2007, p. 35) consideram os
seguintes aspectos:
O organismo humano, com o avancar da idade, entra em lento processo de
degeneragdo, acarretando a perda gradual de capacidade funcional e levando o idoso
a incapacidade para realizar as atividades de vida didria. Ocorrem perdas no dominio

cognitivo e disfungdes fisicas, as quais contribuem para a reducdo da sua
independéncia.

O Corpo de Bombeiros exige do militar na ativa um 6timo nivel de saide fisica e
mental, submetendo seus profissionais a rigorosos testes. Além dessa avaliacdo periddica,
cobra desempenho fisico e intelectual no desenvolvimento das atividades diarias independente
da idade cronolégica do militar. A higidez fisica faz parte da personalidade do militar,
portanto, as perdas fisicas inerentes ao envelhecimento sdo como um marco desse processo.

Essas consideragdes evidenciam também que o militar inativo fisicamente, tem a
tendéncia a apresentar déficits mais acentuados e com do avanco da idade, estas
consequéncias, evoluem e se acentuam. Gongalves (2007) complementa e corrobora quando
entende que o envelhecimento fisiolégico apresenta quatro caracteristicas: universal,
progressivo, declinante e intrinseco. A universalidade separa o envelhecimento dos processos

s

patologicos e o identifica como fendmeno normal. E progressivo e declinante, porque se
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apresenta reduzida a capacidade do organismo para reagir frente ao meio ambiente,
relacionando-se provavelmente com o maior risco de morte com os avangos da idade.

Segundo Borges e Rauchbach (2004), o envelhecimento deve ser entendido como
um processo multiplo e complexo de continuas mudangas ao longo do curso da vida. A ideia
preconcebida sobre a velhice aponta para uma etapa da vida caracterizada apenas pela
decadéncia fisica e auséncia de papéis sociais. Contudo, existem intimeras evidéncias que
indicam que programas de atividades fisicas podem deter algumas perdas de capacidades
decorrentes do desgaste do funcionamento do estado geral, e aumentar, a eficiéncia
fisiolégica. Se a atividade motora € fundamental nos primeiros anos de vida, ela
importantissima durante a velhice.

Apesar das complexidades, ser idoso nao significa ser um incapaz, nem mesmo
representa que esta pessoa nao possa ser autonoma de onde se possam esperar contribui¢des
significativas. Este € um preconceito que se acentua no mundo onde as pessoas valorizam
sobremaneira os modelos de beleza, elegancia e jovialidade, que se destacam no mundo das
telenovelas e nos filmes. Essa 6tica faz parte da cultura globalizada em seu aspecto mais

negativo. Como se pode entender na seguinte colocagao:

[...] durante o século XX, a velhice acabou se tornando o envelhecimento um
problema social, principalmente nas sociedades que exacerbaram na valorizacio das
coisas mais afetas a jovialidade. Como consequéncia da perspectiva
‘antienvelhecimento’ das ultimas décadas, desprezam-se, de forma direta ou velada,
os velhos e a velhice (ALVES JUNIOR, 2004, p. 4).

Nesse contexto, para o idoso sobreviver se torna extremamente dificil pela carga
de obstdculos que naturalmente surgem, e por aqueles que se agregam por meio da
interpretacdo das pessoas que 0s cercam.

Essa é a face das complexidades que envolvem o idoso. Mas, ndo se constituem
em condi¢do definitiva, apesar da evolu¢do da diminui¢do da capacidade orgénica e dos
déficits ja citados. Os idosos bem orientados poderdo se sobressair no aspecto fisico e mental
e conseguir assim melhorar a sua qualidade de vida.

Este estudo visa mostrar a importincia de um Programa de Preparacdo para
Aposentadoria (PPA) a Corporagdo, militares com mais de 25 anos de servigco, para que
possam se sentir mais confortdveis diante de sua opcao pela aposentadoria, de forma dinadmica
e participativa, oferecendo-lhes a possibilidade de melhoria na qualidade de vida, maior
controle emocional, material, financeiro, familiar e de autoestima. Visa, também, acompanha-
los durante esse tempo com foco especifico para o equilibrio emocional e social. Também

como ponto de partida para este estudo, sugere-se a inclusdo das familias no PPA, com a
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convic¢do da obtengdo de excelentes resultados, auxiliando-os na reestruturagdo pessoal e,
principalmente, na busca pelo equilibrio entre 0 mundo da razdo e o universo da emocao.

Muitas pessoas, ao se verem diante do momento de se aposentarem, sofrem
conflitos inenarrdveis; afinal, grande parte da populacido que trabalha fora de casa, passa mais
tempo no local de trabalho do que com a prépria familia. Geralmente, no inicio da vida
profissional, as pessoas costumam desenvolver uma carga maior de trabalho na expectativa
de, alcancada a tdo sonhada aposentadoria, poderem gozar dos prazeres até entdao
inviabilizados pela falta de tempo. Para privilegiar o trabalho, renunciam a muitas atividades
agraddveis, sem considerar que, quando se aposentarem, possa ser tarde demais para resgata-
las. Pode faltar dinheiro, pode faltar saide, pode sobrar preconceito, pode sobrar despreparo
social, podem coexistir estes e aqueles.

Hoje, é correto dizer que o PPA € de suma importancia para aqueles participantes
que se aproximam do momento decisivo. Todo programa deve ser preparado e planejado de
forma bastante detalhada, observando a especificidade de seu publico alvo, relacionando todas
as expectativas, caréncias, agruras, dividas, medos, finangas, sonhos, familias, entre outras
coisas. E necessério observar que, até mesmo as pessoas que desejam incondicionalmente a
aposentadoria, precisam ser monitoradas e acompanhadas, para evitar que criem expectativas
fantasiosas, que poderdo ndo ser alcancadas, levando-as as frustracoes.

O bem-estar da pessoa da terceira idade estd relacionado nao somente a questdes
vinculadas as questdes de cunho financeiro, ou realizagdes quaisquer, estas questdes se
relacionam, em especial, a capacidade de dirigir a sua propria vida, comandar os seus préprios

desejos e ser alguém percebido. Como se pode entender pelo:

N

Verificamos que na concep¢do dos idosos os aspectos relacionados a pratica de
exercicios fisicos, como a caminhada e a hidrogindstica, atividades recreativas,
atividades de compensacdo das perdas, controles médicos e repouso podem
melhorar a qualidade de vida das pessoas. Para eles, é preciso cuidar de si mesmo,
através de atividades que ajudem a relaxar e a diminuir o estresse do dia-a-dia
(GASPARI; SCHWARTZ, 2005, p. 71).

Verifica-se a ocorréncia de uma "dupla aposentadoria" no plano subjetivo: a
primeira, legal, por tempo de servico e a segunda, nem sempre com reconhecimento oficial,
mas determinada pelos limites impostos pelo corpo (doencas e/ou idade) e pelo processo de
exclusao do mundo do trabalho (CARLOS, 1999).

Existe uma correlagdo importante a se compreender acerca do bem-estar do idoso,

das quais Gongalves (2007, p. 50) citando Lawton (1991), elenca na sua compreensdo de
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quais seriam os principais elementos a se considerar para que as pessoas idosas tenham uma
vida digna em seu lugar de moradia ou ndo:
a) condicdes ambientais — dizem respeito, ao contexto fisico, ecoldgico e ao
construido pelo homem, que influi na qualidade de vida e proporciona as bases para
a competéncia adaptativa (emocional, cognitiva e comportamental), ou seja, um
ambiente deve oferecer condi¢des adequadas a vida das pessoas;
b) competéncia comportamental — traduz o desempenho dos individuos frente as
diferentes situacdes da vida e, portanto depende do potencial de cada um, de suas
experiéncias, de sua condi¢do de vida, dos valores agregados durante o curso da vida
e do desenvolvimento pessoal que por sua vez € influenciado pelo contexto
histoérico-cultural;
¢) qualidade de vida percebida — reflete a avaliacdo da prépria vida influenciada
pelos valores que o individuo foi agregando e pelas condi¢cdes de saide, ambiente
fisico e social, e a eficdcia de suas acdes nesse ambiente;
d) bem-estar subjetivo — significa a satisfacdo com a prépria vida, as trés dimensdes
precedentes. E medida pelos antecedentes pessoais (histéricos, genéticos e
socioecondmico e cultural), pela estrutura de tracos de personalidade e pelos seus
mecanismos de auto-regulacdo (senso de significado pessoal, sentido da vida,

religiosidade/transcendéncia, senso de controle, senso de eficicia pessoal e
adaptabilidade).

A terceira idade, como € convencionada se chamar para individuos maiores de
sessenta anos, “[...] também [...] usada como delimitador pela OMS (Organizacdo Mundial da
Saude), quando divide estatisticamente a populagdo em acima e abaixo de 60 anos” (GOIS;
VERAS, 2006, p. 1). E um momento onde se desvela os muitos caminhos percorridos durante
a juventude; é um tempo onde se clarificam muitos fatos antes obscuros pelo, agora, estado de
maturidade.

O idoso perde as condicdes fisicas, porém, conserva as cognitivas, que somadas, o
permitem assumir posturas, muitas delas coerentes, levando-o a um nivel elevado de
sabedoria incomum (ALMEIDA, 2001, p. 53).

A condicdo se exacerba pela via do sedentarismo, como pode ser percebido no
pensamento “com a inatividade ocorrem as seguintes modificagcdes funcionais: aptidao fisica
reduzida; perda dos reflexos posturais; metabolismo lipidico alterado; balanco nitrogenado
negativo; perda de massa Ossea; extracao de cdlcio (osteopenia) ” (ETCHEPARE et al, 2003).

A inatividade representa um importante impedimento, em especial de locomog¢ao
e da autonomia de movimentos, causada pela diminui¢do da densidade mineral, produzindo a
falta de resisténcia dssea, se mostrando com mais nitidez com o passar dos anos.

Para Moriguchi (1988, p. 21 apud ALMEIDA, 2001, p. 52) “as alteragdes
morfoldgicas do envelhecimento também sdo acompanhadas por alteracOes das fungdes
fisiologicas”. Existem, contudo algumas possibilidades para que esta condigdo seja

minimizada, e melhorar assim a capacidade destas pessoas viverem autonomamente.
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Na verdade, o que estd em jogo na velhice é a autonomia, ou seja, a capacidade de
determinar e executar seus préprios designios. Qualquer pessoa que chegue aos
oitenta anos capaz de gerir sua propria vida e determinar quando, onde e como se
dardo suas atividades de lazer, convivio social e trabalho (producio em algum nivel)
certamente serd considerada uma pessoa sauddvel. (VILAS BOAS, 2005, p.5)

Nao se pode pensar, contudo, em prevenir de forma aleatéria os efeitos do
envelhecimento, é necessdrio utilizar instrumentos, ou seja, artificios para enfrentar os
obstaculos, inerentes do passar dos anos. Pois atualmente: “A possivel relagdo entre saude,
envelhecimento, exercicios fisicos e qualidade de vida tém sido objeto de estudo de intimeros
trabalhos cientificos” (CRUZ et al., 2007, p. 1).

A atividade fisica, assim como outras préticas que exija agilidade corporal e da
mente, poderd prevenir ou minorar os efeitos procedentes j4 mencionados. Pois por muitas
vezes as deficiéncias se acentuam e geram barreiras de convivio entre o idoso e as pessoas em
sua volta, por isso € necessdrio se criar a ambiéncia de convivio com o idoso, pois: “a pratica
de exercicios fisicos e particularmente exercicios que estimulem o incremento da capacidade

ventilatoria, podem ser um fator estimulador do bem-estar fisico-psico-social para os idosos”

(GONCALVES, 2007, p. 61).
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3 PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A preparagdo adequada da forca de trabalho das organizacdes para o seu
afastamento do ambiente profissional por ocasido da aposentadoria € uma fun¢do social que
vem despertando interesse de muitas institui¢des publicas e privadas no Brasil e no mundo.

Segundo Andujar (2006), os primeiros registros sobre os programas de preparacao
para a aposentadoria — PPA datam da década de 1950, nos Estados Unidos. Estes trabalhos
tinham como foco principal a prestacdo de informagdes sobre o sistema de aposentadorias e
pensoes.

Posteriormente, com o desenvolvimento das relagdes trabalhistas e o crescimento
das empresas, foram agregados novos conteidos aos PPA, de maneira a atender novas
demanda se aspectos que envolvem o desligamento do trabalho habitual.

Com iniciativas experimentais e incipientes no final dos anos 70, e inicio da
década de 80, os programas de preparacdo para aposentadoria no Brasil sofreram um
refreamento nos anos 90 e uma retomada posterior nos primeiros anos do novo milénio. Para
a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — Abrapp
(2004), os trabalhadores da década de 70, diante de um cendrio politico desfavoravel, por
conta da ditadura militar de época imposta ao pais, e pelo ambiente de forte tensdo entre
empresdrios e os sindicatos de trabalhadores, recebiam com desconfianga estes programas,
considerando-os como de objetivos “expulsorios”.

De acordo com a Abrapp (2004), aproximadamente 80 instituicdes do pais
chegaram a desenvolver algum tipo de trabalho com os funciondrios que se encontravam perto
da aposentadoria. Contudo, no inicio dos anos 90, este processo de preparacdo sofreu uma
baixa por conta da instabilidade econdmica vigente no Brasil, pelo volume significativo de
programas de privatizacdes, de demissdes voluntdrias e de incentivo as aposentadorias, com o
firme proposito de enxugar o contingente de trabalhadores nas empresas e viabilizar estas
acgoes.

O Estatuto do Idoso, instituido pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, em
seu capitulo VI, artigo 28, inciso II, faz referéncia a elaboracdo de programas que orientem os
trabalhadores para a aposentadoria, a ser criado e estimulado pelo Poder Publico, com a
finalidade de preparar o trabalhador para a aposentadoria, utilizando-se de novos projetos
sociais, segundo os interesses sociais, além de promover o esclarecimento a respeito dos
direitos sociais e de cidadania. Confira-se: “II — preparacdo dos trabalhadores para a

aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos
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projetos sociais, conforme seus interesses, € de esclarecimento sobre os direitos sociais e de
cidadania”.

No mesmo sentido, a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que trata da politica
nacional do idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso, em seu capitulo IV, artigo 10,inciso
IV, letra “c”, estabelece, dentre as competéncias dos 6rgaos e entidades publicas, na drea de
trabalho e previdéncia social, a preparacdo dos trabalhadores, dos setores publico e privado,
para a aposentadoria, nos seguintes termos:

IV - na 4rea de trabalho e previdéncia social:
¢) criar e estimular a manuten¢do de programas de preparagdo para aposentadoria

nos setores publico e privado com antecedéncia minima de dois anos antes do
afastamento.

Trata-se, portanto, de responder as graves dificuldades de adaptacdo na passagem
brusca da vida ativa a inatividade. Dificuldades que, nas sociedades industrializadas ou em
vias de industrializac¢do, se fazem mais presentes, uma vez que nelas se da grande importancia

a producao e aos valores do trabalho.

3.1 Principais caracteristicas de um programa de preparac¢ao para aposentadoria

De acordo com Rodrigues (2000), como instituicdo social, a aposentadoria
normalmente traz ideias contraditdrias: se na fase ativa de trabalho ela promove a ideia de
tempo de liberdade, de realizacdes e de desobrigacdes, na fase pds-interrup¢do de suas
atividades rotineiras o trabalhador é tomado pela nostalgia, pela saudade, pelo enfado.

Para Graeff (2002) € contraditério também em relacdo ao tipo de trabalho
desenvolvido: se algo penoso, repetitivo, a aposentadoria pode significar uma libertagdo do
sofrimento, da contrariedade; em contrapartida, se deveras gratificante e enriquecedor, a
cessacao da atividade aparece como um problema e héd o desejo de se ter uma op¢do quanto a
época e a idade para se aposentar.

Segundo Debetir e Monteiro (1999), os programas de preparagdo para a
aposentadoria precisam desenvolver em trabalho interdisciplinar, de cardter bioldgico-
psicologico-social, de forma que os empregados possam construir uma concep¢do de
aposentadoria mais positiva e proxima da realidade.

No entender de Victorelli (2007), um PPA deve contribuir para que:

a) as pessoas construam o seu proprio projeto de vida;
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b) reflitam e discutam sobre as maneiras de usar o tempo livre apds o

desligamento;

¢) se informem sobre as regras e leis que regem o sistema previdencidrio;

d) melhorem sua qualidade de vida e participem de atividades ligadas a saudde,

ao lazer e a interacao social.

Franga (2000) afirma que o PPA deve se basear numa ampla discussdo e avaliagio
dos fatos, dos riscos e das expectativas que os empregados prestes a se aposentar queiram
alcancar no futuro. Portanto, a preparacdo deve ser concebida como um processo educativo,
continuado e interligado a um planejamento de vida. Para a autora, a empresa, os individuos e
suas diversidades, e a sociedade em que estdo inseridos, devem constituir o ambiente de um
PPA. Para o bom andamento do programa, a organizagdo necessita possuir forte intencao
politica de viabiliza-lo, por meio de a¢des, tais como:

I- a concessao de recursos humanos e materiais;

II- a realizacdo de pesquisas preliminares para se detectar as principais

necessidades do publico-alvo;

III- a formagdo de uma equipe multidisciplinar de profissionais para coordenar e

implantar o programa;

IV- a participacao de aposentados que desenvolveram experiéncias positivas pos-

aposentadoria;

VI- a participa¢@o de familiares préximos no processo de transicdo do empregado

que se encontra prestes a se desligar.

De acordo com Alves apud Abrapp (2003), os motivos para o alto indice de ébitos
pOs-aposentadoria, nos dois a trés anos posteriores ao seu desligamento, vao desde a perda de
identidade, ja que parte dela esteve por anos ligada ao nome ou a cultura organizacional da
empresa, bem como a falta de convivio social, a sensacdo de inutilidade e a falta de
perspectiva de vida futura.

Segundo o autor, as empresas podem preparar o funciondrio para o desligamento
por meio de palestras ministradas por profissionais de diversas dreas, bem como de
aposentados relatando suas experiéncias pos-aposentadoria. Podem ainda incentivar o
trabalho voluntario entre os empregados ou outras alternativas para a sua vida futura, sem
esquecer dos aspectos sociais, financeiros e emocionais.

Outro ponto a se destacar € que na preparacdo para a aposentadoria do empregado,
as empresas devem incluir no programa membros de sua familia, uma vez que os problemas

que porventura surgirem acontecerdo dentro de casa. A auséncia deste tipo de preparagdo
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pode trazer reflexos também nos empregados mais jovens, como o desinteresse e a
desmotivacdo uma vez que, mesmo inconscientemente, estes se mostram atentos ao
tratamento dispensado a quem esta prestes a se desligar.

Além das percepcoes acima, Shibuya apud Abrapp (2003) alerta para o fato de as
organizacdes cobertas por fundos de pensdo poderem se deparar com problemas inusitados,
uma vez que aposentados entre 40 e 50 anos, que ndo possuam problemas financeiros,
venham a adquirir vicios variados causados pelo 6cio improdutivo, como, por exemplo, o das
mulheres aposentadas endividando-se em bingos, ou outros tipos de dependéncia como a do
fumo, do alcoolismo ou de drogas licitas (medicamentos) ou ilicitas.

O desligamento da instituicdo pode significar uma nova etapa profissional, tanto
no exercicio de atividades em outro emprego formal, geralmente em uma microempresa ou
empresa de pequeno porte, quanto em um trabalho autbnomo, na prestacao de algum tipo de
consultoria ou abrindo seu préprio negdcio, incluindo af o investimento em franquias.

Por falta de orientacdo ou adaptacdo nesta drea, muitos trabalhadores aderiram a
planos de demissdo voluntdria e viram suas reservas para aposentadoria esvairem-se pelo
fracasso de seus novos empreendimentos, seja pela falta de perfil empresarial ou pela falta de
conhecimento do novo negdcio. Nocdes sobre as atitudes a serem tomadas apds a saida da
empresa e sobre a aposentadoria empreendedora ganharam relevancia nos PPA, segundo
Andujar (2006).

A Abrapp (2003) recomenda ainda que um PPA aconteca pelo menos trés anos
antes da data prevista para o desligamento do funciondrio. E que a preparagdo
necessariamente inclua a identificacdo de habilidades e capacidades do futuro aposentado,
bem como as principais armas de combate ao estresse e de gerenciamento eficaz do tempo. E
preciso que o programa informe ao empregado sobre a necessidade de composi¢do de uma
nova rede de relacionamentos, ja que na condi¢cdo de aposentado muitos dos antigos contatos
ndo o atenderdo como antes.

O documento Abrapp (2006) chama este novo circulo de pessoas com que o
inativo se relacionard na sua nova condi¢ao de rede de convivéncia social, em contraposi¢cdo a
rede de relagdes no trabalho. Contudo, as organizagdes encontram entraves para O
estabelecimento e desenvolvimento de politicas de PPA. Além dos conhecidos problemas
financeiros, a impossibilidade de se mensurar contabilmente os ganhos com o PPA se mostra
como um obstidculo evidente a sensibilizacdo das institui¢cdes e da prépria sociedade para a

sua adocgao.
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4 APOSENTADORIA E SUAS IMPLICACOES PARA O TRABALHADOR

A sociedade contemporanea capitalista vincula sua vida ao trabalho, criando assim
lacos de dependéncia e sentimento de identidade a este ambiente, e em virtude disso o
rompimento desta relacdo entre o sujeito e seu vinculo com o trabalho em muitas ocasides é

algo traumdtico e de dificil aceitacdo.

4.1 Significados

Decidir desvincular-se das tarefas didrias de producdo ocasionam certo temor,
pois a aposentadoria pode provocar mudancas relevantes no cotidiano das pessoas.

Desta forma, para iniciarmos uma andlise acerca deste tema, torna-se de extrema
importancia destacar os aspectos histéricos de implantacdo da aposentadoria no Brasil assim
como apresentar suas caracteristicas relevantes e buscar conhecer suas significagdes que sao
atribuidas a medida que a mesma se aproxima.

Quando direcionamos nossa aten¢do para tratar da temadtica aposentadoria, fica
expressamente implicita ai a necessidade de nos referirmos inicialmente ao trabalho e seus
significados na sociedade.

Sdo assinaladas na histéria mudancgas acentuadas no que se refere ao significado
do trabalho. Em alguns momentos valorizando-se e em outros se desvalorizando. Oliveira
(2011) expde que a ideia de valorizagdo do trabalho comeca aparecer no periodo da
Revolugdo Industrial e nos periodos iniciais do capitalismo, uma vez que a ideia do mesmo
ndo ser mais exercido por escraviddo e proporcionar ascensdo social é desenvolvida nestes
periodos.

A partir do momento em que o homem passou a dominar os meios e técnicas de
execug¢do de atividades como a caga, a pesca e agricultura, o trabalho, de acordo com
Krawulski (1998), passa a ocupar um espac¢o notorio na vida humana.

Através do trabalho, de acordo com Zanelli e Silva (1996) o homem transforma e
¢ transformado, uma vez que este assimila novos aspectos fisiologicos, morais, sociais,
econdmicos e culturais.

O trabalho produz um sentimento de inclusdo e pertencimento a uma sociedade,
dada a importancia que este assume na atualidade. Vasconcelos e Oliveira (2004) defendem
que o individuo que possui vinculo empregaticio, saldrio e estabilidade € sem duvida visto

como parte integrante daquele meio social.
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Na cultural ocidental percebe-se que o trabalho é um dos alicerces que promovem
no homem a autoestima o senso de identidade e reconhecimento social. Magalhdes et al.
(2004) afirma que o trabalho € um aspecto relevante de identidade individual e que o sucesso
e satisfacao reforcam o reconhecimento social.

Quando h4 o afastamento do trabalho ocasionado pela aposentadoria tem-se desta
forma sentimentos ambiguos que se manifestam pela dificuldade em aceitar a condi¢do de
aposentado, em virtude do estigma em voga na sociedade, e em contrapartida o sentimento de
liberdade uma vez que este poderéd realizar atividades e concretizar planos que até entdo eram
impossiveis devido as obrigacdes que o trabalho impunha (SANTOS, 1990).

Se o trabalho resulta em um sentimento de pertencimento a uma sociedade, a
auséncia deste provoca o contrério. Segundo Zanelli e Silva (1996, p.24), “ao longo da vida, o
trabalhador percebe as pessoas aposentadas como um grupo “de fora”. Estas pessoas sdo
estereotipadas com definicdes e categorias um tanto pejorativas. Os autores supracitados
também expdem que o “descrédito” se faz face a relacdo da aposentadoria com a velhice.

Segundo a visdo de Zanelli e Silva (1996) a aposentadoria teria qualidade de uma
recompensa, um prémio aqueles que durante muito tempo desprenderam esforcos e que na
atual condi¢do de aposentados poderdo por em pratica seus planos. No entanto, e ainda
segundo os autores a mesma € vista como um péndulo que oscila entre a satisfacdo e a
angustia ou insatisfacdo e desesperanca.

Sobre a mesma Otica, os autores supracitados expdem que os individuos sao
conhecidos socialmente pelas atividades que exercem, desta forma o distanciamento de suas
atividades no ambiente de trabalho provocado pela aposentadoria pode afetar
consideravelmente suas identidades perante a sociedade.

A palavra aposentar-se deriva do verbo latino “pausare”, que significa pousar,
parar, cessar, descansar e tomar aposento. No diciondrio, a palavra apresenta as seguintes
defini¢Oes: por de parte, de lado, deixar o servigo ou atividade.

A partir dessas observacdes, € possivel notar o valor social pejorativo que € dado
a aposentadoria atribuindo-lhe adjetivos que se exprimem que o sujeito que se aposenta deixa
de ser 1til e entdo ¢ “posto de lado”.

A este respeito reiteram Zanelli e Silva:

Nao € sem razdo que a categoria dos aposentados é denominada nos registros
formais de ‘inativa’. Sentido oposto a mobilidade ou movimento, esséncia da
propria vida. O recado transmitido equivale a: ‘se vocé ndo mais trabalha, deixa de

ter importancia. Barreira que se ergue claramente: torna-se dificil participar das
atividades ‘uteis (ZANELLI; SILVA, 1996, p. 27).
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A aposentadoria ¢ um acontecimento importante para os individuos, pode vir
acompanhada de consequéncias negativas ou positivas. Aquelas quando o individuo ird
aproveitar seu tempo livre para desempenho de atividades prazerosas que até entdo eram
impossibilitadas pelo comprometimento ao trabalho. Estas ultimas quando o individuo sente
que sua identidade foi perdida junto com suas atividades profissionais antes desempenhadas.
Junta-se a isso o afastamento das relacdes interpessoais com colegas de trabalho (LIMA,
2000).

Zanelli e Silva (1996, p.28) afirmam que:

O rompimento com as relagdes de trabalho tem impacto indiscutivel, ainda que varie
de pessoa para pessoa, no contexto global da vida. A aposentadoria implica bem
mais que um simples término de carreira. A interrup¢do das atividades praticadas

durante anos, o rompimento dos vinculos e a troca dos hordrios cotidianos
representam imposi¢des de mudanga no mundo pessoal e social.

Ainda que a aposentadoria seja por decisdo da propria pessoa, o distanciamento
do trabalho continua sendo muito dificil. O ndo desempenhar de fungdes que requeiram sua
responsabilidade e comprometimento e o tempo livre tornam esse periodo extremamente
enfadonho.

O sujeito ao aposentar-se assume outro compromisso que é o de aprender a fazer
uso do seu tempo livre. Guidi (1994) afirma que a vida humana ¢ inteiramente influenciada
pela vida profissional, e desta forma a chegada da aposentadoria traz a perda da identidade,
uma vez que a vida pessoal se resumia a rotina de trabalho estabelecida.

Com o afastamento de suas atividades de costume, a pessoa demandard seu tempo
para outros afazeres, no entanto, isto ndo indica que a mesma saberd como planejar seu dia a
dia. A rotina que seguiu durantes anos ainda € algo a ser transposto e modificado.

Junto a tudo isso se tem a associacdo da aposentadoria com o envelhecimento.
Traz a tona este assunto uma série de preconceitos relacionados ao trabalho dos mais velhos.

No Brasil, tem inicio a aposentadoria em 1888. Os Primeiros a gozarem do
beneficio foram os funciondrios dos Correios, onde Fixava em 30 anos de efetivo servigo e
idade minima de 60 anos os requisitos para a aposentadoria. Mais tarde em 1892 a Lei n° 217,
de 29 de novembro de 1892, instituiu a aposentadoria por invalidez e a pensdao por morte dos
operarios do Arsenal da Marinha do Rio de Janeiro.

No entanto, o surgimento propriamente dito da instituicdo da Previdéncia Social
no Brasil dar-se em 24 de janeiro de 1923 com o decreto 4.682 que instituiu a criacdo de uma

caixa de Aposentadoria e Pensdes para os empregados das empresas ferrovidrias.
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Em 1930 o presidente Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, tendo como uma das imputacdes orientar e supervisionar a Previdéncia Social,
inclusive como 6rgdo de recursos das decisdes das Caixas de Aposentadorias e Pensdes.

Em 1969 o trabalhador do campo passa a ser assistido com o beneficio a partir do
Decreto-Lei n° 564, de 1° de maio. Em 1988 com a nova constituicao federal §(Art. 7°, inciso
XXIV e art. 40°§ 9°), este beneficio é estendido a todos os trabalhadores.

Do periodo de promulgacdo da carta magna até a atualidade a aposentadoria
passou por vdrias reformas. As regras que hoje regulamentam a aposentadoria no servico
publico sdo consideravelmente diferentes das definidas na constitui¢do de 88 e na lei 8112 de

1990 que instituiu o Regime Juridico Unico — RJU.

4.2 Orientacoes legais para a aposentadoria

A partir do entendimento da aposentadoria e seu significado para o trabalhador,
torna-se importante vislumbrar as orientacdes legais para sua efetivacdo, evidenciando o

aspecto constitucional e a legislac@o especifica para os servidores bombeiros militares.

4.2.1 Dispositivos constitucionais

Sob a dtica constitucional, o trabalho estd associado a dignidade humana, desta
forma o desrespeito ao trabalhador em qualquer forma ou sobre seus direitos infringe os
principios da dignidade humana e a valoriza¢do do trabalho, uma vez que € por meio destes
dois principios que nascem os direitos de qualquer cidaddo. (CF/88, art. 1°, inciso Il e IV). O
ordenamento juridico constitucional brasileiro erigiu o trabalho e a dignidade humana como
pilares do Estado Democrético de Direito, bem como proclamando na ordem econdmica a
valoriza¢ao do trabalho, conforme o Art. 170 da CF de 1988.

Sendo assim, foi atribuida a dignidade humana a categoria de principio
fundamental, uma vez que resguarda os atributos essenciais a pessoa humana, tais como: vida,
liberdade, igualdade, intimidade, privacidade, trabalho, saide, meio ambiente protegido,
educacgdo, dentre outros (ALKIMIM, 2005).

Do ponto de vista de Moraes (2005, p 54), a dignidade da pessoa humana é

conceituada como:
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Um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na
autodeterminagdo consciente e responsavel da prépria vida e que traz a pretensao ao
respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se em um minimo invulneravel
que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que apenas excepcionalmente
possam ser feitas limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessdria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres
humanos.

Portanto, de acordo com as defini¢des de trabalho e dignidade da pessoa humana,
percebe-se que quaisquer préticas que desvalorize o trabalhador configuram em desrespeito a
um direito que € inerente ao ser humano, qual seja o respeito por parte das outras pessoas
(empregador ou seu preposto). Sendo assim, todas as priticas que atentem contra a
integridade psicofisica do ser humano, atentam in fine contra a sua propria dignidade.

Com efeito, a dignidade do ser humano, elevada ao &dpice do ordenamento
juridico, logo no artigo 1° inciso III, da CF de 1988, estd a afastar qualquer afronta a
integridade fisica ou psiquica da pessoa humana.

De acordo com Bordin (2004, p.16): o principio da dignidade humana tem como
substratos axiolégicos, os principios da igualdade, da integridade psicofisica, solidariedade e
liberdade, englobando assim todas as afrontas perpetradas pelo agressor seja de forma moral,
psicoldgica ou fisica.

Logo, a desvalorizagdo, o desrespeito, a exploracdo e a desprotecdo dos direitos
do trabalhador deve ser punido pela sua simples ocorréncia, ja que a dignidade humana nao
tem preco, ela é patriménio da humanidade, quando um ser € atingido por ela, atinge-se na

verdade toda a sociedade, merecendo protecdo legal. .

4.2.2 A Aposentadoria Segundo a Lein® 6.513/1995

Os servidores publicos militares sdo regidos por estatuto proprio, com algumas
diferencas em relacdo ao regime juridico dos servidores civis, devido a prépria peculiaridade
da sua funcdo. Em virtude disso, cabe nos aqui ressaltar em breves argumentacdes o que preve
a legislagao do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranhdo acerca desta matéria.

O desligamento ou exclusdo do servigo ativo serd de acordo com o Art°115 da lei
6.513 de 30 de novembro de 1995, sendo assim convém aqui citar o inciso I que expde que
esse desligamento se concretizard com a transferéncia para a reserva remunerada.

A transferéncia deste para a reserva poderd acontecer com remuneragdo ou sem

esta. A reserva sem remunera¢do dar-se em virtude do militar da ativa aceitar cargo publico
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civil permanente. Neste caso, a transferéncia serd efetuada pelo governador, com contagem a
partir da data de posse do novo cargo que o militar o investir (art. 123).

A transferéncia do militar da ativa para a reserva remunerada € regulada pelos
artigos 118, 119 e 120 da lei n® 6.513, de 30 de novembro de 1995.

De acordo com a lei supracitada a passagem do militar da ativa para a reserva
remunerada dar-se em dois casos apedido ou ex-offcio. A transferéncia a pedido serd cedida
mediante requerimento do militar que conte mais de 30 (trinta) anos de servigco, se do sexo

masculino e mais de 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino.

Art. 120 - O policial-militar serd compulsoriamente transferido para a reserva
remunerada quando:

I - atingir as seguintes idades limites:

a) Para os Oficiais:

Oficial do sexo masculino 62 (sessenta e dois) anos;

Oficial do sexo feminino 57 (cinquenta e sete) anos;

b) Para os Pracas:

Pracas do sexo masculino 60 (sessenta) anos;

Pracas do sexo feminino 55 (cinquenta e cinco) anos;

II - completar 08 (oito) anos no ultimo posto ou graduacio de seu quadro, desde que
conte com mais de 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino, ou mais de 25
(vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino;

V - ultrapassar 02 (dois) anos de afastamentos, continuos ou ndo, agregado em
virtude de ter sido empossado em cargo publico civil tempordrio, ndo eletivo,
inclusive da administracdo indireta.

§ 4° - A transferéncia ex-officio de que trata o inciso II deste artigo ndo se aplica ao
Coronel PM que estiver exercendo o cargo de Comandante-Geral da Policia Militar,
Subcomandante da Policia Militar ou ao Oficial Superior que estiver exercendo o
cargo de Chefe da Assessoria Militar do Governo, e aos militares que estiverem
desempenhando suas funcdes no Gabinete do Vice-Governador, no Gabinete do
Presidente da Assembléia Legislativa, no Gabinete do Presidente do Tribunal de
Justica, no Gabinete do Gerente de Seguranga Publica e na Auditoria da Justica

Militar.

A segunda forma de ingresso do militar na reforma dar-se mediante ex-officio

sendo descrita no artigo 125 da mesma lei.

Art. 125 - A reforma de que trata o artigo anterior serd aplicada ao militar que:

I - estando na reserva remunerada, atingir as seguintes idades-limites de
permanéncia na reserva remunerada.

a) Oficial do sexo masculino 66 (sessenta e seis) anos;

b) Oficial do sexo feminino 61 (sessenta e um) anos;

¢) Pracas do sexo masculino 64 (sessenta e quatro) anos;

d) Pracas do sexo feminino 59 (cingiienta e nove) anos.

II - for julgado definitivamente incapaz;

IIT — estiver agregado por mais de 01 (um) ano por ter sido julgado incapaz
definitivamente pela Junta Superior de Saude.

IV — for condenado a pena de reforma, prevista no Cédigo Penal Militar, por
sentenca passada em julgado;
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V — sendo oficial, e a pena de reforma tenha sido confirmada pelo Tribunal de
Justica do Estado, em julgamento de recurso por ele impetrado, em conseqiiéncia de
Conselho de Justificagdo a que tenha sido submetido;

VI — sendo Aspirante-a-Oficial ou praca com estabilidade assegurada, e for
condenado a pena de reforma em julgamento de Conselho de Disciplina, cuja
decisdo tenha sido confirmada pelo julgamento de recursos por ele impetrados ao
Governador do Estado.

Paragrafo tnico — O militar reformado, na forma dos incisos V e VI, s6 podera
readquirir a situacdo militar anterior por outra sentenca do Tribunal de Justica do
Estado e nas condi¢des nela estabelecidas, ou por decisdo do Governador do Estado.

Os aspectos mencionados na legislacdo especifica dao conta do processo de
reserva e de reforma para o servidor militar no qual se insere o bombeiro, denotando a

garantia de direitos para o servidor que entra na inatividade.

4.2.3 Lein® 4.175/1980

Ao esbogar o conteido normativo do ingresso do militar na reserva, cabe aqui
também ressaltar os direitos garantidos em lei destes ao entrarem na reserva. Esta matéria é

regulada pela lei n® 4.175, de 20 de junho de 1980 em seus artigos 80 a 82.

Art.80. A remuneracio do bombeiro-militar quer na reserva remunerada ou
reformado, compreende:

I-proventos;

II — auxilio- invalidez.

Pardgrafo tnico. Os proventos serdo revistos sempre que se modificarem os
vencimentos do bombeiro-militar da ativa e no mesmo percentual de reajuste ou
aumento.

Art.81. O bombeiro-militar ao ser transferido para a inatividade faz jus ao transporte
compreendida a passagem e transladacdo da respectiva bagagem, para si e seus
dependentes, do local onde até entdo servia ao local onde pretenda fixar sua
residéncia, dentro do Estado do Maranh3#o.

Pardgrafo dnico. O direito ao transporte prescreve apés decorridos 120 (cento e
vinte) dias da data da primeira publicagdo oficial do ato de transferéncia para
inatividade.

Estende-se também a estes o disposto nos artigos 57 a 68 e do artigo 79 desta lei
que versa sobre a assisténcia social vislumbrando um conjunto de praticas sociais que visam
auxiliar o militar (da ativa ou ndo) e seus dependentes em sua luta pela adaptacdo e interacao
com o0 meio social.

A assisténcia social ora comentada deriva de um direito maior previsto na
Constituicao federal de 1988 em seus artigos 194 e 195 quando expde que:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a satide, a previdéncia e a assistencial social.

Art.195 a seguridade social serd financiada por toda sociedade, de forma direta e

indireta, nos termos da lei, mediante recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.
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A partir deste dispositivo constitucional fora criada uma lei estadual que tem
como objetivo assegurar o direito a previdéncia social, a saide e a assisténcia social dos
servidores publicos, seus dependes e pensionistas do Estado do Maranhao.

O fruto desta norma foi o Sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos
Estaduais. Este € constituido pelo Fundo Estadual de Pensdo (FEPA) e Aposentadoria, e pelo
Fundo de Beneficios dos Servidores do Estado do Maranhdo (FUNBEM) responséveis pelos
beneficios e servicos correspondidos definidos em lei. Fica a cargo do CONSUP- conselho
superior do Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria dirimir normas e diretrizes para o
funcionamento do FUNBEM.

Em 1992, apds intimeras reivindicagdes por parte dos aposentados do estado,
incomodados por ndo se sentirem necessarios, produtivos e impossibilitados de demonstrar
suas capacidades é criado o Programa de Ac¢ao Integrada para o Aposentado.

Na atualidade, a Geréncia de Planejamento Or¢camento e Gestdao (GERPLAN)
estruturou o programa € o aprimorou, transformando-o na Supervisao de Apoio ao
Aposentado, fazendo parte da Geréncia Adjunta de Seguridade Social. Sao beneficiados com
este programa 12 (doze) mil aposentados cadastrados atendidos em suas necessidades, como

servigcos médicos, juridicos, sociais e de lazer.
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5 PROPOSICOES PARA CRIACAO DO PROGRAMA DE ORIENTACAO PARA A
APOSENTADORIA DO CBMMA

O Corpo de Bombeiros do Militar do Maranhdao (CBMMA) desenvolve suas
atividades hd mais de 100 anos. Iniciou suas atividades em 1901 a partir da Lei n. 294/1901,
que autorizava a criacdo de um servico de combate ao fogo. Possui, atualmente, segundo a
Diretoria de Pessoal e Financa do CBMMA, um contingente de 1.287 bombeiros

A histéria do CBMMA mostra uma trajetéria de conquistas baseadas no
reconhecimento de seu importante servico a comunidade, o que fez com que ao longo dos
anos deixasse de ser Secao dos Bombeiros para Corporagdo, o que somente veio aconteceu
em 1992 quando passou a ter seu préprio comando apdés a Emenda Constitucional n. 008/99,
tendo como primeiro comandante geral da entdo Corporacdo o Tenente Coronel do Exército

Brasileiro Guilherme Ventura.

5.1 Percurso metodolégico

O desenvolvimento deste trabalho tem como objetivo contribuir para a criacao de
um programa de orientacdo para a aposentadoria no CBMMA a partir da apresentacdo de
proposicdes que abrangem aspectos econdmicos, administrativos e psicossociais dos
bombeiros que se encontram com tempo de servigo aproximado para se aposentar.

Partindo da necessidade da existéncia do programa, haja visto que o CBMMA, até
0 momento, ndo elaborou um programa de orientacdo nesse sentido, que venha acompanhar e
oferecer subsidios legais, administrativos e psicossociais aos bombeiros, teve-se a motivagao
em desenvolver proposi¢cOes a fim de possibilitar uma aproximagdo das necessidades dos
bombeiros, seus anseios e perspectivas a realidade do CBMMA dentro de suas possibilidades
de atuagdo.

Assim, considerando que a investigacdo cientifica requer o uso sistemdtico de
técnicas, métodos e instrumentos adequados ao alcance dos objetivos propostos, a fim de que
os caminhos a serem percorridos venham direcionar os caminhos investigativos em encontro
as respostas justificdveis, plausiveis e coerentes no ambito da temdtica proposta (PADUA,
2000).

Desse modo, desenvolveu-se, em um primeiro momento, a pesquisa bibliografica,
onde se buscou o embasamento tedrico suficiente para constru¢do do entendimento acerca das

nogoes e significados do trabalho, dos aspectos relevantes e os fatores determinantes no
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ambito do trabalho para a qualidade de vida do trabalhador e as configuracdes e
desdobramentos pertinentes a terceira idade e a inatividade, descrevendo as implicacdes da
aposentadoria para o trabalhador, bem como as orienta¢des legais para esse momento de sua
aposentadoria.

A partir desse entendimento, realizou-se uma pesquisa de campo tendo como
locus da pesquisa o CBMMA. Tratou-se de uma pesquisa do tipo exploratdria de natureza
quantitativa, tendo como universo da pesquisa os bombeiros do CBMMA com 25 ou mais
anos de servi¢o que totalizaram 117 bombeiros.

A pesquisa exploratoria se justifica, pois segundo Gil (1999, p. 42) “A pesquisa
exploratéria € desenvolvida no sentido de proporcionar uma visdo geral a cerca de
determinado fato. [...] é realizado, sobretudo quando o tema escolhido € pouco explorado e
torna-se dificil formular hipoteses precisas e operacionalizaveis”. Este tipo de pesquisa
possibilita ao pesquisador o aprofundamento de conceitos

A amostragem correspondeu a 42,73% dos bombeiros do CBMMA que se
encontram com 25 ou mais anos de servi¢o. Sendo que, a coleta de dados foi realizada em
varios dias da semana no CBMMA, apés prévia autorizacdo. No primeiro momento buscou-
se identificar os bombeiros que estavam em vias de aposentadoria.

Ap6s a selecdo dos bombeiros condizentes com o critério de inclusdo da pesquisa
(25 ou mais anos de servico), passou-se a aplicagdo do questiondrio estruturado com
perguntas fechadas, a fim de se identificar o perfil dos bombeiros, suas necessidades,
perspectivas e dificuldades nesse momento de suas vidas.

Optou-se pela aplicagdo do questiondrio, pois segundo Gil (1999, p.104) o
questionario € “a técnica de investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado de
questdes apresentadas por escrito s pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides,
crengas, sentimentos, interesses, expectativas [...]”.

A par dessas informagdes pode-se construir um diagndstico funcional/ocupacional

dos bombeiros que estdo proximos da aposentadoria, que sera apresentado a seguir.

5.2 Diagnéstico funcional/ocupacional do CBMMA

O conhecimento da clientela que estd em vias de aposentadoria torna-se

fundamental para o planejamento e criacdo do programa de orientacdo para a aposentadoria,

uma vez, que a partir dessas especificidades que podera ser tracado um roteiro de agdes e
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estratégias no ambito do programa para melhor preparar esses servidores bombeiros para o

momento de deixar a ativa.

5.2.1 Perfil dos Bombeiros Militares

O questiondrio foi elaborado para inicialmente tragar o perfil do militar que esta
em vias de se aposentar. O grafico 2 mostra o tempo de servico dos bombeiros, onde verificou
se que 84% possuem entre 25 a 30 anos de servigo, 16% dos bombeiros ja possuem mais de
30 anos de servico e ndo buscaram a aposentadoria. 47% dos bombeiros estdo em atividade
operacional, 37% em atividade administrativa e 3% desenvolvem atividades administrativas e
operacionais. Dessa forma, a demanda de bombeiros em vias de aposentadoria, neste
momento do CBMMA ¢ bastante expressiva o que enfatiza a importancia de criacdo do
programa de aposentadoria.

Grifico 01: Distribuicio dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servigo a partir de 25 anos.

@25 a 30 anos

@ Acima de 30 anos

Fonte: Autores (2014)

Em relacdo a idade, verificou-se que 50% dos bombeiros encontra-se na faixa
etaria dos 46 aos 50 anos de idade, 17% entre 40 a 45 anos e 33% esta acima de 50 anos.
Percebe-se, que a maioria dos bombeiros proximos a aposentadoria possuem entre 46 a mais
50 anos de idade. Todos, portanto ainda se encontram em idade produtiva e propicia para

novas atividades.
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Grafico 02: Distribui¢do dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servigo a partir de 25 anos de
acordo com a faixa etdria.

B 40 a 45 anos
W46 a 50 anos

@ Acima de 50 anos

Fonte: Autores (2014)

Em relagdo ao posto/graduacdo constatou-se que 74% sdo pracas e 36% sao
oficiais, ratificando o quantitativo superior dos pracas em relacdo aos oficiais. Todos os
entrevistados sdo do sexo masculino, sendo que 70% sao casados, 15% solteiros, 15% em
unido estdvel, 5% divorciado. 58% possuem entre 3 ou mais pessoas que dependem de sua
renda, 42% possuem entre 1 e 2 dependentes. 63% possuem ensino médio completo, 27%
possuem ensino superior completo, 5% possuem respectivamente ensino médio incompleto e
ensino superior incompleto. Nenhum dos entrevistados possui pds-graduacao.

Sendo assim, a maioria dos bombeiros possui escolaridade média relativa ao
ensino médio completo, o que representa uma despreparacao para o mercado de trabalho, que
requer trabalhadores capacitados com nivel superior e pds-graduacdo para determinados
postos de trabalho, o que pode levar esses bombeiros apds a aposentadoria para postos de

trabalho desqualificados com baixa remuneragdo, ou seja, subempregos.

Grifico 03: Distribui¢do dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servigo a partir de 25 anos de acordo com a
escolaridade.

0% 5%

@ Ens. Médio Incompleto
@ Ens. Médio Completo
O Sup. Incompleto

5%
@ Sup. Completo

@ Pos-Graduagdo

Fonte: Autores (2014)
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5.2.2 Concepcao de aposentadoria pelos bombeiros

No que diz respeito ao sentido de trabalho para os bombeiros constatou-se que
37% sentem-se satisfeito com o trabalho que realizam, no entanto o mesmo percentual 37%
sentem-se pouco satisfeitos, 10% se sentem muito satisfeito e 16% se sentem insatisfeitos.
Observou-se, que dentre os bombeiros pouco satisfeitos a maioria é dos que estdo em
atividade operacional, também estes servidores aparecem em maior percentual dentre os
insatisfeitos.

J4, os servidores em atividade administrativa aparecem em maior percentual entre
os satisfeitos. Isto mostra que para os bombeiros em atividade operacional o sentido de
trabalho ndao é o de satisfagcdo. Contudo, de maneira geral se pode interpretar que os
bombeiros nutrem um sentido de satisfacdo em relacdo ao trabalho ja que apenas 16% se

sentem insatisfeitos.

Grifico 4: Distribuicido dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servigo a partir de 25 anos de acordo com o

sentido de trabalho para os bombeiros.

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito
O Pouco satisfeito

M@ Insatisfeito

Fonte: Autores (2014)

Em relacdo ao planejamento da aposentadoria pelos bombeiros verificou-se que
84% pensam sobre o assunto frequentemente, enquanto 16% raramente pensam. Deste total,
47% nunca falaram sobre o assunto com sua familia e 53% j4 falaram e afirmam receber
apoio de seus familiares sobre a aposentadoria.

Sendo assim, percebe-se que a maioria em algum momento pensou no assunto
aposentadoria para suas vidas, o que significa que esse momento € uma preocupagao relevante

para os bombeiros que neste momento da carreira ja estdo com 25 ou mais anos de tempo de
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servigo, a maioria com mais de 45 anos de idade, com escolaridade média do ensino médio
completo e com trés ou mais pessoas que diretamente dependem de sua renda para
sobrevivéncia.

Esta realidade remete a necessidade de haver uma preparacio que abranja os
aspectos financeiros, administrativos e psicossociais desses servidores para o enfrentamento
desse momento de suas vidas e das possiveis mudancas que poderdo ocorrer e refletirio na
sua qualidade de vida, no seu bem-estar fisico, mental, social e afetivo no ambito da familia e

da sociedade.

Grafico 5: Distribui¢cdo dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servico a partir de 25 anos de acordo com o

Planejamento da aposentadoria.

0%
. 16%

B Nunca pensou
@ Raramente

84% O Frequentemente

Fonte: Autores (2014)

No que se refere a concep¢ao de aposentadoria pelos bombeiros constatou-se que
58% veem na aposentadoria uma nova oportunidade, 37% concebem como um momento de
perdas financeiras e 5% veem como um momento de gratificacdo e compensagdo por todos os
anos trabalhados. Percebe-se, portanto, que para a maioria dos bombeiros a aposentadoria é
vista como um momento de oportunidade para novos projetos e sonhos como fundar uma
empresa, abrir seu proprio negdécio. Assim, para estes a aposentadoria ndo € vista como um
problema, uma dificuldade, mas sim, um momento de recomego, de tentar algcar novos voos,
testar novas possibilidades.

Apesar disso, observa-se que 37%, percentual bastante expressivo, concebem a
aposentadoria como um momento de perdas financeiras, ji que alguns beneficios e vantagens
ndo sdo incorporados ao saldrio e apds a aposentadoria sdo perdidos. Para estes servidores se
torna fundamental o acompanhamento e orientacdo de especialistas da drea financeira que
possa fornecer as indicacdes orcamentdrias para uma boa aplicagdo dos valores financeiros

apods a aposentadoria para que estes bombeiros ndo fiquem despreparados nessa area.
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Grafico 6: Distribuicdo dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servico a partir de 25 anos de acordo com a

concepgio de aposentadoria.

0% @ Uma nova oportunidade
@ Receio quanto ao futuro
E Fim de carreira

M Perdas financeiras

E Descanso

0% 0% @ Gratificacdo/Compensacdo

Fonte: Autores (2014)

Em relacdo aos fatores considerados entraves na decisdo de se aposentar 89%
declararam que as perdas financeiras sio fator determinante na hora de decidir por dar entrada
ao processo de aposentadoria no CBMMA. 11% afirmaram ser a perda da rotina laboral, ou
seja, a inatividade. Dessa forma, observa-se que o fator financeiro € decisivo para os
bombeiros, influenciando diretamente no pedido de aposentadoria, o que faz com que alguns

mesmo com tempo de servico suficiente ndo dao entrada ao processo de aposentadoria.

Grifico 7: Distribuiciio dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servigo a partir de 25 anos de acordo com os
entraves para a decisdo de aposentadoria.

M@ Perdas financieras
M Perda da identidade como
militar

O Perda de cargo/fungdo

@ Perda da rotina laboral

Fonte: Autores (2014)
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5.2.3 Percepcdo dos Bombeiros quanto a criacdo de um Programa de Orientacdo para

Aposentadoria

No que diz respeito ao conhecimento de algum programa voltado para a
orientacdo da aposentadoria no ambito do CBMMA, todos (100%) os bombeiros afirmaram
ndo ter conhecimento da existéncia de algum programa. Também 89% dos bombeiros
informaram que ndo participaram de encontros, palestras e/ou grupos de discussdo no
CBMMA com a finalidade de buscar informacdes sobre a aposentadoria. 11% declaram que
ja participaram de palestras sobre o assunto no 3° GBM de Imperatriz. Contudo, sobre estas
palestras, vale ressaltar que o foco da abordagem ndo era sobre aposentadoria, mas sim outros
temas, como saude.

Questionados sobre a necessidade de criacdo de um programa de orientacdo para a
aposentadoria no CBMMA, a maioria 95%, enquanto 5% consideram ndo ser necessario dos
bombeiros entrevistados afirmaram que consideram necessdria a criagdo de um programa que

lhes possibilitem orientacdes e direcionamentos nesse importante momento de suas vidas.

Grafico 8: Distribuigiio dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servigo a partir de 25 anos de acordo com o
interesse pela criagdo de um programa de orientacdo para a aposentadoria.

ESim
B Nao

Fonte: Autor

Em relagdo a perspectiva dos bombeiros apds a aposentadoria verificou-se que
42% pretendem obter um novo emprego, 27% aspiram ser empreendedor, 26% almejam se
qualificar, 5% anseiam por descansar, viajar com a familia. Portanto, percebe-se que a maioria
dos bombeiros ndo manifesta interesse em parar de trabalhar, pois uns querem desenvolver
novas atividades laborais obtendo um novo emprego e outros querem abrir seu proprio

negécio, ser seu proprio patrdo. Também um percentual significativo almeja buscar
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qualifica¢cdes, fazendo graduacdo e especializagdes. A minoria, apenas 5% declara que irdo

descansar, passando mais tempo com a familia e em atividades de lazer.

Grifico 9: Distribui¢do dos Bombeiros do CBMMA com tempo de servico a partir de 25 anos de acordo com as

perspectivas dos bombeiros apds a aposentadoria.

@ Ser empreendedor
B Novo emprego

3 Se qualificar

M Descansar (viajar, ficar ¢/
a familia)

Fonte: Autor

Os resultados obtidos mostram que os bombeiros em vdrios aspectos —
financeiros, administrativos, psicossociais — necessitam de um programa de orientacdo para a
aposentadoria, pois suas duvidas, inquietacdes e receios ficam perceptiveis diante de suas
condi¢des de escolaridade, faixa etdria, nimero de dependentes, aspiracdes para 0 momento
pos-aposentadoria, bem como o fato de no CBMMA até o momento ndo ser disponibilizado
nenhum programa para orientacdo desses servidores.

Estes profissionais passaram toda a sua vida servindo em prol da sociedade
maranhense, abdicando de varios momentos com suas familias e de sonhos profissionais e
pessoais para garantir o bem estar, a seguranca e a vida dos maranhenses.

Diante disso, € que se tem a pretensdo de contribuir com proposi¢des para a
criacdo de um programa de orientacdo para a aposentadoria, o qual se passa a desenvolver no

item a seguir.

5.3 Proposicoes para o programa de orientacio para a aposentadoria

Neste momento do trabalho, pretende-se apresentar as proposi¢des para reflexdo e
contribui¢do na criacdo de um programa para aposentadoria no CBMMA, tendo como base a
literatura trabalhada nos primeiros capitulos e as percep¢des e concepgdes dos bombeiros

participantes da pesquisa, de onde se pode identificar o perfil dos bombeiros préximos a



51

aposentadoria no CBMMA, bem como diagnosticar suas necessidades e anseios quanto a
futura aposentadoria.

A criagdo de um programa de orientacdo para aposentadoria tem como objetivo
possibilitar direcionamento e subsidios para os trabalhadores, de forma a possibilitar
preparacdo psicoldgica, financeira e administrativa quanto ao momento da aposentadoria.

A necessidade de criagdo de um programa dessa natureza se justifica considerando
que nesse momento da vida do trabalhador muitos sd@o os questionamentos e incertezas sobre
seu futuro produtivo, familiar e social.

Na sociedade capitalista em que se vive, que prima pela producdo, e o valor do
individuo estd diretamente relacionado a sua contribuicdo na producio de riqueza, os temores
quanto a inatividade tornam esse momento da vida do trabalhador mais conflituoso e muitas
Vezes penoso.

Dessa forma, a necessidade de um plano de a¢do que contemple todos os aspectos
que envolvem a vida produtiva e social do trabalhador pode contribuir de forma fundamental
para sua qualidade de vida no trabalho e na p6s-aposentadoria.

Primeiramente, propde-se que a criacdo do programa leve em consideracao as
reais necessidades dos bombeiros prestes a se aposentar, assim como que seja elaborado um
roteiro de acdes e estratégias a serem desenvolvidas no periodo de até trés anos, ou seja,
quando o bombeiro completar 27 anos de tempo de servigo ele ingressa no programa e passa a
ser acompanhando e orientado por especialistas interdisciplinares — psicélogos, assistente
social, economistas, advogados entre outros -, que lhe fornecerdo as informagdes e preparo
necessario para a aposentadoria.

No entanto, € de ciéncia comum que o Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo
ndo dispde de tais profissionais, mesmo existindo em seu quadro organizacional, um setor
responsavel que poderia absorver tais profissionais que € o Centro de Apoio Psicossocial
CAP’S. Nele os militares em vias de se aposentar poderiam encontrar a assisténcia necessaria

para enfrentar esse momento de mudanga.

5.3.1 Proposi¢des no ambito financeiro

Tendo em vista que o momento da aposentadoria representa para a maioria dos
bombeiros participantes da pesquisa perdas financeiras, propde-se que o programa desenvolva
acoes no sentido de oferecer palestras informativas semestrais trazendo especialistas da drea

econdmica ou financeira para dispor de orientacdes sobre plano orcamentdrio e finangas, a
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fim de que o bombeiro tenha subsidios para se preparar financeiramente.

Além desse aspecto, € importante que seja lhe passado informagdes sobre
impostos e tributos a ser recolhidos em determinadas atividades, pois como muitos
manifestaram o desejo de ser empreendedor e abrir seu proprio negdcio, obter no¢des sobre
esse assunto vai lhes ajudar a decidir sobre seu futuro.

Também deve ser levado em consideracdo o orcamento familiar, as reducgdes
salariais e as pretensdes de se qualificar que o bombeiro almeja, de forma a terem
informagdes necessdrias para se planejar financeiramente para os novos projetos. Isto pode

lhes oferecer mais seguranca e confianca para enfrentar a aposentadoria.

5.3.2 Proposi¢des no ambito administrativo

As questdes administrativas como: o local que devem se dirigir, qual o setor onde
levar documentagdo, quem procurar, quais documentos devem ser apresentados, onde e como
obter a documentacdo, quais as mudancas efetivas para sua vida profissional, que benéficos,
vantagens e as diferengas nos vencimentos poderao ocorrer sdo informacdes importantes que
devem ser orientadas para os bombeiros através dos profissionais adequados.

A orientagdo sobre esses aspectos evita o desgaste, angustia e aborrecimento dos
trabalhadores em idas e vindas a lugares onde ndo conseguem ser atendidos satisfatoriamente
nem resolvido seu problema. Além disso, a organizacdo de todos os documentos, liberacdes e
autenticacdes necessdrias facilitam e agilizam o trimite do processo.

A oportunidade dessa orientacdo semestralmente lhes oferece a sensacdo de
respeito e valorizacdo enquanto profissionais que contribuiram para o bem-estar e seguranca

da sociedade.

5.3.3 Proposi¢des no ambito psicossocial

Este é um dos aspectos mais relevantes no momento da aposentadoria, pois as
consequéncias da desatencdo a este aspecto repercutem de maneira negativa e bastante
prejudicial para a vida doa trabalhador.

Em familia o homem desenvolve um importante papel que é o de provedor da
familia, muitas vezes ele sozinho € responsével pelo sustento de todos os entes familiares, por
isso, a aposentadoria lhe confere certa inseguranca e instabilidade emocional, uma vez que

sua fun¢do € colocada em cheque, sua autoestima fica abalada.
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Reportou-se apenas ao homem e sua importancia no aspecto econdmico no ambito
da familia, devido nesta pesquisa todos os participantes serem do sexo masculino. Contudo,
sabe-se que com as mudangas ocorridas na sociedade e ocupacdo das mulheres no mercado de
trabalho seu papel na familia também sofreu alteragdes, fazendo com que em muitos casos
seja também a Unica provedora do sustento de sua familia.

Dessa forma, o acompanhamento bimestral de um especialista como o psicélogo é
fundamental nesse momento da aposentadoria, para o encaminhamento de orientacdes e a
realizacdo de atividades motivacionais como grupos de discussdo, participacdo em oficinas,
encontros e palestras com outros trabalhadores que tenham se aposentado e que na atualidade
estejam desenvolvendo com sucesso e satisfacdo outras atividades.

Outro aspecto importante € a orientacdo para a realizacdo de atividades fisicas,
que além de contribuir para a melhora do funcionamento do organismo no aspecto biofisico,
proporciona interacdo social com os outros participantes das atividades, que pelo aspecto
social, pelo entrosamento com as outras pessoas e eleva a autoestima.

Todos os aspectos elencados até aqui devem ser efetivados pela Corporacao tendo
em vista a melhora da qualidade de vida do bombeiro. A implantacdo do programa pode
contribuir para uma maior motiva¢ao dos trabalhadores nos seus ultimos anos de careira, além

de proporcionar o preparo adequado para o momento da aposentadoria.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo é uma instituicio de relevante
importancia para a sociedade maranhense, sua atuagdo tem ampla aceitacdo e reconhecimento
pela comunidade, que percebe em suas agdes e servicos a seriedade e o compromisso da
corporacdo com a vida, a saide e o bem-estar da populacdo, sem reservas e eficiéncia.

Esta representatividade social e orgadnica somente foi possivel através das acoes
desenvolvidas e refletidas por seus profissionais, que nao limitam esfor¢cos no sentido de
oferecer a comunidade servi¢os de qualidade, com competéncia e humanidade.

Estes profissionais dedicam anos, e porque nao dizer os melhores anos de suas
vidas, no desenvolvimento de atividades e servicos de risco, de alta periculosidade todos os
dias, para atender a demanda de urgéncias em que sdo solicitados pela comunidade.

Por todas essas situacdes, a estes profissionais, devem ser disponibilizadas
condicdes dignas e favordveis para uma aposentadoria adequada, pois nesse momento de suas
vidas a inatividade se apresenta com diferentes sentidos, influenciando na autoestima, na
autoimagem e na qualidade de vida desses trabalhadores.

Por conta disso, a criagio de um programa de orientacdo para a aposentadoria se
torna fundamental na carreira dos bombeiros, pois poderd contribuir através de subsidios
técnicos, administrativos, financeiros e psicossociais para a melhoria da qualidade de vida dos
bombeiros ainda nos dltimos anos de atividade, bem como apds a aposentadoria.

Esta deve ser uma prioridade no atendimento das necessidades dos bombeiros,
tendo em vista que muitos veem esse momento caracterizado pelas perdas financeiras e perda
da rotina laboral, além de possuirem varias pessoas que ainda dependem de sua renda.

A criagdo do programa deve partir do mapeamento das necessidades dos
bombeiros, para entdo haver um direcionamento das diretrizes e estratégias voltadas para o
atendimento dos bombeiros envolvendo todos os aspectos e complexidade que se configuram
no momento da aposentadoria para estes trabalhadores.

Nesse caso, dentro da propria Corporagdo poderdo ser redimensionados
profissionais com habilitacbes nessas dreas de alcance das dificuldades dos bombeiros,
proporcionando um atendimento especializado e eficiente. Com essas agcdes o CBMMA
poderd contribuir para um melhor aproveitamento das experi€ncias e vivencias do bombeiro
em final de carreira, pois a motivacao fard com que desenvolvam melhor suas atividades.

Dessa forma, finda-se que a necessidade de um programa de orientagdo para a

aposentadoria torna-se urgente a fim de contribuir para a preparacdo dos bombeiros atuais que
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estdo em vias de se aposentar, bem como dos que estdo ainda por vir.

Um programa dessa natureza além de contribuir para o planejamento adequado da
aposentadoria, pois ird fornecer subsidios através da atuacdo de profissionais
multidisciplinares, possibilitard uma concep¢do e significacdo de trabalho diferenciada
durante a carreira, ja que o bombeiro se sentird valorizado, sabendo que ao completar o tempo
para sair da ativa, estard apoiado pela Corporacao.

Assim, conclui-se que hd a necessidade de que o programa de orientacdo para
aposentadoria venha ser criado pelo CBMMA, vislumbrando as mudancas no mundo do
trabalho ocorridas nesta sociedade capitalista, que explora e aliena e usurpa os direitos do
trabalhador a uma vida digna.

A criagdo do programa pelo CBMMA valorizard, respeitard e apoiard o
trabalhador bombeiro, possibilitando condi¢des para uma vida digna apds a aposentadoria, ja

que serdo propiciadas as condi¢des suficientes para planejar esse momento de sua vida.
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APENDICE A
é ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR “J OSUE MONTELLO”
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

N6s, Tayna Suellen Pinto e Jorge Luis Cruz Muniz Filho, alunos do Curso de
Fomacdo de Oficiais — Bombeiro Militar da Universidade Estadual do Maranhdo estamos
realizando uma pesquisa cujo titulo é “Proposicées para Implantacio de um Programa de
Orientacdo para a Aposentadoria no Corpo de Bombeiros Militar do Maranho”, sob
orientacdo do Major QOCBM Raimundo Carlos Viana Mendes.

O trabalho cientifico necessitard do preenchimento de um questiondrio elaborado
de acordo com a metodologia de pesquisa e que contém questdes que buscam suprir 0s
objetivos da pesquisa.

Conforme o estabelecido pelas normas éticas que regulam as pesquisas garante-se
o sigilo absoluto sobre sua identidade, sendo que os resultados finais serdo apresentados na
forma de Monografia.

Ressalta-se ainda que a pesquisa apresenta risco minimo aos participantes,
entretanto, caso vocé se sinta desconfortdvel ou incomodado, por qualquer motivo, podera
interromper a sua participagdo na pesquisa a qualquer momento. O beneficio que esse
trabalho poderd trazer para vocé€ ndo € direto e imediato, mas os resultados alcancados
poderdo contribuir para identificacio de demandas, estimulo a participacdo e busca de
parcerias e elaboracio de propostas para melhoria.

Gostariamos de contar com sua colaboracido e me coloco a sua disposicao
para maiores esclarecimentos sobre a pesquisa. Caso vocé concorde em colaborar,
assine abaixo.

(Participante)

Sao Luis, de de 2014.

(Pesquisador Responsavel)

Endereco Institucional: Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA. Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia. Cidade Universitaria Paulo VI, Tirirical, Caixa Postal, 09 — Sdo Luis — MA Fone: (98) 3245-1232/
3258-7423.
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APENDICE B
é ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR “J OSUE MONTELLO”
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS

QUESTIONARIO

Caros Bombeiros Militares,

N6s, Tayna Suellen Pinto e Jorge Luis Cruz Muniz Filho, bacharelandos em
Seguranca Publica e do Trabalho pela Universidade Estadual do Maranhdo, estamos
realizando uma pesquisa monografica para a conclusao do Curso de Formacao de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo. Esta tem como titulo “Proposi¢cdes para
Implantacio de um Programa de Orientacio para a Aposentadoria no Corpo de
Bombeiros Militar do Maranhio”. (sob a orientacio do MAJOR QOCBM Raimundo
Carlos Viana Mendes).

Gostaria de convida-lo a participar desta pesquisa.

Desde ja, agradecemos a sua contribuigo.

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Idade: ( ) 40 a 45 anos ( )45 a 50 anos ( ) Acima de 50 anos

Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

Posto/Graduacao: ( ) Praca () Oficial

Grupamento:

Escolaridade:

( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio Completo

() Superior Incompleto () Superior Completo ( ) Especializacao

Estado civil:

( ) Solteiro () Casado () Divorciado ( ) Outro
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Numero de Dependentes:

()Nenhum ( )Dela2 ()3 oumais

Quanto tempo de servico vocé exerce no Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao?
()25 a 30 anos ( ) Acima de 30 anos

Qual a natureza do servico que vocé executa atualmente?

() Operacional ( ) Administrativo ( ) Ambos

Como vocé se sente em relaciao ao trabalho?

() Muito Satisfeito () Satisfeito ( ) Pouco Satisfeito ( ) Insatisfeito

2 CONCEPCAO DE APOSENTADORIA

Vocé tem pensado em sua aposentadoria?

() Nunca pensei ( ) Raramente ( ) Frequentemente
Qual a sua concepcao sobre a aposentadoria?

() Uma nova oportunidade ( ) Fim de carreira ( ) Descanso

() Receio quanto ao futuro ( ) Perdas Financeiras ( ) Outros

Vocé tem recebido apoio da sua familia, quando fala sobre sua aposentadoria?
() Sim ( ) Nao ( ) Nunca falei

Quais os fatores que vocé considera entraves na decisao de se aposentar?

( ) Financeiros ( ) Perda de cargo/func¢do ( ) Perda de status

() Perda da rotina laboral ( ) Nao Existem

3 CONCEPCAO SOBRE O PROGRAMA DE APOSENTADORIA

Vocé tem conhecimento de algum programa voltado para a orientacio da aposentadoria

dentro do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao?

() Sim ( ) Nao
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Vocé ja participou de encontros, palestras, grupos de discussao no Corpo de Bombeiros

Militar do Maranhao com a finalidade de buscar informacées sobre aposentadoria?
() Sim ( ) Nao

Vocé considera necessaria a criacio de um programa de orientacdo para a

aposentadoria no Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao?
() Sim ( ) Nao

Caso existisse, vocé participaria voluntariamente de um programa de orientacio para a

aposentadoria?
() Sim ( ) Nao

O que vocé pretende fazer apos a sua aposentadoria?

() Ser empreendedor ( ) Se qualificar mais (graduagdo, pés-graduacio)
() Obter novo emprego ( ) Descansar (viajar, ficar com a familia)
() Outros

Agradecemos sua atencao!
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