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Os exames médicos periodicos, quando bem
feitos, constituem uma expressao obijetiva e
palpavel do cuidado da saude do trabalhador
e da trabalhadora, sobretudo quando
finalidades formais se transformam em reais
avaliagdes periodicas de saude (‘check-
ups’), e planejados em fungéo do género, da
idade e de fatores de risco e da natureza da
atividade profissional. Aplicam-se a todos e a
todas, também aos queridos cadetes da
Academia de Bombeiros Militar ‘Josué
Montello’.
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RESUMO

Este trabalho prop6e a implantacao de exames médicos periddicos para os cadetes
da Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello” (ABMJM). Para isto, foi
fundamental analisar a rotina dos cadetes, 0s riscos inerentes a profissao bombeiro
militar, a legislacdo existente que ampara a realizacdo de exames médicos
periddicos pelos trabalhadores e a realizacdo desses exames por outras
corporacoes do Brasil. Além das incursdes teodricas, foi aplicado um questionario
objetivo aos cadetes. Buscou-se ainda conhecer, a partir de dados coletados junto a
Policlinica do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdao e a ABMJM, numeros
representativos de afastamentos temporarios de até quatorze dias e de
afastamentos suscetiveis de encaminhamento a Junta Médica de Saude. Também
foi proposto um calendario de vacinagcdo aos alunos, pois € essencial para a
preservacao da saude deles. O resultado do questionario aplicado aos cadetes, com
os dados adquiridos corroboram a necessidade de avaliacbes médicas periddicas
aos alunos do Curso de Formacéo de Oficiais.

Palavras-chave: Exames médicos. Cadetes. Curso de Formagao de Oficiais.



RESUMEN

Este trabajo propone la implantacion de examenes meédicos frecuentes para los
cadetes de la Academia de Bomberos Militar “Josué Montello” (ABMJM). Para eso,
fue fundamental analizar la rutina de los cadetes, los riesgos inherentes a la
actividad de bombero, la legislacion existente que ampara la realizacion de
examenes meédicos frecuentes por los trabajadores y la realizacion de eses
examenes por otras corporaciones de Brasil. Ademas de las incursiones tedricas,
fue aplicado un cuestionario objetivo a los cadetes. Aun se buscé conocer, de datos
colectados junto a la Policlinica del Cuerpo de Bomberos Militar de Maranhao y la
ABMJM, numeros representativos de alejamientos temporarios de hasta catorce dias
y de aislamientos susceptibles de encaminamiento a la Junta Médica de Salud.
También fue propuesto un calendario de vacunacion a los alumnos, pues es esencial
para la preservacion de la salud de ellos. El resultado del cuestionario aplicado a los
cadetes, con los datos adquiridos corroboran la necesidad de evaluaciones médicas

frecuentes a los alumnos del Curso de Formacion de Oficiales.

Palabras clave: Examenes médicos. Cadetes. Curso de Formacion de Oficiales.
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1 INTRODUCAO

O bombeiro € simbolo de coragem e bravura, tem como missao e honra
combater e prevenir incéndios, fazer buscas e salvamentos. De acordo com
pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Opinido e Estatistica (2015) a
instituicdo mais reconhecida pelos brasileiros é o Corpo de Bombeiros, com um
indice de pontuagédo de 88, em uma escala que varia de 0 a 100, ficando bem a
frente de instituicbes como as Igrejas (71 pontos), Forgcas Armadas (63 pontos) e o
Governo Federal (30 pontos).

O Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranhao (CFO CBMMA) é o sonho de muitos jovens. Um dos requisitos para
ingresso, assim como em outras carreiras militares € a saude e a aptidao fisica.
Segundo Rey (1999 apud MENDES, 2005, p.48) a saude deve ser recurso a vida
diaria para desempenhar pessoalmente fungbes familiares, profissionais e sociais
com um sentimento de bem-estar.

E preciso estar atento as condicdes de salde do trabalhador, e como
ferramenta de avaliagdo, o exame médico periddico é essencial, pois por meio dele
é possivel identificar previamente doencas e sintomas que possam inabilita-lo para o
exercicio da atividade laboral.

A discussao sobre “Seguranca e Saude no Trabalho”, apesar de sua
extrema importancia, ainda é incipiente no ambito da administra¢do publica estadual.
As condigcdes do trabalhador publico estatutario ndo podem ser tratadas
separadamente do trabalhador em geral, pois nesse quesito, os trabalhadores
regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) estdo bem a frente. Os
orgaos oficiais existentes geram discussdes sobre a matéria, desenvolvem politicas
e aplicam os programas previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs) de maneira
muito ampla. Porém, no setor publico ainda ha discussao sobre a competéncia das
acbes da saude e higiene do trabalhador (SAO PAULO, 2014).

De acordo com a Associagao Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT
(2002), na sugestao de condutas médicos-administrativas em relagdo as agbes de
promocgado da saude, diz que estudos realizados com populacdes de alto e baixo
risco tém demonstrado que programas de promocao da saude em termos de custos

com assisténcia médica, absenteismo e produtividade, oferecem vantagens para
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empresas, governos e comunidades. A ANAMT destaca os programas de vacinagao
e enfatiza que vacinar é uma agao simples e de baixo custo.

O CFO CBMMA tem duracado de trés anos. Durante este tempo, os
cadetes realizam provas teoricas e de resisténcia fisica. Destacam-se dois testes no
curso, um deles acontece na passagem do primeiro ano para o0 segundo e outro na
do segundo para o terceiro ano.

No primeiro teste, ocorre a sobrevivéncia no mar, com duracdo de 24
horas. E no segundo, a sobrevivéncia em regides inospitas, o qual transcorre em
cinco dias ininterruptos em um ambiente de selva. Ambos tém o objetivo de
capacitar o futuro oficial a sobreviver em locais de condi¢cdes adversas e prepara-lo
intelectual e psicologicamente para desempenhar fungbes de lideranca de
operacdes bombeiro militar em ambiente hostil.

Antes de ingressar no CFO, o candidato deve fazer exames de aptidao
fisica e mental, conforme edital da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) e
passar pela Junta Médica do CBMMA. Porém, durante os trés anos que o cadete
permanece na ABMJM, n&o ocorrem reavaliagdes periddicas, nem mesmo antes da
realizacdo das sobrevivéncias.

Partindo deste pressuposto, sentiu-se a necessidade de mostrar

Q

()

importancia da implantacdo de exames médicos periddicos para a prevencao

Q-

manutencdo da saude do cadete, visto que existem diversos riscos inerentes

profissdo bombeiro militar.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Propor a realizagdo de exames medicos peridédicos para os cadetes da

Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”.
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1.1.2 Objetivos Especificos

a) Realizar pesquisas nas legislacées que fundamentam a implantacao de
exames médicos periddicos no Curso de Formacao de Oficiais Bombeiro
Militar do Maranh&o;

b) Selecionar quais exames laboratoriais e de imagem serdo realizados
para prevencao e manutencao da saude dos cadetes;

c) Desenvolver um calendario anual para a realizagdo dos exames e para

verificagdo da carteira de vacinacéo dos cadetes.
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2 METODOLOGIA

Sabe-se que toda investigacdo nasce de um problema observado ou
sentido. Segundo Gil (2002, p.17), as razdes da realizacdao de uma pesquisa sao
divididas em dois grandes grupos: razbes de ordem intelectual e razbes de ordem
pratica. Enquanto as primeiras decorrem da satisfacdo de conhecer, as ultimas
decorrem do desejo de conhecer com o objetivo de fazer algo de maneira mais
eficiente ou eficaz.

Tendo como base a ideia acima, a realizacdao desta pesquisa esta
vinculada as razbes de ordem pratica, visto que seleciona exames laboratoriais e de
imagem para preservacdo e manutencao da saude dos cadetes. Para concretizar
este objetivo realizou-se uma pesquisa descritiva, procurando descrever a rotina dos
cadetes na ABMJM, com énfase nas atividades fisicas e riscos ocupacionais
relativos as atividades do bombeiro militar.

Quanto aos meios, utilizou-se a pesquisa bibliografica para estudar a
parte tedrica do assunto, buscando entender a legislacdo que ampara a realizacéo
de exames médicos periddicos pelos trabalhadores.

Quanto a pesquisa de campo, foram obtidos dados referentes aos
afastamentos dos militares do CBMMA nos anos de 2013 e 2014 junto a Policlinica
da corporacdo. Além de informagdes com a Secao Técnica de Ensino da ABMJM
sobre os afastamentos por motivo de doencas dos alunos oficiais as instrugdes ou
Servigos.

Foi aplicado um questionario (APENDICE B) aos cadetes do terceiro ano
do CFO CBMMA, para conhecimento sobre problemas de saude adquiridos em
decorréncia do curso, a aceitacdo da proposta e a frequéncia de exames médicos
realizados pelos alunos durante os trés anos de formagao.

Por fim, selecionou-se exames laboratoriais e de imagem que fardo parte

do calendario de controle da saude, além de vacinas essenciais para os cadetes.
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3 MEDICINA DO TRABALHO

Mattos e Masculo (2011) diz que a associacdo entre trabalho e o
processo saude-doenca vem desde a Antiguidade, pois este tema foi encontrado em
papiros egipcios, no Império babilbnio e em textos da civilizagdo greco-romana.
Embora as civilizagées greco-romanas nao valorizassem a Higiene e Seguranca do
Trabalho (HST), criaram diferentes tipos de comunidades solidarias que tinham
como objetivo proteger seus integrantes de determinados riscos, por meio de
cooperativas formadas por cidaddos com o objetivo de auxilio as doencas e
acidentes.

Porém, o foco da relacdo trabalho x saude-doenca somente ganha
atencao a partir da Revolugéao Industrial, conforme diz Rainato (2007):

A relagao entre o trabalho e a saude/doencga surgiu na Antiguidade, mas se
tornou um foco de atencdo a partir da Revolucdo Industrial. Afinal, no
trabalho escravo ou no regime servil, inexistia a preocupa¢ao em preservar
a salude dos que eram submetidos ao trabalho. Os trabalhadores eram
equiparados a animais e ferramentas (RAINATO, 2007 apud MACEDO,
2012, p. 18).

No século XVIII, ocorreram grandes transformacdes com os campos de
estudos relacionados ao trabalho. Bernardino Ramazzini, considerado o pai da
medicina do trabalho, publicou, em 1700, a obra De Morbis Artificum Diatriba
(Doenca dos artifices). Neste trabalho, ele investigou os riscos relacionados com 50
profissdes da época e estabeleceu a tese usada até hoje: “Prevenir € melhor do que
remediar”.

Segundo Waissmann (2000, p.14), “a medicina do trabalho surgiu, no
século XIX, como pratica da relacdo saude versus trabalho e ndo como uma
especialidade médica. Sua intencao era melhorar a produtividade por atos médicos
dirigidos as patologias dos trabalhadores”.

Mais tarde, Pretti (2007) oferece um conceito mais maduro e atual de
medicina do trabalho. Segundo ele:

[...] a medicina do trabalho é responsavel por oferecer melhores condigdes a
salde do trabalhador em seu local de trabalho, bem como sua recuperacao
quando se encontrar impossibilitado de prestar servico por motivo de
doenga.
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A Segurancga e Medicina do Trabalho também compreendem medidas de
prevengcao com o objetivo de diminuir acidentes, doengas vinculadas ao trabalho,
enfim, tudo que seja relacionado a integridade do empregado.

Em se tratando de saude ocupacional, em 1949, o Comité misto da OIT e
da OMS (ILO/WHO, 1950) a definiu como aquela que:

[...] visa a promogao e manutengdo, no mais alto grau do bem-estar fisico,
mental e social dos trabalhadores em todas as ocupacdes; a prevencao,
entre os trabalhadores, de doengas ocupacionais causadas por suas
condicdes de trabalho; a protecao dos trabalhadores em seus labores, dos
riscos resultantes de fatores adversos a saude; a colocagao e conservagao
dos trabalhadores nos ambientes ocupacionais adaptados as suas aptidoes
fisiolégicas e psicolégicas [...] (MATTOS E MASCULO, 2011, p. 15).

Anos depois, para a protecdo da saude do trabalhador, o Ministério do
Trabalho, por meio da Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras (NR) relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. A NR 7
trouxe o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) cujo
objetivo € promover e preservar a saude coletiva dos trabalhadores. Essa NR tem
por finalidade obrigar as instituicbes a realizarem os exames pertinentes a saude
laboral, como os exames admissionais, periddico, de mudanca de funcao, de retorno
ao trabalho e demissional, bem como obriga também o trabalhador a passar por
esses exames (MACEDO, 2012).

Enfim, a medicina atrelada ao trabalho passa por varias etapas de
maturacéao, foi aos poucos se reformulando até se tornar obrigatoria nesse ambito
tao sedento dela.

3.1 Acidentes do trabalho

E através do trabalho que o homem pode dar sentido a sua vida,
transformando seus sonhos em realidade. Optiz Juanior (2011) “O trabalho é a
aplicagédo das forgas e faculdades humanas para alcangar um determinado objetivo,
constituindo o espacgo de expressdes das potencialidades e dos desejos humanos”.

No ambiente de trabalho, o homem é exposto a fatores adversos que
podem produzir alteracdes fisicas e psicolégicas e como consequéncia disso, ter a
sua capacidade laborativa modificada. Os riscos sempre existem, entretanto certas
profiss6es oferecem mais riscos que outras (MARANO, 2003, p.33).



18

Em relacdo ao conceito de acidente de trabalho Optiz Junior (2011) define
como aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, perda ou
redugé@o permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Existem doencas ou entidades moérbidas que sdo consideradas como
acidente de trabalho, séo elas: as doencas profissionais e as doencas do trabalho.
Enquanto a primeira é produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade. A segunda esta relacionada as doengas adquiridas
ou desencadeadas em funcao de condicdes especiais em que o trabalho é realizado
e com ele se relacione diretamente.

Durante o CFO, os alunos recebem instrugbes a respeito da adogéo do
uso de medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do
trabalhador e existe uma fiscalizacao, por parte dos oficiais da ABMJM se as
medidas estdo sendo executadas pelo aluno.

Entretanto, em casos de acidentes durante o servico ou instrucdo, o
militar & orientado a comunicar o fato ao seu comandante imediato e, com o aval de
um médico, obter um Atestado de Origem (ANEXO A), que “é um documento
administrativo-militar destinado a comprovagdo de nexo causal entre um acidente
ocorrido em consequéncia de ato de servico, em tempo de paz, e lesées ou
sequelas presentes no acidentado” (EXERCITO BRASILEIRO, 2009).

O Atestado de Origem é correspondente a Comunicacao do Acidente do
Trabalho (CAT). Segundo Cabral (2011, p.21), “CAT nada mais é do que a
formalizacao da notificacdo ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), instituicao
competente para homologar tal notificacdo, de um acidente do trabalho, de acordo
com o protocolo exigido por essa entidade”.
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4 FUNDAMENTO LEGAL PARA A IMPLATACAO DE EXAMES MEDICOS
PERIODICOS NO CFO DO CBMMA

A implantacédo de exames médicos periddicos para os cadetes da ABMJM
é fundamental para a manutengéo da saude dos alunos. A inclusdo de tais exames
pode ser amparada pelo artigo 196 da Constituicao Federal de 1988 que diz:

A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua
promocao, protecao e recuperagao (BRASIL, 1988).

De acordo com a Constituicdo Estadual do Maranhdo (1989), em seu
artigo 205, “a saude é um direito de todos e dever do Estado, devendo ser
assegurada mediante politicas sociais, econémicas e ambientais para a eliminacao
de risco de doencga”. A realizagdo dos exames periodicamente para os cadetes
estaria de acordo com os artigos citados, visto que possuem 0s mesmos objetivos.

Além disso, no artigo 58 da Lei n® 4.175 - de 20 de junho de 1980, que
dispbe sobre a remuneracao dos policiais militares da Policia Militar do Maranh&o e

da outras providéncias, diz que:

O Estado proporcionara, ao policial-militar e seus dependentes, assisténcia
médico-hospitalar, através das organizagbes de servico de saude e
assisténcia social do Estado e da Corporagao, de acordo com o disposto no
artigo 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Em principio, a organizacdo de salde da Corporacdo
destina-se a atender o pessoal dela dependente.

Apesar de esta lei estadual destacar o policial militar, também & vélida
para os bombeiros militares do estado, visto que o Bombeiro fazia parte da Policia
Militar, separando-se somente em 15 de julho de 1992.

O paragrafo 12 do artigo 22 da Lei de Organizacdo Basica do Corpo de
Bombeiros Militar do Maranhao diz que a Corporagéo dispora de Junta Médica de
Saude (JMS), constituida de oficiais do Quadro de Saude da Corporagao e, na falta
de especialistas, por profissionais de saude de outras instituicdes oficiais.

E em seu paragrafo 2° do artigo citado acima, discorre sobre a

competéncia da JMS:

A Junta Médica de Saude (JMS) compete a realizacdo de trabalhos técnicos
relacionados com a inspecdo de saude, emissdo de pareceres médicos
militares para fins de transferéncia para a reserva, reforma, ingresso,
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indicagdo para cursos, promogbes e outros previstos na legislagdo
(MARANHAOQ, 2015, p. 7).

O CBMMA prevé a realizagdo de exames médicos em casos de
admissao, promocao, cursos e de retorno ao trabalho, porém, fazé-los somente
nessas situagdes cria um lapso de tempo grande para deteccao de doencas ainda
na fase inicial. Em se tratando dos cadetes, hd um espago de tempo de
aproximadamente 4 (quatro) anos, desde a realizagdo de exames para admissao,
até sua reavaliagédo para promogao.

Conforme mencionado, pode-se encontrar o pedido de realizacao de
exames médicos admissionais nos editais do Concurso para Soldado e CFO do
CBMMA:

2.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no
cargo, aos seguintes requisitos: j) ser considerado apto em todos os
exames meédicos e psicoldgicos, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades
relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames medicos e psicologicos,
nao poderd tomar posse; (MARANHAO, 2012, p. 4).

2.4 Para inscrever-se no PAES 2016 para o CFO/CBMMA é necessario que
o candidato preencha, na data da inscricdo, os seguintes requisitos: k)
gozar de boa saude fisica, mental e ndo apresentar defeitos fisicos que o
incapacite para o exercicio da fungdo bombeiro militar (a ser comprovado
nos exames médico e fisico); (REITORIA/UEMA, 2015, p. 73).

A realizacdo de exames médicos também esta prevista para promogdes
de oficiais e pracas da corporacdo. De acordo com o Decreto n® 19.833, de 29 de
agosto de 2003, em seu artigo 48, inciso Il, alinea h, para o praga ser promovido
deve ter sido julgado apto em inspec¢éo de saude para fins de promoc¢ao.

Para a promocao de oficiais, a inspecao de saude esta prevista no artigo
21 do decreto estadual n® 11.964, de 29 de julho de 1991:

Art. 21 — A inspecdo de salde, para fins de promogéao, sera precedida pela
Junta Militar de Saude (JMS) da Corporagéao, tendo em vista verificar se nas
condicbes de modo do candidato o tornam fisicamente capaz para o
exercicio das funcgdes inerentes ao posto imediato ou, se for o caso, para o
ingresso no oficialato.

Dentro da estrutura organizacional do Estado do Maranhdo, o CBMMA é
um 6rgao da Administracdo Publica Direta, integrante do Sistema Estadual de
Seguranca Publica, sendo subordinado a Secretaria de Segurancga Publica (SSP).

1.1 As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina

do trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e
publicas e pelos érgaos publicos da administragéo direta e indireta, bem
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como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (NR1).

E ainda:

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogao e preservagdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores
(BRASIL, 1998b).

Apesar das NRs serem obrigatérias apenas para trabalhadores celetistas,
seria muito importante os servidores estatutarios do estado e do municipio também
serem amparados por essas normas, visto que o objetivo delas é a preservacao da
higiene e saude do trabalhador, pois ndo somente os empregados regidos pela CLT
se deparam com os riscos inerentes a profissao.

O artigo 7, inciso XXIl da Constituicdo Federal, diz que sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais a redug¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca.
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5 EXAMES MEDICOS PERIODICOS EM OUTRAS CORPORACOES

Outras corporagbes de Bombeiros do Brasil ja& adotam os exames
médicos continuos para os militares. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias (CBMGO), de acordo com a Portaria n? 125, de 26 de agosto de 2014 que
“‘Regula procedimentos para Avaliagdo Médica Periddica e para fins de cursos e

estagios no ambito da Corporagao”, € um exemplo.

Art. 22 A Avaliagdo Médica Periédica é definida como procedimento
preventivo anual e visa padronizar a exigéncia de procedimento médico
para constatar, mediante exame clinico e analise de exames
complementares solicitados, se o bombeiro militar da ativa é ou nao
portador de doencas e sintomas que possam inabilita-lo para o exercicio da
atividade-fim, cursos, operacOes, estagios, teste de aptidao fisica,
transferéncia para reserva remunerada e promogdes, buscando agbes
preventivas e/ou recuperativas de acordo com a necessidade (GOIAS,
2014).

Além de Goias, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF)
aprovou o0 Decreto n° 24.559, de 28 de abril de 2004, em que “aprova o
Regulamento das Pericias Médicas no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal e da outras providéncias”:

Art. 19. Os militares da Ativa serdo submetidos, a cada 02 (dois) anos, a
uma Inspeg¢éo de Saude de Controle Médico Periddico (ISCMP), visando
avaliar o estado de saude fisica e mental dos mesmos, bem como enfatizar
as acoes da medicina preventiva e melhorar a qualidade de vida e o seu
poder combativo [...] (DISTRITO FEDERAL, 2004).

As consultas ou exames podem ser realizados tanto nas Policlinicas

Médicas (POMED) do CBMDF quanto na rede credenciada. “Os exames e
procedimentos ndo realizados na POMED serdo encaminhados a rede

credenciada” (CBMDF, 2014).

Em Séo Paulo, a funcdo de bombeiro € uma atividade especializada e é
exercido pela Policia Militar. A realizacdo de exames médicos é anual e se estende
a toda a corporagao.

Anualmente o policial militar se submete ao Teste de Aptidao Fisica (TAF),
conforme padrdo estabelecido, acompanhado por um policial formado
(graduado) ou especializado em Educagéo Fisica, precedido de avaliagcao
médica subsidiada por exames laboratoriais basicos, realizados anualmente
sob a supervisdo de uma das Unidades Integradas de Saude (UIS) da
PMESP (SAO PAULO, 2010, p 25).
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A Policia Militar do estado do Rio de Janeiro também realiza exames
médicos anuais para reforcar o acompanhamento das condi¢cdes de saude dos
policiais militares em todo o estado. Para facilitar o atendimento, a tropa — que até o
ano de 2014 contava com 48 mil homens — adquiriu duas vans para facilitar o
deslocamento da equipe do Servico de Atencao a Saude do Policial Militar. O
objetivo principal é verificar casos de hipertensao, diabetes, sobrepeso e estresse
(RIO DE JANEIRO, 2014).
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6 ROTINA DOS CADETES DA ABMJM

O Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranhdo (CFO-CBMMA) é um curso regular da Universidade Estadual do
Maranhao (UEMA), em que os cadetes saem com a graduacdo de Bacharel em
Segurancga Publica e do Trabalho. O curso funciona em periodo integral, no periodo
matutino sao ministradas, na Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”
(ABMJM), as disciplinas profissionais (nucleo especifico) e no periodo vespertino séo
ministradas, na UEMA, as disciplinas fundamentais (nucleo comum). O curso é
reconhecido pelo Ministério da Educagcédo (MEC) por meio da Resolugdo n° 298/06
CEE.

Conforme a Resolucao n° 739/2006 — CEPE/UEMA, o CFO possui carga
horaria de 4.905 (quatro mil novecentas e cinco) horas-aula, sendo 2.550 (duas mil
quinhentos e cinquenta) horas-aula do Nucleo Comum e 2.355 (duas mil trezentos e
cinquenta e cinco) horas aula do Nucleo Especifico. O curso é divido em 6 (seis)
periodos, totalizando 3 (trés) anos.

O CFO-CBMMA ¢é um curso destinado a formar bombeiros militares ao
posto inicial de Aspirante a Oficial Bombeiro da Carreira Militar até alcancar
o posto de Capitdo, capacitando-os a desempenhar atribuicdes de
comando, chefia e lideranga sobre integrantes da tropa de bombeiros, nos
servicos operacionais afetos a geréncia de pessoal e de atividades-meio no
ambito administrativo e em acoes tipicamente militares. (REITORIA/UEMA,
2015, p.32)

Bernardino Ramazzini, pai da medicina do trabalho, em seu livro: “As
doencas dos Trabalhadores”, chama a atencdo para a necessidade de os médicos
conhecerem a ocupacéo, atual e pregressa, de seus pacientes, a fim de fazer o
correto diagnéstico e adotar os procedimentos adequados (OPITZ JUNIOR, 2011, p.
01).

Os horarios das atividades rotineiras do corpo de alunos sao regulados
pelas Normas Gerais de Agdo do Corpo de Alunos (NGA) da ABMJM. Os dias
comegam com a alvorada, as 5h30. As 6 horas é feita a faxina e em seguida, o café
da manha. Os cadetes devem estar prontos para a formatura matinal as 7h15.
Depois as turmas sao deslocadas para as salas de aula e € dado inicio ao primeiro
tempo de instrucdo. Ha um intervalo as 10 horas e o término da instrucéo as 11h50.
Neste momento, os alunos sao liberados para almocar na UEMA. O inicio da aula na
universidade da-se as 13h30 e o término as 18h30. As 19 horas, os alunos jantam;
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as 21 horas acontece revista do recolher e o pernoite; e as 22 horas o horario de

siléncio.
6.1 Servico dos cadetes

De acordo com a NGA, sao exercidos pelos cadetes os servigos internos
de:

a) Auxiliar do Oficial de Dia ou Cadete de Dia;

b) Adjunto ao Oficial de Dia;

c) Comandante da Guarda;

d) Sentinelas das Armas;

e) Chefe de Turma;

f) Plantdo de Alojamento;

g) Cassineiro de Dia;

O servico de Auxiliar do Oficial de Dia € executado por cadetes do terceiro
ano do CFO. Sao algumas atribuicbes do Cadete de Dia: relatar ao Oficial de Dia e
registrar no Livro do Cadete de Dia todas as alteracbes ocorridas no servico; estar
ciente da entrada, permanéncia e saida de quaisquer pessoas estranhas a Unidade;
inspecionar as dependéncias do quartel, verificando se estdo regularmente
cumpridas as ordens em vigor e fazer a revista nos alojamentos e salas de aula da
Academia de Bombeiros Militar.

Quanto ao servigo de Adjunto ao Oficial de Dia é exercido por cadetes do
segundo ano do CFO. Ele deve acompanhar o Auxiliar do Oficial de Dia nas vistorias
as dependéncias do quartel; organizar as chaves das dependéncias do quartel no
claviculario; verificar a limpeza do refeitorio; fiscalizar a quantidade de etapas para
alimentacao; e confeccionar o Livro de Partes Diarias do Oficial de Dia.

A funcdo de Comandante da Guarda também sera exercida por cadetes
do segundo ano do CFO. Compete a ele: confeccionar a escala de permanéncia do
Corpo da Guarda no Livro do Comandante da Guarda; conferir todo o material da
guarda e registrar no livro as alteragdes.

O servico de Sentinela das Armas é executado por cadetes do primeiro
ano do CFO. Somente depois de seis meses e apds a preparacdo com armamento e
tiro, o aluno do primeiro ano fica responsavel pela seguranca do quartel. Em dias
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Uteis, os alunos fazem a guarda a noite a partir das 19 horas e encerram as 7 horas.
Nos finais de semana, o servico é de vinte e quatro horas.

A funcao de Chefe de Turma existe em todos os trés anos. Ela é exercida
por um cadete de cada turma. E um elo entre o coordenador e a turma. O aluno na
funcéo deve: apresentar a turma ao instrutor, professor ou Oficial que entrar no local
de instrucdo; providenciar material necessario a instrucao; verificar ap6s a ultima
aula se as luzes da sala de aula estdo apagadas, se o ar-condicionado esta
desligado, se as cadeiras e carteiras estao alinhadas e se a sala e o quadro estao
limpos.

O servico de Plantdo de Alojamento sera executado por cadetes do
primeiro e segundo ano do CFO, devendo zelar pela limpeza nas dependéncias sob
sua responsabilidade; impedir a entrada de pessoas estranhas em qualquer
alojamento, sob qualquer pretexto e manter a disciplina no alojamento.

Cabe ao Cassineiro de Dia, que é executado por alunos do 1° ano do
CFO, manter limpo o refeitorio; conferir juntamente com o Auxiliar ou Adjunto o
recebimento da alimentacdo; conferir o material-carga existente no cenaculo
diariamente; manter o cenaculo sempre fechado quando nao estiver nos horarios
das refeigoes.

O cadete do CBMMA ¢ ensinado a desenvolver os atributos profissionais
indispensaveis ao desempenho de um oficial bombeiro militar, para aprimorar a
educacao moral, profissional, intelectual e fisica. O oficial estd sujeito a encontrar
situacdes adversas, tanto na atividade operacional como na administrativa. Por isso,
o CFO BM tem aulas na ABMJM das disciplinas relacionadas a atividade de
comando, que sao ministradas por oficiais experientes. E na Universidade Estadual
do Maranhdo (UEMA) s&o ministradas as matérias de ciéncias exatas, humanas e
biolégicas.

A base tedrica e conceitual é transmitida na sala de aula, a parte pratica é
feita na ABMJM, em outros quartéis, em prédios e na praia. S&o realizadas
atividades de salvamento em altura, salvamento terrestre, salvamento aquatico,
busca, resgate e sobrevivéncia na selva, corridas longas e combate a incéndio. Além
disso, é realizado o estagio operacional supervisionado, que ocorre geralmente nos

finais de semana.
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6.2 Riscos inerentes a profissao bombeiro militar

A saude e a aptidao fisica sédo fatores de suma importancia ao cadete
bombeiro militar durante os trés anos de formacao, pois realizam provas que exigem
equilibrio fisico e emocional. Ou seja, quanto maior a aptidao fisica, maior a
probabilidade de concluir o treinamento. Os futuros oficiais sdo preparados para
suportarem a fadiga durante a prestacéo de socorro.

O CFO CBMMA prepara o aluno para atuar em todas as areas previstas
na Lei n? 10.230, de 23 de abril de 2015, que dispde sobre a Organizagcédo Basica do
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo. Em seu artigo 2°, define as atribuicbes da
corporacgao, e podemos destacar as seguintes:

| - desenvolver a politica Estadual de Protecdo de Defesa Civil, nas acbes

de protecdo da incolumidade e do socorro das pessoas em caso de
infortGnio ou de calamidade;

Il - prestar socorro nos casos de inundagdes, alagamentos, deslizamentos,
desabamentos e/ou catastrofes, sempre que houver ameaca de destruicdo
de haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar servigos de busca e salvamento de pessoas, animais, bens e
haveres;

VI - realizar prevencao no meio aquatico e servigo de guarda-vidas;

VIl - realizar servigcos de atendimento e transporte pré-hospitalar em vias e
logradouros publicos;

VIII - proceder a pericia de incéndios, bem como o controle de edificagbes e
seus projetos, visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio
e outros riscos, prevenindo e extinguindo incéndios urbanos e florestais;
(MARANHAO, 2015, p. 2).

Enfim, todas estas atividades citadas sao importantes para a formacéao de
um oficial. Entretanto, € necessario estar bem fisicamente e psicologicamente para
acompanhar as etapas do curso. Durante o estagio, o aluno passa por riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidente. Segundo Porto (2008), ha:

[...] possibilidade de que algum elemento ou circunstancia existente num
dado processo e ambiente de trabalho possa causar dano a saude, seja
através de acidentes, doengas ou do sofrimento dos trabalhadores, ou ainda
através da poluicdo ambiental. Os riscos podem estar presentes na forma
de substancias quimicas, agentes fisicos e mecanicos, agentes bioldgicos,
inadequacéao ergondmica dos postos de trabalho [...] (PORTO, 2008).

O risco pode ser fisico, quando se enfrenta altas temperaturas no
combate a incéndio; quimico, por inalar fumaca e gases. O biolégico € mais presente
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no atendimento pré-hospitalar, em que ha contato com a vitima em caso clinico ou
de trauma. H4& o perigo de adquirir doencas através de sangue ou de fluidos
potencialmente contaminados e doencas transmissiveis pelo ar, assim como no
transporte de pacientes. Ergondmico; pelo levantamento e transporte manual de
peso. E de acidente, quando ha probabilidade de incéndio ou explosdao no local
sinistrado; pelo manuseio inadequado de uma ferramenta, entre outros acidentes.
Entre as ameacgas, encontra-se também o contato com animais.

E importante ressaltar que o aluno do CFO sé participa dos treinamentos
e dos servicos se estiver com os devidos equipamentos de protegéo individual, pois
a seguranca do bombeiro é uma das principais preocupagées do CBMMA.

Durante o curso sédo realizados treinamentos como: salvamento em altura
(Figura 1); resgate em ambiente confinado (Figura 2); atendimento a ocorréncia com
produtos perigosos (Figura 3); combate a incéndio, urbano e florestal (Figura 4);

atendimento pré-hospitalar (Figura 5) e salvamento aquatico (Figura 6).
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Figura 1 - Atividades em altura

Fonte: Turma Tenente Mendes

De acordo com o Manual Técnico de Bombeiros do Estado de Sao Paulo,
Salvamento em Altura (Figura 1) é a atividade de bombeiro especializada no
salvamento de vitimas em local elevado, utilizando-se equipamentos e técnicas
especificas, com o objetivo de acessar e remover do local ou condicao de risco a

vida, quem n&o consiga sair por si s6, em seguranca (MTB, 2006a).

Figura 2 - Atividades em ambiente confinado

Fonte: Autores
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Resgates em ambientes confinados (Figura 2) também estdo entre as
atribuicdes dos bombeiros. Segundo a NR 33, espaco confinado é qualquer area ou
ambiente ndo projetado para ocupagdo humana continua, que possua meios
limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente € insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio
(BRASIL, 20086).

Fonte: Autores

Ha também treinamentos para proporcionar condigdes de atendimentos
as ocorréncias que envolvam produtos perigosos (Figura 3), pois um acidente desse
tipo ndo pode ser encarado como um acidente comum, haja vista que um acidente
envolvendo estes produtos que trazem risco, podendo atingir uma quantidade maior

de pessoas com o decorrer do tempo, prejudicando inclusive o meio ambiente.
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onte: utres

Combate a incéndio (Figura 4) é uma das principais atividades do Corpo
de Bombeiros, que pode provocar riscos importantes a saude humana, como 0s

riscos de explosao, inalacado de gases e queimadura.

Figura 5 - Atendimento pré-hospitalar

i

Font: utores

Os conhecimentos na area de Atendimento Pré-Hospitalar (APH), figura
5, também séo fundamentais para a formacao dos alunos. O APH é o atendimento
inicial a vitimas de traumas ou emergéncias clinicas. E realizado fora do ambiente
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hospitalar, visando dirimir os problemas que poderiam ser adquiridos pela vitima,
caso fossem socorridas por pessoas nao habilitadas.

Os profissionais enfrentam diversos riscos, tais como os riscos bioldgicos
por contato direto com sangue, secregdes, excrecoes, fluidos corpdreos com lesdes
infectadas. Portanto, € fundamental a utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), como luvas de procedimentos, mascara e 6culos de protecao, para

tornar mais eficaz o controle dos referidos riscos.

Figura 6 - Salvamento Aquatico

Fonte: Autores

Salvamentos aquaticos (Figura 6) sao todas as operacdes realizadas em
rios, lagoas, represas, mar, enchentes, piscinas e outros mananciais de agua.
Visando sempre salvaguardar a integridade fisica de pessoas que se envolvam em
ocorréncias em meio liquido. E importante o Guarda Vidas treinar constantemente e
procurar manter-se em condigbes técnicas e fisicas para retirar, a qualquer
momento, pessoas que estejam se afogando, aplicar os primeiros socorros e
encaminha-las ao hospital em alguns casos (MTB, 2006b).
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7 ANALISE E DISCUSSAO DO QUESTIONARIO APLICADO E DOS DADOS

Os graficos a seguir demonstram, de forma clara, os resultados obtidos
da aplicagdo de um questionario objetivo aos cadetes pertencentes a ABMJM,
estando em seu ultimo periodo do curso. Ao longo da discussao, a pesquisa buscou
pautar-se em citagcoes de autores renomados sobre 0s assuntos.

Grafico 1 — Durante o CFO CBMMA, vocé adquiriu algum problema de salde relacionado com o
curso?

Bsim Mn3o

Fonte: Departamento de Pessoal da ABMJM

Questionados sobre problemas de saude adquiridos durante e em fungéao
do curso, 73% dos entrevistados responderam que sim, que tiveram problemas de
saude. Somente 27% disseram que nao.
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Gréfico 2 - Vocé realizou avaliacao laboratorial e médica de rotina durante o curso?

Hsim Mndo

Fonte: Departamento de Pessoal da ABMJM

Sobre a realizacdo de exames médicos periddicos realizados pelos
cadetes, 80% responderam que nado realizaram uma avaliagdo médica completa
durante o CFO CBMMA, apenas 20% dos alunos responderam que haviam
realizado exames médicos, conhecidos como check-up, até 0 momento.

De acordo com dados adquiridos na ABMJM junto a ficha individual de
cada cadete, foi possivel identificar os principais problemas de saude que
acometeram os alunos no periodo de agosto de 2013 a abril de 2016, pois foram
observados todos os atestados médicos que as trés atuais turmas do CFO CBMMA
apresentaram a coordenagao para justificar falta em servigo ou instrucao.

O CFO CBMMA, que possui 57 cadetes em formacao, apresentou 192
atestados médicos totalizando 473 dias de afastamento ou impedimento de exercer
atividades fisicas ou participar totalmente de instrugées ou servicos.
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Gréfico 3 - NUumero de atestados médicos e dias afastados no periodo de agosto de 2013 a abril de
2016.

473

atestados médicos dias afastados

Fonte: Secao Técnica de Ensino da ABMJM

De acordo com os dados individuais das turmas, levando-se em
consideracdo o CID-10 (Classificagdo Internacional de Doengas), foi possivel
estabelecer os principais problemas que afetaram os cadetes no periodo
pesquisado. O principal problema visto foi no aparelho respiratério, CID-10 (JOO-
J99), contabilizando 44 problemas de saude. Podemos citar como principal desses
problemas respiratérios a Influenza (gripe). A segunda causa de afastamento das
atividades pelos alunos esta relacionada a sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte, CID-10 (ROO-
R99), que causou 23 problemas aos alunos. A terceira maior incidéncia de atestados
médicos esta relacionada a algumas doencas infecciosas e parasitarias, CID-10
(A00-A99), com 22 causas de afastamento. As doengas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo, CID-10 (M00-M99) é a quarta maior causa de afastamento dos
alunos, com 21 atestados médicos.

No grafico abaixo, os quatro principais problemas que atingiram os
alunos, no periodo de agosto de 2013 a abril de 2016 foram separados em grandes

grupos para melhor visualizagao.
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Gréfico 4 - Principais problemas de salude dos cadetes no periodo de agosto de 2013 a abril de 2016.
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Fonte: Secdo Técnica de Ensino da ABMJM

Anualmente, uma media de 965 militares da corporacdo procuram
atendimento na Policlinica do CBMMA. Abaixo segue a estatistica do quantitativo
dos atendimentos médicos realizados na Policlinica com afastamentos de militares

por motivo de doencas, nos anos de 2013 e 2014.

Gréfico 5 - Estatistica do quantitativo de militares do CBMMA afastados do servigo no ano de 2013.

m dispensados do servigo por até 15 dias

m afastados pela Junta Médica de Saude por mais de 15 dias

Fonte: Policlinica do CBMMA
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Gréfico 6 — Estatistica do quantitativo de militares do CBMMA afastados do servico no ano de 2014.

m dispensados do servigo por até 15 dias

m afastados pela Junta Médica de Saude por mais de 15 dias

Fonte: Policlinica do CBMMA

Com o programa de exames médicos periddicos para os cadetes da
ABMJM, tem-se o objetivo de reduzir os afastamentos médicos dos futuros oficiais,
beneficiando o proéprio individuo, a instituighio do CBMMA e a sociedade.
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8 PROPOSTA DE IMPLANTACAO DE EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA
OS CADETES DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR JOSUE MONTELLO

O exame meédico periddico objetiva a identificacdo de sintomas para
deteccdo precoce de doenca. Além do exame clinico completo recomenda-se a
utilizacao de instrumentos padronizados e a utilizagdo de exames complementares
adequados ao fator de risco.

A ABMJM possui 57 cadetes, sendo 6 do sexo feminino, cujas idades
variam entre 18 a 35 anos. A NR 7 estabelece exames médicos a cada dois anos
para trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
Porém, também ha previsdo de realizacdo de exames médicos a cada ano ou
intervalos menores para trabalhadores expostos a riscos ou situagbes de trabalho
que impliguem o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional.

Os exames propostos aos cadetes, bem como as datas sugeridas tem o
objetivo de coincidir com o final de cada ano do CFO CBMMA e com a realiza¢ao da
sobrevivéncia no mar, pelos alunos que concluirem o primeiro ano e da
sobrevivéncia em regides indspitas, pelos alunos que concluirem o segundo ano.
Assim, o cadete s6 poderd comparecer a sobrevivéncia se passar pela vistoria
médica.

Os exames poderiam ser realizados por meios particulares, como planos
de saude individual ou pelo Hospital do Servidor do Estado (HSLZ), a que todos os
funcionarios publicos tém direito, desde que tenham feito a adesdo ao Fundo de
Beneficios dos Servidores do Estado do Maranhdao (FUNBEN). A adesdao ao
FUNBEN ¢é feita preenchendo Requerimento de Adesdo a Assisténcia a Saude
(ANEXO B). E de acordo com a Lei n® 10.079, de 9 de maio de 2014, “a assisténcia
a saude sera prestada, exclusivamente, aos segurados e seus dependentes
inscritos, e aos pensionistas, mediante comprovacdo de desconto no contracheque

do ultimo més recebido”.



8.1 Exames médicos propostos

Tabela 1 - Exames médicos propostos
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FUNCAO

RISCOS ESPECIFICOS

EXAMES

COMPLEMENTARES

PERIODICIDADE

BOMBEIRO
MILITAR

Ergonoémico (Postura
Inadequada)
Fisico (Ruido, umidade,
vibragao, radiagéo nao
ionizante e calor)
Quimico (gases,
gasolina, dleo diesel).
Bioldgicos (virus,
bactérias e fungos)
Acidentes (Queda de
nivel diferente, queda de
mesmo nivel, choque
elétrico e animais
peconhentos).

Teste ergométrico
Eletroencefalograma
Exame Oftalmolégico

(Acuidade visual, visao de
cores, motilidade, refragéo,
biomicroscopia, tonometria e

fundoscopia)

Radiografia do térax em PA

e perfil
Exame toxicolégico

Hemograma completo

Glicemia em jejum
Ureia
Creatinina
Lipidograma
Sumario (E.A.S.)

Parasitologico de fezes

Anual (de 15 de maio
a 15 de junho)

Fonte: Autores

8.1.1 Teste Ergométrico

O Teste Ergométrico constitui-se em um procedimento que submete o

individuo a um esforgo fisico programado e individualizado. Ao bombeiro militar € de

importancia extrema, ja que detecta isquemia miocardica, arritmias cardiacas e

disturbios induzidos pelo esforgo; avalia a capacidade funcional e a condi¢do

aerdbica; diagnostica e estabelece o prognostico de determinadas doencas

cardiovasculares; pacientes para a prescricdo de exercicios; demonstra as reais

condicdes fisicas e fornece dados para a pericia médica (MENEGHELO, R.S. et al.,

2010).
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8.1.2 Eletroencefalograma (EEG)

Em relacdo ao Sistema Nervoso, o EEG é utilizado para avaliar a
atividade cerebral e os ritmos cerebrais fisiologicos; € de extrema valia para avaliar
trabalhadores cujas atividades envolvem altura e espago confinado.

A NR 35 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima
de 2m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

A NR 33 define espaco confinado:

Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente nao projetado para
ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e

saida, cuja ventilacdo existente é insuficiente para remover contaminantes
ou onde possa existir a deficiéncia ou enriqguecimento de oxigénio.

8.1.3 Exame Oftalmologico

De acordo com a Sociedade Brasileira de Oftalmologia, o exame
oftalmolégico identifica doencas oculares que incapacitam para a atividade laboral.
Inicia-se com uma histéria clinica do paciente, relacionando doencas gerais com a
queixa visual. A investigacdo devera priorizar 0 campo visual, visao de cores,
tonometria, motilidade ocular, fundoscopia, avaliagcdo das vias lacrimais e refracao.
Entre as principais patologias destacam-se o glaucoma e a catarata.

Alguns itens séo indispensaveis para realizar o exame oftalmolégico, os
principais sdo de avaliagao externa, que consiste, predominantemente, na inspecao
das estruturas mais anteriores do globo ocular e de seus anexos. Também é
interessante realizar a tonometria, que € a medida de pressao ocular e o estudo da
movimentacao ocular (RODRIGUES, 1996).

Ainda segundo Rodrigues (1996), a acuidade visual verifica a estimativa
do campo visual do individuo, deve ser realizada para perto e para longe. A
acuidade visual para longe é medida em tabelas de optotipos, e o paciente é
colocado a 5 metros de distancia. A medida de Acuidade Visual (AV) deve ser feita
separadamente para cada olho.
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8.1.4 Radiografia do térax

Em relacdo ao aparelho respiratério a radiografia do térax € um exame realizado
para verificar o estado do pulmao quanto a sua textura, € uma ferramenta importante
para a avaliacdo de comprometimento respiratério. E através da espirometria
investiga-se a funcgéao respiratéria (MENEGHELO, R.S. et al., 2010).

8.1.5 Exame toxicolégico

A realizagdo do exame toxicologico para os cadetes é necessaria garantir
que o futuro oficial ndo tenha influéncia de drogas, pois as atividades de um
bombeiro sdo incompativeis com o uso de substancias entorpecentes. A corporacao
nao se preocupa apenas com a formacgao técnica, mas também com a integridade

em todos os aspectos, principalmente a responsabilidade pessoal e social.

O uso de drogas aumenta em 05 vezes as chances de acidentes do
trabalho, relacionando-se com 65% dos casos, sendo responsavel por 50%
de absenteismo e licengas médicas. Os usuarios de drogas faltam ao
trabalho 10 vezes mais que os demais trabalhadores, chegam tarde ou
deixam o trabalho mais cedo 03 vezes mais, usam 16 vezes mais 0s
servicos de salude e solicitam 05 vezes mais indenizagbes. Além disso, o
uso indevido de drogas constitui fator de elevacdo do nimero de casos de
doencas graves como a AIDS e hepatite, entre outras que afetam a saude
do trabalhador e, consequentemente, seu desempenho na atividade laboral
(BRIZOTI JUNIOR, 2010, p. 19).

O exame toxicolégico é realizado para deteccdo de consumo de drogas
pelo individuo, podendo ser cocaina, anfetaminas, opiaceos e canabindides, entre
outras. E realizado, geralmente, pela analise de cabelo para determinar a presenca
de vestigios de drogas localizadas em seu interior.

O exame realizado através de amostras de cabelos, ou pelo corporal, €
mais abrangente do que o teste realizado através da urina ou saliva, pois o primeiro
€ capaz de detectar o uso de drogas meses ap0s 0 consumo, tornando-se mais
dificil burlar o resultado do exame. Ja o realizado pela urina ou saliva possui uma

escala de deteccao de apenas uma semana (CHROMATOX, 2016).
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8.1.6 Hemograma completo

Segundo Naoum e Naoum (2008), “O hemograma €& o nome dado ao
conjunto de avaliagbes das células do sangue que, reunido aos dados clinicos,
permite conclusdes diagndsticas e progndsticas de grande numero de patologias”.

E considerado um exame importante em Medicina Ocupacional, pois é
capaz de detectar alteragdes hematoldgicas (produgcdo de células sanguineas),
anemias, leucopenias, plaquetopenias e crescimento anormal de células jovens
(OPITZ JUNIOR, 2011, p. 126).

8.1.7 Glicemia em jejum

A Sociedade Brasileira de Endocrinologia orienta a realizagao da glicemia.
O exame é indicado para medir a quantidade de glicose no sangue no momento da
coleta. E usado para detectar hiperglicemia e hipoglicemia, para o diagnéstico de
diabetes e para monitorar o nivel de glicose em pessoas que ja possuem a doenca.

A Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial
recomenda uso de glicemia em jejum ou de uma curva glicémica, que é uma série
de dosagens de glicose, para o diagnostico de diabetes. Mas recomenda que o
exame seja realizado duas vezes, em diferentes ocasides, para confirmacdo do

diagnéstico.

8.1.8 Ureia e Creatina

Utilizados amplamente na pratica clinica, vale ressaltar a importancia de
dosagem da ureia e creatinina. Sobretudo a creatinina que é demanda do
metabolismo da creatinina muscular e sua producdo € diretamente proporcional a
massa muscular. Sdo métodos clinicos de avaliacdo da taxa de filtracdo glomerular
(LOPES; TAVARES, 2016).
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8.1.9 Lipidograma

E um procedimento feito através do exame de sangue, no qual é coletada
uma amostra e utilizada para analise de um conjunto de exames como: Colesterol
total, HDL, LDL, VLDL, Triglicerideos, Lipidios Totais e Quilomiocrons. E um exame
que pode ser realizado tanto na medicina preventiva quanto no diagndstico de
disfungdes metabodlicas dos lipidios (dislipidemias). (LABORATORIO NILSON
SANTQOS, 2016).

O exame é realizado para avaliar o risco de doenca cardiaca coronariana.
Esse conjunto de exames séo bons indicadores do risco de infarto do miocardio ou
de acidente. Os resultados s&o utilizados para orientar o médico para decidir o
tratamento de pessoas com risco aumentado. Os resultados do perfil lipidicos séo
usados em conjunto com outros fatores de risco de doengas cardiacas para haver
um desenvolvimento de um plano de tratamento e de acompanhamento
(MENEGHELO, R.S. et al., 2010).

Segundo a Sociedade Brasileira de Cardiologia, 42% dos adultos

brasileiros apresentam altera¢des dos niveis séricos de colesterol total.
8.1.10 EAS (Sumario de urina)

O exame de urina fornece, quando associado a anamnese e ao quadro
clinico, elementos que permitem diagnosticar patologias do sistema urinario, bem
como reflete a existéncia de outros problemas clinicos de diversos aparelhos bem
como intoxicag¢des. (LOPES; TAVARES, 2016).

8.1.11 Exame parasitolégico de fezes

Segundo Lima, Santos e Franz (2010) o exame parasitolégico de fezes é
utilizado para detectar e identificar parasitos intestinais. E fundamental que a
amostra fecal coletada e entregue no laborat6rio ndo esteja contaminada com urina,
agua, terra ou que esteja em uma quantidade inadequada. As amostras fecais
devem ser examinadas para a pesquisa de proglotes e de vermes adultos, também
é utilizada para determinar a consisténcia, presenca de sangue, muco e restos

alimentares.
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Diante da exposigédo dos exames, foi possivel observar o quao necessario

se faz a realizacdo dos exames laboraoriais, de imagem e clinicos periodicamente.
8.2 Vacinas recomendadas para bombeiros

E importante ressaltar que as vacinas ndo sdo apenas para criangas ou
idosos, os adultos também precisam se vacinar, pois em todas as fases de nossas
vidas estamos suscetiveis a infecgées por bactérias ou virus que poderdo gerar
muitos transtornos.

De acordo com o calendario de vacinagdo ocupacional (ANEXO C), que
possui as recomendagdées da Sociedade Brasileira de Imunizagées (SBIm) —
2015/2016, as vacinas recomendadas para militares, policiais e bombeiros sao:
Triplice Viral, Hepatite A e B, Triplice bacteriana acelular do tipo adulto. E as vacinas
para aqueles que atuam em missdes ou outras situacées em que ha possibilidade
de surtos e na dependéncia de risco epidemiologico sao: Poliomielite inativada,
Varicela, Influenza, Meningococicas conjugadas, Meningocécica B, Febre Amarela,
Raiva e Febre Tifoide.

Além dos exames médicos, também ha a proposta de um calendario de
vacinacao para os alunos, visto que 40% dos problemas de saude que acometem os
cadetes sdo do aparelho respiratorio, destacando-se a ocorréncia da Influenza
(gripe), que poderia ser evitada por simples vacinagdo anual. Por isso, também ha a
proposta de um calendario de vacinacao para os cadetes da ABMJM.

Tabela 2 - Vacinas recomendadas para bombeiros

VACINAS ESPECIALMENTE ~
ESQUEMAS E RECOMENDACOES
INDICADAS

E considerado protegido o individuo que tenha

Triplice viral (sarampo, caxumba | recebido duas doses da vacina triplice viral
e rubéola) acima de 1 ano de idade, e com intervalo

minimo de um més entre elas.

Hepatite A: duas doses, no esquema 0 — 6

meses.

Hepatite B: trés doses, no esquema 0 -1 -6

meses.

Hepatite A e B: trés doses, no esquema 0 — 1

— 6 meses. A vacinacdo combinada das

hepatites A e B é uma opg¢ao e pode substituir

a vacinacao isolada das hepatites A e B.

Hepatites A, BouAeB
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Triplice bacteriana acelular do
tipo adulto (dTpa ou dTpa-VIP)

Sempre que possivel, aplicar a dTpa
independentemente de intervalo prévio com dt
ouTT.

Com esquema de vacinacao basico para
tétano completo: reforco com dTpa (ou dTpa-
VIP, ou dT) a cada dez anos.

Com esquema de vacinacao basico para
tétano incompleto: uma dose de dTpa (ou
dTpa-VIP, ou dT) a qualquer momento a
completar a vacinagdo bdasica com uma ou
duas doses de dT de forma a totalizar trés
doses de vacina contendo o componente
tetanico.

Poliomielite inativada

Pessoas nunca vacinadas: uma dose. Na
rede privada s6 existe combinada a dTpa.

Varicela (catapora)

Para suscetiveis: duas pessoas com intervalo
de um més.

Influenza (gripe)

Dose unica anual. Desde que disponivel, a
vacina influenza 4V é preferivel a vacina 3V,
inclusive em gestantes, por conferir maior
cobertura das cepas circulantes. Na
impossibilidade de uso da vacina 4V, utilizar a
vacina 3V.

Meningococicas conjugadas (C
ou ACWY)

Uma dose. A indicacdo da vacina, assim como
a necessidade de reforcos, dependera de
situacdo epidemioldgica.

Meningocadcica B

Duas doses com intervalo de um més.
Considerar seu uso avaliando a situacéo
epidemioldgica.

Febre amarela

Uma dose para residentes ou viajantes para
areas de vacinacdo (de acordo com a
classificacao do MS e da OMS).

Se persistir o risco, aplicar segunda dose dez
anos apoés a primeira. Vacinar pelo menos dez
dias antes da viagem.

Para pré-exposicao: trés doses, 0 -7 — 21 a

Raiva -
28 dias.
Dose unica. No caso de o risco de infecgao
Febre tifoide permanecer ou retornar, esta indicada outra

dose apés trés anos.

Fonte: Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm), 2016.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo realizado juntamente com as afirmac¢des dos autores citados, a
legislagdo consultada, a rotina dos alunos e o0s riscos inerentes a atividade
bombeiristica reiunem elementos que reforcam a relevancia da implantacdo de
exames médicos periddicos para os cadetes da ABMJM.

Diante do exposto e da real necessidade da verificacdo periddica das
condicbes de saude, reforga-se a necessidade de um protocolo de atendimento
médico aos futuros oficiais, pois tdo bravamente expéem a vida em beneficio da
comunidade. De acordo com a pesquisa, foi unanimidade entre os alunos a
necessidade do programa para a preservacao e manutencao da saude dos cadetes.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliagdo clinica e
exames complementares, assim como as conclusées e as medidas aplicadas
deverao ser mantidas por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do
trabalhador. Todos os exames devem ficar anexados ao prontuario, como a copia
da carteira de vacina, os atestados e os laudos.

E importante destacar que outros exames complementares usados
normalmente em patologias clinicas para avaliar o funcionamento de 6rgaos e
sistemas orgéanicos poderdo ser solicitados a critério do médico coordenador ou
encarregado.

A avaliacdo positiva diante do questionario aplicado aos alunos do CFO
CBMMA em relacdo a existéncia de exames médicos periddicos para os cadetes
demonstra a boa aceitacao e a utilidade da proposta. Acredita-se que a implantacao
do programa sera de extrema importancia, uma vez que o crescimento da
corporacao depende da saude e qualidade de vida dos militares que a compdem,
refletindo de forma positiva na prestacao da atividade fim.

Vale frisar que a prevengao nao se limita apenas aos exames médicos
periddicos, também deve incluir uma série de acbes como uma alimentacédo
balanceada, exercicios fisicos regulares, equilibrio entre trabalho e lazer e controle
do estresse.

Espera-se que o CBMMA seja beneficiado com as informagdes contidas
neste estudo, pois a escolha de aplicar o programa na ABMJM tem por objetivos
implantar a politica da prevencdo aos futuros oficiais e criar uma célula para

posterior expansao do programa em todos os quartéis do CBMMA, incluindo oficiais
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e pracas. Seguindo o exemplo de outras corporacdes citadas neste trabalho, que
fazem um controle médico periddico de todos os militares pertencentes a

corporagao.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
CURSO DE FORMAGAODE OFICIAIS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

PROPOSTA DE IMPLANTAGCAO DE EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA OS CADETES DA
ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR “JOSUE MONTELLO”

Apos ser esclarecido sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine
ao final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas é sua e a outra do aluno responsavel.

Em caso de recusa, vocé nao sera penalizado de forma alguma.

Eu, , abaixo assinado, declaro que em
) fui devidamente informado em detalhes pelos alunos responsaveis no que diz respeito ao

objetivo da pesquisa, aos questionamentos que serei submetido, aos riscos e beneficios.

Declaro que tenho pleno conhecimento dos direitos e das condicdes que me foram asseguradas, a
seguir relacionadas:

1) Este estudo se destina a conhecer basicamente a opinido, periodicidade e problemas de salude
relacionados com o curso.

2) Sua participacdo nesse estudo sera responder apenas trés perguntas feitas pelos entrevistadores.
Vocé nao precisara responder as questoes que ndo quiser ou se sentir desconfortavel ou inseguro.

3) Vocé nao tera gastos financeiros. Todas as dividas referentes ao questionamento poderao ser
sanadas pelos entrevistadores ou pelos responsaveis definidos acima.

4) Sera garantido o sigilo quanto a sua identificacao e das informacdes obtidas pela sua participacéo,
exceto aos responsaveis pelo estudo. A divulgacdo das mencionadas informacdes so6 sera feita entre
os profissionais estudiosos do assunto.

5) Vocé nao sera identificado em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo.
6) Nos nao podemos e ndo garantimos que vocé recebera qualquer beneficio direto desse estudo.

7) Vocé terd a seguranga de nao ser identificado e ter mantido o carater confidencial da informagéao
relacionada a sua privacidade.

Responsaveis pela pesquisa: Natalia Helena Moura Val Quintan e Michael Garces Parga Costa

Assinatura do entrevistado
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APENDICE B — QUESTIONARIO PARA VERIFICACAO DA OPINIAO, DOENGAS
ADQUIRIDAS DURANTE O CURSO E PERIODICIDADE DA REALIZAGCAO DE
EXAMES MEDICOS PELOS CADETES

CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS
QUESTIONARIO

Nome do entrevistador:

N¢ do questionario:

1 - Vocé acha importante a realizacdo de exames médicos periddicos pelos cadetes
da Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”.

a) Sim

b) Nao

Comente:

2 - Vocé adquiriu algum problema de saude durante o CFO CBMMA e que teve
alguma relacdo com o curso?

a) Sim

b) Nao

Comente:

3 - Vocé realizou avaliagéo laboratorial e médica de rotina durante o curso?
a) Sim
b) Nao
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ANEXO A — ATESTADO DE ORIGEM

vV I S TO ESTADO DO MARANHAO )
Em /o SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
T CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

Cmt da Unidade
ATESTADO DE ORIGEM

PROVA TESTEMUNHAL

Ngs abaixo, atestamos que (

nome, posto ou graduacao e numero do acidentado
), as ( ), sofreu

hora e data do acidente

( )

especificar o acidente

Sao Luis-MA, de de 200__.
12 Testemunha:
assinatura
22 Testemunha:
assinatura
3?2 Testemunha:
assinatura
PROVA TECNICA
O abaixo assinado, ( )
nome do medico, enfermeiro, farmaceéutico, agente de saude, etc.
de servico no (a) ( )., certifico que
( )

Identificagao do acidentado
sofreu o acidente constante da prova testemunhal, tendo eu, verificado as seguintes lesées ou

perturbacoes, resultantes do acidente sofrido: ( )
especificar as lesoes e/ou perturbagoes sofridas

Sao Luis-MA, ___ de de 20__ .

assinatura do medico, enfermeiro, agente de salide

PROVA DE AUTENTICIDADE

O abaixo assinado, (

nome, posto ou graduacao do bombeiro militar
), declara que reconhece como verdadeiras as assinaturas das testemunhas

relacionar os nomes das testemunhas

)

0 que o acidentado encontrava-se em servi¢o de natureza Bombeiro Militar, autorizado por au-

toridade competente.
Sao Luis-MA, de de 20 .

Comandante Imediato
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ANEXO B - REQUERIMENTO DE ADESAO A ASSISTENCIA A SAUDE

GOVERNO _
DO MARANHAO

e , Secretaria de Estado da Gestdo
G = 2 e Previdéncia

REQUERIMENTO DE ADESAO A ASSISTENCIA
A SAUDE - FUNBEN ¢ SERVIDOR ATIVO

MANIFESTO MINHA OPGAO PELA ADESAO A ASSISTENCIA A SAUDE PRESTADA PELO GOVERNO DO ESTADO
FUNBEN
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
1. NOME: 1.2 CPF.
1.3.RG. 1.4 DATA NASC.: / / 1.5 ESTADO CIVIL:
2. ORGAO DE LOTACAO:
3. CARGO/FUNCAO 3.1 MATRICULA
4. ENDEREGO 4.1 CEP
4.2. CIDADE 43. ESTADO
4.4, TELEFONE: Cel. Res. 45. E-MAIL
O CARGOEFETIVO O CARGO EM COMISSAO O CONTRATADO LEIN2 6.915/97
DECLARO estar ciente do que dispde a Lei n2 7374/99, alterada pela Lei n2 10.079/2014.

A Assisténcia a Saude fica condicionada a adesao ao Fundo de Beneficios dos Servidores do Estado do Maranhao - FUNBEN, nas seguintes
condigdes:

1. Aassisténcia a salde sera custeada com a contribuicéo de 3%, calculada sobre o salario-contribuigéo do segurado ativo, do aposentado e do
pensionista, observado o valor maximo de contribuicdo de R$ 420,00(quatrocentos e vinte reais), acrescida do percentual de 1%, para cada um dos
dependentes inscritos, calculado sobre a mesma base de calculo do segurado.

2.Aassisténcia a saide compreende: servigos médicos ambulatoriais, hospitalares e odontologicos.

3. Caréncia:

3.1 Nao sera exigida caréncia quanto ao atendimento a assisténcia a saude:

= aos atuais contribuintes do FUNBEN;

* ao segurado ativo, ao aposentado e ao pensionista, cuja vinculagdo ao servigo plblico seja anterior a publicagdo da Lei n° 10.079, de
09.'05/2014 e que nunca tenha contribuido para o FUNBEN, desde que recolha a sua contribuigao e a contribuigao patronal, do periodo maximo de
caréncia 90(noventa)dias;

+ aos dependentes dos segurados que venham a ser inscritos até 60(sessenta) dias da data da publicagao da Lei n® 10.079, de 09/05/2014;

- ao servidor efetivo que aprovado em concurso publico, faca sua opgdo no momento de sua posse, para contribuir para o FUNBEN, ou em até
SO(trvnta)d\as apos a sua posse.

3.2. Exigéncia de caréncia:

* 24 horas para os atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- 60(sessenta) dias para consultas ambulatoriais eletivas, exames e procedimentos odontologicos;

* 90(noventa) dias para cirurgias e internagoes.

3.3. Osegurado que optar pelo retorno da prestagéo a assisténcia a saude, apos excluséo opcional da contribuicéo ao FUNBEN, sera exigido
o prazo de caréncia constante noitem 3.2.

4. Os servidores ativos, que nao desejarem permanecer vinculados a assisténcia a saude, deverao manifestar-se pela exclusao do desconto da
contribuicdo ao FUNBEM, mediante requerimento em formulario especifico, ciente de que seus dependentes também serdo excluidos da assisténcia a
saude.

5. Apartir da data da opgao pela exclusado, o segurado e seus dependentes ndo poderao utilizar a assisténcia a satde. Em caso de uso indevido,
sera cobrado do segurado ou do pensionista o valor integral dos procedimentos realizados com base na tabela constante do contrato celebrado com a
instituicdo credenciada, conforme regulamento.

Sao Luis, de de

Assinatura do Requerente Matricula n®
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ANEXO C - CALENDARIO DE VACINAGAO OCUPACIONAL
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CALENDARIO DE VACINACAO OCUPACIONAL rconT]

Recomendacdes da Sodedade Brasileira de-lmunizagc')es (SBIm) — 20152016

Profissionais da drea da Saade: médicos, enfermeiras, técnicos sau-
xiliares de enfermagem, patologistas e técnicos de patologia, dentistas,
farneaudidlagos, fisioterapeutas, pessoal de apoio, manutencao e lim-
peza de ambientes hospitalares, magueiros, motoristas de ambulancia,
téenicos de RX e outros profissiomais lotados ou que frequentam assi-
duamente os servicos de sadde, tais como représentantes da inddstria
farmacéutica e outros.

Profissionais que lidam com alimentos e bebidas: profissionais que
trabalham em empresas de alimentos e bebidas, cozinheiros, garcons,
atendentes, pessoal de apoio, manutenc¢do e limpeza.

Militares, policiais e bombeiros: especificamente para agueles gue
atuam em missdes em regides com riscos epidemicldgicos e possibilida-
de de surtos por doengas imunopreviniveis.

Profissionais que lidam com dejetos, dguas contaminadas e cole-
tores de lizo: mergulhadores, salva-vidas, guardides de piscinas, mani-
puladores de lixo efou esgotos efou aguas pluviais, alguns profissionais
da construcdo civil.

Profissionais que trabalham com criancas: professores e gutros pro-
fissionais que trabalham em escolas, creches e orfanatos.

Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com
animais: veterinarios e outros profissionais que lidam com animais, fre-
guentadores ou visitantes de cavernas.

Profissionais do sexo: risco para as doencas sexualmente transmissi-
veis (DSTs e outras doengas infecciosas de transmissdo por contato inter-
pessoal, porvia aérea ou secrecdes.

Profissionais administratives: que trabalham em escritdrios, fabricas
e outros ambientes geralmente fechados.

Profissionais gque viajam muite: risco aumentado de exposi
fecgdes endémicas em destings nacionais ou internacionais.

Receptivos de estrangeiros: operadores e guias de turismo, profissio-
nais da hotelaria; transporte pablico, segurangas de estabelecimentos
como estadios, ginasios, boates, entre outros.

Manicures, pedicures e poddlogos: risco de acidentss perfuro-cor-
tantes e exposicdc ao sangue.

Profissionais gue trabalham em ambientes de confinamento:
agentes penitenciarios e carcerarios, trabalhadores de asilos, orfanatos
e hospitais psiquidtricos, trabalhadores de plataformas maritimas e em-
barcagdes radares para exploragdo de petrdleo.

Profissionais e voluntarios que atuam em campos de refugiados,
situagdes de catdstrofes e ajuds humanitaria: risco de exposicdo a
doencas endémicas, condi¢des de trabalho insalubre, risco aumerntado
para transmissdo de doencas infecciosas.

Atletas profissionais: recebem alto imvestimento e tém ohrigacio de
apresentar resultados; vivem situaces de confinamento e viajam frequen-
temente; passam por fases de treinamento intenso com prejuizo da res-
posta imunoldgica; esportes coletivos facilitam a transmissao interpessoal
de doengas, com maior risco para surtos.

COMENTARIOS

1. Yacinas vivas atenuadas sao contraindicadas para imunodeprimidos
& gestartes.

2. E considerada prioridade de Sadde Publica e esta disponivel gratui-
tamente nos postos de sadde para individuos até os 4% anos de idade.

3. Sorologia 30 e 60 dias apds a terceira dose da vacina & recomen-
dada para: profissionais da Sadde, imunodeprimidos e renais crdnicos.
Considera-se imunizado o individuo gque apresentar titulo anti-HBs =z 10
UlimL.

4. Na indisponibilidade da vacina meningocdcica conjugada ACWY,
substituir pela vacina meningocdcica € conjugada.

5. A partir do 14° dia apds a dltima dose verificar titulos de anticorpos
com o objetiva de avaliar a eventual necessidade de dose adicional. Pra-
fissiomais que permanecem em risco devem fazer acompanhamenta sa-
roldgico a cada seis meses ou um ano, e receher dose de reforco quando
estes forem menores que 0,5 Ulfmil.

6. Em relagdo a vacinagdo de profissionais lotados erm servigos de Sadde,
considerar: a vacina coqueluche, especialmente indicada para profissio-
nais da necnatologia, pediatria e o3 que lidam com pacientes prieumo-
patas; a vacina hepatite A estd especialmente indicada para profissio-
mais da lavanderia, da cozinha e manipuladares de alimentos; as vacinas
meningocdcicas ACYWY e B estdo indicadas para profissionais da Saide
da bacteriolagia e que trabalham ent servicos de emergéricia, que viajam
muito e exercem ajuda humanitaria/situacdes de catastrafes; a vacina
varicela esta indicada para todos os suscetiveis.

7. Para profissionais que trabalham com criancas menores de 12 meses
e idosos {professores, cuidadores, e outros),-a vacina cogueluche esta
especialmente indicada.

&. Recomendada para profissionais com destino a paises nos quais a po-
liomielite seja endémica efou haja risco de exportacdo do virus selvagem.
A wvacina disponivel na rede privada é a combinada a dTpa.

5. Considerar a vacina hepatite A para aqueles profissionais receptivos
de estrangeiros que preparam ou servem alimentas — para a protecio
da clientela.

10, Para agueles que atuam em missdes ou outras situagdes em que ha
possibilidade de surtos e na dependéncia de risco epidemioldgico.

11. Embora algumas categorias profissionais ndo apresentem risco ocu-
pacional aumentado para o virus influenza, a indicacio para TODAS
as categorias profissionais é justificada por ser a maior causa de ah-
senteismo no trabalho e pela grande frequéncia com gque desencadeia
surtos o ambiente de trabalho.

12. Considerar para aqueles gue viajam para competicdes em dreas de risco.

13 A indicagao deve ser analisada de acordo com o tempo de perma-
néncia em regidio de risco para a doenga.



