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RESUMO

Esta monografia analisa sociologicamente, as Mulheres Chefes de Familia e a
influéncia do trabalho assalariado nas relagdes de poder estabelecida em ambito
privado. A metodologia aplicada consistiu em uma abordagem qualitativa com a
utilizagdo da Historia de vida como técnica da metodologia da Historia Oral, a coleta
de dados foi feita através de entrevistas gravadas, visando através do olhar das
préprias envolvidas na pesquisa, alcangar os propésitos deste trabalho. Dessa forma
buscou-se compreender as relagdes de poder estabelecidas em ambito privado; os
efeitos causados pela insercdo da mulher no mercado de trabalho e a identificacao
dos fatores que conduzem as mulheres a chefia familiar. Toma-se inicialmente o
género como categoria de analise, por entender que este fornece bases para as
observagdes sobre a condicdo da mulher na sociedade. Os resultados apontam o
trabalho como elemento de suma importancia na vida das mulheres e um dos

principais responsaveis pela tomada de posicao de Chefe em relacdo a familia.

Palavras-chave: Mulher. Poder. Trabalho assalariado. Chefia familiar.



ABSTRACT

This monograph analyzes sociological, the Women Heads of Family and the influence
of the wage-earning work in the relations of being able established in private scope.
The applied methodology consisted of a qualitative boarding with the use of the History
of life as technique of the methodology of Verbal History, the collection of data was
made through recorded interviews, aiming at through the look of proper the involved
ones in the research, to reach the intentions of this work. Of this form one searched to
understand the relations of being able established in private scope; the effect caused
for the insertion of the woman in the market of work and the identification of the factors
that lead to the women command it familiar. The sort is overcome initially as category
of analyzes, for understanding that this supplies bases the comments on the condition
of the woman in the society. The results point the work as element of utmost
importance in the life of main women and one of the responsible ones for the taking of
position of Head in relation to the family.

Keywords: Woman. Power. Salaried work. Family leadership.
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INTRODUCAO

O aumento da participacao feminina no mercado de trabalho € algo notavel
na sociedade atual. Esse crescimento estd diretamente atrelado aos acontecimentos
histéricos e sociais que proporcionaram gradativamente as mulheres algumas
conquistas de liberdade e poder.

Os processos de urbanizacdo, industrializagdo, as guerras, crises
econdmicas e a emancipacao feminina sao exemplos de fatores responsaveis por
muitas transformacgdes na sociedade e principalmente nas relacdes estabelecida nas
esferas publica e privada. Como diria Cruz (2012), a transformacao do papel da mulher
na sociedade deve-se as mudancas ocorridas na economia e no mercado de trabalho,
bem como a abertura de oportunidades para elas em outras areas.

Destacar os ganhos em autonomia e consequentemente poder das
mulheres em ambas as esferas é necessario, por que nos faz perceber e refletir o
quanto a conquista de espacos, onde a mulher tivesse voz e vez, foi dificil.
Historicamente observa-se que em se tratando de ambiente publico, por vezes a
participagao da mulher ndo foi algo t&o presente, o que traz embutida sua invisibilidade
(PASSOS, 2001). Essa falta de participacdo como iremos perceber ao longo desse
trabalho, ndo se deu por uma auséncia de vontade das mulheres em estar presentes
de forma ativa nos ambientes publicos, mas sim por condi¢cdes e ideologias que as
aprisionavam e faziam com que elas fossem direcionadas somente as atividades
relacionadas ao ambito privado.

De acordo com Hannah Arendt (2010), o individuo que vive na esfera
privada “ndo se da a conhecer e, portanto, € como se nao existisse”, e é justamente
assim, de forma oculta, que as mulheres viveram por longos periodos, como
individuos invisiveis, quase sempre dependentes e sem autonomia alguma. Suas
funcdes estavam no geral ligadas ao domicilio e ao cuidado com a familia, e nesse
sentido as construgdes sociais acerca dos géneros masculino e feminino tiveram
papel importante e contribuiram de forma eficaz no processo de aprisionamento da
mulher em posi¢cdes de subordinagao.

E no seio familiar também, que fica nitido a posicdo de submissdo que
sempre ocuparam estando sujeitas, na maioria das vezes, a algum tipo de autoridade;
quando casadas exercida pela figura do marido e quando solteiras (filhas) na figura

do pai, deixando clara a existéncia de uma dominagao masculina.
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A relacdo de género se apresenta como uma das formas primordiais para
se estabelecer relagdes de poder, e é na esfera privada que perceberemos com mais
clareza como sédo apresentadas essas diferengas e desigualdades entre homens e
mulheres.

Na sociedade brasileira do século XIX, por exemplo, as desigualdades de
género eram fortes e acentuadas, as familias eram estruturadas as bases do
patriarcalismo, modelo familiar em que a figura central é o “Chefe” (autoridade que
geralmente era exercida por uma figura masculina). As alteragbes nesse tipo de
arranjo familiar s6 foram possiveis devido as transformagdes ocorridas nos aspectos
econOdmicos da sociedade da época, ou seja, a partir do momento que o Brasil passou
de fato a funcionar sobre a légica capitalista.

Hoje diferente do que tinhamos em séculos passados, existem formas
variadas de organizagOes familiares, sendo algumas delas distintas do modelo
patriarcal. Dessa forma as variacoes trazem consigo a necessidade de fazer anélises
sociais desses novos arranjos, para uma melhor compreensao dessa multiplicidade.

A configuracdo familiar em que a monoparentalidade’, principalmente
feminina ocorre, € um exemplo das variacbes que surgiram em decorréncia das
mudancas nos padroes familiares da sociedade, e é justamente nesse seguimento
que estudos apontam que as mulheres vém assumindo um papel até entao exercido
tradicionalmente pelos homens, o papel de “chefes de familia”.

Apesar da chefia feminina? ser observada com maior frequéncia no modelo
monoparental, ela pode ser observada também em outros tipos de arranjos familiares,
ndao sendo descartada sua presenca, inclusive quando ha presenca de um
companheiro ou marido. Um dos elementos identificados e que € responsavel por
proporcionar a mulher uma condigcédo diferente do que ja estavam acostumadas ha
tempos atras, € o trabalho.

A insercao do trabalho assalariado foi importante fator na conducéao das

mulheres a uma posicdo de ndo submissdo dentro da estrutura familiar. Quando

L A monoparentalidade no Brasil é prevista na Constituicdo Federal de 1988 pelo artigo 226 § 4° e entende
como entidade familiar a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes.

2 Uma chefia feminina tem vérios significados, uma mulher solteira, separada ou vitva, com filhos tendo ou n3o
parentes e /ou agregados em casa; mulher solteira, separada ou vitva, sem filhos morando em casa, ou [por
que] ja faleceram, tendo ou n3o parentes e/ou agregados vivendo no domicilio; mulher solteira, separada ou
villva, morando sozinha ou mulher casada chefiando a familia mesmo tendo um marido ou companheiro em
casa. (BERQUO, 2001 apud WOORTMANN, 2002).
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passam a assumir essa nova fungao de “chefe”, elas se tornam e se entendem como
figuras centrais, tanto no que se refere a autoridade maxima na familia como principais
provedoras econémicas das necessidades do domicilio. A questdo de género e
trabalho, como podemos perceber, sdo passiveis de muitos estudos e analises e
proporcionando o despertar para o tema abordado nesta monografia.

O interesse em trabalhar esta tematica surgiu da inquietacéao provocada por
algumas disciplinas, entre elas principalmente, a de Historia Social Brasileira,
Antropologia Contemporanea e a disciplina Questées de Género.

Sendo a graduacdo um periodo que nos proporciona ganho em
experiéncia, ao passo que lapidam nosso olhar para enxergar a sociedade de forma
mais profunda, e nos ensina a estranhar e problematizar o que € considerado por
muitos como normal, o curso de Ciéncias Sociais cumpre muito bem a fungéo de nos
oferecer bases teoricas para fugirmos de pensamentos que vao além do senso
comum, fazendo assim com que, ao final desse ciclo, possamos dizer de fato que
fazemos ciéncia e que somos Cientistas Sociais.

Entre a infinidade de temas socioldgicos, a questdo do género sempre foi
algo que me despertou interesse como ja mencionado, porque em geral a meu ver
todas as situacdes que envolvem as mulheres, tendem a ser muito ricas em conteudo
e quase sempre resultam em boas analises.

Nesse trabalho de conclusdo de curso especificamente, decidi abordar
como objeto de estudo o tema: “Mulheres chefes de familia”, por se tratar de uma
questao que tem sido frequente no meio social em que vivo e por ser uma situacao
que traz muitas nuances importantes como a influéncia do trabalho nas relagdes,
situacdes que merecem ser discutidas, mas que muitas vezes se tornam ocultas por
estarem relacionada ao ambito privado.

A inquietacao em saber respostas sobre os questionamentos referentes as
relacdes de género e poder em esfera privada, e principalmente a influéncia do
trabalho assalariado e os reflexos que esse elemento tém sobre a vida das mulheres
e a posicao que elas ocupam na estrutura familiar, sdo pontos importantes que irei
abordar e pretendo contribuir positivamente com mais um estudo sobre o tema que
ainda é pouco explorado.

O objetivo principal desse estudo é analisar a influéncia do trabalho
assalariado nas relagbes de poder estabelecidas em ambito privado, discorrendo
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sobre a insercdo das mulheres no mercado de trabalho e buscando descobrir quais
os fatores que conduzem as mesmas a chefia da familia.

De acordo com o objeto de pesquisa selecionado a pesquisa qualitativa
apresentou-se como abordagem mais adequada para a constru¢do metodoldgica
desse trabalho. Pois,

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interagdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos de mudanca de determinado
grupo e possibilitar em maior nivel de profundidade, o entendimento das

particularidades do comportamento dos individuos” (RICHARDSON, Roberto
Jarry,1999).

Historia de Vida foi o método utilizado pautado na Historia Oral, pois visa
descrever um dado momento vivido pelo sujeito, e busca aprender elementos gerais
contidos nas entrevistas dos individuos. Segundo Spindola e Santos (2003), “por meio
de relato de Histéria de Vida individual, podemos caracterizar a pratica social de um
grupo”, essa técnica fornece ao pesquisador uma riqueza de detalhes que séo de
grande importancia no momento da coleta de dados e mostra ao entrevistador como
o individuo se relaciona com a sociedade.

Para obtencdo dos dados foram feitas entrevistas semiestruturadas o que
proporcionou menos formalidade a relagdo pesquisadora/informante, e deixou espago
aberto para informagdes que um roteiro poderia deixar escapar.

No primeiro capitulo ha uma breve analise sobre género, uma vez que se
faz necessario compreender tal categoria antes da discussao sobre as relacoes
estabelecidas em ambito privado. E abordada ainda, a questdo do poder, do papel
das construc¢des sociais, além do contexto historico da insergdo da mulher no mercado
de trabalho e suas nuances.

No segundo capitulo, destacou-se o papel das Mulheres Chefes de familia,
discorrendo um pouco sobre os novos arranjos familiares e as causas que alguns
autores apontam para que a chefia feminina ocorra.

Por fim, o terceiro capitulo discorre sobre as analises realizadas sobre os
dados coletados durante as entrevistas, identificando em que contexto as mulheres
se entendem como chefes de familia e a influéncia do trabalho na posicao ocupado

por elas na familia.
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1. BREVES CONSIDERACOES SOBRE GENERO

Para compreender os fatores envolvidos nas relagbes de poder,
estabelecidas em ambito privado, € necessario e importante que antes seja feita
consideracoes referentes a categoria de género. Entender essa categoria nos dara
margem e nos permitira perceber a influéncia das construgdes histéricas e sociais na
vida das mulheres.

Sobre a ideia de género Alan Touranie (2011), diz que tal criagdo e sua
rapida difusdo, marcaram o fim do dualismo que, por de tras de belas aparéncias,
reduzia a mulher a um ser para o homem, como Simone Beauvoir (1970) ja havia
destacado em seu livro “O segundo sexo”. Alguns conceitos, segundo ele, limitavam
as mulheres, pois as mesmas concepg¢des que eram utilizadas para compreender os
homens também eram aplicadas as mulheres, colocando-as assim em posicao de
inferioridade. Quando a categoria analitica ‘mulher passou ser insuficiente para
explicar a complexidade das relagées, a ideia de género tornou-se mais adequada
aos estudos.

E notavel que entre os trabalhos de tedricos classicos da sociologia como
Durkheim, Weber e Marx, o estudo sobre género nunca foi objeto central de
investigacdo, esses autores nao costumavam usar essa categoria nem faziam
analises profundas sobre o tema. A categoria passou a ser mais explorada a partir da
década de 80 pelas feministas americanas que queriam insistir no carater
fundamentalmente social das distingoes baseadas no sexo. (SCOTT, 1995).

Durante muito tempo nos estudos, estiveram presentes a dualidade sexo
e género, onde sexo estava ligado a natureza e género a cultura. O termo género
inicialmente era usado pelas feministas em sentido literal para se referir a organizagéo
social entre os sexos, mas outras formas de enxergar e compreender a categoria
foram surgindo e o tema foi sendo cada vez mais objeto de interesse, tornando-se

campo fértil de analise na contemporaneidade.

Observa-se que é partir do género que se pode perceber a organizagéo da
vida social suas conexdes de poder as relacdes entre os sexos, isto é, ele
transforma seres biologicamente macho e fémea em homens e mulheres,
entendidos como seres sociais, numa reflexdo essencialmente social, e,
assim, nos proporcionam desvendar e compreender a complexa e instigante
dinamica das relagdes sociais, desigualdades e hierarquias sociais, pois 0
género se preocupa em desmistificar a consolidacdo de identidades
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encarceradas do masculino e do feminino o qual limitam homens e mulheres
e seus "papeis"” ja consolidados socialmente (BISPO, ATAIDE, FELIX, 2012).

No sentido de superagcdo da hierarquia construida entre homens e
mulheres, o0 movimento feminista teve relevante contribuicao na histéria. As feministas
perceberam que os papeis destinados a homens e as mulheres foram socialmente
construidas e, nesse sentido a mulher sempre ocupou uma posi¢céo de subordinacao.
Dessa forma, houve a necessidade por parte das mulheres, que sempre sofreram por
estar em posicao de inferioridade, a necessidade de um movimento para superacao
dessa dominacao e dessas construcdes que colocavam sempre a mulher em segundo
plano nas relagGes sociais estabelecidas.

Joan Scott traz contribuicbes bem abrangentes quando fala sobre género
como categoria Util de analise. Para ela o género € a primeira instancia dentro da qual
o poder se articula. Género entdo diz respeito aos processos culturais que atuam
mediante relacdes de poder construindo padrdes hegemdnicos a partir de corpos
sexuados (SCOTT, 1995). Ainda de acordo com a autora, o0 uso do género coloca
énfase sobre todo um sistema de relagdo que pode incluir o sexo, mas que nao é
diretamente determinado por ele nem determina diretamente a sexualidade. Ela nao
desconsidera que existem diferengas de corpos sexuados mais 0 que seus estudos
procuram destacar, € como se constroem os significados para essas diferencas.

Os escritos feministas dos anos 80 estavam centralizados em um sujeito
constituido no género, ndo apenas pela diferenca sexual, e sim por meio de
cédigos linguisticos e representagdes culturais — um sujeito ndao s6 com
experiéncias de relagdes de sexo, mas com a dimensao de raga de classe,
portanto multiplo, em vez de Unico, e contraditério, em vez de simplesmente
dividido. Para especificar esse novo tipo de sujeito, foi necessario um novo
conceito de género que ndo estivesse tao fortemente vinculado a diferenca
sexual (Scott, 1990 apud Bezerra, 2012).

Tomando como entendimento de género as ideias de Scott (2012), seu
posicionamento darda margem para as consideracdes que serdo feitas no decorrer do
trabalho a ser desenvolvido sobre as relacbes de género e de poder em esfera
privada.
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1.1 O poder e suas implicacoes nas relacoes sociais

Com intuito de promover um bom entendimento sobre as relagdes de
género e poder, cabe aqui inicialmente pontuar contribuicbes que alguns autores
trazem ao abordarem e analisarem a tematica do poder. Como as relagdes de poder
estdo imersas e permeiam as relagées de género, ndo se consegue aprender esta
sem esmiugar como o0 poder se constitui nas relagdes sociais.

O poder implica em relacao social e, é pautado nisso que Hannah Arendt
(2010) fala que o poder s6 passa a existir entre os homens quando eles agem juntos,
e desaparece no instante em que ele se dispersa. Dessa forma o unico fator material
indispensavel para geragao do poder € a convivéncia entre os “homens”, ou seja, para
que o poder tenha aplicacao é necessario que haja quem esteja na posicao de exercé-
lo e esteja na posicao de subordinado a essa acéo.

Na definigdo weberiana, poder é a probabilidade de impor a propria
vontade dentro de uma relagcéo social, mesmo que contra toda resisténcia [...], e a
partir do momento que o poder tem possibilidade de ser acatado este € identificado
como dominagao. Dessa forma podemos dizer que as relacées de género sdo uma
forma primaria de estabelecer relagdes de poder na sociedade.

Levando em consideracdo as construgcdes historicas e a concepgao
weberiana de dominacao, percebe-se claramente nas relacdes de género um dominio
masculino. Na maioria das vezes o poder que € exercido pelo homem é obedecido

pela mulher colocando-a em posi¢cao de subordinacéo a esse dominio.

A situacao de subordinacdo da mulher se resume em uma situacéo de nao-
poder como coletivo: onde quer que estejam situadas ou o que quer que
facam, as mulheres estardo sempre em uma posicao de inferioridade em
relagdo aos homens pelo fato de serem mulheres. Isso ndao quer dizer que
n&o ha mulheres poderosas, importantes, mas o s&o a titulo individual: ndo é
por isso que o coletivo "mulheres” deixe de ser visto como um coletivo sem-
poder. Mais ainda, o0 n&o-poder, a submissdo, s&o considerados
tradicionalmente encantos que definem a 'feminilidade' (o poder da mulher
nao resulta nada erético) (PETIT, 1996 apud COSTA 2012).

O poder durante muito tempo foi algo estranho a vida das mulheres, sem
suas vontades devidamente respeitadas nas relagbes sociais, seguiram sempre
oprimidas, dominadas, limitadas, vigiadas e subordinadas a alguma autoridade que
geralmente vinha de uma figura do género masculino. O ndo poder feminino muitas
vezes chegou a ser naturalizado, mas de natural as relacbes que apresentam
desigualdade nao tém nada. Historicamente falando, o poder sempre esteve implicito
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na reproducao de relacbes de forma desigual e injusta entre mulheres e homens.
(BISPO, ATAIDE, FELIX, 2012).

No que se refere a questdo do poder, as interlocugbes que a Sociologia fez
com a Psicandlise e a Psicologia é numerosa, notadamente a escola de
Frankfurt, que abordou poder, violéncia e dominacéo, para explicar, por
exemplo, os mecanismos de imposicao de regras e de valores. Os autores
dessa escola refletiam sobre personalidade autoritaria e personalidade
democratica. (CRUZ, 2012).

Em se tratando de poder, outro autor que tem uma vasta produgéo e
contribuicdo para o entendimento dessa questdao € Michel Foucault (2012), segundo
o qual, o poder esta em todo lugar e este se apoia em saberes e discursos, com intuito
de legitimar a soberania e a obediéncia. Esses discursos de acordo com a época
mudam e todos nés de acordo com Foucault, estamos envolvidos nesse sistema, ou

seja, o poder se exerce em rede.

Onde h& poder ele se exerce. Ninguém é, propriamente falando, seu titular;
e, no entanto, ele sempre se exerce em determinada dire¢gdo, com uns de um
lado e outros do outro; ndo se sabe ao certo quem o detém; mas se sabe
quem nao o possui. (FOUCAULT, 2012).

O poder por vezes é exercido de forma violenta e essa violéncia esta muito
presente nas relacdes em esfera privada, é o que chamamos de violéncia doméstica.
De acordo com Rachel Sobet (2012) a violéncia € mais uma demonstracdo de

fraqueza e impoténcia do que de forca e poder.

Essa explicacao se completa pelo fato de que tais homens desprovidos de
poder e de autoridade nos espacos publicos- no trabalho e na politica, seria
assegurado o exercicio no espaco privado, ou seja, na casa sobre a familia.
Nesse sentido qualquer ameacga a sua autoridade na familia Ihe provoca forte
reacao, pois perdem os substitutos compensatorios para sua falta de poder
no espaco mais amplo. (SOBET,2012).

Infelizmente as agressoes fisicas, foram e ainda sao recorrentes na vida de
muitas mulheres no Brasil e no mundo, os motivos para que a violéncia ocorra sao
diversos como apontam alguns estudos, muitas vezes os homens praticam esses atos
por se entenderem como superiores, resultado de cultura marcada pelo machismo.

A violéncia contra a mulher é compreendida pela perspectiva de género,
como consequéncia das relacoes de poder entre homens e mulheres. Entdo pela
ordem patriarcal o homem se ver na condicao de proprietario da mulher e se acha no
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direito de exercer o poder sobre ela. (FERREIRA, CANUTO, NERY, 2012). A violéncia
além de fisica pode ser psicolégica, esta ultima utilizada como forma de diminuir a
mulher, intencionando desencoraja-la de tomar qualquer atitude que possa mudar sua
posicao.

Recentemente os governos passaram a olhar essa questdo com mais
atencao, e a partir dai, foram surgindo medidas que pudessem inibir 0 uso da forca
contra a mulher, no Brasil um exemplo bem claro € a lei 11.340/06, mais conhecida
como lei Maria da Penha que visa proteger a mulher contra a violéncia doméstica e
familiar. A lei ndo contempla apenas casos de agressao fisica, estao previstas as
situacdes de violéncia psicolégica que acaba provocando o afastamento dos amigos
e familiares, as ofensas, destruicdo de objetos e documentos, além de difamacao e
calunia, que também sao citados na lei.

Apesar das medidas juridicas tentarem inibir as acoes dos agressores, 0s
indices de violéncia contra mulher ainda sdo altissimos em nosso pais, cresce
também de forma assustadora o numero de feminicidios, termo utilizado para se referir
a assassinatos de mulheres em contextos marcados pela desigualdade de género.
Tudo isso mostra que muito ainda deve ser feito em relacdo a essa questao tanto em
nosso pais, quanto no mundo.

As construcbes sociais contribuiram, significativamente, para o

fortalecimento das desigualdade de género dentro das sociedades.

Socialmente as relagdes entre homens e mulheres sdo marcadas por
assimetrias, em que o homem é quem detém o poder, se sentindo até mesmo
na condi¢éo de proprietério da mulher, e as mulheres sdo o ser da submisséo,
cabendo a mesma a condicdo de décil, cuidadora da casa e dos filhos.
(FERREIRA, CANUTO, NERY, 2012).

Desta forma, questiona-se: por qual motivo durante muito tempo a mulher
se viu aprisionada a dominagao masculina? Podemos dizer que foi pela relacéo de
dependéncia principalmente financeira, j& que muitas eram impedidas de exercer
trabalho fora de casa? Podemos. Mas é certo que ndo hd um motivo especifico, e sim
uma variedade de justificativas para responder tal questionamento. Mesmo que nao
saibamos todas as respostas, sabemos sem duvidas que as construgdes sociais
contribuiram muito para que ela permanecesse nesse estado de subordinagdo, como

abordaremos a seguir.
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1.1.2. As construgoes sociais do feminino

As construcdes sociais sao elementos estruturantes das relagdes de poder.
E fato que os papeis historicamente atribuidos tanto aos homens quanto as mulheres,
permitiram que se construisse e se desenvolvesse socialmente uma relagao desigual
entre ambos. Nota-se que o género feminino esteve sempre em desvantagem e
subordinado ao dominio masculino. Se género € a primeira maneira de significar as
relacbes de poder, torna-se primordial compreender como estas se irradiam
socialmente e fazem parte da construcao social do feminino.

A naturalizagdo de fungdes destinadas a ambos os sexos fez surgir na
sociedade uma hierarquia de poder que se consolidou no decorrer do tempo, tanto
que a desconstrucao desses padroes estabelecidos, tornou-se obstaculo dificil de ser
ultrapassado na modernidade.

Para Bourdieu (2014) masculino e feminino sdo construgcées sociais que
encontram seu principio na divisdo da razdo androcéntrica, ela propria fundamentada
na divisdo dos estatutos sociais atribuidos ao homem e a mulher. Essa divisao a luz
do androcetrismo, visa supervalorizar 0 pensamento masculino e valoriza também
pensamentos conservadores, moralistas e machistas. Muitos artificios foram usados
para manter a mulher sempre subalterna as decisdes dos homens ficando ela assim
sem poder de decisdo em qualquer instancia da vida.

Simone Beauvoir (1970) explica que quando surge a propriedade privada,
aparece: o senhor dos escravos e de terra e 0 homem, e é dessa forma que ele
também se torna proprietdrio da mulher. E isso consiste segundo ela
consequentemente na grande derrota histérica do sexo feminino.

O dominio privado constitui um campo de andlise muito rico de
informacgdes, mas nem sempre esse espaco foi pensado como um lugar que devesse
ser explorado e investigado. Estudos sempre deram conta de explicar e explorar a
esfera publica, porém a esfera privada se manteve por vezes oculta ou por que nao
dizer; protegida.

A distingdo entre o dominio publico e o privado, concebida mais do ponto de
vista da privatividade que do corpo politico, equivale a distingdo entre o que
deve ser exibido e o que deve ser ocultado. Somente a era moderna em sua
rebelido contra a sociedade, descobriu quéo rico e variado pode ser o dominio
do oculto nas condigbes de intimidade; mas € impressionante que, desde os
primérdios da histéria até o nosso tempo, o que precisou ser escondido na
privatividade tenha sido sempre a parte corporal da existéncia humana, tudo
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o que é ligado a necessidade do processo vital e que, antes da era moderna,
abrangia todas as atividades a servico da subsisténcia do individuo e da
sobrevivéncia da espécie. (ARENDT 2010).

E na esfera privada e nas relagdes mantidas nesse espaco que notamos
como as diferencgas de papéis historicamente construidas atuam fortemente e geram
uma hierarquia de poder. De acordo com Arendt (2010) os homens se juntam nesse
espaco por serem a isso compelido, por suas necessidades e caréncias. E nessa
esfera social também, que a divisdo de tarefas colocou e ainda coloca a mulher em

uma relacdo de dependéncia.

O fato que a manutencéo individual devesse ser tarefa do homem e a
sobrevivéncia da espécie tarefa da mulher era tido como obvio e ambas as
fungdes naturais. O trabalho do homem para fornecer o sustento, e o trabalho
da mulher no parto era sujeitas a essa preméncia da vida. Portanto a
comunidade natural do lar nascia da necessidade e a necessidade governava
todas as atividades realizadas nela. (ARENDT, 2010).

As diferencas bioldgicas parecem como a base das diferengcas sociais
(BOURDIEU 2014), dessa forma, ser homem ou ser mulher significava ocupar
posicdes diferentes, ou melhor dizendo posi¢cées desiguais de poder na sociedade.
Todos os aspectos e caracteristicas direcionadas e construidas para ambos os
géneros, permitiram que se desenvolvesse uma hierarquia onde as funcdes ditas
masculinas eram mais importantes que as femininas. Na perspectiva de divisao sexual
de tarefas, o género feminino saia sempre em desvantagem, e por mais que suas
funcdes fossem tao importantes quanto as direcionadas ao masculino, nao existia uma
relacao equilibrada de poder.

O estigma de protetor e de provedor que foi construido a figura do homem,
sempre lhe atribuiu um status social de superioridade e de grande prestigio social. Ja
ao feminino foi construida a imagem de um ser cheio de fragilidade e delicadeza,
pensamentos que foram se naturalizando, como se tais caracteristicas fossem
biologicamente inerentes ao homem e a mulher.

E a capa de protecdo que o homem deveria oferecer a mulher em virtude da
fragilidade desta que aquele obtinha dela, ao mesmo tempo, a colaboragéo
no trabalho e o comportamento submisso que as sociedades de familia

patriarcal sempre entenderam ser dever da mulher desenvolver em relagdo
ao chefe da familia. (SAFFIOTI 2013).
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Pautados nessa maneira de enxerga o masculino e o feminino, o
comportamento das mulheres fora sendo moldados, ao passo que elas eram
condenadas todo tempo a dar aparéncia de fundamento natural a identidade
minoritaria que lhes é socialmente designada. (BOURDIEU, 2014). A perspectiva de
estar a sombra do homem e em segundo plano, foi aos poucos se tornando um
padrao, adotado pela sociedade em ambas as esferas (publica e privada).

A antropologa Margareth Mead (2006), em seu livro sexo e temperamento
faz uma analise interessante quando estuda comunidades simples das montanhas,
ela percebe como os comportamentos sociais podem ser construidos e moldados de
acordo com cada sociedade. Segundo Mead as caracteristicas psicolégicas que a
sociedade ocidental esta habituada a ligar feminilidade e masculinidade, sao
construidas, uma vez que nas comunidades descrita por ela em seu trabalho, certos
comportamentos que na sociedade ocidental por exemplo sdo reconhecidas como
atividades masculinas e femininas, em organizag¢des sociais diferentes, tal divisdo nao
obedece as mesmas regras e nao funcionam da mesma maneira. Reforcando assim
a ideia de que masculino e feminino sdo padrdes construidos e n&o naturais de acordo
com cada grupo.

Em se tratando de sociedade ocidental, afastadas da esfera publica durante
muito tempo, as mulheres tinham todas suas tarefas ligadas diretamente a esfera
familiar. Em ambito privado, o trabalho doméstico parecia desaparecer, ao lado do
trabalho produtivo do homem, que era considerado tudo, enquanto o primeiro um
anexo insignificante. (BEAUVOAIR, 1970).

A publicidade inclusive foi um dos meios utilizados, intencionando mostrar
a mulher qual o seu lugar na sociedade, ndo era dificil ver em um passado néo tao
distante, a figura da mulher sempre associada ao espago doméstico, o que reforgava
que o feminino era algo fragil, delicado e meigo e sem estranhamento sempre foi
representado por cores suaves e leves. Ou seja, até de forma sutil, tudo isso buscava
moldar o comportamento e colocar na cabega das mulheres o lugar que elas deveriam

ocupar conformalmente na sociedade.

Excluidas do universo das coisas sérias, dos assuntos publicos e mais
especialmente econémicos, as mulheres ficaram durante muito tempo,
confinadas ao universo doméstico e as atividades associadas a reprodugéo
biologica e social da descendéncia; atividades (principalmente maternas)
que, mesmo quando aparentemente reconhecidas e por vezes ritualmente
celebradas, sé o sao realmente enquanto permanecem subordinadas as
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atividades de producgéo, as Unicas que recebem uma verdadeira sancao
econbmica e social, e organizada em relacdo aos interesses materiais e
simbdlicos da descendéncia, isto €, dos homens. (BOURDIEU 2014).

Mesmo que as mulheres fossem figuras importantes e exercessem tarefas
fundamentais tanto quanto a dos homens no ambito doméstico, seu trabalho nao era
valorizado, tanto que na familia elas sempre estiveram sujeitas a dominacao
masculina. Quando filhas a subordinagdo era prestada a figura do pai € quando
casadas a figura do marido.

Na esfera privada o homem encontra condigbes para exercer sua
dominacéao, e enquanto o comportamento feminino era cercado de regras, imposi¢cdes
e limitacbes, os homens sempre foram exaltados e suas fungbes vistas como

essenciais a sobrevivéncia da espécie humana.

E o homem que na maioria dos casos tem de ser o suporte, o sustento da
familia, pelo menos nas classes possuidoras, e isso lhe da uma posigdo de
dominador que néo precisa de nenhum privilegio legal especifico. Na familia
o homem é o burgués e a mulher o proletariado. (ENGELS, 2009).

O poder masculino fica mais evidente no modelo de familia patriarcal, esse
tipo de organizagéo familiar em sua esséncia era adotado por familias numerosas que
além de incluir o nucleo conjugal e dos filhos, era formado também por parentes,
aderentes e criados. Todos esses eram submetidos ao poder absoluto do chefe, que
ao mesmo tempo era o marido, o pai e patriarca. Algumas premissas se refletem
nesse modelo de organizacao, como por exemplo, a visdo de uma sociedade dividida
entre dominantes e dominados usado principalmente por tendéncias marxistas.

Estruturado em uma sociedade escravocrata-senhorial onde a composicao
familiar estava fundamentada no patriarcalismo, no Brasil do século XIX esse modelo
foi muito Gtil tanto para manter a ideia de supremacia masculina como na manutencao
da estrutura econbémica do pais. Dessa forma as relagbes entre os sexos e
consequentemente a posicdo da mulher na familia e na sociedade em geral
constituiam parte de um sistema de dominacao mais amplo. (SAFFIOTI, 2013).

A sociedade brasileira do século XIX era fundamentada em fortes bases
patriarcais, as mulheres viviam para esfera do lar, e quando "senhoras" também

desempenhavam fungdes importantes, que nao necessariamente entendemos hoje
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como servicos domésticos, como por exemplo, a supervisdo dos trabalhos na
tecelagem, na costura, na confeccao de renda e bordado entre outras tarefas.

Em quase todo pais a vida era dura para a maioria, e da mulher se esperava
que desempenhasse seu papel direta e constantemente. Nao somente houve
casos frequentes em que as vilvas tomaram a direcado dos neg6cios da
familia com energia e sucesso, revelando-se lideres genuinas, mas também
casos em que a esposa de um homem incapaz ou incapacitado tomou seu
lugar na chefia da familia" (Mello e Souza, Antbénio Candido, apud
Saffioti,2013).

A divisado de tarefas baseadas no sexo também era aplicada aos escravos,
0s negros homens desempenhavam seu papel em servigos bragais enquanto as
negras trabalhavam em tarefas domesticas na cozinha, na limpeza da casa, e aos
cuidados com os filhos pequenos dos senhores. E como se ndo bastassem todas
essas funcdes, essas ainda eram vitimas de abusos sexuais por parte dos senhores,
que as viam como objeto. Isso deixa mais evidente o contexto de dominagéo é a
condicao de subordinacao e opressao da mulher negra principalmente na sociedade
da época

Mesmo que nesse periodo em alguns casos a mulher tenha se revelado
plenamente capaz de assumir posi¢cdes de lideranca, “era universal na sociedade
escravocrata brasileira, quer a mulher desempenhasse papeis uteis, quer levasse vida
ociosa, a aceitacao por parte do elemento feminino, da completa supremacia do
homem sobre a mulher no grupo familiar e na sociedade em geral. Todo o processo
de socializacdo da mulher encaminha-a para submissao” (SAFFIOTI, 2013).

Com o passar do tempo, 0 modelo patriarcal foi perdendo um pouco da sua
rigidez, possibilitando a mulher certas atitudes antes ndo permitidas. Como ressalta
(Saffioti, 2013) “a medida que a familia foi variavelmente e segundo a dinamizacao da
ordem econdmica perdendo suas bases patriarcais, decresceu a prepoténcia do seu
chefe em consequéncia de sua perda de parcela das funcdes politicas e econdmicas
anteriormente desempenhadas”. Mais ainda que as mudancas tenham
paulatinamente ocorrido, o homem continuava como elemento fundamental em
relagédo a hierarquia da familia.

Toda essa carga histérica na qual a mulher viveu em condigdes de
submissdo contribuiu para fortalecer e deixar com cara de natural a hierarquia

estabelecida nas familias no Brasil, e contribuiu também para que muitos preconceitos
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aparecessem quando a mulher comegou a ganhar um pouco de liberdade conseguida
principalmente quando esta passa a se inserir no mercado de trabalho.

1.2. Contexto historico da insercao da mulher no mercado de trabalho

O trabalho é um dos elementos sociais primordiais, por isso de acordo com
Durkheim esse se constitui como um fato social. E estando ele sempre presente na
sociedade, nunca foi algo alheio a vida das mulheres.

Antes da revolugédo industrial e agricola, no periodo de economia pré-
capitalista, a mulher era bem ativa em relagdo ao trabalho, além de trabalhos
domeésticos, algumas exerciam funcdes nas manufaturas, nos campos, nas minas, e
em outros setores econdémicos da sociedade e dessa forma criavam riqueza social e
contribuiam para subsisténcia de sua familia. (SAFFIOTI, 2013).

No periodo medieval as atividades econdémicas desenvolvidas pelas
mulheres estavam ligadas ao comercio e estas enquanto pessoas juridicas eram
responsaveis por seus atos. Nesse periodo observa-se uma consideravel participagao
feminina em atividades comerciais principalmente na Franga e na Inglaterra. Mesmo
que aparentemente tenha-se uma falsa ideia de ganho em autonomia feminina, vale
lembrar que as mulheres sempre foram vistas como seres incapazes e inferiores aos

homens.

Nas sociedades pré-capitalistas, embora juridica, social e politicamente seja
a mulher inferior ao homem, ela participa do sistema produtivo; desempenha,
portanto, um importante papel econémico. Este papel, entretanto, na medida
em que é menos relevante que o do homem, define-se como subsidiario no
conjunto das fungdes econémicas da familia. (SAFFIOTT, 2013).

Ainda que as mulheres participassem do sistema produtivo, fica evidente
qgue o trabalho doméstico e o cuidado com o lar seguiram como se fosse atividade
inerente a mulher, tal atividade ainda é tida como se fosse algo natural, e como tal
muitas vezes nao é percebido como trabalho. O trabalho doméstico mesmo sendo
muito importante, foi desvalorizado pelas préprias mulheres que desempenhavam
essa funcéo, isso se devia ao fato do mesmo nao lhes trazer nenhum retorno
financeiro, mas isso ndo quer dizer que este trabalho seja menos importante que o

trabalho que é exercido na esfera publica.
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O fato de que o trabalho doméstico da mulher nao tenha uma retribuicédo em
dinheiro contribui realmente para desvaloriza-lo, inclusive aos seus proprios
olhos, como se esse tempo, ndo tendo valor de mercado, fosse sem
importancia e ndo pudesse ser dado sem contrapartida, e sem limites,
primeiro aos membros da familia, e, sobretudo as criangas [...] mas também
externamente, em tarefa de beneficéncia, sobretudo para Igreja, em
instituicbes de caridade ou, cada vez mais em associa¢des e partidos.
(BOURDIEU, 2014).

Sempre coube as mulheres as tarefas domeésticas e fungdes relacionadas
ao cuidar; cuidar da casa, dos filhos, do marido, tudo voltado para producéao de valor
de uso, que pudesse garantir o bom funcionamento da esfera familiar. Infelizmente a
valorizagao desse trabalho s6 se deu em periodos recentes da historia.

Como ja citado anteriormente, antes do aparecimento do sistema
capitalista, a mulher participava do sistema produtivo com funcées econdmicas
voltadas principalmente a familia, com o fortalecimento do capitalismo muitas
mudancgas ocorreram na estrutura social (que passou a ser dividida em classes
sociais) e a organizagao do trabalho, principalmente feminino foi afetada por essas
transformacoes.

O crescimento da maquinaria, do aparato tecnolégico e o intenso processo
de industrializagdo, proporcionou muitas oportunidades de emprego, pois se fazia
necessario a absorcao de um maior nimero de mao de obra para atuar no processo
de producéo, e é nesse contexto que a mulher passa a integrar o mercado de trabalho
assumindo postos de operarias e participando dos processos de producdo nas
fabricas. Levando em consideracao todos esses momentos historicos, a interiorizacao
social de que tinha sido alvo a mulher desde séculos vai favorecer o aproveitamento
de imensas massas femininas no trabalho industrial. (SAFFIOTI, 2013).

Fatores como o desenvolvimento da tecnologia e 0 aumento da maquinaria
nas fabricas, fazia ser menor a caréncia de forga fisica, 0 que permitiu também uma
grande absorcdo de mao de obra feminina e infantil nas fabricas. A forte
industrializacdo e os processos de urbanizagdo foram também responsaveis por
promover um desalojamento de trabalhadores do campo, o que Saffioti (2013), afirma
ter cavado um profundo abismo entre trabalho e a posse dos instrumentos de trabalho.

Muitos estudos pontuam também que a inser¢cao da mulher no mercado de
trabalho, ocorreu nos periodos da a | e Il Guerra mundial, a explicacao se da pelo fato
de que quando os homens iam para campo de batalha, as mulheres passavam a
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assumir posicoes e fungdes desempenhadas por eles nos negécios da familia, e
quando eles conseguiam voltar da Guerra, muitos se encontravam com alguma perda
fisica que os impossibilitava de desempenhar as mesmas tarefas de antes, cabendo
assim a mulher tomar o lugar que era do marido e garantir a sobrevivéncia da familia
através do trabalho desempenhado fora da esfera doméstica.

Mesmo gozando de plenas aptiddes para exercer as mesmas atividades
profissionais desempenhadas pelos homens, a capacidade da mulher de exercer
certas fungdes, sempre foi posta em duvida. Manter-se no mercado era (e ainda é)
um constante teste, no qual a mulher esta o tempo todo a prova de ser capaz de
superar.

O universo do trabalho assalariado era desconhecido para a maioria das
mulheres até o inicio do capitalismo, n&do € precipitado afirmar que todas encontraram
em seu caminho uma serie de barreiras para atuar e permanecer no mercado de

trabalho.

No inicio do desenvolvimento do capitalismo a mulher da pequena burguesia
encontrava-se diante de alternativas pouco promissoras, ou resignar-se a
perda de fungdo econdmica permanecendo no lar ou aceitar as poucas
oportunidades que lhes abria 0 mercado de trabalho (SAFFIOTI 2013).

Um dos obstaculos a ser superado pela mulher continua sendo a
dominagdo masculina, que além de se da na esfera familiar se estende também a
esfera do trabalho. As oportunidades que estavam a disposicdo das mulheres no
mercado, ainda as colocava em posi¢cao de submissao, e isso ficava claro até nos
salarios que eram pagos a elas, que eram sempre inferiores ao do homem, mesmo
que ambos cumprissem as mesmas funcoes.

Discursos como os de que a mulher teria sido criada somente para tarefas
que diziam respeito ao casamento e a educacao dos filhos aprisionava de forma
invisivel as mulheres, e as impediam de certa maneira de pensar em se qualificar para
se adequar as necessidades das atividades profissionais que o mercado exigia. Dessa
forma ndo sendo a mao de obra feminina qualificada, na maioria das vezes sua
integracdo na estrutura de classes se da por meio de ocupacoes ditas inadequadas
ao homem e de pouco prestigio.

Ainda que esses percalgcos existissem, ter um emprego para mulher
significava bastante, pois estar fora do contexto na qual ela foi ensinada a se sentir
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como parte natural (o lar) significava em certa medida, um ganho, ainda que limitado

e sob algum tipo de dominio social.

1.2.1. Sociedade brasileira: a instrucéo e o trabalho feminino

Antes que se possa fazer uma abordagem sobre o trabalho feminino no
Brasil, € necessario brevemente compreender como eram tratadas as mulheres do
ponto de vista da instru¢ao e escolarizagcdo. A educacao sem duvidas € instrumento
de transformacéao, e se durante séculos néo fosse negado as mulheres o direito de
obter conhecimento, certamente muitas questdes teriam sido superadas por elas a
mais tempo.

No Brasil desde a época da colonizagao e do império a instrugdo que era
dada a populacao tinha fortes bases religiosas e estava nas méaos da igreja catdlica,
ainda que representassem a Unica forca capaz de se contrapor aos excessos da
autoridade do patriarca, sancionavam positivamente o regime e, habil e sutiimente,
doutrinavam os meninos nas escolas e as mulheres nas capelas e igrejas. (SAFFIOTI,
2013). Os jesuitas que catequisavam os indios e os filhos menores dos brancos
tinham como principal objetivo conquistar mais adeptos para a religiao crista, ou seja,
0 conhecimento ndo era usado para libertacdo e sim manutencéo do que ja existia. A
igreja dizia preservar a familia e de varias maneiras procurava deixar claro o lugar das
mulheres.

Entre os séculos XVIII e XIX, as unicas fontes onde as mulheres poderiam
adquirir um pouco de instrugdo era nos conventos, que mesmo assim foram
ameacados pelo governo da época por alegarem que essas instituicdes eram perigo
de despovoamento, mesmo que um numero reduzido de mulheres recorresse a esses
espacos. A falta de iniciativa do governo em proporcionar instru¢do feminina, tinha a
intencdo de nao prejudicar as funcbes maternas das mulheres, mas
contraditoriamente reconhecia a necessidade de instrui-las.

S0 a partir da Constituicdo de 1823 que a ideia de instrugéo feminina esteve
presente legalmente na sociedade e ainda assim muitas limitagdes eram feitas. A
educacao que lhes eram oferecidas nos colégios, tinham um cunho marcadamente
domestico.
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Com efeito enquanto a escola secundaria masculina procurava,
precipuamente encaminhar 0s rapazes para 0S Cursos superiores,
distanciados da realidade brasileira e de suas exigéncias pratica, a educagéo
feminina pautava-se pelo ideal de educagédo da mulher para o casamento.
(SAFFIOTI,2013)

No periodo da Republica, apesar da consagragao do principio da liberdade
de ensino e da laicidade, a igreja catdlica ainda era muito influente e continuava a se
beneficiar em relacéo a escolarizagdo, ainda que seus espacos de ensino fossem um
pouco mais restritos. Segundo Heleieth Saffioti (2013), foram as escolas protestantes
que tiveram consequéncias bastante sensiveis para o processo de alargamento do
horizonte cultural da mulher brasileira, pois introduziam a coeducacao dos sexos. Mas
ainda assim as néo tinha condi¢des de concorrer com o império educacional catdlico.

Ja no século XX, o numero de mulheres que antes de 1930 conseguia
chegar ao ensino superior era muito reduzido, e deixa mais uma vez em evidencia a
diferenca dos espacos que sao ocupados pelas mulheres e pelos homens. As poucas
mulheres que conseguiam ingressar no ensino superior se concentraram por vezes
em ramos de ensino menos valorizados socialmente. E interessante notar que reflexo
disso, hoje em muitas universidades a depender do curso temos maioria masculina
ou feminina. Mas aos poucos as mulheres vao tomando consciéncia que podem
ocupar qualquer lugar por sua propria escolha independente da carga histérica que
carregam.

Entdo sendo a falta instrucdo da mulher um dos obstaculos que pesou
quanto sua colocagcdao no mercado de trabalho, pode-se dizer que qualificacdo
profissional interfere na posi¢cao ocupacional desta, a estratificacao por sexo intervém,
nao raro de modo negativo, quer na qualificacdo da for¢a de trabalho feminina, quer
no posicionamento da mulher na estrutura ocupacional. (SAFFIOTI,2013).

Em relagdo ao mercado de trabalho quando o Brasil passou a se inserir na
l6gica do capitalismo, as estruturas sociais e econémicas do pais sofreram muitas
mudancas. Partes dessas transformacdes devem-se ao periodo de industrializagédo e
urbanizag&o ocorrido entre o final do século XIX comego do século XX.

Com a instalagdo de muitas fabricas no pais, a necessidade de méao de
obra para trabalhar nesses locais torna-se muito grande, dessa maneira observa-se

que um grande contingente de mulheres passa a se inserir no mercado para atuar
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como operarias e a deixando assim de exercer somente o trabalho doméstico (o0 que
nao quer dizer que estando trabalhando fora ela deixe de fazer as tarefas do lar).

A absor¢ao de um grande numero de mao de obra feminina no Brasil, assim
como em outras partes do mundo, se devia ao fato dessa ser abundante e barata, e
uma vez que os salarios que eram pagos a elas eram mais baixos que os dos homens,
e as jornadas de trabalho extremamente longas, empregar um nimero grande de
mulheres na produgéo significava ter bastante lucro certamente.

O dia-dia nas fabricas eram cansativos, como ainda nao havia legislacao
que regulamentavam as relagdes de trabalho, as jornadas eram longas e os
trabalhadores (homens, mulheres e criancas) eram muito explorados. O ambiente das
fabricas em termos de higiene, seguranca e condicbes de trabalho eram
insatisfatorios. A condicdo das mulheres se agrava ainda mais por que estas ainda
sofriam com fatores como o assédio sexual praticado pelos chefes de producao.
Alguns estudos feitos das condicdes de trabalho da época revelam que as mulheres
eram chamadas e trancadas em salas para assim serem obrigadas a praticarem atos
sexuais, que configurava o que hoje entendemos estupro.

Além do emprego nas fabricas muitas desempenhavam funcées produtivas
de forma autbnoma em suas préprias casas, a renda que era conseguida
principalmente com costuras e bordados ajudava no orgcamento doméstico. Ainda

assim:

As mulheres que trabalhavam nas tarefas caseiras tradicionalmente femininas,
lavadeiras engomadeiras, pareciam correr menos perigo moral do que as
operarias industriais, mas mesmo nesses casos, sempre as ameagava a
causagao de serem maes relapsas. (FONSECA, 2012).

Os desafios para as mulheres se manterem na esfera publica do mercado
de trabalho foram inumeros. Da variagdo salarial, a intimidacdo fisica, da
desqualificacdo intelectual ao assédio sexual, elas tiveram sempre que lutar contra
inimeros obstaculos para ingressar em um campo definido pelos homens como
"naturalmente masculino” (RAGO,2012).

E importante salientar que o trabalho feminino que era exercido fora do
ambito privado era visto com olhares condenatérios e preconceituosos. A situagao se
agravava entre as mulheres negras, lembrando que estas sempre trabalharam,
primeiro de forma escrava e depois da abolicao continuaram a trabalhar em atividades
nos setores ditos desqualificados e subalternos, recebendo maus tratos e salérios
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insatisfatorios. Nota-se que profissbes como empregadas domeésticas cozinheiras,
lavadeiras, vendedoras de rua e prostitutas, geralmente eram ocupadas por mulheres
negras e pobres.

Sobre a situagdo das mulheres negras Sueli Carneiro em seu artigo sobre
a situacao da mulher negra na América latina destaca o seguinte:

Quando falamos do mito da fragilidade feminina, que justificou historicamente
a protecdo paternalista dos homens sobre as mulheres, de que mulheres
estamos falando? No6s, mulheres negras, fazemos parte de um contingente
de mulheres, provavelmente majoritario, que nunca reconheceram esses
mitos, por que nunca fomos tratadas como frageis. Fazemos parte de um
contingente de mulheres que trabalharam durante séculos como escravas
nas lavouras ou nas ruas, como vendedora quituteiras, prostitutas... Mulheres
que nao entenderam nada quando as feministas disseram que as mulheres
deveriam ganhar as ruas e trabalhar! Fazemos parte de um contingente de
mulheres com identidade de objeto. Ontem a servigos de frageis sinhazinhas
e de senhores de engenho tarados. Hoje empregadas domesticas de
mulheres liberadas e dondocas, ou de mulata tipo exportagdo. (CARNEIRO,
2014).

Como percebemos a vida das mulheres negras foram marcadas pelas
dificuldades e sofrimento por diversos motivos, tanto por serem mulheres numa
sociedade machista, quanto por serem negras numa sociedade extremamente

preconceituosa e racista e por serem pobres em uma sociedade de classes.

A abolicdo apresentou significados diversos para a mulher negra e para a
mulher branca em virtude do fato de as mudancgas operadas no sistema de
estratificacdo em castas ndo serem acompanhadas, no mesmo grau por
mudancgas na estratificacdo a base do sexo. Com efeito, a mulher negra
ganha, com a deterioracdo da sociedade de castas, pelo menos a liberdade
formal que lhe era negada anteriormente. (SAFFIOT,2013).

Sendo a sociedade, apesar da abolicdo dos escravos, ainda muito racista,
a ideia de embranquecimento da populagao brasileira foi muito forte, por isso néo por
acaso muitos imigrantes europeus vieram ao Brasil para morar e acabaram ocupando
a maioria dos postos de trabalho nas fabricas e até mesmo no campo, restando para
populacdo negra recém abolida da escraviddao, meios de sobrevivéncia que lhes
encaminhavam para ocupag¢des e empregos citado acima e causando inimeros
problemas sociais que até hoje sao dificeis de superacao.

Entre as mulheres de mais altas classes sociais, 0 ingresso ao mercado de
trabalho nao foi tdo dificil como para as mulheres pobres e negras, porém nao foi tdo

facil como imaginamos. Por mais que essas tivessem privilégios econémicos que lhes
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garantiam uma boa instru¢do e educacéao, podendo elas enveredar por profissdes e
areas de conhecimento de maior status social como advocacia e medicina, suas
capacidades para assumir essas posi¢coes eram postas a prova a todo tempo, muitos
ndo acreditavam que as mulheres conseguiriam desenvolver tais atividades
profissionais.

E importante saber que:

A entrada das mulheres na cena coletiva, através das reivindicacdes dos seus
direitos civis e politicos, da incorporagao expressiva no mercado de trabalho
remunerado fora do lar, e do acesso aos diferentes niveis educativos trouxe
ao mesmo tempo uma fratura do espago publico, tradicionalmente
considerado masculino, com a constituicdo paralela de um espacgo
predominantemente feminino. (CRUZ,2012).

Quando as mulheres ficam fora do lar, elas deixam de exercer unicamente
fungdes que tradicionalmente e historicamente |hes foram destinadas, por isso muitos
chegaram a pensar que a insercdo da mulher no mercado de trabalho destruiria a
familia, uma vez que estas ndo teriam tempo de cuidar dos filhos e nem do marido.
Os intelectuais do século XX procuraram redefinir o lugar das mulheres na sociedade,
e isso aconteceu no mesmo momento em que o0 processo de urbanizagdo comegou a
abrir portas para elas na atuacdo em novas perspectivas de trabalho (RAGO,2012).
O conservadorismo na sociedade mesmo que no contexto da modernizacao, era forte

tanto entre os ricos e pobres como no meio urbano e rural.

1.2.2 Empregos, oportunidades e profissées

Quanto aos empregos que eram oferecidos a mulher no mercado de
trabalho, é curioso notar como as construgdes sociais do papel feminino influenciaram
quanto a oferta de vagas. Acreditava-se que certas ocupacdes deveriam ser
oferecidas e ocupadas por mulheres por se tratarem de atividades femininas, por que
ja eram realizadas por elas em ambito privado. Como se as profissdes partissem do
principio da divisao sexual.

Direcionadas a gestdo do capital simbolico das familias as mulheres sao
logicamente levadas a transportar esse papel para dentro da empresa, onde

Ihes pede quase sempre para coordenar as atividades de apresentacdo e
representacdo de recepgao e acolhida (aeromocga, recepcionista anfitrid, guia
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turistica, atendente, recepcionista de congresso, acompanhante etc.) E
também a gestdo de grandes rituais burocraticos que tais como os rituais
domeésticos, contribuem para manutencdo e aumento do capital social de
relagbes e do capital simbdlico das empresas. (BOURDIEU 2014).

As atividades exercidas no contexto do lar, muitas vezes tenderam a se
estender para esfera publica quando houve a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho. Ou seja, mesmo que a mulher trabalhasse fora, as oportunidades que Ihes
eram oferecidas, reforcam a ideia de divisdo sexual do trabalho, acreditava-se que
havia trabalho de homem e trabalho de mulher.

So recentemente as mulheres passaram a exercer profissdées, que durante
muito tempo houve uma dominancia masculina. Por conta disso, ainda causa muita
estranheza pela maior parte das pessoas, ver uma mulher realizando trabalhos, por
exemplo, na construcao civil, como motoristas de transporte publico, de caminhdes e
inimeras profissdes entendidas tradicionalmente como de dominio masculino.

Outro fator interessante relacionado as profissbes, € que quando um
homem resolve assumir profissbes que eram na maioria das vezes realizadas por
mulheres, como o caso de trabalhos voltados a cozinha por exemplo, estes eram mais
valorizados e ganhavam inclusive status maior como de “chefes de cozinha”. Fica
claro que em algumas situagdes mesmo exercendo a mesma tarefa que as mulheres,

0s homens ganham mais prestigio, porem o contrario ndo acontece.

A mulher é quase que despercebida como fato comprovado por diversas
pesquisas, como conseguéncia da mecanizagdo e da automagao sobre as
relagbes sociais entre homens e mulheres. Em sociedades capitalistas, esta
é uma das tematicas em que a hierarquia de género mais fortemente se
expressa. Os trabalhos realizados pelos homens rendem mais (em dinheiro)
sdo mais valorizados pela sociedade (prestigio), sao restritos a jornada de
trabalho remunerada, entre outros aspectos da supremacia do trabalho
masculino inserido no mercado de trabalho. O trabalho feminino, que se
concentra claramente da “producéo e reproducéo dos seres humanos”, vale
menos (em termos materiais em criar e vender objetos e servigos).
(CRUZ,2012).

1.2.3 Trabalho duplo

Mesmo que tenham ganhado espaco na esfera publica através do mundo
do trabalho remunerado, as atividades domésticas ndo deixaram de ser cumpridas

pelas mulheres, pelo contrario, essas tarefas acabaram se adequando ao novo
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contexto profissional, e passaram a ser feitas em paralelo as suas atividades
profissionais, tendo elas uma dupla jornada de trabalho.

As razoes dessa preméncia da atribuigao do trabalho doméstico as mulheres,
mesmo no contexto da reconfiguracao das relagdes sociais de sexo a que se
assiste hoje, continua sendo um dos problemas mais importantes na analise
das relagdes sociais de sexo/género. E o que é mais espantoso é a maneira
como as mulheres, mesmo plenamente conscientes da opressdo, da
desigualdade da divisdo do trabalho doméstico continuam a se incumbir do
essencial desse trabalho, inclusive entre as militantes feministas,
sindicalistas, politicas plenamente conscientes dessa desigualdade.
(HIRATA, KERGOAT, 2007).

Para suprir a necessidade da familia, a contribuicdo da esposa ocorre
através do trabalho doméstico produtor dos valores de uso e de atividade profissional
remunerada no mercado formal ou informal do trabalho (BEZERRA, 2012), pois ainda
h& embutidas nas relagdes familiares, herancas das fungées que foram construidas

historicamente.

A producado de valor de uso pelas esposas como lavar passar, preparar o
alimento cuidar de filho e arrumar a casa é fundamental para assegurar certo
bem-estar e a reposicao da forga de trabalho despendida pelo trabalhador no
processo de producdo, e a partir dessa dependéncia entre produgéo e a
economia doméstica que é estruturado o grupo familiar (BEZERRA, 2012).

O trabalho doméstico apesar de tdo importante quanto o trabalho
remunerado sempre foi muito desvalorizado, muitas vezes as atividades realizadas no
ambito domeéstico-familiar sé sdo notadas quando nao cumpridas. (OLIVEIRA,2014).
Muitas mulheres se desdobram para conseguir dar conta de tantas atividades o que
acaba as sobrecarregando.

A nossa sociedade considera trabalho uma atividade que gere renda, que
possua valor mercantil. Os fatores econémicos sao geralmente privilegiados
nas explicacdes sociolégicas sobre trabalho, sinalizando sobre para a
necessidade de articulagao entre a esfera de produgéo econémica (o trabalho
remunerado) e a esfera da reproducdo (a familia). Mesmo quando ha a
colaboragao de parceiros e outros homens da familia, a responsabilidade maior
continua sendo das mulheres. Estas por sua vez, ampliaram suas atividades
para o sustento dos seus tendo que dar conta do excesso de atividades diarias,
pela sua sobrevivéncia e de suas familias. (OLIVEIRA,2014).
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As relacoes estabelecidas em ambito privado foram bastante afetadas por
fatores econémicos, e o trabalho remunerado aparece como importante e influente
elemento, em se tratando de proporcionar mudangas na estrutura de poder em varias
esferas da sociedade. Maria Helena Cruz (2012), alerta que, enquanto a atribuicdo
das responsabilidades domésticas e familiares continuar a recair sobre a mulher e, o
modelo de “conciliacdo” entre vida profissional e vida familiar for pertinente
exclusivamente para as mulheres, as bases em que se sustenta a divisdo sexual do
trabalho nédo parecem estar ameacadas nos seus fundamentos. Dessa forma
devemos entender que a igualdade entre géneros para ser alcangada, deve acontecer
tanto nas relagdes que sao mantidas em ambito privado quanto fora dele.

A entrada da mulher na forga de trabalho remunerado e suas conquistas
profissionais abalaram o0 poder masculino como unico provedor da familia,
concedendo a mulher maior poder de barganha. Sendo assim as andlises mais
recentes sobre o tema da familia apresentam uma mudanca nos papeis familiares, e
a mola propulsora dessa mudanca esta na maior insergdo das mulheres no mercado
de trabalho (OLIVEIRA, 2014).

Com a mulher em evidencia, novos cenarios sociais e familiares se
desenvolvem e se apresentam na sociedade, as mulheres chefes de familia sédo
colocadas no centro das discursdes no capitulo seguinte, por serem elas conduzidas
a essa posicao como um resultado dos processos de mudangas importantes.

Toda essa discussdo feita é necessaria para contextualizar e melhor
compreender como as mudangas no cenario econdémico propiciaram as mulheres,
ganho em autonomia e poder, para superar os discursos que tinham como objetivo

lhes aprisionar e desencorajar a tomada de posigdes inclusive na familia.
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2. MULHERES CHEFES DE FAMILIA

Os lares onde a mulher é a principal responsavel por garantir os meios de
sobrevivéncia, tem autoridade maxima quando das decisdes que sdo tomadas na
familia e por vezes sobre os demais membros da estrutura familiar, sdo cada vez mais
numerosos como mostram as estatisticas.

De acordo com o ultimo censo demografico realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, das 50 milhdes de familias (Unicas e
conviventes principais) do pais, 37,3% tinham a mulher como principal responsavel
pelo domicilio. Fazendo uma comparagdo com o ano 2000 onde as mulheres
comandavam cerca 24,9% dos 44,8 milhdes de domicilios brasileiros tem-se, nos
resultados revelados pelas estatisticas, um aumento de 13,7% de mulheres nessa
condi¢do. Os dados também revelam, que é nas familias formadas por responsavel
sem conjuge e com filhos, que as mulheres representam a maioria, o percentual chega
a 87,4%.

O critério utilizado pelo IBGE para definir quem é o responsavel pela
familia, € o de que essa pessoa seja reconhecida como tal pelos demais membros do
domicilio, mais a questdao de mulheres chefiando familias vai muito além de dados
guantitativos como mostram as estatisticas, outros assuntos estdo envoltos a essa

situagdo e mostram como a mulher passou a assumir esse papel na familia.

Nota-se que na estrutura familiar a mulher veio acumulando diversos papeis
sociais. Na atualidade, ela ocupa o papel de mée- a que cuida e educa - e de
chefe de familia, ou seja, é a responsavel por prover o sustento. Embora os
estudos de mulheres chefes de familia sejam recentes, esse nao € um fato
tdo novo no Brasil. (MOURA, LOPES e SILVEIRA,2016).

Com a mulher ocupando a posi¢ao de chefe nos arranjos familiares,
percebe-se que estrutura baseada no patriarcalismo vai sendo cada vez mais afetada

€ menos numerosa em meio a populacao.
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2.1 A familia e seus novos arranjos

As alteracbes econdmicas ocorridas no Brasil no decorrer da histoéria,
tiveram muitos reflexos e provocaram muitas mudancgas nas configuragdes familiares,
e uma vez que a sociedade se transforma, as estruturas sociais acabam seguindo o
mesmo caminho e como coloca Friedrich Engels em suas observacdes sobre a origem

da familia:

A familia tera que progredir na medida em que a sociedade progride, que tera
de mudar na medida em que a sociedade se modifica, exatamente como
aconteceu no passado. A familia é produto do sistema social e refletira sua
cultura. Como a familia monogamica se aperfeicoou consideravelmente
desde o comeco da civilizacdo e, de maneira realmente notavel nos tempos
modernos, € licito pelo menos supor que seja capaz de continuar seu
aperfeicoamento até que a igualdade entre os dois sexos seja atingida.
(ENGELS,2009, pag. 81).

O modelo patriarcal vigorou por bastante tempo em nosso pais, e por um
longo periodo foi a base e se consolidou como padrao na sociedade. Sua forga foi se
perdendo desde que o pais passou a funcionar seguindo a légica do modelo
econdmico capitalista, isso contribuiu para que as novas formas de arranjos familiares
surgissem e mudassem o cenario social que ja ndo se adequava ao modelo classico

e conservador. Lembrando que:

A desorganizacdo da familia patriarcal, entretanto ndo se processou
uniformemente em todo pais. Ainda nos dias atuais a organizacao familial
brasileira preenche toda uma gama que vai desde a familia semipatriarcal até
a familia conjugal moderna, A medida que a familia foi variavelmente e
segundo a dinamizagao da ordem econdmica, perdendo suas bases patriarcais
decresceu a prepoténcia de seu chefe em consequéncia da sua perda de
parcela das fungbes politicas e econdmicas anteriormente desenhadas.
Obviamente, ele continua o chefe da familia, exercendo autoridade sobre a
mulher e a geracao imatura. A legitimag&o de sua autoridade, porem vai cada
vez mais deixando de fazer-se em nome meramente de sua capacidade de
homem e da tradi¢ao, desnudando-se, assim, como elemento fundamental de
autoridade sua qualidade de ganha pao do grupo familial. (SAFFIOT,2013).

Compreender que existe uma multiplicidade de organizacoes familiares, é
necessario para abstrair a ideia de que exista apenas um modelo Unico e universal de
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familia, tomar um tipo de estrutura como padrao de certa forma faz entender que os
modelos diferentes estejam errados, o que ndo verdade, pois 0 que deve se ter em

mente é que:

A ideia de familia ndo deve ser pensada a partir de um modelo Unico e
universal, visto que compreendé-la como estrutura fixa e ndo como processo
acabou provocando interpretagfes escorregadias a respeito do ambiente
familiar que se mostra muito mais complexo e diversificado do que os
modelos estereotipados a ele associado. (MENDES,2005).

As familias que fugiam aos moldes tradicionais e classicos estabelecidos
na sociedade brasileira no passado, emergiam geralmente das camadas mais pobres
da sociedade, o que nao diverge muito dos dias atuais. Segundo Ana Maria Goldani
(1994) as explicagbes mais comuns para mudancas nas estruturas familiares nos
anos 80, sobressai a crescente e marcante presenca das mulheres nos espacos
publicos, que segundo ela vem acompanhado de discussdes sobre feminismo,
trabalho, desigualdade e direitos da mulher. E notavel que os ganhos em autonomia
fruto da luta das mulheres por mais direitos influenciaram diretamente no seio familiar.

Os novos arranjos apresentam muitas peculiaridades, entre elas posso
destacar a chefia familiar feminina e a chefia compartilhada. Esta ultima surge quando
as esposas e os filhos passam a participar de forma mais ativa no mercado de trabalho
e na renda monetaria familiar, e dessa forma passam a compatrtilhar com o chefe as
responsabilidades de manutencdo da familia e promovem uma redefinicdo nos
padroes de hierarquia e sociabilidade (GOLDANI,1994). Ainda referente a chefia
compartilhada, pesquisas mostram que quando o grupo familiar possui varios nacleos,
a chefia varia em numero de pessoas que assumem essa posi¢ao, fugindo assim ao
tradicional, o que Carvalho (1998) chama de familias multinucleadas com auséncia de
simetria.

A autonomia econémica dos outros membros do domicilio contribuiu para
diminuicdo da importancia do pai como figura econémica central (CARVALHO,1998),
dessa forma a hierarquia mantida em ambito privado sofre mudancas importantes, e
é inclusive um dos fatores que dao origem a um outro fenémeno bem recorrente na
sociedade atual, e que darei destaque aqui, que sao os domicilios em que as mulheres
sdo chefes de familia.
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Antes de da prosseguimento ao tema, € sabido que mesmo com toda essa
multiplicidade de modelos familiares presentes na sociedade, o modelo classico de
familia patriarcal ndo desapareceu completamente, e para uma parcela da populagéo
este ainda € considerado 0 modelo que deve servir de espelho para as demais.

As formas utilizadas para manter na cabeca das pessoas essa ideia
conservadora propagada por alguns, séo diversas. Inclusive no ano de 2011, vinculou-
se em canais de TV aberta uma propaganda de autoria do partido politico social cristédo
(PSC), que defendia a familia tradicional como modelo que deve ser seguido pela
populacado, a formacédo dessa familia segundo essa propaganda, era composta
inicialmente pela figura do homem, seguido da mulher e os filhos. Porem tal midia foi
alvo de muitas criticas, pois em se tratando da populagcado brasileira esse modelo é
apenas um entre outros muitos outros presentes na sociedade que ndo deixam ser

familia mesmo nao se encaixando no que foi vinculado.

2.2, Explicando a chefia feminina

A mudancga de género na manutengéao familia é frequente, mulher chefe de
familia € uma condicdo recheada de particularidades bem identificaveis, mais
extraordinariamente diversificadas na sua ocorréncia e implicacées. (SCOTT, P.
2002). Cabe também ao entender chefia feminina, lembrar que atualmente, essa é
uma situagéo vivenciada por mulheres pertencentes a diferentes classes sociais e,
especial aquelas residentes nos grandes centros urbanos. (MACEDO, 2008).

Segundo Carvalho (1998) a preocupacéao recente com a questao da chefia
feminina tem trés aspectos centrais, o primeiro devido ao fendmeno ser crescente na
América Latina; o segundo por que ele cresce principalmente entre 0s grupos mais
empobrecidos e terceiro por ele ter se revelado uma vulnerabilidade particular aos
contextos de recessdao econdmica e implantacdo de programas de ajustes
econdmicos.

A ideia de chefia reafirma a autoridade de um individuo da familia sobre os
demais, ou como afirma Perry Scott (2002), singulariza, separa e retifica diferencas
de poder, de modo que, quando evocado o titulo de chefe, ha um reforco de autoridade
sobre os outros individuos pertencentes a familia. Tal titularidade teve ocupada por
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longos periodos da histéria, como ja colocado neste trabalho, pelos homens, que
pautados em artificios como das construgdes sociais se viram sempre como o grande

provedor responsavel por garantir a sobrevivéncia da familia.

A observacdo de sociedades com diversos niveis de complexidades ensina
que € a aparéncia de um setor publico e de figuras religiosas diferenciadas
que favorece a efetivagao de uma ideia de diferenciagdo de um “chefe” cuja
atuagao permita que perdure como hierarquicamente superior aos outros.
Assim, a designacéo de “chefia” — seja da familia ou de uma organizacao
social maior, € um ato que promove a nogao de uma desigualdade duradoura
e que esconde a complementaridade que continue sempre a coexistir com a
chefia. (SCOTT, 2002).

Nessa desigualdade apontada por Scott nas relagées familiares onde a
chefia é exercida, a mulher esteve por vezes em posicdo de obediéncia a chefia
masculina. Por isso quando as mulheres assumem a posi¢cao de chefe mesmo que
seja algo recorrente na contemporaneidade, historicamente isso ainda se configura

como algo atipico.

O fenébmeno da chefia de domicilios por mulheres constitui uma nova
realidade, como insistem em afirmar as assustadas e preocupadas
manchetes de jornais e os programas de televisdo. Certamente, porem sua
existéncia tem sido ocultada por um retrato uniforme das formas de
organizagdo familiar no Brasil, favorecido durante muito tempo, pela
universalizacao do protétipo da familia conjugal nuclear. (MACEDO, 2008).

Antes que se fale de forma mais efetiva sobre a chefia feminina suas
justificativas, causas e implicagdes, importante atentar para algumas questées como,
por exemplo, ndo confundir estudos sobre chefia feminina com estudos sobre a

matrifocalidade como ressalta Carvalho (1998).

O conceito de chefia nao significa necessariamente uma centralidade cultural
estrutural ou afetiva da mée ou esposa. [...] Apesar de ambos estarem
relacionados geralmente, a auséncia masculina, a matrifocalidade tem como
centralidade o poder feminino sobre o grupo doméstico o que néo
necessariamente  acontece nos casos de chefia feminina.
(CARVALHO,1998).

E preciso estar atento também para conhecer as condicdes em que a chefia
feminina se apresenta; saber se a presenca ou nao da figura masculina, é algo que

deve ser considerado quando feitas as anélises sobre o tema, é algo importante, assim
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como entender os elementos relacionados a chefia do lar, como por exemplo
considerar a provisao econdmica ou somente a autoridade na familia.

Uma das situagbes em que a chefia feminina tende a aparecer é quando
ha auséncia de um parceiro no domicilio, porem ha casos especificos onde ela ocorre
mesmo com a presenca do companheiro ou marido. Essas se apresentam como
situacoes dificeis de serem percebidas, uma vez que a tradigéo de relacionar a figura
masculina como chefe acaba mascarando as relagdes de género e poder nesse
espago e nesses tipos de situagdes.

Estudos apontam que o termo de chefia feminina surge tradicionalmente
como uma negacao do padrao dominante que é a chefia masculina. (MENDES,2005
CARVALHO,1998) por isso muitas vezes as mulheres s6 se entendem como chefes
de familia quando ha auséncia do parceiro. Em outros casos ja é possivel observar
que mesmo com a presencga masculina, a chefia vai depender de quem contribui de
forma mais efetiva na renda familiar, os casos e situa¢des sao variadas e as causas
para que a chefia feminina na familia ocorra também.

As justificativas apontadas para que a chefia feminina ocorra e seja algo
tao frequente na sociedade atual, estao associados a alguns fatores na qual podemos
destacar; os processos de urbanizacdo, a participacdo feminina no mercado de
trabalho, o enfraquecimento do patriarcalismo, o0 aumento das separacdes, viuvez,
méaes solteiras, migracdo masculina temporaria e aumento da pobreza no contexto
familiar.

De certa maneira todos esses aspectos estao interligados e proporcionam
a mulher condicdes para assumirem a funcao de chefe. Os processos de urbanizacéao
e a participacao da mulher no mercado de trabalho por exemplo, entre muitas coisas
levaram a modernizagdo das relacdes familiares e consequentemente o
enfraquecimento do patriarcalismo. Os significados para ocorréncia da chefia feminina
sao variados. Como destaca Woortmann partilhando das ideias de Berqué.

Uma chefia feminina tem varios significados, uma mulher solteira, separada
ou vilva, com filhos tendo ou nao parentes e /ou agregados em casa; mulher
solteira, separada ou vilva, sem filhos morando em casa, ou [por que] ja
faleceram, tendo ou ndo parentes e/ou agregados vivendo no domicilio;
mulher solteira, separada ou vilva, morando sozinha ou mulher casada
chefiando a familia mesmo tendo um marido ou companheiro em casa.
(BERQUO, 2001 apud WOORTMANN, 2002).
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Como podemos perceber discutir a chefia feminina ndo é tarefa das mais
simples, apesar dessa questdo oferecer um leque de possibilidades, ela requer
também cuidados quando das analises a serem feitas, cada contexto em que a chefia
se apresenta € um universo diferente e rico em conteudo para pesquisa. A
monoparentalidade, por exemplo é uma das questdes que esta diretamente ligada a

chefia feminina.

2.2.1. A monoparentalidade

As familias monoparentais sdo baseadas em um modelo familiar onde
apenas um dos pais arca com a responsabilidade de criar os filhos. Esse arranjo é
inclusive reconhecido pela Constituicdo Federal de 1988 quando em seu artigo 226
paragrafo 4° (onde trata sobre os diretos da familia, da crianca, do adolescente e do
idoso) se entende também como familia, a comunidade que é formada por qualquer
um dos pais e seus descendentes. E na maioria das vezes o modelo familiar onde a
chefia feminina € mais presente.

De acordo com Goldani (1994), a fragmentagdo do modelo casal com filhos
e a crescente importancia do modelo monoparental onde predominam mulheres sem
cbnjuge com filhos, responde pela diversificacdo dos arranjos familiares. Os motivos
que levam a ocorréncia da monoparentalidade, principalmente feminina, sdo diversos
como poderemos destacar.

A conquista de independéncia financeira, adquirida através do trabalho
remunerado pelas mulheres, € uma das condicbes que favorecem a ocorréncia da
monoparentalidade feminina na sociedade. Explicando essa afirmagdo é possivel
dizer que estando as mulheres inseridas no mercado de trabalho, com empregos que
lhes garantem financeiramente autonomia, muitas ndo se veem mais obrigadas a
permanecer em relacionamentos abusivos nem presas a compromissos na qual
estejam insatisfeitas.

No passado era muito comum que a dependéncia de um companheiro por
motivos de garantia de sobrevivéncia fizesse com que muitas mulheres “escolhessem”
permanecer casadas, algo que é um pouco mais dificil acontecer hoje em dia, o que
nao quer dizer, que seja impossivel encontrar situagdes que ainda sigam essa ldgica,

pois as transformacdes sao recentes.
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A monoparentalidade pode estar relacionada a separacao e divorcio, como
também pode ser alistada pela vontade do proprio individuo de assumir a paternidade
e maternidade sozinho ou em alguns outros casos por morte ou abandono do parceiro.

O seguinte trabalho ja abordou que mulheres por muito tempo estiveram a
sombra de uma figura masculina, dessa forma assumir a criagdo dos filhos sozinha, e
garantir a sobrevivéncia da familia ndo é tarefa simples e nem das mais faceis mais
que é encarada por muitas com muita coragem.

Mesmo que a emancipacao feminina tenha ocorrido e permitido que as
mulheres nado dependessem e nem se vissem mais obrigadas a aguentar
relacionamentos abusivos, 0 que muitas vezes acontecia quando ocorria uma
separacao por exemplo, eram preconceitos para com as divorciadas. Durante algum
tempo na sociedade brasileira as mulheres separadas eram malvistas e sofriam
preconceito por serem sozinhas (sem marido), muitos viam na mulher sozinha uma
vulnerabilidade e uma incapacidade da mesma de cumprir as funcées com o trabalho
e a familia, ou mesmo com dé quando alguma n&o conseguia um casamento. As
situagdes que as mulheres nessa condi¢cdo enfrentavam eram bem embaragosas.

O medo dos pré-julgamentos da sociedade no passado, também & um fator
que fez com que muitas mulheres suportassem e vivessem sobre a mascara de um
bom relacionamento quando na verdade no ambito privado suportavam situagoes de
dominagédo extrema. Como se a condi¢do de subordinacdo ainda fosse vista como
natural ou como aponta Bourdieu como habitus, responsavel pela producdo e
reproducao das praticas e experiéncias de homens e mulheres, atuando como um tipo
de memoaria social onde o passado é resinificado no presente acontecendo de forma
inconsciente.

Muitas coisas mudaram em relacao a situacao da mulher, outras nem tanto,
alguns pensamentos permanecem vivos, em alguns casos hd uma tomada de
consciéncia e uma vontade de mudanca. E isso ficou evidente nas entrevistas

realizadas por mim e que sera descrita no capitulo seguinte.
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3. SER OU NAO SER CHEF “A”

As reflexdes feitas nesse capitulo sao referentes as entrevistas realizadas
com as funcionérias da Universidade Estadual do Maranhdo- UEMA, campus Paulo
VI, localizado em Sao Luis. Por perceber que boa parte do quadro de funcionarios
dessa instituicdo € composto por mulheres; e tendo em vista que minha pesquisa tem
como objetos centrais “mulher e trabalho”, a UEMA se mostrou um campo fértil para
desenvolvimento deste estudo. A universidade apresenta, também, variagbes quanto
a fatores como: idade, niveis de escolaridade, renda e historias de vida
enriguecedoras a pesquisa.

Através das entrevistas busquei conhecer o entendimento que cada mulher
participante da pesquisa tem sobre chefia familiar. Quis conhecer também os fatores
responsaveis por conduzi-las a posi¢ao de chefe de familia (caso se entendesse como
tal) e, sobretudo identificar qual a influéncia do trabalho assalariado nas relagdes,
principalmente na esfera privada.

A pesquisa de carater qualitativo teve como instrumento de coleta de
dados, entrevistas semiestruturadas afim de n&o seguir um roteiro engessado, tendo
somente algumas perguntas predefinidas para servir como diretrizes para o dialogo.
A Histéria de vida foi 0 método escolhido para tanto, pautando-se na Historia Oral.
Sobre os relatos que serao apresentados aqui no decorrer desse capitulo, alerto que
usei nomes ficticios com a intencdo de preservar a identidade real das funcionarias
entrevistadas.

De um modo geral, o grupo entrevistado € composto por 6 mulheres
profissionais, na faixa etaria de 30 a 62 anos de idade e cujo nivel de escolaridade
esta entre superior completo (5), e ensino médio completo (1).

Em relagédo ao pertencimento étnico-racial, duas mulheres se consideram
brancas, duas negras e duas pardas.

No que tange o numero de filhos das entrevistadas, duas dessas mulheres
tiveram 2 filhos, duas tiveram 1 filho, uma teve 4 filhos e apenas uma nao tem filhos.

Em termos de condi¢cbes socioeconbmicas ha quem receba um salario
minimo (1), enquanto outras ganham entre dois e trés salarios minimos (2) e as que
recebem mais que trés salarios minimos (3).

A situacgao conjugal é dividida entre casadas e divorciadas, ressaltando que

apenas uma disse ser solteira por nunca ter casado no cartério e nem religioso, ainda
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que tenha mantido por alguns anos uma relagdo com um companheiro, o que
caracteriza uma unido estavel. Em relacao a situacdo conjugal esclareco que optei
por fazer entrevistas com mulheres casadas e divorciadas por entender que a chefia
familiar feminina pode ser notada independentemente da situagéo conjugal em que a
mulher esteja, dessa forma apresento a divisdo que ficou da seguinte maneira;
divorciadas (3), seguida das casadas (2) e uma solteira (1).

Para facilitar o entendimento das caracteristicas gerais do grupo
entrevistado, elaborei um quadro com todas os pontos ja descritos acima, para melhor

visualizacéao.

Tabela 1: Perfil das Funcionarias Entrevistadas

Nome Idade Nivel de Pertencimento | Numero Renda Estado
escolaridade | étnico-racial de filhos civil

Mais que
Maria 62 Superior Parda 2 3 salarios | Divorciada
minimos
Entre 2 e
Antbnia 59 Ensino médio Negra 4 3 salarios | Divorciada
minimos
Mais que
Solange 42 Superior Branca 1 3 salérios | Divorciada
minimos
Mais que
Luiza 39 Superior Branca 2 3 salérios | Casada
minimos
Um
Vanessa 38 Superior Parda 1 salario Solteira
minimo
Entre 2 e
Ana 31 Superior Negra - 3 salarios | Casada
minimos

Fonte: Pinho, 2018.

Os dados coletados durante a pesquisa se mostraram interessantes e
revelaram uma variedade de trajetorias de vida que foram sendo contadas a medida
que eram entrevistadas, e de acordo com aquilo que foi relatado, pude fazer as

analises que serao apresentadas adiante.
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3.1 Das trajetdrias de vida e entendimento sobre chefia familiar.

Umas das primeiras mulheres com quem conversei foi a Maria. Natural da
cidade de Grajau no Maranhao, ela conta que ja se casou por duas vezes. A primeira
vez casou com cerca de 26 anos e teve que ir morar na cidade de Sao Paulo. A
mudanga aconteceu para acompanhar o marido que havia conseguido um bom
emprego por l4. Passados trés anos de unido, ela conta que relacdo sofreu alguns
desgastes e culminou na separagao do casal.

Ap6s um ano do fim desse relacionamento, ela resolve voltar para Grajaud-
MA, e nesse retorno reencontra um primo seu, por quem, segundo ela, “sempre foi
apaixonada’. Maria conta que eles passaram a se relacionar e decidiram depois de
um tempo casar e morar juntos. Fruto dessa segunda unido nasceram os seus dois
filhos (dois meninos). No entanto, segundo ela devido a traicbes (da parte dele), o
relacionamento depois de muito sofrimento chegou ao fim.

Ap6s o término e com dois filhos para criar, ela conta que sentiu a
necessidade de retomar os estudos e fazer um curso de nivel superior afim de
“arrumar um bom emprego”.

Concluindo o curso de pedagogia, ela novamente mudou de cidade, dessa
vez para Imperatriz- MA. Como tinha alguns parentes por la conseguiu ajuda para
arrumar um trabalho e assim garantir o sustento da casa. Nessa época ela diz que
“sentia grande preocupacdo sempre que ia trabalhar porque precisava deixar os filhos
pequenos em casa sozinhos”, uma vez que nao tinha quem cuidasse deles em sua
auséncia, nem mesmo podia contar com os familiares, pois estes ja tinham suas
ocupacdes. O pai por sua vez apos a separacao se tornou figura ausente na vida dos
filhos e sequer, de acordo com Maria, ajudava financeiramente. Passados alguns anos
em Imperatriz-MA, ela presta concurso para UEMA, e obtendo aprovacao muda-se
para Sao Luis com os filhos onde permanece até hoje.

Questionada sobre que entendimento ela tem sobre chefia familiar ela
responde:

Chefia familiar pra mim é da educacdo, sustento é tudo. E ter recursos
financeiros e emocionais. Vocé tem que arcar com as finangas, como vocé
vai educar, com a saude. (Maria,2018).
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Desde a sua segunda separacao (a do pai de seus filhos), ela passou a
se ver como principal responsavel pela familia, ou seja, ela sozinha tinha que prover
o sustento, garantir educacao e como ela mesmo disse por “tudo”. No caso de Maria
identifico que um dos principais fatores responsaveis por a conduzir a chefia familiar
foi sobretudo a auséncia do companheiro, que se deu pds a separagdo. Noto que
quando a questiono se ela se considera uma chefe de familia? Ela responde sem nem
ao menos pensar, e com muita certeza que sim. “Eu sempre fui chefe de familia, fui
pai e mae dos meus filhos” (Maria, 2018).

A responsabilidade para com a criagdo e educacao dos filhos e os
proventos financeiros para arcar com as despesas da casa principalmente quando ha
auséncia do parceiro nesse processo, ficou evidente ndo sd ndo so6 na historia de vida
de Maria, como na Antbnia, outra entrevistada do grupo.

Méae de quatro filhos, Antonia teve, no passado, uma vida dificil como ela
mesma diz. De familia pobre da Baixada Maranhense, muito jovem se casou, quando
tinha por volta de 16 anos de idade e ainda estava na escola. O motivo de t&do cedo
ter acontecido o enlace foi a gravidez, que curiosamente ela conta ter sido descoberta

pelo “povo”.

Quando eu fiquei gravida pela primeira vez eu nem sabia, 0 povo que descobriu
na rua. A minha colega disse: Antdnia tu ta gravida! E eu ainda dizia assim: tu
ta é louca que gravida que eu t6. (Antdnia,2018).

Anténia justifica sua ingenuidade em relacéo a gravidez na época, dizendo

que sua avé a qual atribui sua criagao, nao lhe ensinava nada.

Eu tive quatro filhos sem saber nada, eu acabava de parir um filho dois meses
depois tava gravida de novo, ndo sabia de nada, ndo tinha experiéncia de nada,
minha v6 que me criou ndo me falava nada. (Antonia,2018).

Apés 8 anos de casamento com o pai de seus 4 filhos, o relacionamento
de Antbnia teve fim. Apds a separagdo ela conta que veio para Sao Luis e trouxe
consigo os filhos, a intencdo dessa mudancga era encontrar um emprego para que ela
pudesse sustentar as criangas. Em relacdo ao companheiro (pai dos filhos dela), a
histéria de Antnia ndo diverge da anterior, a separacao também resultou na auséncia
do companheiro que se manteve distante, ndo contribuindo em nada para criagdo dos
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filhos; “depois que fui embora, ele nunca procurou saber dos meninos” (Antonia,2018).
Dessa forma a responsabilidade de cuidar dos filhos e da familia ficou a cargo
somente dela.

Morando em S&o Luis, Antbnia consegue um emprego para trabalhar como
auxiliar administrativo na UEMA, ela conta que durante uma época chegou até iniciar
um curso superior mais com a necessidade de trabalhar e cuidar dos 4 filhos e de 2
netos era muito dificil arrumar tempo para se dedicar a graduagao, e isso fez com que
ela abandasse o curso. Sobre os dois netos ela revela que sua filha (mais velha) os
deixou para ela criar e segundo Antonia: “sumiu no mundo”, retornando recentemente,
depois de todos dois ja crescidos.

O relato sobre o entendimento que Antdnia tem sobre chefia familiar e
sobre ser ou ndo chefe de familia, ressalta os varios papeis que ela teve que assumir
durante boa parte de sua vida, entre eles estao o de mae, pai e avé como ela mesma

destaca.

Pode-se dizer que fui chefe a minha vida toda. Sempre fui eu, eu e eu.
Eu que arco com as despesas de tudo, sou pai, mae, avo e tudo. Nao
tem outra pessoa na minha casa. Sou eu que decido, eu que pago.
(Antonia,2018).

O contexto em que ela passa a se entender como chefe de sua casa e de
sua familia, acontece quando ela toma para si a responsabilidade com seus filhos que
passam a depender unicamente dela para garantir seus meios de sobrevivéncia,
educacéo e cuidados.

E na maioria das vezes em situagdes semelhantes a histéria de Antonia,
onde as mulheres se veem sozinhas e responsaveis por prover as necessidades da
familia, que a chefia familiar feminina aparece, por isso que facilmente esta é
associada a monoparentalidade, o que tem sido cada vez mais frequente como ja
abordado anteriormente no trabalho. E notavel nesse caso também, que nao houve
um planejamento familiar, o que quero dizer é que nao houve uma preparacao para
0s acontecimentos, como por exemplo o momento para o nascimento dos filhos, o
casamento, ou seja, as coisas foram “naturalmente” acontecendo. Hipoteticamente
isso pode estar associado a uma época em que a maioria das mulheres eram criadas

para o casamento e ndo para colocar os estudos em primeiro lugar como atualmente
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se ver. Essa tomada de consciéncia de fazer suas proprias escolhas no tempo que
desejam é algo mais recente principalmente na vida das mulheres.

Na histéria de Solange, por exemplo, diferente da anterior, percebo que o
planejamento foi algo presente. Acontecimentos com o casamento e a gravidez, so
aconteceram apds ela concluir seu curso superior e depois dela estar trabalhando,
como ela mesma contou: “Eu me organizei toda, comprei meu apartamento, e ja
trabalhava aqui na UEMA”. (Solange,2018).

Porém, toda organizagéo e planejamento n&o € garantia que o casamento
nao acabard, e o de Solange teve seu fim. A estabilidade construida foi o que lhe
tranquilizou apds a separacdo. Vinda de uma familia tradicional no sentido da
formacao (pai e mae casados) e sendo filha Unica, diante da separacdo e com uma
filha pequena para criar, Solange decide retornar a casa dos pais, pois assim poderia
contar com um suporte no cuidado com a filha.

Um dos grandes desafios da separacado segundo ela, ndo esta ligado a
questdo financeira, uma vez que ela ja tinha uma vida estavel, mais sim a
administragéo do seu tempo e das emogdes. O contato do pai com a crianga desde a
separagao de acordo Solange, s6 acontece em momentos pontuais como aniversario,
natal, dia das criancas, ou seja, datas festivas. De forma financeira o pai repassava
cerca 200 R$ mensais para suprir as necessidades da filha, mas essa ajuda durou
pouco tempo, e ele passou a ndo mais contribuir.

Em relagdo a tudo que passou ela diz o seguinte: “é doloroso, mas nao
dificil”. Isso por que as responsabilidades para com um filho segundo ela sdo muitas
e nao contar com um parceiro € doloroso, no entanto tendo o apoio de terceiros (pai,
mae) nao é dificil.

A chefia familiar ao entendimento dela diz respeito ndo s6 as questdes

financeiras:

Eu acredito que chefia familiar € administra¢do das atividades cotidianas, ela
perpassa para outras questdes. Nao é sé a parte financeira, o que eu quero
te dizer € que vocé tem que administrar a parte emocional, a parte financeira
nél? a parte espiritual. Administrar varios seguimentos da vida mesmo.
(Solange,2018).

A histéria de Solange apresenta também uma situagédo bem interessante a

pesquisa, e esta relacionada ao convivio de geracées no mesmo domicilio
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evidenciando a questado entre chefia e autoridade. Quando perguntada se era uma

chefe de familia ela diz:

Eu sou uma chefe de familia. Eu administro tanto a minha vida como a
vida da minha filha e dos meus pais. (Solange,2018).

Porém quando questionada sobre quem era a maior autoridade dentro de

sua casa ela responde:

Ah! A maior autoridade é a minha méae, por que ela que bate o martelo.
Se ela disser; ndo faz. Ninguém faz. Quando eu me divorciei que voltei
para casa, quando vocé volta pra casa... vocé ta fragilizada. Entdo vocé
ta na sua casa, ajuda nas despesas, a administrar os problemas, mas
existe uma hierarquia que é maior que vocé. (Solange,2018)

Percebo que as relagcdes estabelecidas em esfera privada perpassam mais
que somente a relacdo que envolve géneros, pois ha também as relacbes geracionais.
Estas podem ser percebidas principalmente em organiza¢des familiares que possuem

diversos nucleos como nesse caso em especial.

Quando se trata de organizacdes familiar que possui diversos nucleos
e diferentes geragdes coabitando num mesmo domicilio a chefia
domiciliar pode fugir ao tradicional, tanto em relagdo ao encarregado da
chefia familiar, como em relacdo ao numero de chefes dessa
organizacao. (Mendes, 2002)

Segundo Goldani (1994) os principios de autoridade do homem sobre a
mulher, dos mais velhos sobre os mais novos permanecem vigentes, ainda que
relativizados pelo desenvolvimento das instituicdes publicas e sociais. A hierarquia
que é criada nas relagdes entre filhos e pais, € muito forte e como pude perceber
nesse caso que se revelou com a pesquisa € uma autoridade que vai além da posi¢ao
de chefe na familia, pois mesmo com todas as atribui¢cdes e funcdes apontadas pela
entrevistada em questdo quando do seu entendimento sobre a chefia familiar, a
hierarquia estabelecida entre pais e filhos é tida como mais forte.

Voltando a questdo do planejamento familiar percebo que ele fica claro
também no caso de Luiza. De familia classe média alta da cidade de Recife- PE, ela

sempre estudou em escolas particulares, e assim que terminou o ensino médio
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conseguiu aprovacao no primeiro vestibular que fez. Ap6s concluir a graduacao,
rapidamente ingressou no mestrado, e foi durante esse periodo mais ou menos com
23 anos que casou. Com o entdo marido teve dois filhos, e tendo boa condi¢ao
financeira teve como pagar profissionais para cuidar de seus filhos enquanto
continuava prosseguindo nos estudos fazendo doutorado.

Com titulo de doutora prestou concurso para professor(a) na Universidade
Estadual do Maranh&do e obtendo aprovagdo mudou-se com o marido e filhos para
Sao Luis. Luisa esta casada a cerca de 16 anos e quando perguntada sobre seu

entendimento sobre chefia familiar ela diz:

E a pessoa que banca financeiramente a familia, e psicologicamente também.
Eu acho que a casa é tipo uma cooperativa, cada um tem sua funcao dentro
dela e o chefe que comanda tudo. (Luiza,2018).

No entanto quando questionada quem era o chefe da familia em sua casa
ela responde:

Na minha casa nao tem chefe ndo. Eu ndo me considero uma chefe de familia
e nem meu marido. Algumas coisas eu decido e outras meu marido decide,
mas quando é algo relacionado aos nossos filhos sempre conversamos e
juntos decidimos o melhor. (Luiza,2018)

No caso de Luiza observo o que Mendes (2002), chama de chefia
compartilhada, pouco é explorada em questdo de estudo, porém € preciso levar em
consideracao que nao ha um modelo puro de chefia, como ndo ha modelo Unico de
familia, de classe ou sociedade.

Muitas mulheres buscam a igualdade de géneros, e a chefia compartilhada
€ um bom exemplo de como isso pode ser adotado nas relagcbes em ambito privado.
Quando ha igualdade de género em relacao as decisdes e responsabilidades com a
casa e a familia se estabelece uma simetria, onde ndo ha um dominador e um
dominado e sim uma relagao de igualdade.

Nem todas as entrevistadas possuem a condicao econémica que Luiza
dispde tdo pouco estabeleceram relagbes com simetria e igualdade. Vanessa por
exemplo, teve uma realidade bem diferente. Ela ndo se diz casada nem divorciada por
que segundo fala da prépria apenas ‘juntou os panos” com o pai de sua filha, com

quem viveu por cerca de 10 anos e separou. Um dos motivos que culminou para o fim
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do relacionamento, segundo Vanessa foram as brigas que ficaram constante apés ela
ingressar na universidade, e o fato dela ter comecado a trabalhar também pesou.

Diversas vezes ele falava que nem a maioria dos homens, que faculdade nao
ia da em nada, tipo querendo que eu s0 servisse a ele e ficasse s6 em casa.
(Vanessa,2018)

Ao contar um pouco sobre o periodo que fazia faculdade lembrou do
ensinamento de um professor da disciplina de sociologia que dizia que ao entrar na
academia, pensamos de um modo, mas ao sair passamos a ver 0 mundo de outra
maneira. Ao relatar isso ela completa: “e realmente isso abriu muito o meu ver do que
eu estava vivendo, da precisdo ou ndo de estar com ele. Dai entdo foi que resolvi
voltar pra casa da minha mae”.

A mée de Vanessa € viuva. Ela recorda que quando seu pai era vivo tinha
problema com alcool e ndo parava em nenhum emprego e, por conta disso, sua mae
sempre foi o centro de tudo em relacdo a familia. Sobre chefia familiar ela diz o

seguinte:

Eu acho que chefia familiar, ndo é sé bancar as despesa e gastos, mas sim
organizar, atribuir tarefas as pessoas da casa, saber direcionar direitinho o
que ta certo e o que ta errado, o que é pra fazer e 0 que eu nao é.
(Vanessa,2018)

ApGs expor seu entendimento sobre o assunto, ela disse que apesar de
nao arcar com todas as despesas da casa sozinha como no caso da alimentacao que
ela julga ser muito importante, é ela que organiza e direciona as coisas em casa, ja
que sua mae esta idosa e na fala dela: “vive deitada’. Quando ainda estava morando

com o pai de sua filha ela recorda que o chefe da familia era ele e explica:

Nao me considerava chefe de familia na época por que sé ele que arcava
com as despesas da casa, meu sustento vinha dele, por que aquela histéria
também, parece até um pouco machista, mas ele fazia a entender que ele
que mandava. (Vanessa,2018)

A unido de Vanessa com pai de sua filha foi marcada pelo machismo, e
pela relacao de poder do marido sobre ela, que sé acabou a partir do momento que
ela passou a olhar para si, mais precisamente quando voltou a estudar e arrumou um

emprego.
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No entanto, a pesquisa mostra que ter conhecimento académico nao faz
desaparecer 0 pensamento conservador, t40 pouco que isso € s6 observado em
geracgdes passadas. Ana, a mais jovem em termos de idade do grupo entrevistado, ja
tem formacao superior em dois cursos, € recém-casada, veio de uma familia onde os
pais sdo separados desde quando ela era muito pequena (cerca de dois anos), e tem
sua mae como maior referéncia. Em relacdo a familia ela admite ter um pensamento

machista e revela:

Minha familia segue aquele pensamento tradicional, aquele que a mulher tem
de organizar tudo em casa para o marido receber tudo bonitinho quando
chegar. (Ana,2018)

Ana diz ter vindo de uma familia muito religiosa, onde todos seguem a
religido cristd evangélica, e frequentam constantemente a igreja, dessa forma
considero que esse pensamento esteja relacionado a essa religiosidade tao presente
em sua vida, o que evidencia que a influéncia da religido perante aos comportamentos

que o homem e a mulher devem ter quando casados ainda é bem forte.

Hoje em dia ainda que casada, Ana mora com o marido na casa de sua

méae, e seu entendimento sobre chefia familiar € bem pautado na questéo financeira.

Pra mim o chefe da familia é aquele que contabiliza renda para familia, e
consegue administrar melhor as finangas da casa e da familia. Quem ganha
mais e consegue fazer mais pela familia € que d& a palavra final nas decisées.
(Ana,2018).

Em relacédo a sua familia ela conta que nao se considera chefe e justifica

tomando mais uma vez como base a questao econémica.

Entrevistadora: Vocé se considera chefe de familia?
Ana: Nao, a meu ver nao.
Entrevistadora: por qué?

Ana: por que eu ndo consigo tomar decisdes financeiras, minha palavra néo
€ a principal por conta dessa questao.

O entendimento ndo sé de Ana, mas que a maioria das entrevistadas tem
sobre chefia familiar est4 relacionada a questdes financeiras, ou seja, para a maioria

do grupo entrevistado é considerado o chefe da familia aquele responsavel por
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garantir os meios de sobrevivéncia. Dessa forma de acordo com a pesquisa, 0
contexto em que as mulheres que se entendem e consideram chefes de familia esta
relacionado muitas vezes ao divorcio e a responsabilidade com a criagao dos filhos,
pois uma vez que se veem sozinhas, principalmente em casos em que os filhos
dependem exclusivamente da méae, o senso provedor fica mais forte e assim a chefia

familiar feminina se apresenta.

3.2 Da influéncia do trabalho

O trabalho assalariado como elemento que influi sobre as relagdes
estabelecidas na esfera doméstica é presente na fala de todas as mulheres do grupo
que foi entrevistado, este é considerado por todas de maior importancia em suas
vidas. E como no entendimento sobre chefia a maioria relatou que o chefe é aquele
responsavel por garantir o sustento, conclui-se que o trabalho € primordial para cumpri
esse compromisso. Segundo Mendes (2005) o trabalho € um dos grandes

responsaveis por mudangas demograficas e sociais

O crescimento da participacdo feminina no mercado brasileiro € apontado
como uma das mais importantes mudancgas que ocorreram no pais desde os
anos 70, estando essa relacionada a diversos fatores que inclui necessidades
econdmicas transformacdes demograficas, culturais e sociais. (MENDES,
2005).

A influéncia que o trabalho tem, esta relacionada a independéncia que ele
proporciona aos individuos, de acordo com Luiza uma das entrevistadas “ndo
depender de homem” é uma das grandes conquistas que o trabalho traz vida das

mulheres.

Quando meu marido fala: ah ndo vai comprar isso. Eu digo: eu ndo quero
saber, eu recebo igual a vocé e vou comprar. Melhor coisa é ndo depender
de homem (Luiza, 2018).

De acordo com Cruz (2012) a entrada da mulher na forca de trabalho
remunerado e suas conquistas profissionais abalaram o poder masculino como unico
provedor da familia, concedendo a mulher maior poder de barganha.
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Em alguns casos da pesquisa (Antdnia e Vanessa) o0s respectivos
companheiros eram contrarios a ideia de suas parceiras arrumarem trabalho. No caso
de Vanessa, por exemplo, o fato de ter conseguido um emprego foi um dos principais
motivos para os conflitos e posteriormente a separacao. Na maioria das vezes, a
insercao das esposas de classes populares no mercado de trabalho provoca conflitos
conjugais, pois 0 marido tende a seguir um padrao de autoridade e hierarquia
(ZALUAR,1985 apud BEZERRA ,2012).

Observo também que por vezes, a renda adquirida pela mulher através do
trabalho remunerado quando casada ou em unido estavel € entendida como uma
ajuda ou até mesmo nao € considerada para manutencao do domicilio. Como contou
Vanessa, que durante o periodo em que arrumou um emprego e ainda estava
morando com o entdo parceiro, a renda conseguida através de seu trabalho néo
somava as despesas da casa, era utilizada para uso proprio, uma vez que 0
companheiro arcava com todos os gastos referente aos meios de sobrevivéncia. “O
meu dinheiro era mais pra compra pessoal mesmo.” (Vanessa, 2018)

Segundo Fonseca (2012), o trabalho até em casos que a renda da mulher
é a principal para o sustento da familia, muitas vezes é visto como um complemento.
“l[ronicamente, apesar de ser em evidente que em muitos casos, a mulher trazia o
sustento principal da casa, o trabalho feminino continuava a ser apresentado, até
pelas préprias mulheres como um mero suplemento a renda masculina.”
(FONCESA,2012). Percebo que além de ter um trabalho é preciso, e importante que
a mulher tome consciéncia do que este pode |lhe proporcionar, como por exemplo
manter uma relacdo de igualdade no seio familiar

No caso de Antbnia, o trabalho a fez ter coragem de tomar a decisao de
sair de casa com os filhos.

Meu marido quando eu fui morar com ele eu passei muito coisa ruim na minha
vida porque eu ndo conseguia pedir € ele ndo me dava, porque ele era ruim
mesmo. A partir do momento que eu trabalhei, eu vi que podia me separar dele
e conseguia viver, e foi 0 que eu fiz, sair de casa com meus filhos deixem casa
deixei tudo. (Antonia,2018)

Conseguir conciliar trabalho e a preocupacéo de deixar os filhos pequenos
sozinhos em casa € um dos problemas frequentes para quem nao conta com o apoio

familiar, com o companheiro (pai) tdo pouco tem condicdes de pagar profissionais para



57

tarefa. Maria contou que uma das suas maiores preocupacdes era com filhos que
deixava trancados em casa sozinhos, assim como Antbnia. Solange mesmo tendo
apoio familiar de sua familia, disse muitas vezes precisar levar a filha ao trabalho por
nao ter com quem deixa-la.

Entre todas as divorciadas do grupo que tem filhos, noto que em nenhum
caso a justica é acionada para garantir o direito de pensao por parte de pai aos filhos,
dessa forma elas foram as unicas responsaveis financeiramente pelos meios de
sobrevivéncia dos filhos.

Ainda com todas as dificuldades que ser chefe de familia, mae e
trabalhadora apresentam, ter um emprego, e cumprir com suas responsabilidades é
satisfatério para elas como disse Vanessa: “E legal dizer: eu vou pro meu servigo
agora. E gratificante. ” (Vanessa,2018).

O trabalho como podemos perceber fornece as mulheres a chance de
serem independentes, dessa forma muitas vezes as relacbes de poder em ambitos
domeésticos sdo alteradas, podem as mulheres assumir a chefia mesmo com a
presenca do companheiro assim como podem ser chefes por escolha sozinhas ou
qguando a circunstancia nao lhe dao outra alternativa que ndo a de assumir esse papel.
Podem junto com seus companheiros, maridos compartilhar a chefia doméstica e
dessa forma fazer da esfera privada um ambiente de igualdade de género, mas o que
€ importante saber e compreender € que nao existe um individuo independente do
género que seja inferior e incapaz para ocupar certas posicoes tais como a de chefe
ou chefa de familia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho monogréfico surgiu do interesse em abordar a condicao da
mulher do ponto de vista das relagdes de poder e de analisar a posi¢cao de destaque
que ela vem assumindo na familia, como provedora dos meios de sobrevivéncia.

As abordagens feitas nesse estudo mostraram o quanto as mulheres
tiveram que lutar para conquistar direitos, posicoes sociais e oportunidades de
emprego no mercado de trabalho. As dificuldades para alcancgar independéncia,
liberdade e respeito seja em espacgos publicos ou privados sempre foram muito
grandes.

Historicamente as desigualdades entre os sexos foram muito acentuadas e
tiveram importante influéncia nas relagdes estabelecidas na sociedade, as
construgdes sociais que recairam sobre os géneros se tornaram fortes aliados no
aparecimento de relagcées assimétricas de poder onde na maioria das vezes as
mulheres sairam em desvantagem.

O feminino visto sempre como sin6nimo de fragilidade em relagdo ao
género masculino ao qual sempre foi atribuido caracteristicas de forca e protecao,
sofreu consequéncias que se apresentaram no comportamento de submissdo da
mulher pois entendia-se que o homem era um ser superior. Em esfera publica, a
participagdo da mulher sempre foi desconsiderada como se a mesma fosse um ser
oculto e diria até insignificante nos espacos sociais.

Em ambito privado as relagbes de poder sdo notadas com mais evidéncia,
quando ha a formacao da familia baseada principalmente no modelo patriarcal, onde
a figura do chefe homem é muito forte e consequentemente deixa a figura da mulher
em segundo plano na estrutura familiar. E em espaco privado também, que a violéncia
contra mulher é forte, sdo assustadores o numero de casos onde a mulher sofre com
agressoes tanto fisicas quanto psicolégicas. Recentemente tem crescido o numero
feminicidios, demonstrando o quanto ainda é forte 0 machismo em nossa sociedade.
E primordial que o Estado tome medidas no sentido da prote¢do da mulher e de seus
direitos, isso pode ser feito através de leis e campanhas de conscientizacédo, que
devem ser direcionada tanto as mulheres para que elas denunciem, quanto aos

homens para que estes nao pratiquem a violéncia.
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Passamos a observamos um caminhar para a mudan¢a da condicao da
mulher a partir do momento que ela passa a se inserir no mercado de trabalho, o que
lhes garantiu um pouco de independéncia principalmente financeira.

A entrada no mundo dos empregos nao foi das mais faceis, os assedios, a
falta de confianca em suas capacidades eram grandes obstaculos, no entanto
coragem nao faltou e nao falta as mulheres que decidiram enfrentar os desafios que
iam surgindo em seus caminhos. A situacdo hoje se comparado com a de tempos
atras, apesar das transformacdes sociais e econémicas ainda nao é tao facil como se
possa imaginar, muito ja foi feito por nossas antecessoras ndo ha como negar, mas a
luta de nés mulheres para ocupar espacos, ter mais liberdade e, sobretudo igualdade
de género em todas as instancias de nossa sociedade que ainda é desigual, deve
continuar.

Em se tratando de sociedade brasileira a mulher sempre sofreu com
discursos que buscava (e buscam ainda hoje mesmo que em menor dimensao que
antes) as colocar em lugares que nao o de destaque, ndo contava muitas vezes com
ideias que pudessem encoraja-las a ser resisténcia ao poder a qual eram submetidas.
Mas ainda assim aos poucos as mudancgas comegaram a aparecer € muito se deve a
sua entrada no mundo do trabalho, que apesar de apresentar desigualdades inclusive
salariais, reforca a importancia de continuar lutando por direitos e espacos onde
possamos ser respeitadas, e ndo desmerecidas pelo simples fato de ser mulheres.

O trabalho remunerado da mulher também precisa parar de ser entendido
como uma simples complementacdo a renda do marido, (Qquando casadas ou em
unido estavel) a atividade remunerada de ambos tem que ser compreendida com o
mesmo peso na manutencdo do domicilio. E necessario também que o homem e a
propria mulher tome consciéncia de que os servigos domésticos e o cuidado com os
filhos/criancas, ndo sao tarefas exclusivamente da mulher, tais atividades podem e
devem ser exercida por ambos. Entender também que o trabalho doméstico é tao
importante quanto aquele que resulta em renda financeira. E preciso haver uma
divisdo de tarefas simétricas onde as responsabilidades sdo compartilhas sem
privilegiar um ou o outro.

As entrevistas que realizei mostrou que muitas mulheres estdo tomando
consciéncia da importancia de buscar a igualdade e enxergam no trabalho um
instrumento valioso que Ihes proporciona autonomia levando muitas a ndo mais se

verem obrigadas aceitar estar envolta em relagdes em que ndo estejam satisfeitas,



60

onde sua posicao seja de inferioridade ou nao tenha tanta importancia quanto a de
seu parceiro. Mas reafirmo que ainda ha muito a fazer nesse sentido.

O poder de escolha por muito tempo foi negado a mulher, mas hoje com
ajuda do trabalho remunerado como um dos elementos presentes e responséavel por
sua liberdade e independéncia a luta por igualdade tomou forgca e cada dia mais
lugares sao conquistados e nossas vozes ouvidas, mas para sermos ouvidas € preciso

sobretudo falar muito sobre isso.
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APENDICE

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Idade: Género: Etnia: Estado Civil:

Nivel de escolaridade:

Vocé tem filhos?
Quantas pessoas moram com vocé?

Qual profissao vocé exerce?

0 N~

Qual sua faixa de renda: () menor que um salério minimo. () 1 salario minimo. () 2
a 3 salarios minimos. ( ) maior que 3 salarios minimos.

5. Que entendimento vocé tem sobre a chefia familiar?

6. Vocé se considera chefe de familia? Por que?

Em que contexto vocé se tornou chefe de familia?
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