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RESUMO

A invisibilidade da pessoa com deficiéncia no ensino publico superior e suas
implicagdes no ambito trabalhista constitui o tema central desta pesquisa monografica.
A analise tem como foco a analise do acesso de pessoas com deficiéncia ao ensino
superior, considerando a importancia da inclusdo educacional para a qualificagao
profissional e a inser¢cdo dessas pessoas no mercado de trabalho. A pesquisa se
fundamenta no desenvolvimento das politicas publicas e das legislagbes voltadas a
acessibilidade. O objetivo geral deste estudo € examinar de que forma o Estado
garante acesso das pessoas com deficiéncia as universidades publicas, de que forma
se promove a acessibilidade e inclusao de estudantes com deficiéncia e como essas
condigdes impactam suas oportunidades no mercado de trabalho. Como objetivos
especificos, busca-se analisar a inclusao social de pessoas com deficiéncia, partindo
da aplicagao das politicas publicas de inclusdo no ensino superior; identificar barreiras
estruturais e atitudinais que dificultam o acesso ao ensino superior €; avaliar normas
institucionais, como editais de vestibulares e concursos da Universidade Estadual do
Maranhao. A pesquisa adota uma abordagem dedutiva, partindo de analise geral, para
chegar aos seus resultados especificos. O referencial tedrico foi desenvolvido com
base na analise bibliografica, documental e legislativa sobre o tema. Esse estudo
viabilizou a reflexdo acerca dos impactos do acesso ao ensino superior para pessoas

com deficiéncia a seu ingresso no mercado de trabalho.

Palavras-chave: acessibilidade; ensino superior; inclusdo; mercado de trabalho;
pessoa com deficiéncia.

ABSTRACT



The invisibility of people with disabilities in public higher education and its implications
in the labor market constitute the central theme of this monographic research. The
analysis focuses on examining the access of people with disabilities to higher
education, considering the importance of educational inclusion for professional
qualification and their integration into the job market. The research is based on the
development of public policies and legislation aimed at accessibility. The general
objective of this study is to examine how the State ensures access for people with
disabilities to public universities, how accessibility and inclusion of students with
disabilities are promoted, and how these conditions impact their opportunities in the
labor market. Specifically, the study seeks to analyze the social inclusion of people with
disabilities by assessing the application of public inclusion policies in higher education,
identifying structural and attitudinal barriers that hinder access to higher education, and
evaluating institutional regulations such as entrance exam and selection notices from
the State University of Maranhao. The research adopts a deductive approach, moving
from a general analysis to specific findings, and its theoretical framework was
developed based on bibliographic, documentary, and legislative analysis about the
theme. This study enabled a reflection on the impacts of access to higher education

for people with disabilities on their entry into the labor market.

Keywords: accessibility; higher education; inclusion; labor market; person with

disability.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho monografico objetiva produzir uma analise sobre a
visibilidade da pessoa com deficiéncia em relagdo ao acesso ao mercado de trabalho,
considerando também a sua inclusdo no ensino publico superior.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, as pessoas com
deficiéncia tiveram acesso as suas garantias de direito a saude, educacéo, lazer e
trabalho. Desse modo, as pessoas com deficiéncia passaram a ser consideradas por
lei como individuos com plena capacidade de trabalho, assim como as ferramentas
legais que versam sobre a garantia de empregabilidade e educagao, tais como o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Lei de Cotas.

Embora exista extensa legislagdo acerca da inclusdo da pessoa com
deficiéncia nas esferas trabalhista e académica, estas ainda sdo minorias em ambos
0os ambientes, visto que as politicas publicas, sozinhas, nao possuem total eficacia
para a inclusdo. Ainda, o acesso ao mercado de trabalho esta diretamente ligado ao
acesso a educacdo, que deve ser inclusiva e acessivel, como é estabelecido pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A Constituicdo Federal (art. 7°, XXXI), determina a “proibicdo de qualquer
discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia.”. Portanto, a pessoa com deficiéncia é posicionada em igualdade em
relagdo as demais no que tange ao mercado de trabalho.

Nesse interim, além da liberdade de escolha, surge outro ponto em relagéao
ao trabalho da pessoa com deficiéncia, ao qual Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
estabelece que qualquer restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia é vedada,
assim como a discriminagao em razao de sua condi¢ao, nas fases de recrutamento,
selecao, contratacdo, admissdo, exames admissionais e periddicos, permanéncia no
emprego, promocao e reabilitagcao profissional, ou a exigéncia de aptidao plena (art.
34, §3°).

Dessa forma, o objetivo geral deste estudo é analisar o acesso da pessoa
com deficiéncia ao ensino superior, assim como o impacto e os meios de sua inclusao
no mercado de trabalho.

No que tange aos objetivos especificos, este estudo propde avaliar as

oportunidades de ingresso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no ensino
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publico superior, avaliando politicas publicas e desafios que afetam a permanéncia
académica. O estudo também investiga os principais obstaculos no mercado de
trabalho, relacionando a formagao académica a empregabilidade.

No campo da acessibilidade, pretende-se identificar barreiras estruturais,
comunicacionais e atitudinais no ambiente universitario. Por fim, analisa-se a
efetividade das politicas de inclusdo em uma universidade publica de Séo Luis/MA,
por meio da avaliagado de editais e documentos institucionais, propondo melhorias
para uma educagao mais inclusiva.

O trabalho tem carater analitico e explorativo, buscando produzir respostas
a partir da qualificagado conceitual da pessoa com deficiéncia e o olhar juridico sobre
a mesma; observar os aspectos relacionados ao acesso da pessoa com deficiéncia
ao ensino superior e; estabelecer os possiveis impedimentos do ingresso da pessoa
com deficiéncia ao mercado de trabalho; proceder a analise das condi¢cdes de
acessibilidade na educacdo em uma universidade de Sao Luis.

Ademais, no presente trabalho o método dedutivo fora adotado como forma
de abordagem primaria para a pesquisa cientifica, isto €, inicia-se a uma premissa
geral para ent&o aplicar ao particular. Dessa forma, o pensamento sera baseado em
leis e teorias consolidadas, para que torne o estudo preciso e fundamentado.
Conforme Gil (2008), o método dedutivo € baseado em principios aceitos como
verdadeiros e incontestaveis, permitindo alcangar conclusdes de maneira estritamente
formal, ou seja, exclusivamente através da logica.

Nesse sentido, o presente trabalho sera fundamentado através de pesquisa
bibliografica documental, tais como doutrinas, livros, monografias, artigos cientificos,
documentos publicos, e legislagao.

Por fim, o estudo é concluido com a apresentagao das consideracdes finais,
nas quais se realiza uma sintese geral do tema discutido ao longo da monografia.
Além disso, sdo analisados os resultados obtidos e avaliadas as estratégias adotadas
para enfrentar a problematica central da pesquisa.

Isto posto, uma vez que a auséncia de oportunidades da pessoa com
deficiéncia da pessoa com deficiéncia ao ensino superior publico impacta diretamente
suas oportunidades de trabalho, repercutindo quanto a sua dignidade e autonomia, é
imprescindivel realizar estudos a respeito, para compreender de que modo as

garantias legais das pessoas com deficiéncia podem ser plenamente executadas.
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2 PESSOA COM DEFICIENCIA E INCLUSAO SOCIAL

O fendmeno da inclusao social é definido com base na convivéncia humana
e do reconhecimento das diferentes caracteristicas entre os individuos. Essa
perspectiva da inicio a socializagdo, na qual o ser humano deixa de existir de forma
isolada e passa a integrar a teia social. (Aradjo, 2023, p. 10). Nesse sentido, para
alcancar a efetividade da inclusao social, faz-se necessario reduzir ou equiparar as
diferencas existentes, respeitando-as em todos seus aspectos e limitacoes.

Entretanto, a exclusdo social daqueles que possuem diferencas mais
significativas, especialmente minorias, tem sido uma marca da sociedade desde o
inicio da civilizagcdo. Esse traco segregador resultou em um processo de
marginalizagdo, afastamento e falta de suporte adequado para individuos que
necessitam de atengéo especializada, tais como pessoas com deficiéncia. (Cassiano;
Bressan, 2019).

2.1 Aevolugao da inclusao social da pessoa com deficiéncia no Brasil

O tratamento social recebido pelas pessoas com deficiéncia tem mudado
ao longo do tempo, refletindo mudangas nos valores filosoficos que sustentam essa
relacdo e nas agdes praticas que a materializam.

Nesse sentido, sobre o tema no periodo da Antiguidade e da Idade Média,
verifica-se que a vida necessariamente vinculava-se a utilidade, ao poder politico ou

social.

As sociedades ocidentais, na Antiglidade, fundamentavam-se
economicamente em atividades de agricultura, pecuaria e artesanato. Estas,
eram executadas pelo povo, massa populacional que nao detinha qualquer
poder politico, econdmico e social. Apesar de responsaveis pela produgéo e
sobrevivéncia da sociedade, os homens do povo eram bens de posse e uso
da nobreza, a quem pertenciam, serviam e obedeciam e por quem eram
considerados sub-humanos. Assim, a sociedade contava com dois
agrupamentos sociais: a nobreza — senhores que detinham o poder social,
politico e econémico e os servigais, servos ou escravos, considerados sub-
humanos, dependentes economicamente. Nesse contexto, a vida humana sé
tinha algum valor enquanto valorada pela nobreza, em fungéo da utilidade
que tivesse para a realizagdo de seus desejos e a satisfacdo de suas
necessidades. Multiddes de pessoas a perdiam, por exemplo, na execugao
das grandes construgdes, como a das piramides. Estas vidas, no caso, valiam
menos que o projeto, fosse ele de motivagédo religiosa, politica, social ou
gosto pessoal. (Aranha, 2001, p. 3)



14

Dessa forma, a pessoa com deficiéncia nesse contexto, ndo possuia
sequer reconhecimento como ser humano, nao configurando sua exterminacao como
um problema moral (Aranha, 2001, p. 3).

Com o surgimento do Cristianismo, todas as pessoas comecgaram a ser
consideradas filhos de Deus, merecedores de tratamento humano e dignidade. “A
Biblia faz referéncia ao cego, ao manco e ao leproso — a maioria dos quais sendo
pedintes ou rejeitados pela comunidade, seja pelo medo da doenga, seja porque se
pensava que Deus estava punindo os doentes. ” (Aranha, 2001, p. 3)

Apesar disso, a pessoa com deficiéncia permanecia excluida, ndo havendo
nenhuma evidéncia de tentativa de inclui-la ou capacita-la, o que a obrigava a
sobreviver a mercé de caridade. Por esse motivo, as agoes direcionadas as pessoas
com deficiéncia sdo consideradas recentes na trajetéria da civilizagéo.

Consoante Lemos e Chahini (2018, p.26), na Idade Média, prevalecia a
crenga de que a deficiéncia era um sinal de influéncia demoniaca ou punigéo divina.
Porisso, a Igreja Catdlica impunha rituais religiosos, como oragdes e exorcismos, para
tentar "curar" essas pessoas. Nao era incomum que fossem levadas a inquisicao,
onde podiam ser torturadas ou queimadas vivas, sob a justificativa de livrar suas almas
da possessao demoniaca.

No Brasil, costumava-se excluir ativamente as pessoas com deficiéncia,
qgue eram ocultadas por suas familias e em outros casos, encaminhadas as Santas
Casas. Assim, os primeiros movimentos significativos surgiram no século XIX,
marcados pela criacdo, em 1841, do primeiro hospital dedicado ao tratamento de
alienados, meio do Decreto 2 82, de 184, na cidade do Rio de Janeiro. Contudo, foi
com o estabelecimento do Imperial Instituto dos Meninos Cegos e dos Surdos-Mudos
que esses esforgos comegaram a tomar forma concreta. Destaca-se que durante esse
periodo, as agdes relacionadas as pessoas com deficiéncia destinavam-se
unicamente aos cegos e surdos, com o foco na Capital Imperial. (Lanna Junior, 2010,
p. 23)

A proclamacédo da Republica, em 1889, ndo trouxe mudancgas significativas
na relacdo do Estado com as pessoas com deficiéncia, visto que somente a surdez e
a cegueira eram levadas em consideragao para os atendimentos.

Conforme Lanna Junior (2010, p. 25), na década de 1950, os métodos e
paradigmas do modelo de reabilitacdo aplicados na Europa e nos Estados Unidos,
foram introduzidos no Brasil por estudantes de medicina e especialistas. Esses
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modelos buscavam reintegrar os pacientes a vida social e se baseavam nas
experiéncias de grandes centros de reabilitacdo que atendiam vitimas da Segunda
Guerra Mundial. Embora o Brasil ndo enfrentasse a guerra como principal causa de
deficiéncia, o surto de poliomielite que assolava o pais impulsionou a adaptagao
desses métodos e a criacao dos primeiros centros de reabilitacdo, consolidando um
marco no atendimento as pessoas com deficiéncia.

Apos o surto de poliomielite, o cendrio dos centros de reabilitagdo no Brasil
sofreu alteracdes notaveis, pois a sociedade passou a compreender a necessidade
de lidar de forma humanizada com outros tipos de deficiéncia, uma vez que a
urbanizacao e a industrializacdo em expansao, junto ao sucesso das campanhas de
vacinagao, resultaram em dois efeitos marcantes: a reducao nos casos de sequelas
de poliomielite e 0 aumento das deficiéncias relacionadas a eventos violentos, como
acidentes de carro e moto, lesées causadas por mergulhos e ferimentos decorrentes
do uso de armas de fogo.

Portanto, a partir da reabilitacdo fisica, adequou-se o conceito e deficiéncia,
trazendo a tona a importancia dos medicos e pesquisas na area, que atenuam, por
meio dos tratamentos, as dificuldades causadas pela deficiéncia. (Lanna Junior, 2010,
p. 26)

No decorrer do século XX, observaram-se os primeiros esforcos de
organizagdo promovidos pelas préprias pessoas com deficiéncia no Brasil. Movidas
pela solidariedade, pessoas cegas, surdas e com deficiéncia fisica formaram grupos
locais, que, antes dos anos 1970, tinham alcance restrito ao bairro ou municipio,
operando de maneira informal, sem sedes ou regulamentacdes oficiais. Essas
iniciativas, voltadas ao auxilio mutuo e a subsisténcia, ndo tinham inicialmente uma
agenda politica definida. No entanto, elas constituiram a base para a formagéo de
movimentos de cunho politico que ganhariam forca no pais a partir dos anos 1970.

As organizacbes voltadas para o esporte adaptado emergiram como uma
forma significativa de associagcao entre pessoas com deficiéncia fisica, especialmente
apds a Segunda Guerra Mundial. As dificuldades na pratica esportiva e no trabalho
informal impulsionaram reivindicagdes iniciais, especialmente sobre mobilidade, que
gradualmente assumiram um viés politco mais amplo. No contexto da
redemocratizacao brasileira, no final dos anos 1970, essas iniciativas culminaram na

formacao de organizac¢des voltadas para a conquista de direitos e autonomia.
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Segundo Pereira (2008, p. 24), em um intervalo de vinte anos, a deficiéncia,
historicamente segregada e invisibilizada, passou a ganhar espaco no cenario social
brasileiro. Pessoas com deficiéncia conquistaram avangos importantes em areas
como legislacao, mercado de trabalho, espago publico e representatividade na midia.
Embora essas conquistas sejam inegaveis e celebradas por quem vivenciou o
processo, muitas ainda possuem o carater de "concessao", em vez de serem
reconhecidas como direito de cidadania plena. Persistem barreiras e preconceitos,
muitas vezes velados, em areas fundamentais como saude, educagao, transporte,
equipamentos publicos, turismo e lazer.

A deficiéncia esta associada a limitagcbes fisicas, sensoriais e/ou
intelectuais, que podem restringir o individuo na realizagdo de atividades basicas em
sua vida. A definicdo de deficiéncia, no entanto, continua sendo um desafio, pois
envolve elementos complexos, dindmicos e multidimensionais, além de carregar
influéncias historicas e sociais. (Nogueira et al. 2016, p. 3132).

Nesse contexto, a pessoa com deficiéncia é frequentemente associada a
um estigma, o que é caracterizado por Erving Goffman (1988, p. 4) como a condigéo
de um “individuo que esta inabilitado para a aceitagéo social plena”. (Goffman, 1988,
apud Corréa, 2020, p. 15).

A sociedade define critérios para categorizar os individuos e estabelece
quais atributos sdo considerados comuns e naturais para cada grupo. Os ambientes
sociais determinam essas categorias de pessoas comumente encontradas nesses
contextos. Assim, as interagdes nesses espacos se dao de maneira previsivel, sem
necessidade de reflexao ou atencao especial. Quando um desconhecido € inserido no
cenario, os primeiros indicios auxiliam na identificacdo de sua “categoria” e atributos,

compondo sua "identidade social". (Goffman, 1988)

A inclusdo social, portanto, ndo é processo que diga respeito somente a
pessoa com deficiéncia, mas sim a todos os cidadaos. Nao havera inclusdo
da pessoa com deficiéncia enquanto a sociedade nao for inclusiva, ou seja,
realmente democratica, onde todos possam igualmente se manifestar nas
diferentes instancias de debate e de tomada de decisdes da sociedade, tendo
disponivel o suporte que for necessario para viabilizar essa participacao.
(Aranha, 2001)

O termo “deficiéncia” ndo deve ser utilizado de maneira generalista, uma
vez que se deve abordar as pessoas com deficiéncia como individuos oriundos de
diversas sociedades, culturas e classes sociais. Cada pessoa deve ser considerada

em sua singularidade, com uma trajetéria de vida unica e ao mesmo tempo coletiva.
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A sociedade em que vive influenciara diretamente suas condi¢cdes de lidar com a
deficiéncia e as limitagdes que Ihe sdo impostas, conforme uma visao historicamente
definida sobre o que é ser deficiente e quem é classificado dessa forma. (Nogueira et
al. 2016, p. 3132).

A Convencgéo Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPD), trouxe
um novo conceito constitucional de pessoa com deficiéncia, reconhecendo suas
pluralidades, sobre a caréncia de oportunidades que as pessoas com deficiéncia
possuem, em relagdo a populagéo geral, e o objetivo de proteger e assegurar que
todas as pessoas com deficiéncia desfrutem plenamente e em igualdade de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, promovendo o respeito a sua dignidade
intrinseca. Ainda, versou sobre os impedimentos que restringem seus direitos sociais,
dentre eles o da qualificagéo profissional e ao trabalho.

Ainda, o Glossario de Acessibilidade da Camara dos Deputados, conceitua

os diferentes tipos de deficiéncia:

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungodes.

Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
salde, segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia mdltipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao dptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60 graus; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicoes anteriores. (Brasil, 2020)

Ha autores que acreditam que os direitos individuais previstos na
Constituicdo de 1988 definem o principio de inclusédo social no Brasil. Entretanto, essa
definigdo ndo expressa seu sentido verdadeiro, uma vez que a previsdo de direitos
"para todos os cidadaos" na norma constitucional reflete uma igualdade tedrica, que
apenas se concretizaria com a adocao de politicas reparatorias equitativas. Dessa
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forma, a inclusdo social, nesse cenario, deve ser pensada com base na valorizacao

das diferengas.

2.2 O desenvolvimento de legislacao e politicas publicas de inclusiao de

pessoas com deficiéncia

A Lei 7.853/1989, regularizada pelo Decreto 3.298/1999, foi a primeira
legislacao federal a tratar de forma inclusiva as pessoas com deficiéncia. Essa lei
estabelece mecanismos de apoio a integracao social, cria a Coordenadoria Nacional
para Integracado da Pessoa Portadora de Deficiéncia, garante a prote¢ao jurisdicional
para interesses coletivos e disciplina a atuacdo do Ministério Publico, além de definir
crimes relacionados as pessoas com deficiéncia.

A Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (Lei n® 8.213/91) assegura
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em empresas privadas, por meio da
disponibilidade de um numero minimo de empregados com deficiéncia.

A Lei n? 12.711, promulgada em 2012, estabeleceu um marco na politica
educacional brasileira ao instituir a reserva de 50% das vagas por curso e turno nas
universidades e institutos federais. Também conhecida como Lei de Cotas, essa
normativa visa ampliar 0 acesso ao ensino superior, promovendo a equidade na
distribuicdo de vagas e garantindo maior inclusao de estudantes oriundos de escolas
publicas e de grupos historicamente marginalizados.

A acessibilidade, por sua vez, foi inicialmente detalhada nas Leis n® 10.048
e 10.098/2000, e no Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, incluindo idosos e
gestantes. Esse decreto trata amplamente da acessibilidade, no que tange ao acesso
a espacgos publicos, edificagdes, moradias, bens culturais iméveis, transportes
coletivos e seus terminais, sendo considerado fundamental para a vida cotidiana das
pessoas com deficiéncia.

A Lei n® 10.436/2002, conhecida como Lei de Libras, reconhece a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como um meio oficial de comunicac¢ao das pessoas surdas
no Brasil. A legislacdo, além de impor ao poder publico a responsabilidade de
promover a acessibilidade e a inclusdo dessa comunidade em setores essenciais,
também prevé a formagéao de profissionais qualificados para atender essa a populagao
e reforca a importancia do ensino de Libras na educacao, especialmente na formacgéo
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de professores. Para garantir sua aplicacdo, o Decreto n® 5.626/2005 detalha medidas
de implementagdo e determina a presenca de intérpretes em espacos publicos e
académicos.

Na esfera penal, a Lei n® 10.741, de 2003, incluiu no paragrafo 3¢, do artigo
140, do Cdédigo Penal, que se elementos relacionados a raga, cor, etnia, religiao,
origem ou a condi¢do de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia, forem utilizados
no ato da injuria, a pena sera de reclusdo de um a trés anos e multa. (Brasil, 2003).

Em 2023, o paragrafo 3° do artigo mencionado foi alterado pela Lei n®

14.532, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:

§ 32 Se a injuria consiste na utilizagcdo de elementos referentes a religido ou
a condicdo de pessoa idosa ou com deficiéncia:
Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

Assim, a injuria de carater preconceituoso passou a ser punida de forma
mais severa, com base no respeito ao principio da dignidade humana.
Nesse sentido, destaca-se o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

Em conclusao de julgamento, a 1.2 Turma denegou habeas corpus em que
se alegava a desproporcionalidade da pena prevista em abstrato quanto ao
tipo qualificado de injuria, na redagao dada pela Lei 10.741/2003 (*Art. 140.
Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro: (_) § 3.9. Se ainjuria
consiste na utilizacao de elementos referentes a raga, cor, etnia, religiao,
origem ou a condicdo de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia. (..)
Destacou-se que o tipo qualificado de injuria teria como escopo a protecéao
do principio da dignidade da pessoa humana como postulado essencial da
ordem constitucional, ao qual estaria vinculado o Estado Do dever de respeito
a protecdo do individuo. Observou-se que o legislador teria atentado paz a
necessidade de se assegurar prevaléncia desses principios. (Brasil, Supremo
Tribunal Federal, 12 Turma, 2013)

O principio da dignidade da pessoa humana esta previsto no artigo 12, Ill,
da Constituicado Federal de 1988. Conforme Opuszka e De Lima Hartmann (2015, p.
11), ao ser reconhecida como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
a dignidade humana reafirma o principio de que o Estado deve servir a sociedade e
ndao o contrario. Dessa forma, independentemente das caracteristicas individuais,
todos os cidaddos possuem o direito inalienavel a dignidade, cabendo ao Estado
assegurar condi¢cdes que promovam a incluséo e a igualdade de oportunidades, assim
como a acessibilidade.

O principio da igualdade, por sua vez, é delineado no artigo 5°, caput, da
Constituicao Federal, que define que “todos sao iguais perante a lei, sem distincao de

qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
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Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade” (Brasil, 1988).

A igualdade pode ser classificada em formal e material, sendo a primeira
relacionada a igualdade perante a lei, e sua aplicagdo igual a todos. A igualdade
material, € a forma pela qual as leis serao cumpridas para que individuos diferentes
tenham acesso aos mesmos direitos.

Ainda, tem-se como destaque a Convencgédo Sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, que possui o propésito de garantir todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais para todas as pessoas com deficiéncia, assegurando o
respeito por sua dignidade inerente, reunindo conceitos e valores debatidos nas leis
anteriormente citadas.

Os principios que fundamentam esta Convengédo englobam o respeito a
dignidade da pessoa humana, a autonomia individual e a independéncia pessoal,
garantindo a liberdade de escolha. A Convencao reafirma o compromisso com a nao-
discriminagdo, a plena participagdo e inclusdo na sociedade, além de enfatizar o
respeito as diferencas e a aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte
integrante da diversidade humana. Também defende a igualdade de oportunidades, a
acessibilidade, a igualdade de género e o direito das criancas com deficiéncia ao pleno
desenvolvimento de suas capacidades e a preservagao de sua identidade.

No artigo 24 da Convencao em analise, vé-se a obrigacao direcionada ao
Estado para que as pessoas com deficiéncia possuam acesso pleno a educacéo,
fundamentada na adocédo de um sistema educacional inclusivo para todas as idades
e fases da vida, adaptando-se as caracteristicas de cada deficiéncia, com recursos
multifuncionais para cada especificidade, adequacgédo de instalacdes e mobiliario,
transporte escolar acessivel, capacitacdo de professores para atender alunos surdos
na educacgao bilingue e para ensinar o sistema Braille a alunos cegos ou com baixa
visdo, bem como a disponibilizacdo de materiais didaticos acessiveis.

A acessibilidade, abordada no artigo 92 dessa Convencéo, é definida como
o direito de acesso, em condi¢ées de igualdade com outras pessoas, a espacgos
fisicos, transporte, informagdo e comunicacdo, incluindo sistemas e tecnologias
voltados para esses fins, além de servigos e instalagdes acessiveis ao publico, seja

em areas urbanas ou rurais.
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Para esse fim, serdo eliminadas as barreiras e obstaculos a acessibilidade,
aplicando-se em todos os setores, por meio de adaptacdes fisicas, sinalizacoes,
informacgdes, oferecimento de assisténcia e suporte, nos setores publico e privado.

A Convencao Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia reitera, em
diversas oportunidades em seu texto, a igualdade dos individuos com deficiéncia
perante a lei, reconhecendo sua capacidade legal e condicao de igual em relagéo aos
demais cidadaos.

Os Estados Partes assegurarao que todas as medidas relativas ao exercicio
da capacidade legal incluam salvaguardas apropriadas e efetivas para
prevenir abusos, em conformidade com o direito internacional dos direitos
humanos. Essas salvaguardas assegurardo que as medidas relativas ao
exercicio da capacidade legal respeitem os direitos, a vontade e as
preferéncias da pessoa, sejam isentas de conflito de interesses e de
influéncia indevida, sejam proporcionais e apropriadas as circunstancias da
pessoa, se apliquem pelo periodo mais curto possivel e sejam submetidas a
revisdo regular por uma autoridade ou Orgao judiciario competente,
independente e imparcial. As salvaguardas serdo proporcionais ao grau em
que tais medidas afetarem os direitos e interesses da pessoa. (Brasil, 2009)

Dessa forma, ao reconhecer a capacidade legal, estabelece também o
direito ao trabalho, posteriormente reforcado pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
de 2015, que foi criado com o intuito de complementar e reiterar a Convengao. Esse
direito inclui a oportunidade de exercer um trabalho de sua escolha ou aceitagdo no
mercado de trabalho, em um ambiente que seja aberto, inclusivo e acessivel as suas
necessidades.

Assim como a Lei n® 8.213/91, a Lei n® 13.409/2016 representa uma acao
afirmativa crucial para a inclusao de pessoas com deficiéncias, pois alterou a Lei de
Cotas e definiu como obrigatéria a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em
cursos de ensino técnico e superior das instituicées publicas federais de ensino, com
0 objetivo de promover igualdade de oportunidades ao acesso a educagao superior,
da seguinte forma:

Art. 52 Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas
de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagéo, em proporgao ao total de vagas no minimo igual a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
na populagdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a instituicao,
segundo o ultimo censo do IBGE.

Ademais, os direitos das pessoas com deficiéncia sdo assegurados pela
Constituicdo em um Estado Democrético de Direito. Como tal, deve-se garantir o pleno

exercicio dos direitos fundamentais e sociais, promovendo o desenvolvimento e o
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bem-estar de todos em uma sociedade fraterna, pluralista e livre de preconceitos,
baseada na harmonia social e comprometida com a eliminagdo da pobreza e a
correcao das desigualdades e distorgdes que limitam o acesso ao desenvolvimento
social (Pastore, 2024, p.252).

2.3 Capacitismo, acessibilidade e barreiras a inclusao de pessoas com
deficiéncia

Em que pese terem sido adotadas medidas fundamentais para viabilizar a
inclusao de pessoas com deficiéncia na sociedade, o preconceito enfrentado por
estas, é um obstaculo ainda presente no processo de integracéo.

O “capacitismo”, termo utilizado para definir a discriminacdo de pessoas
com deficiéncia, € definido como uma forma de discriminagdo, preconceito ou
opressao direcionada as pessoas com deficiéncia. Essa atitude é considerada uma
barreira atitudinal, pois reflete uma visédo que limita ou subestima essas pessoas com
base em suas diferengas ou impedimentos fisicos. O capacitismo utiliza as supostas
"capacidades das pessoas sem deficiéncia" como parametro para evidenciar as
alegadas "limitagcdes das pessoas com deficiéncia". Dessa forma, refor¢a a ideia de
que a "normalidade" esta exclusivamente associada a maioria da populacdo sem
deficiéncia (Brasil, 2020).

O capacitismo refere-se a uma construcao social que interpreta as pessoas
com deficiéncia como inferiores, menos aptas ou incapazes de gerir suas préoprias
vidas. Segundo Campbell (2001, p. 44), o capacitismo, ou ableism, pode ser definido
como “uma rede de crengas, processos e praticas que produz um tipo particular de
compreensao de si e do corpo (padrdo corporal), projetando um padréo tipico da
espécie e, portanto, essencial e totalmente humano.” Dessa forma, dentro da
perspectiva capacitista, a deficiéncia é vista como um estado de limitacdo ou
diminuicdo da condicao humana, reforgando estereédtipos que perpetuam a exclusao
e a desigualdade. (Campbell, 2001, apud Dias, 2013, p. 02)

Para Sassaki (2010, p. 34), a aceitacao das pessoas com deficiéncia pela
sociedade possui condicbes, exigindo que elas se moldem a determinadas
expectativas e padroes. Entre as quais, destaca-se a necessidade de adaptacédo a
segregacao, como classes e escolas especiais. Além disso, ha uma expectativa de

que devem acompanhar os procedimentos tradicionais em diversas esferas, incluindo
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trabalho, educacdo e convivéncia social. As pessoas com deficiéncia também
precisam superar as barreiras fisicas do ambiente urbano, dos edificios e dos meios
de transporte, bem como lidar com atitudes discriminatérias enraizadas em
esteredtipos, preconceitos e estigmas. Por fim, espera-se que desempenhem papéis
sociais convencionais, como aluno, trabalhador, consumidor ou membro de uma
familia, exercendo autonomia, ainda que sem plena independéncia.

A légica capacitista, segundo Lemos e Chahini (2018, p. 40), se manifesta
com muita sutileza, sendo pouco perceptivel, por meio da repeticdo de estereotipos
gue vinculam automaticamente a deficiéncia a rétulos socialmente construidos. Como
fazem parte do senso comum, essas ideias raramente sao contestadas. No entanto,
quando esse preconceito é trazido a tona, percebe-se o quanto ele ainda é aceito e
tratado como algo inevitavel. Tais esteredtipos sdo demonstrados de diversas formas
as pessoas com deficiéncia.

As pessoas capacitistas tém atitude social de compreender a deficiéncia
como algo a ser superado, e ndo como uma caracteristica da prépria
diversidade humana. Geralmente, classificam a pessoa com deficiéncia como
guerreiras, exemplo de superagéo por ter um trabalho, ter filhos, ser casada
ou algo contrario de um estere6tipo muito comum que julga a pessoa com
deficiéncia como coitadinha, doente, assexuada. A deficiéncia, nesse modelo
social, ndo pode ser compreendida como inspiracdo ou lamentacdo. A
conscientizacao precisa ser focada no habito de respeitar a deficiéncia como
uma caracteristica da pessoa e que faz parte da condigao da diversidade
humana. (Lemos; Chahini, 2018, p. 41).

Em outras palavras, o capacitismo esta baseado em estereotipos de
incapacidade, reforcados por obstaculos fisicos, sociais e culturais enfrentados por
pessoas com deficiéncia. Infere-se, assim, que o capacitismo € um preconceito
enraizado na sociedade e reproduzido pelo senso comum. Em raz&o da invisibilidade
das pessoas com deficiéncia, a simples insercdo desse grupo se torna um desafio,
visto que, além da maneira equivocada como sao tratadas, as pessoas com
deficiéncia sequer possuem acesso a todos os ambientes sociais que as pertencem.
Portanto, o capacitismo € uma barreira discriminatoria para as pessoas com
deficiéncia.

A Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 3¢,
inciso Il, apresenta o conceito de “desenho universal’, como a “concepcao de
produtos, ambientes, programas e servigcos a serem usados por todas as pessoas,

sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de



24

tecnologia assistiva”. Dessa forma, o desenho universal deve atender as
caracteristicas de todos, sem a necessidade de adaptacgéao.

No artigo mencionado, opondo-se a acessibilidade, sdo apresentadas
“barreiras”, compreendidas como qualquer elemento, fisico ou comportamental, que
limite ou impeca a plena inclusdo e participagao social das pessoas, limitando sua
acessibilidade, liberdade de deslocamento, comunicagéo e acesso a informacao. Tais
barreiras sédo classificadas em urbanisticas, presentes nas vias e espagos publicos e
privados de uso comum; arquitetbnicas, identificadas em edificagbes publicas e
privadas; e nos transportes, associadas as dificuldades encontradas nos sistemas e
meios de deslocamento.

Além disso, incluem-se as barreiras comunicacionais e informacionais, que
dificultam a expressdo e a recepcao de mensagens através da tecnologia da
informacédo; as atitudinais, relacionadas a comportamentos excludentes e
discriminatérios; e as tecnoldgicas, que restringem o acesso das pessoas com
deficiéncia aos avangos tecnolégicos.

O modelo capitalista de organizacédo social fundamenta-se na légica da
produtividade, na qual a inser¢éo do individuo esta condicionada a sua capacidade de
atender as exigéncias de competitividade e eficiéncia. Nesse sentido, um corpo
considerado util € aquele que se encaixa nas demandas funcionais e operacionais do
sistema, mantendo-o. Quando se trata do corpo da pessoa com deficiéncia, prevalece
a percepcao de que este ndo atende aos padrdes de utilidade impostos pela
sociedade, resultando na sua marginalizacao. Assim, a deficiéncia passa a ser vista
como uma condicdo que destoa das normas capitalistas de funcionalidade e
desempenho, evidenciando as barreiras estruturais e ideologicas que dificultam a
inclusao plena desses individuos. (Torres, 2023, p. 36).

Vendramin (2019, p. 19) destaca o exemplo de esteribtipo, "tragico-heréi",
que insere a pessoa com deficiéncia em narrativas que a colocam como um modelo
de superacéo ou, por outro lado, como alguém digno de pena e caridade, reforcando
discursos emocionalizados e reducionistas. Relaciona com os conceitos de os
conceitos de Vvisibilidade, invisibilidade e hipervisibilidade das pessoas com
deficiéncia, discutidos por Kuppers (2004), que demonstra como esses processos
influenciam a construcado de suas identidades. A hipervisibilidade ocorre quando a
deficiéncia se torna o Unico aspecto relevante da identidade do individuo, apagando

suas demais caracteristicas. Em contraponto, a invisibilidade manifesta-se na
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exclusao ou no desinteresse social em reconhecer essas pessoas, resultando na
minimizacdo de sua presenca e participacdo. Esses fendmenos, embora opostos,
funcionam de maneira complementar na construgdo de estereotipos que limitam a
percepcao da deficiéncia. (Kuppers, 2004, apud Vendramin 2019, p. 19)

Com frequéncia, o discurso da acessibilidade corre o risco de virar um
estereotipo, assim como também acontece com o estereétipo da inclusao. E
preciso discriminar e reconhecer os diferentes tipos de acessibilidade e
barreiras, e como somos capacitistas. Repetidamente, a acessibilidade é
entendida e reconhecida apenas, ou mais predominantemente, na sua
dimensao arquitetdénica. Enquanto isso, a acessibilidade atitudinal € uma que
depende de uma prética de autopercepg¢do, conhecimento e analise.
(Vendramin, 2019, p. 19).

Para Lemos e Chahini (2022, p. 49), é importante destacar que a pessoa
antecede a deficiéncia, motivo pelo qual nomenclaturas equivocadas devem ser
extintas. Tal atitude reflete positivamente na inclusdao de pessoas com deficiéncia,
visto que, concede-lhes o tratamento digno de uma pessoa humana.

3  ACESSIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA AO ENSINO SUPERIOR
PUBLICO E SEU IMPACTO NO MERCADO DE TRABALHO

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), de
2007, aduz sobre a caréncia de oportunidades que as pessoas com deficiéncia
possuem, em relacédo a populacao geral, e possui o objetivo de proteger e assegurar
que todas as pessoas com deficiéncia desfrutem plenamente e em igualdade de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais, promovendo o respeito a sua
dignidade intrinseca. Ainda, versou sobre os impedimentos que restringem seus
direitos sociais, dentre eles o da qualificacao profissional e ao trabalho.

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 34,
estabelece que as pessoas com deficiéncia tém o direito de selecionar e exercer o
trabalho de sua preferéncia, em um ambiente acessivel e inclusivo, com as mesmas
oportunidades oferecidas a todos, o que reforgca entendimentos da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que perpetuam as vantagens da convivéncia
com diversidade, para que as pessoas com deficiéncia tenham meios para viver de
forma digna e independente, ao passo que a sociedade torna-se mais inclusiva e
solidaria.
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3.1 Desafios para o acesso da pessoa com deficiéncia a educagao superior

publica

Inicialmente, cabe destacar que a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD): Pessoas com Deficiéncia de 2022, do IBGE, estimou que 8,9%,
cerca de 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais, possuem alguma deficiéncia.
Conforme a pesquisa, a taxa de analfabetismo para pessoas com deficiéncia foi de
19,5%, enquanto para pessoas sem deficiéncia foi de 4,1%. Somente 25,6% das
pessoas com deficiéncia completaram o Ensino Médio, comparado a 57,3% das
pessoas sem deficiéncia. Ao passo que no nivel superior, 7,0% das pessoas com
deficiéncia e 20,9% das pessoas sem deficiéncia alcancaram essa formagéo. (Brasil,
2022)

Conforme Ferreira (2012, p. 52), a efetivacdo da educacgao inclusiva nas
universidades enfrenta desafios significativos, especialmente diante da contradigéo
entre a proposta de universalizacdo do ensino e a estrutura social e econémica
vigente. Em um sistema capitalista, no qual a légica predominante ndo é a da
igualdade, a inclusdo educacional demanda uma reconfiguragdo estrutural que va
além do discurso, promovendo agdes concretas para garantir o acesso e a
permanéncia de todos os estudantes.

Nessa senda, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 28,
determina que é dever do poder publico promover e desenvolver um sistema
educacional inclusivo que contemple todas as etapas de ensino e assegure a
eliminacao de barreiras ao acesso, permanéncia e participacao de estudantes com
deficiéncia. Para isso, aponta que € essencial oferecer recursos de acessibilidade,
implementar um projeto pedagdgico adequado ao atendimento educacional
especializado e garantir o ensino bilingue em Libras e lingua portuguesa escrita.
Medidas personalizadas devem ser adotadas para potencializar o desenvolvimento
académico e social dos estudantes, bem como incentivar a pesquisa e 0 uso de
tecnologia assistiva.

A Lei também versa sobre a participacdo das familias na comunidade
escolar, que deve ser estimulada, e o desenvolvimento das habilidades e vocacdes
dos estudantes com deficiéncia, valorizado. A formagédo de professores deve incluir
conteudos sobre inclusdo, além de garantir a capacitacdo e a presenca de
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profissionais especializados, como tradutores e intérpretes de Libras e profissionais
de apoio. A acessibilidade em edificacdes, materiais didaticos e atividades escolares
€ indispensavel para uma educagao verdadeiramente inclusiva.

E importante ressaltar que no artigo citado da referida Lei, estabelece que
acesso ao ensino superior € a educacao profissional deve ocorrer em igualdade de
condi¢cOes com os demais estudantes, incluindo a abordagem de temas relacionados
a deficiéncia nos cursos de graduacdo e pés-graduagao. O cumprimento dessas
diretrizes € obrigatério também para as instituicbes privadas, sem 6nus aos
estudantes. Ademais, a qualificacao de intérpretes de Libras deve seguir padrdes que
garantam sua atuacao qualificada conforme o nivel educacional em que atuam.

Observa-se que a Lei n® 13.146/2015, em seu artigo 30, determina medidas
de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, com o objetivo de evitar disparidade
em relagdo as pessoas sem deficiéncia no processo de educacgéo. Dentre elas, estdo
a oferta de atendimento prioritario dentro das instituicdes e a adaptacao dos processos
seletivos por meio de formularios acessiveis que permitam a indicacao das
necessidades de acessibilidade e tecnologia assistiva.

A acessibilidade é garantida em seletivos, por meio da adaptacdo das
provas em formatos acessiveis e da disponibilizacdo de recursos assistivos conforme
solicitagdo dos candidatos. Além disso, deve-se permitir a ampliacdo do tempo para
realizacdo das provas e das atividades académicas, desde que previamente solicitado
e justificado. O processo avaliativo deve levar em conta as particularidades
linguisticas das pessoas com deficiéncia, especialmente no que se refere a producéo
textual. A acessibilidade informacional também deve ser garantida por meio da
traducao integral dos editais e suas eventuais retificacées para Libras. (Brasil, 2015)

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior federal €
assegurada pela reserva de vagas prevista na Lei de Cotas, que em seu artigo 3°,
define que:

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo
igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia napopulagdo da unidade da Federagdo onde esta
instalada a instituicao, segundo o Ultimo censo da Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Brasil, 2016)

Apesar da evolugéo legislativa de a¢des para as pessoas com deficiéncia,

a autonomia ainda ndo é uma realidade no pais. Embora o sistema de cotas
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represente um importante avanco na inclusdo educacional, sua implementacao
isolada ndo é suficiente para democratizar plenamente o acesso das pessoas com
deficiéncia ao ensino superior. A efetiva permanéncia desses estudantes na
universidade requer a reestruturacdo do processo de ensino-aprendizagem, bem
como a formulacdo e aplicacdo de agdes especificas que atendam as suas
necessidades, garantindo condicbes equitativas para seu desenvolvimento
académico. (Pereira; Chahini, 2018, p. 73)

Consoante Lemos e Chahini (2022, p. 37), a universidade € um ambiente
que deve garantir plenamente os direitos aqueles que a acessam. Frisa a importancia
da autonomia individual para a pessoa com deficiéncia, que vincula a independéncia,
a autoestima e a autorrealizagao.

Além das barreiras de acessibilidade nas universidades, as pessoas com
deficiéncia lidam com o capacitismo também no ensino superior. Nesse contexto, a
discriminagao ocorre por meio da ideia de que alunos com deficiéncia ndo “estao
preparados” para a universidade. Para combater essas barreiras atitudinais, a chave
é a informacao. (Lemos; Chahini, 2022, p. 44)

A autora relaciona agdes fundamentais para combater o capacitismo no
ambiente universitario, tais como utilizar a terminologia adequada, como "pessoa com
deficiéncia" ou "pessoa surda", garantindo um tratamento digno e alinhado as
diretrizes de inclusdo. Além disso, deve-se sempre chamar a pessoa pelo nome e
estabelecer comunicacao direta, respeitando sua faixa etaria e evitando interlocucées
indiretas por meio de acompanhantes ou intérpretes. E essencial manter uma postura
natural, sem infantilizacdo ou associacao indevida entre deficiéncia e doenca. Ao
oferecer auxilio, é necessario perguntar previamente se a assisténcia € desejada e,
caso seja aceita, permitir que a propria pessoa indique a melhor forma de recebé-la.
Respeitar a decisdo da pessoa com deficiéncia, sem insisténcias ou reacdes
negativas diante de uma recusa, também é uma pratica essencial para promover a
autonomia e a inclusdo. (Lemos; Chahini, 2022, p. 50)

Ademais, Dias (2013, p. 4) aponta em sua analise sobre o capacitismo, que
a compreensao histérica e social das deficiéncias é essencial para desconstruir as
barreiras que ainda limitam a plena participacao das pessoas com deficiéncia na
sociedade. A autora ressalta que, ao longo do tempo, praticas e discursos capacitistas
tém reforcado a exclusao dessas pessoas, mas é através da educacao e da promog¢ao
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de direitos que é possivel avancar na construcado de uma sociedade mais justa e

inclusiva.

3.2 Impacto da qualificagao profissional na empregabilidade e autonomia das

pessoas com deficiéncia

No ano de 2022, somente 17,5 milhdes de pessoas com deficiéncia
estavam em idade economicamente ativa, representando aproximadamente 10% da
populagdo com 14 anos ou mais. Dentre essas, 10,3 milhdes eram mulheres e 7,2
milhdes eram homens. Desse total, 5,1 milhdes estavam efetivamente no mercado de
trabalho, com 2,5 milhdes de homens e 2,6 milhdes de mulheres. (Brasil, 2022).

Aponta-se que a exclusdo educacional das pessoas com deficiéncia
restringe o acesso ao conhecimento e a cultura, elementos essenciais para sua
participacao plena na sociedade e no mercado de trabalho. Esse cenario prejudica o
desenvolvimento de competéncias necessarias para a inclusao profissional, tornando
ainda mais desafiadora sua inser¢do laboral. Por conseguinte, é indispensavel a
ampliacdo das oportunidades educacionais para esse grupo, garantindo que a
transicdo entre a escola e o trabalho ocorra de maneira fluida e sem barreiras
adicionais. Ademais, a articulacéo entre instituicbes de ensino e empresas surge como
um mecanismo essencial para qualificar essas pessoas de acordo com as demandas
do mercado, promovendo sua integracdo profissional de forma mais eficiente.
(Ribeiro, et al, 2014, p. 7)

O sistema de cotas representou um avango significativo na garantia do
direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia, ampliando sua inser¢cdo no mercado
formal. No entanto, a efetividade da Lei de Cotas mostra-se limitada quando aplicada
de forma isolada, sem a articulagcdo com outras politicas afirmativas que assegurem
condicoes adequadas para a entrada e permanéncia desse publico no mercado de
trabalho. Dessa forma, a simples obrigatoriedade de contratagdo nao € suficiente para
garantir a inclusdo plena, sendo necessario o desenvolvimento de estratégias
complementares que eliminem barreiras estruturais e institucionais. (Rodrigues;
Pereira, 2021)

A educacao superior € de grande relevancia no enfrentamento e superagéao
dos esteredtipos, produzidos historicamente em relagdo as possibilidades
das pessoas com deficiéncia na superagao das barreiras sociais, devido a
manifestagcdo do preconceito que leva a segregacdo e a falta de
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oportunidades, bem como pela dificuldade de acesso ao conhecimento
produzido pela civilizagdo, necessario ao desenvolvimento e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia nas diversas instancias da sociedade e,
particularmente, no mundo do trabalho. (Lemos; Chahini, 2022, p. 50)

A insercdao no mercado de trabalho desempenha um papel fundamental na
construcao do pertencimento social, favorecendo a interagéo e o reconhecimento do
individuo na coletividade (Lima, 2013). No entanto, muitas pessoas com deficiéncia
tendem a esconder suas limitagbes ou, por outro lado, sentem-se compelidas a
demonstrar superacdo como forma de aceitagdo no ambiente profissional (Leal;
Mattos; Fontana, 2013; Coelho; Sampaio; Mancini, 2014; Lopes; Leite, 2015 apud
Rodrigues; Pereira, 2021).

Apesar da desigualdade de atividade econOGmica entre pessoas com
deficiéncia e pessoas sem deficiéncia, um grande numero de pessoas com deficiéncia
aguarda por uma oportunidade de trabalho formal, mas enfrenta a barreira da falta de
qualificacao exigida pelo mercado.

Considerando a interseccionalidade entre as oportunidades de trabalho e a
educacao publica, observa-se, no artigo 36 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que é definido como dever do poder publico promover servicos e programas
completos de habilitacao e reabilitagdo profissional, possibilitando que a pessoa com
deficiéncia ingresse, permaneca ou retorne ao trabalho, respeitando sua escolha livre,
vocagao e interesse.

A baixa qualificagédo das pessoas com deficiéncia e o desconhecimento das
exigéncias do mercado de trabalho faz com que estes ndo se apresentem
como os candidatos indicados para as vagas disponiveis, fazendo com que
muitos sejam contratados dentro de uma perspectiva de assistencialismo e
nao de inclusao profissional. (Santos, 2014, p. 32).

Conforme a Lei de Inclusdo da pessoa com deficiéncia, a colaboragéo entre
as redes publicas e privadas de ensino, saude e assisténcia social é fundamental para
assegurar que o processo de formacao profissional ocorra de maneira integrada e
eficiente, possibilitando a qualificagdo em instituicbes especializadas ou diretamente
no setor empresarial.

A legislacao ainda prevé que a habilitacao profissional pode ser realizada
dentro do ambiente corporativo, por meio da formalizagdo de um contrato de trabalho,
permitindo que esse processo seja contabilizado para o cumprimento da reserva legal
de vagas. Assim, os servicos de habilitacao e reabilitagdo profissional devem atender
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integralmente as necessidades das pessoas com deficiéncia, garantindo sua insercao,
permanéncia e progressao no mercado de trabalho em condi¢des de igualdade.

3.3 Inclusao das pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho

A dinamica social dentro do modelo capitalista baseia-se na competicao e
na busca por aperfeicoamento, estabelecendo que um corpo é considerado Uutil
apenas quando é capaz de atender as exigéncias de produtividade. Por esse motivo,
a deficiéncia considerada como um critério de exclusdo, uma vez que corpos que nao
correspondem aos padrdes de funcionalidade e utilidade impostos pela sociedade séao
marginalizados. O capitalismo, ao definir normas rigidas sobre o que é considerado
eficiente e produtivo, sustenta-se na exclusao daqueles que nao se encaixam nesses
parametros. Nessa senda, corpos que experienciam o mundo de maneira diferente,
que sao sensiveis ou que apresentam formas alternativas de percepcao da realidade,
nao se ajustam ao sistema dominante. Como resultado, pessoas com deficiéncias
fisicas ou intelectuais sé&o frequentemente segregadas, afastadas das oportunidades
sociais e profissionais. (Fortes, 2019; apud Torres, 2023, p. 37)

A Constituicdo Federal (art. 7°, XXXI), determina a “proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia.” Tal disposicao representa refor¢a o principio da igualdade e da dignidade
da pessoa humana, garantindo que as pessoas com deficiéncia tenham acesso ao
mercado de trabalho em condi¢des justas e isonémicas.

Nessa senda, destacam-se 0s principios constitucionais contidas a serem
seguidos pela Administracao publica, onde |é-se:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

[...]

VIl - a lei reservara percentual dos cargos € empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;
(Brasil, 1988).

A ideia de igualdade material é reforcada por esse artigo, demonstrando a
preocupacao constitucional de garantir o direito ao trabalho a pessoa com deficiéncia.
Por meio dos critérios admissionais, sdo asseguradas as oportunidades das pessoas
com deficiéncia, de forma equitativa, em relacao aos demais candidatos.



32

A Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
dispbe, em seu artigo 27, exclusivamente sobre a tematica do trabalho e emprego em
relagao as pessoas com deficiéncia, a fim de assegurar condi¢goes de igualdade com
todos, e proibir a discriminagdo em todas as fases do emprego, garantindo-lhes
acesso a oportunidades de recrutamento, contratacdo, permanéncia e ascensao
profissional em igualdade de condigdes. Visa, ainda, a protecdo aos direitos
trabalhistas, que deve incluir remuneracao justa por trabalho de igual valor, condi¢cdes
adequadas de seguranga e saude no ambiente profissional e ferramentas que
previnam e combatam o assédio laboral. Ressalta a importancia de pessoas com
deficiéncia exercerem plenamente seus direitos sindicais.

Nesse diapaséao, prevé a promogao politicas de incentivo ao emprego de
pessoas com deficiéncia, tanto no setor publico quanto no privado, por meio de a¢des
afirmativas e estimulos a contratagdo. Outrossim, versa a implementagdo de
adaptacoes razoaveis no ambiente de trabalho, viabilizando a realizacao das funcoes
de forma acessivel e eficiente. Por fim, a criagdo de programas de reabilitacao
profissional, manutengdo do emprego e retorno ao trabalho contribui para a
construcdo de um ambiente laboral mais inclusivo e igualitario.

A adaptacéo razoavel no ambiente de trabalho é o dever dos empregadores
de viabilizar condicbes de trabalho acessiveis para pessoas com deficiéncia. Esse
principio inclui a adequacgéo das instalagdes fisicas, a reestruturacdo de jornadas
laborais, a aquisicdo ou modificagdo de equipamentos assistivos e o fornecimento de
intérpretes qualificados, garantindo, assim, a inclusdo efetiva desses trabalhadores e
a equiparacao de oportunidades no mercado de trabalho. (Lemos; Chahini, 2022, p.
62)

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia cuida dos aspectos
de inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho, como a colocacgao
competitiva, que oportuniza a pessoa com deficiéncia a concorrer nos mesmos termos
que pessoas sem deficiéncia, observando-se os principios de acessibilidade e
adaptacao razoavel.

Para tanto, é essencial garantir acessibilidade plena no ambiente laboral,
disponibilizar recursos de tecnologia assistiva e promover adaptacdes razoaveis que
possibilitem a plena participacdo desses trabalhadores. A colocagdo competitiva pode
ser viabilizada por meio do trabalho com apoio, observando diretrizes como a
priorizacdo daqueles com maior dificuldade de insercdo, a oferta de suporte
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individualizado, a disponibilizacao de agentes facilitadores e a adaptagao dos recursos
necessarios.

Por conseguinte, respeitar o perfil vocacional do trabalhador, fornecer
aconselhamento aos empregadores sobre estratégias inclusivas e eliminar barreiras
atitudinais sdo medidas fundamentais. A realizacdo de avaliacbes periddicas, a
articulacao intersetorial entre politicas publicas e a participacao de organizacdes da
sociedade civil complementam as estratégias de inclusédo, tornando o processo mais

eficaz e abrangente. (Brasil, 2015).

4 A ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA EM UMA
UNIVERSIDADE PUBLICA DE SAO LUIS/MA

A Universidade Estadual do Maranhdo, A Universidade Estadual do
Maranhdao (UEMA) originou-se a partir da criacdo da Federacdo das Escolas
Superiores do Maranhao (FESM), formalizada pela Lei n® 3.260, de 22 de agosto de
1972. A FESM foi concebida com a finalidade de articular e organizar as instituicées
isoladas que compunham o ensino superior maranhense, fomentando maior
integracdo entre as unidades académicas e fortalecendo o desenvolvimento da
educagao superior no estado.

A instituicdo tem como missdo contribuir para o progresso social,
oferecendo uma formacao académica de exceléncia voltada para a cidadania. Para
tanto, investe na geracao de conhecimento e na prestacao de servicos qualificados,
garantindo que sua gestdo seja conduzida de forma participativa, com um
compromisso solido com a responsabilidade social e ambiental. (UEMA, 2015, p. 5)

Considerando que o acesso a educacao superior de qualidade é
imprescindivel para o acesso ao mercado de trabalho, justifica-se o estudo de editais
de ingresso a universidade, para observar os reflexos das politicas de inclusdo de
pessoas com deficiéncia na pratica. Nos concursos, também é essencial verificar se
existem medidas que garantam a igualdade de oportunidades durante o processo
seletivo e no ambiente de trabalho.
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4.1 Analise de edital do vestibular da Universidade

Para garantir uma avaliacéo eficaz e justa dos processos de inclusdo na
Universidade Estadual do Maranh&o, foram considerados aspectos fundamentais
como a acessibilidade, a clareza nas informacdes fornecidas nos editais, e a
implementacdo de praticas que favorecam a participacao plena de pessoas com
deficiéncia, tanto no momento do ingresso quanto durante o percurso académico ou
profissional.

A Lei de Cotas em seu artigo 3° dispée:

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a
propor¢ao respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagado onde esta
instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagado Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (Brasil, 2012)

O Item 3.6 do EDITAL N.° 68/2024-GR/UEMA explicita que:

3.6 O Sistema Especial de Reserva de Vagas sera caracterizado da seguinte
forma:

a) Especial 1: estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas,
para todos os cursos, com excegao dos cursos

de CFO PMMA e CFO CBMMA,;

b) Especial 2: pessoas com deficiéncia, para todos os cursos, inclusive para
os cursos de CFO PMMA e CFO CBMMA,;

c) Especial 3: vagas destinadas para candidatos negros, aos cursos de CFO
PMMA e CFO CBMMA. (Maranhéo, 2024)

O edital da Universidade especifica a divisdo do sistema especial de
reserva de vagas, contemplando trés categorias principais: estudantes negros e
indigenas (Especial 1), pessoas com deficiéncia (Especial 2) e candidatos negros
especificamente para os cursos de Formagéo de Oficiais (Especial 3). A inclusdo da
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia representa um avango na promogao
da equidade, alinhando-se aos preceitos constitucionais e as politicas publicas de
acessibilidade.

O ltem 3.6.1 do EDITAL N.° 68/2024-GR/UEMA, por sua vez, clarifica que:

3.6.2 Sistema Especial 2 (UEMA e UEMASUL): reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas dos cursos de graduagdo para

pessoas com deficiéncia, conforme critérios estabelecidos no subitem 4.7
deste Edital. (Maranhao, 2024)
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Em conformidade com o artigo 3°, da Lei de Cotas, A Universidade reserva
de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos de graduagao. Ao verificar
0 numero de inscritos nesta cota, vé-se que a proporcionalidade € atendida, € um
avango importante na promog¢ao da inclusdo educacional. Entretanto, o percentual
relativamente baixo em relagdo a outros grupos reservatorios pode ser um indicativo
dos empecilhos que pessoas com deficiéncia enfrentam, visto o baixo numero de
inscritos em relacdo a populagdo com deficiéncia, demonstrando a dificuldade de
acesso desse grupo minoritario ao ensino superior. Ressalta-se que, a efetividade
dessa medida depende de uma infraestrutura acessivel dentro da universidade, bem
como da implementacdo de agdes voltadas a eliminacdo de barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais. Logo, a reserva de vagas deve ser acompanhada por
um compromisso institucional mais amplo, garantindo que os estudantes com
deficiéncia possam ingressar, permanecer e concluir sua formagado com qualidade.

A andlise do edital do vestibular da Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA) revela a implementacado de medidas afirmativas voltadas a inclusao pessoas
com deficiéncia. A Lei de Cotas, estabelece diretrizes para a reserva de vagas,
garantindo um percentual minimo de inclusdo progressiva até atingir sua totalidade
dentro do prazo estipulado. No caso especifico da UEMA, o edital N.° 68/2024-
GR/UEMA detalha a operacionalizacido dessa reserva por meio de trés sistemas
especiais, sendo o Sistema Especial 2 direcionado a candidatos com deficiéncia, com
a destinagao de 5% das vagas nos cursos de graduagao.

Ao estabelecer critérios claros para a participacdo desses candidatos no
processo seletivo, o edital contribui para a democratizagao do ensino superior. Apesar
de reserva de vagas, isoladamente, ndo assegurar uma inclusao plena, a medida é
promissora e bem sucedida nos casos de universidades que disponibilizam
infraestrutura acessivel, apoio pedagdgico especializado e ag¢des que eliminem
barreiras atitudinais dentro da universidade.

Dessa forma, o estudo do edital permite verificar em que medida a UEMA
cumpre as disposicoes legais de inclusdo de pessoas com deficiéncia. A garantia de
acesso por meio do vestibular € o primeiro passo para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na universidade, sendo essencial que a instituicdo continue aprimorando
suas praticas para garantir ndo apenas a admissao, mas também a permanéncia e o

éxito académico desses estudantes.



36

4.2 Analise de edital do concurso da Universidade

Evidencia-se a necessidade de uma integragao plena dos individuos com
deficiéncia ao ambiente profissional, um direito que vai além da simples inclusao legal,
envolvendo também a eliminacdo de barreiras sociais, fisicas e atitudinais que ainda
persistem no mercado de trabalho. O acesso ao emprego digno e a participagao ativa
na vida profissional ndo sé possibilitam o desenvolvimento pessoal e financeiro
dessas pessoas, mas também contribui para a transformacdo das mentalidades
sociais, desafiando estigmas e preconceitos enraizados.

De acordo com o Item 6.2 do EDITAL N.° 497/2024-PROG/UEMA, do
processo seletivo simplificado destinado a contratagao de professor substituto para a

Uema Campus Sao Bento:

6.2. Em atengdo ao disposto na Secdo Il da Resolugdo n.° 1689/2023-
CEPE/UEMA, na Lei

Federal n.° 7.853/1989, pelos Decretos n.° 3.298/1999 e n.° 5.296/2004, e na
Lei Estadual n.° 5.484, de 14 de julho de 1992, sera reservado a pessoa com
deficiéncia o percentual de cinco por cento das vagas disponibilizadas no
APENDICE A deste Edital, com quantitativo igual ou superior a cinco.
(Maranhéo, 2024)

O item 6.2 estabelece a obrigatoriedade da reserva de 5% das vagas
disponibilizadas no processo seletivo para professor substituto na UEMA Campus Sao
Bento, em conformidade com a legislacdo vigente. A referéncia a Lei Federal n°
7.853/1989, bem como aos Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004, demonstra o
alinhamento institucional as normativas nacionais que regulamentam a incluséo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e no setor publico.

Prossegue o Item 6.3 do EDITAL N.° 497/2024-PROG/UEMA:

6.3. Caso o percentual de cinco por cento das vagas reservadas resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado ao numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse o percentual de vinte por cento das vagas
oferecidas. (Maranhdo, 2024)

O item 6.3 do edital trata do critério de arredondamento do percentual de
5% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aduzindo que, caso o calculo
resulte em numero fracionado, este sera arredondado para o numero inteiro seguinte,
desde que nao ultrapasse o limite de 20% do total de vagas ofertadas. Essa medida
visa assegurar que a reserva de vagas seja aplicada de maneira justa, evitando
distorcdes numeéricas que possam resultar na ndo destinacdo de oportunidades a

candidatos com deficiéncia devido a fragbes de vagas, ou na diminuicao destas.
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Essa ferramenta age em conformidade com praticas adotadas em
concursos publicos e processos seletivos, garantindo que a politica de incluséo seja
aplicada de forma efetiva e ndo meramente simbdlica.

Por meio da reserva de vagas, € possivel alcancar pessoas com deficiéncia
habilitadas para exercer os cargos disponiveis, garantindo diversidade, também no
corpo de funcionarios da Universidade, oferecendo condicdes equiparadas as
pessoas sem deficiéncia, conforme o artigo 27, da Convencéo Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

4.3 Analise de documentos publicos em relagao as pessoas com deficiéncia

da Universidade

Com os dispositivos legais debrugcados sobre a garantia de trabalho,
educacdo e igualdade de oportunidades as pessoas com deficiéncia, o legislativo
brasileiro voltou-se a preencher os espacos juridicos no campo da criagdo de medidas
legais de efetivar os direitos outrora garantidos. (LIMA et al., 2024). E concebivel a
necessidade, desta forma, de nao apenas garantir o ingresso da pessoa com
deficiéncia no ensino superior publico, mas também garantir a plena capacidade do
individuo de ter um ensino adaptado ao mesmo, de modo que o cidadado tenha uma
rede de apoio dentro da universidade.

O NAU (Nucleo de Acessibilidade da UEMA) tem como propdsito prestar
acompanhamento pedagdgico a alunos ingressantes na UEMA com deficiéncias e/ou
transtornos funcionais especificos, visando garantir igualdade de oportunidades, com
um atendimento personalizado realizado por Comissbes de Acessibilidade
distribuidas pelos campi da Universidade, facilitando o contato entre alunos,
professores e familiares (UEMA, 2024). O Nucleo de Acessibilidade da UEMA também
oferece apoio pedagdgico por meio cursos e extensdes voltados a acessibilidade.

Dentro dessa realidade, o NAU estda comprometido com a proposta
inclusiva da Universidade, de respeito as diferengcas e de acesso a todos em
condi¢cdes de igualdade, desenvolvendo agdes que oportunizam o atendimento das
demandas dos estudantes com deficiéncia. Tais a¢des, voltadas para a superacao das
barreiras atitudinais, arquitetbnicas e pedagogicas, sdo capazes de provocar
mudangas na comunidade universitaria e sao fundamentais para o sucesso
académico e social. (UEMA, 2024).
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O Plano de Promogéao De Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a
Pessoas Com Deficiéncia da Universidade Estadual do Maranhdo enfatiza a
necessidade de uma educagao inclusiva baseada no respeito as diferengas,
garantindo condicbes adequadas para que estudantes com deficiéncia tenham
acesso, permanéncia e éxito no ensino superior. A politica de acessibilidade da UEMA
prevé tanto adequagdes estruturais quanto medidas pedagdgicas, assegurando a
igualdade de oportunidades e promovendo um ambiente universitario mais acessivel
e equitativo. (UEMA, 2022).

Dentre as acdes implementadas frisadas pelo Plano, vé-se que a UEMA
promove adequagdes fisicas em suas instalagdes, seguindo os critérios técnicos para
acessibilidade em edificagdes e espacos urbanos, como rampas de acesso,
estacionamentos exclusivos e comunicagao direta com setores responsaveis pela
infraestrutura, sdo medidas que garantem que as novas constru¢gdes sigam os
principios da arquitetura inclusiva. Nao obstante, ferramentas tecnologicas foram
incorporadas para melhorar a acessibilidade de alunos com deficiéncia visual,
incluindo a utilizagdo de sintetizadores de voz, softwares de leitura de tela e
digitalizacdo de materiais. (UEMA, 2022).

Outrossim, a UEMA, por meio do NAU, oferece assessoramento para os
diversos setores da Universidade para a implementagéo e divulgagao de recursos de
acessibilidade. De igual modo, incentiva a integracédo de alunos e servidores a partir
da mobilizagdo da comunidade universitaria por meio de eventos e atividades
culturais. Além disso, outras medidas utilizadas para auxiliar pessoas com deficiéncia
sao:

Utilizagao de computadores adequados para alunos, professores e

comunidade externa cegos, com software especifico;

Sintetizador de voz, na biblioteca (leitor de tela) — Virtual Vision;

Digitalizacdo de materiais;

Ampliacdo de materiais impressos para alunos com baixa visao;

Retirada da floreira no bloco administrativo para facilitar o acesso;

Sinalizagéo fisica: faixas em vidros, pisos, sendo implantadas

gradativamente;

Inicio da colocagdo de piso guia de acordo com a demanda e

substituicao;

Contratacdo de intérprete de Libras para acompanhar o académico;

e Aceitacdo da Escrita prépria das Pessoas Surdas com flexibilidade
na avaliagdo (Resolucdo n° 01/2007/Cémara de Ensino de
Graduagdo);

e Formagéao Continuada de Professores sobre educagao inclusiva;

e Formacgao de Profissionais de Atendimento em LIBRAS;

e Assessoria Pedagogica aos Coordenadores e Professores com

alunos
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com deficiéncia;

Criacao da Comissao da Educacgao Inclusiva formada por estudantes,
professores;

Atendimento a alunos para orientagao.

Com o advento da tecnologia e capacitacdo dos docentes e servidores da
Instituicdo, voluntariado e promogao de debates democraticos para atender as
necessidades de pessoas com deficiéncia, a UEMA assegura um ambiente equitativo
entre todos os seus alunos, visto a observacao de suas individualidades.

No ambito académico, a Universidade também dispde de um programa de
apoio pedagogico, incluindo formagao continuada de professores sobre educagéo
inclusiva, assessoria pedagogica para coordenadores e docentes que atendem
estudantes com deficiéncia, além da disponibilizacdo de intérpretes de Libras. Ha
ainda flexibilizagdo na avaliagdo de alunos surdos, com o reconhecimento da escrita
especifica da comunidade surda, em consonancia a Resolugédo n° 01/2007 da Camara
de Ensino de Graduagao.

A Universidade Estadual do Maranh&o, por meio do Programa de
Orientacao Educacional, promove ac¢des que facilitam o aumento da qualidade de vida
e ensino dos alunos com deficiéncia, veja-se:

e Realizar atendimentos individuais e/ou pequenos grupos, sempre
que necessario, para analise e reflexdo dos problemas encontrados
em situagdes académicas;

e Encaminhamento ao SOPP, de alunos com problemas psicossociais;

e Desenvolver um trabalho de prevengdo em relagéo a situagdes e
dificuldades, promovendo condigbes que favoregam o
desenvolvimento do educando;

e Promover atividades que levem o académico a analisar, discutir,
vivenciar e desenvolver atitudes fundamentadas na filosofia de
valores humanos;

e Acompanhamento dos estudantes dos diversos programas de bolsas
visando orienta-los acerca dos direitos e deveres e objetivando a sua
permanéncia.

O Programa, por meio dessas agodes, auxilia os alunos com deficiéncia no
desenvolvimento pessoal e académico. Através dessa ferramenta, sao realizados
atendimentos individuais, encaminhamentos psicossociais e acbdes preventivas,
visando reduzir dificuldades académicas e fomentar a adaptacdo ao ambiente
universitario.

Nessa perspectiva, a Universidade Estadual do Maranhao atua em diversas
frentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia, buscando garantir que todos os

estudantes, independentemente de suas limitagdes, tenham a oportunidade de
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desenvolver seu pleno potencial académico, social e profissional. Além das acdes de
adaptacao fisica e pedagogica, a UEMA também foca na promog¢do de um ambiente
inclusivo, que valorize a diversidade e combata qualquer forma de discriminagao. A
Universidade n&o se limita apenas a implementagcdo de recursos materiais, mas
também investe na transformacao da cultura institucional, para que a inclusao se torne
parte intrinseca do cotidiano universitario.

A inclusédo parte do mesmo pressuposto da integragéo, que é o direito da
pessoa com deficiéncia ter igualdade de acesso ao espago comum da vida em
sociedade. Diferem, entretanto, no sentido de que o paradigma de servigos, onde se
contextualiza a ideia da integracado, pressupde o investimento principal na promogéao
de mudancas do individuo, na dire¢cao de sua normalizagéo. No paradigma de servigos
também se atua junto a diferentes instancias da sociedade (familia, escola,
comunidade). Entretanto, isto se da em complementagao ao processo de intervengao
no sujeito. (ARANHA p.19, 2001).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo analisar a invisibilidade da pessoa
com deficiéncia no ensino publico superior e suas implicagdes no mercado de
trabalho, com foco nas condigbes de acessibilidade em uma universidade publica de
Sao Luis/MA. Com essa finalidade, foi desenvolvida uma analise dos avancos
legislativos e das politicas publicas voltadas para a inclusdo no ensino superior, o que
impacta diretamente sua qualificagdo profissional e, consequentemente, sua
empregabilidade.

A analise revelou que a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos representa um passo importante para a inclusdo educacional,
mas, por si sO, nao é suficiente para assegurar a permanéncia e o sucesso académico
desses estudantes. Barreiras estruturais, comunicacionais e atitudinais ainda
dificultam o acesso e a integracéo efetiva dessas pessoas ao ambiente universitario.
Além disso, a auséncia de medidas continuas de suporte e adaptagdo no ensino
superior limita as oportunidades de desenvolvimento académico e profissional,
perpetuando desigualdades no mercado de trabalho.

Embora existam leis e politicas publicas que assegurem direitos e
oportunidades no mercado de trabalho, as pessoas com deficiéncia continuam
enfrentando dificuldades para sua efetiva inclusao profissional. Grande parte desses
obstaculos decorre da persisténcia de estigmas que associam erroneamente a
deficiéncia a incapacidade produtiva, desconsiderando o potencial e as habilidades
desses individuos.

No que tange a insercao profissional, verificou-se que a baixa qualificacao
académica decorrente da falta de acessibilidade educacional compromete
diretamente as oportunidades de emprego para pessoas com deficiéncia. Ainda que
a legislagao preveja a reserva de vagas no setor publico e a obrigatoriedade da
inclusdo no setor privado, muitos setores ndo estdo preparados para oferecer
condicbes adequadas de trabalho e ascensao profissional a esses individuos, até
quanto possuem qualificacao e habilitacao profissional.

Diante desse panorama, evidencia-se a necessidade de aprimoramento
das politicas institucionais voltadas para a inclusdo, tanto no ensino superior quanto

no mercado de trabalho. A demonstragdo das condicbes de acessibilidade da
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Universidade Estadual do Maranhdo, explicitaram a importancia da criacdo de
programas de apoio académico, o fortalecimento dos Nucleos de Acessibilidade, além
da aplicagdo de acbes afirmativas e a fiscalizagdo rigorosa do cumprimento das
normas de acessibilidade, que sdo medidas fundamentais para garantir uma inclusao
efetiva e sustentavel.

Além disso, a conscientizacdo sobre o capacitismo e a promog¢ao de uma
cultura organizacional mais inclusiva sdo essenciais para que a pessoa com
deficiéncia ndo apenas ingresse, mas também permaneca e prospere no ambiente
académico e profissional.

Por fim, ressalta-se a importancia de um compromisso coletivo para a
construcao de uma sociedade mais equitativa e acessivel. As universidades, como
espacos de formacédo e transformacgao social, exercem papel fundamental nesse
processo e devem continuar avancando na implementagcdo de praticas inclusivas,
garantindo que todos os estudantes tenham oportunidades iguais de aprendizado e

crescimento profissional.
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