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RESUMO

Investigando a trajetéria da Unido Artistica Operaria Codoense podemos perceber outras
possibilidades e formas utilizadas na construgdo da identidade de classe entre os trabalhadores
da cidade de Cod6. Uma dessas possibilidades é o mutualismo, que por sua vez é um forma de
associagdo voluntdria entre pessoas para a superagdo de problemas do cotidiano relacionados
a auséncia de servigos, principalmente previdenciarios, por parte do Estado. Tal forma de
organizagdo, vista de modo negativo durante algum tempo, ja vem ha certo periodo, sendo
desbravada por pesquisadores interessados no cotidiano operario. Sendo percebido o auge
desta experiéncia associativa durante o Estado Novo formulou-se a questdo: Como aquele
momento relacionou-se com entidades ndo sindicais, tais como a Unido? Fomos procurar a

resposta.

Palavras-chave: Mutualismo. Operarios. Codé. Era Vargas.



ABSTRACT

Investigating the trajectory of “Unido Artistica Operaria Codoense” we can see other
possibilities and forms used in the construction of class identity among workers in the city of
Codé. One such possibility is the mutualism which in turn is a form of voluntary association
of people for overcoming everyday problems related to lack of services, especially welfare, by
the state. This form of organization, a negative view for a while, there comes a certain period,
being pioneered by researchers interested in the everyday worker. Being perceived the
pinnacle of this associative experience during the Estado Novo formulated the question: Just
how that moment was related to non union entities, such as the ‘Unido’? We look for the

answer.

Key works: Mutuslism. Workers. Cod6. Vargas’era.
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Introduciao

A historia e atuagdo social da sociedade de socorros mutuos, Unido Artistica Operaria
Codoense, se misturam com a historia familiar de muitos moradores da cidade de Codo, ndo
sendo uma tarefa complicada encontrar entre os populares, quem possua ao menos um
membro da familia como sécio da agremiag@o, ou mesmo o seja.

Ao longo de seus 80 anos, a entidade se institui como uma referéncia a organizagio
popular no municipio, porém, o conhecimento sobre o modelo de organizagdo da casa parecia
até um tempo recente ignorado por seus proprios associados. Este modelo, tipo, ou forma
recebe o nome de mutualismo (operario ou associativo) e fez parte nas varias regides do pais
na construc¢io da identidade das classes trabalhadoras nacionais.

Como principal razdo para tal desconhecimento, podemos apontar, dentro da histéria
nacional, a tradi¢do de atribuir a década de 1930, a incumbéncia de trazer um novo momento,
e um novo papel, para os trabalhadores através do fortalecimento do sindicalismo no pais.
Decerto houve um leque de vivéncias no cotidiano operario que foram soterradas pela
exclusividade do sindicalismo.

Niao apenas os trabalhadores nacionais, mas também seus confrades no velho mundo,
tiveram por muito tempo seu cotidiano e cultura relegados a elemento sem importancia na sua
propria condi¢do de homem e mulher trabalhadores, sendo unicamente percebidos por
intermédio de suas relagdes de trabalho dentro do modo de produgdo, impedindo outras
possibilidades de compreensdo de como se constituiu o operariado nacional através dos anos.

Porém, a mesma imagem de classe revolucionaria do proletariado nacional foi gestada,
dentro de um governo que ia aos poucos buscando mecanismos para interferir na vida
associativa das categorias trabalhistas a ponto de praticamente impossibilitar uma atuac¢do
independente e autonoma dos sindicatos entre os anos de 1930 e 1940.

Apesar dessas discrepancias, por um consideravel periodo de tempo, ndo foi possivel
interpretar como validos fendmenos associativos entre as classes trabalhadores que ndo
expressassem aquela condicdo.

Investigar os trabalhadores através de seus elementos culturais compreendendo como
entidades mutualistas contribuem para a constru¢io e manuteng@o da consciéncia de classe do
trabalhador (codoense) € aqui o que nos propomos a realizar. Pois, em que pese esforgos
interpretativos das ultimas décadas, em estabelecer lugares de fala aos trabalhadores como

agentes historicos, percebemos, ainda hoje, um tratamento generalizado ao que se refere a
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exigéncia da organizacdo politica desse setor da sociedade como elemento primordial de sua
identidade e at¢ mesmo de sua existéncia.

Para tanto, utilizamos como universo empirico a existéncia e atuacdo de uma das
entidades mutuais do municipio de Codo: a Unido Artistica Operaria Codoense, fundada em
1932,

Na tentativa de reconstruir as experiéncias do mutualismo nesta municipalidade nos
deparamos com as trés dificuldades encontradas ja apontadas por fcaro Bittencourt' sobre o
mutualismo na cidade de Cachoeira-RS durante a Primeira Republica: a primeira, ja
salientada, € a evidente falta de exploragdo e mesmo desconhecimento dos acervos existentes
em associagdo mutudrias; outro entrave a pesquisa, € também um dos fatores apontados pelo
autor, se refere a aquisicdo de dados sobre a histéria local, neste caso Codo, e constituindo
uma grande dificuldade dentro de todo o processo. Como alternativa de superagdo, utilizei
informag¢des contidas na obra Codo. Historias do Fundo do Bai?; porém, residia no proprio
desconhecimento acerca do mutualismo associativo, no pais, o empecilho inicial, pois apenas
duas obras podem ser consideradas substanciais sobre o assunto concentrando-se de maneira
exclusiva na pesquisa de mutuais: o livro O sorho do futuro assegurado de Tania de Luca
(1990), sobre o mutualismo em S@o Paulo; e a tese de doutorado de Adhemar Lourengo da
Silva Janior (2004) As sociedades de socorro miituo, sobre o mutualismo no Rio Grande do
Sul’. Esses trabalhos servem como base da nossa argumentagdo e neles buscamos os meios
possiveis de desenvolver nosso estudo e observar sua aplicabilidade ao caso maranhense, ou
ainda, as peculiaridades deste frente a experiéncia mutualista do centro-sul.

A apresenta¢do do trabalho respeita a seguinte ordem.

No Capitulo 1 realizamos discussdo sobre o Estado Novo (nosso recorte cronolégico) e
a configura¢do adquirida pelo Estado brasileiro naquela oportunidade. Ponto de partida de

nossa apresentagdo, estabelego quais sdo nossos posicionamentos no que respeita o discurso

! Esse artigo nos ajudou muito na organizagio inicial das ideias, pois de modo muito claro expde as limitagdes
iniciais do tema contribuiu para previamente tivéssemos informagdes sobre o fendmeno e os caminhos que ja
haviam sido trilhados nos mostrando os elementos para a construg¢do da pesquisa.

% Neste livro publicado em 1999, Jodo Batista Machado realiza importante trabalho no sentido de revitalizar
memorias da cidade que ja estavam se esvaziando da mente dos antigos ou eram com eles sepultadas. Grande
namero de informagdes é apresentado como resultado de vasta pesquisa documental, entrevistas e visitas a
lugares e logradouros de destaque no municipio, além de contos e causos. Nessa obra, que nos possibilita ter
informagdes principalmente sobre a vida administrativa do municipio, percebemos claramente um discurso que
procura exaltar feitos e fatos que envolvem a elite local num processo de ocultamento de cotidiano das ruas. Foi
utilizada também a Revista Leia Hoje em sua edi¢do especial sobre o municipio que complementou as
informagdes resultantes da leitura da obra do professor Machado.

* Nesses dois autores (Luca e Silva Junior) e por serem trabalhos extensos em seu texto, ideias e no periodo
abordado obtivemos a certeza da maturidade da discuss@o, a primeira no esfor¢co de apresentar um tema quase
desconhecido aos leitores num trabalho de pesquisa que investiga quase cinco décadas e o ultimo como produgéo
mais recente, onde as limitacdes das abordagens sobre a devidas critica no sentido de renovagao das indagagdes.
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sobre a Era Vargas na sua fase “ditatorial”, o que permite apresentar os primeiros paradmetros
de andlise. O capitulo é composto de uma discuss@o sobre a experiéncia mutualista em seus
termos gerais, bem como da dificuldade e limitagdo do tema geral do mutualismo.

Na parte seguinte, Capitulo 2, o universo de organiza¢do daqueles individuos ¢
apresentado nos argumentos sobre a cidade e a entidade. Este capitulo foi elaborado a partir
de dados estatisticos adquiridos nos Censos Brasileiros dos anos de 1920 e 1940, para a
compreensdo da cidade como um universo de vivéncias em transforma¢do, e para
aproximagdo com o cotidiano da entidade fontes escritas (atas de reunido, relatérios, cartas de
aceite e livros de socios) e orais (entrevistas com associados) foram utilizadas.

Tanto os registros da entidade quanto as entrevistas, conferem o cardter de uma
historia feita ‘de baixo’ que busco apresentar no decorrer do texto. Os depoimentos
permitiram perceber o corpo dos associados como elemento ativo de sua realidade sendo a
propria organizagdo em torna da entidade parte significativa desta mesma agéo.

Encerrando o trabalho, no Capitulo 3, exponho ao leitor o elemento de nossa
problematizagdo: a consciéncia de classe. Admitindo a debilidade das interpretagdes iniciais
sobre a classe trabalhadora, tais como as realizadas por Boris Fausto, utilizamos a
interpretagdes de Thompson com intuito de revitalizar a discussao.

Aspecto transversal deste trabalho, a consciéncia de classe ¢ o objeto de debate que
permite ao mutualismo reivindicar participag@o na construgdo da classe operaria no pais, bem
como o modo de interagdo da mesma com os momentos da historia nacional.

Para tanto, se confrontou a vivéncia da Unido e o Estado Novo. Pensar a relagdo entre
a entidade e um determinado momento da historia e politica nacional é confrontar setores
vistos tradicionalmente como antagonicos, em que os individuos sofreriam forte interferéncia
das diretrizes do Estado. Mas, seria mesmo assim, essa rela¢do vivida de cima para baixo

como uma imposigao?
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Capitulo 1. Sé de trabalho vivem os operarios?

O trabalhador brasileiro e sua condi¢do tém despertado o interesse de numero vultoso
de pesquisadores, tanto dos interessados naquele como objeto especifico, quanto dos
estudiosos que buscam construir uma nova compreensio sobre o momento da Era Vargas e
em especial sobre sua fase ditatorial, conhecida como Estado Novo'. O que se percebe € que,
de modo geral, muitos dos trabalhos existentes acabam por mesclar esses dois interesses.

A fase mais recente das investiga¢des centradas no trabalhador nacional busca superar
verdades estabelecidas, e que generalizavam a experiéncia brasileira no que respeita o
processo de formagdo de sua classe trabalhadora. Por considerar o trabalhador uma categoria
encarcerada na relagdo capital-trabalho, tais verdades que existiram como lugar-comum,
deram mostras de seu esgotamento ainda nos anos de 1970.

Pode ser dito que, grosso modo, existem assim duas grandes fases de produgdo sobre
os trabalhadores no Brasil: a fase inicial derivada de um “marxismo ortodoxo” que v€ na
classe operaria um grande niimero de auséncias e estas seriam as responsaveis por impedir a
constru¢do de um verdadeiro movimento operario; ja num momento pds-1970 surgem e, em
determinada medida, se proliferam pelo pais estudos que passam a valorizd-las como os
fatores que tornaram a classe operaria brasileira de identidade tdo diversa. Passemos entdo a
sua apresentagdo € analise.

A primeira fase dos estudos acerca dos trabalhadores em solo nacional ¢ aquela
definida por Claudio Batalha (1998) como “produg¢do militante”, realizada ndo apenas por
sindicalistas e ativistas politicos de esquerda, como também por jornalistas ou advogados
vinculados de forma militante a0 movimento operario. Dessa produ¢do, que por vezes ndo se
encontra dentro do ambiente académico, mas sim no partido e no sindicato, nascem os debates
tedricos metodologicos que acompanham os “estudos sobre os trabalhadores, tanto na Europa
quanto no Brasil” (SIQUEIRA, 2002). Tal produgdo possui trés formas bésicas de
apresentagdo: as efemérides, historias inaugurais e as memorias. Essa ultima carregava
consigo os dois outros tipos e parece ter atravessado “incélume as modas literarias e

académicas”.

Apesar de suas obvias limitagdes, a produgdo militante sobre a historia operaria tem
méritos. Antes de tudo, o ineditismo e o pioneirismo dessa produgdo. Esses autores
militantes sdo os primeiros a escrever uma historia, ainda que idealizada e

* Para fins de fundamentagio da nossa hipétese de trabalhos, utilizaremos os seguintes autores, cujas obras estdo
referenciadas ao final: FERREIRA COSTA (1996); FERREIRA (2005, p. 9-17); LUCA (1990); PESAVENTO
(2005, p. 7-29); REIS (1992); SILVA JR (2004; 2005); SIQUEIRA (2002); e THOMPSON (1981; 1997, p. 303-
440; 2001).
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hagiografica, da classe operaria em uma época na qual s6 havia espago para as
classes dominantes. Além disso, esses trabalhos (particularmente as memorias)
contém informagdes preciosas para o estudo da historia operaria, malgrado seu
caréter partidario (BATALHA, 1998, p 148).

Como fontes para pesquisa, o material produzido nessa fase também merece destaque
por ser uma das raras oportunidades em que pode se ter contato com a fala do trabalhador ou
de um intermediario que ndo seja seu opositor. Contudo, € apenas a fala de um setor entre os
trabalhadores e que busca conferir por intermédio dessas agdes legitimidade para sua atuacdo,
demonstrando a existéncia de disputas internas.

Porém, os pré-requisitos existenciais da classe operaria no Brasil sdo instaurados
quando a discussdo ganha ‘status’ académico, passando a ser matéria para pesquisadores das
ciéncias humanas, como socidlogos e cientistas politicoss. Estes trabalhos acabaram por criar
certa mitologia acerca da importancia do sindicalismo para a historia do operariado nacional
ao elaborar grandes sinteses, que estabeleciam teorias explicativas do movimento operario e
de suas op¢des ideoldgicas. Tais teorias eram baseadas nos pré-requisitos da origem
estrangeira, seu vinculo com o anarquismo e a hegemonia deste no movimento sindical da
Primeira Republica. Construia-se, assim, o monopolio do operario branco, europeu e
politizado.

Para tanto, foi elaborado um quadro de fases internas do sindicalismo nacional e com a
gradativa tomada de consciéncia do trabalhador, culmina com a atuac¢do militante, esta um dos
“perigos” rechagados pelo golpe de 1964. Em linhas gerais, as fases assim se constituiriam:
1%- periodo mutualista (antes de 1888); 2%- periodo de resisténcia (1888-1919); 3%- periodo de
ajustamento (1919-1934); 4% periodo de controle (1934-1945) e 5%- periodo competitivo
(1945-1964). Tendo sido formulada por José Albertino Rodrigues (1968), a periodizagdo
acima ndo contempla fases mais contemporaneas da experiéncia dos trabalhadores do pais,
porém se afirma como indicio as generalizagdes anteriormente salientadas.

Na diviséo, se observa que ao momento anterior a 1888 ¢ atribuida a existéncia de um
tipo de ‘associagdo’ de trabalhadores a quem ndo é permitido figurar entre as demais do
periodo pds-aboli¢do. E por qué? A explicagdo encontra-se no fato de antes do
estabelecimento definitivo de relagdes capitalistas de trabalho e produgdo haver uma
consciéncia minima, ou ainda, nula dos agentes, pois estariam reduzidos a condig@o escrava.

Contendo as demais fases a ideia de evolucdo dessas formas de organizacdo e da propria

5 Cf. MORAES FILHO (1952); LOPES (1961; 1964): RODRIGUES (1966; 1968) ¢ SIMAO (1966).
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realidade concreta levou ao aparecimento de modelos mais refinados e mesmo, aceitaveis de
associa¢do entre os trabalhadores.

Assim, segundo se acreditava, existiu um tempo das mutuais. Estavam separados no
tempo € no espago sindicatos e sociedades de socorro mutuo. Realizadas em seu primeiro
momento por estudiosos que, considerando os trabalhadores como uma entidade a-histérica e
apolitica, acabaram por projetar uma imagem do operario nacional presa a uma condi¢do de
cdpia defeituosa e mal sucedida do operario europeu.

Este destaque ¢ realizado para chamar a atengio do leitor para uma das teses que aqui
queremos defender. Que ndo houve o tal “tempo das mutuais™ e, sobretudo, que no “tempo
dos operdrios™ as associagdes mutuais mantiveram-se em atividade, além de terem algumas de
suas praticas incorporadas ao sindicalismo que surgia, marcas que caracterizam a formagao do
operariado brasileiro, pois ainda junto a elas pdde ser encontrado “outro jeito” de ser também
trabalhador, pois ndo s de trabalho vivem os operarios.

Outro elemento de nossa discussdo é a relagdo desses mesmos trabalhadores com a
politica populista de Getulio Vargas, caracterizada como ‘periodo de controle’ que serd
esmiugado mais a frente. As décadas de 1930 e 1940 aparecem como momento decisivo na
interpreta¢@o acerca do operariado. O que justifica tal assertiva ¢ a comprovagdo através dos
inimeros estudos sobre este periodo, caracterizados pela associagdo mecanica entre operario e
Estado, umas das pegas-chaves do que sera posteriormente caracterizado como Varguismo®.

Como principal categoria de analise do periodo, estava o populismo, cerne para as
analises produzidas entre 1950 e 1960. Aquele acabou por definir, e mesmo engessar, 0 modo
como os pesquisadores olhavam o comportamento do operdrio brasileiro. Filho de outra
expressdo-chave da época, a “teoria da modemizagﬁo’ﬂ, ele seria uma verdadeira necessidade,
evidente em muitos dos paises latino-americanos, pois conforme a equag@o-base dessa teoria,

em paises como Brasil e Argentina so seria superado o estagio de economia tradicional

® Cf. CAPELATO (1998; 2009 p. 99-129); GOMES (1988) e FERREIRA (2005). A discussdo entre esses
autores estava centrada na maneira como o Estado Brasileiro se organiza em quanto um ditatura pessoal, mas foi
necessario para eles inserir certa dose de observagdo acerca do comportamento da classe trabalhadora, pois era a
ela que se direcionavam as ag¢des do leviatd. Encarando o Estado como o monstro controlador da vida publica e
em alguns casos como controlador de vidas, foram os operarios encarados como revolucionérios em potencial
que se deixaram seduzir.

7 Segundo Jorge Ferreira (2002), autores como Gino Germani e Torcuato di Tella teriam formulado a referida
teoria a fim de explicar a experiéncia da América Latina e os momentos politicos do varguismo, peronismo e
demais acontecimentos nos paises sul-americanos onde tinha se langado mao da interven¢do de um governo
autoritario e antidemocratico na intengdo de modernizar o pais. Eles consideravam ser possivel a passagem da
América Latina para o mundo moderno sem seguir os padrdes classicos de desenvolvimento democratico-liberal
europeu. Deste modo, entendia-se que um incremento no potencial da industrializa¢do levaria a um “boom” de
urbanizag@o e culminaria em transformagdes sociais que garantiriam a todos os setores da sociedade participagado
nesse desenvolvimento nacional.
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naquele pais que efetivasse a interveng@o de um Estado autoritario, apresentado sob a forma
de “revolug¢d@o nacional-popular” nos mais variados setores da vida publica.

Jorge Ferreira (2001, p.64) designa como “populismo de primeira geragdo™ o conjunto
de estudos que tem na referida teoria ponto central das primeiras formulagdes sobre o tema no
Brasil. O populismo ¢ entendido, de modo geral, como uma politica de massas que estava
diretamente “vinculada a modernizag¢do da sociedade, sobretudo no tocante ao processo de
proletarizacdo de trabalhadores que ndo adquiriram consciéncia de classe”.

Dessa fase também resultaram interpretagdes que viram neste momento a
“inconsisténcia” das classes fundamentais da sociedade com sintomatica crise de
representatividade das classes dirigentes (REIS, 1992), de onde surgiria um lider carismatico
“com capacidade incomum de mobilizar e empolgar as massas”. De origem camponesa, sem
conhecimento do idioma ideoldgico, sem treino partidario, e de timida consciéncia de direitos,
assim eram caracterizados os trabalhadores das primeiras décadas do século XX.

E na década de 1970 que o campo dos estudos operarios passa a contar com 0s
profissionais de Historia e com a contribuicdo decisiva de estadunidenses “brasilianistas”
(especializados no Brasil) que repercutiram na prépria produgdo nacional. Os trabalhos de
Michell Hall em parceria com Paulo Sérgio Pinheiro (1985): Alargando a Historia da Classe
Operdria: Organizagdo, Lutas e Controle , ou ainda O Proletariado Industrial na Primeira
Republica (1978), somente deste Gltimo, apresentam avangos em sua linha de investigag@o ao
enxergar a classe trabalhadora no Brasil ndo como um “proto-movimento operario” que por
falta de um partido revolucionario ndo conseguiu efetivamente se organizar. Com esses
estudiosos, podemos dizer que se apresenta um deslocar dos enfoques e novas abordagens do
tema no sentido de ndo mais diminuir o0 movimento operario brasileiro, por ndo ter levado a
cabo a Revolugdo Proletaria.

Para Siqueira (2002), outros estudiosos, como Boris Fausto, empenham forgas em

buscar os aspectos defeituosos da organizagdo dos operarios brasileiros quando,

[...] ao falar sobre as “Correntes Organizatérias e seu Campo de Incidéncia” no
movimento operario brasileiro, discorre sobre as caracteristicas ideoldgicas dos
socialistas e das tendéncias anarquistas no Brasil. Ao discutir sobre a atuagdo dos
primeiros sindicatos e partidos operarios e sobre as caracteristicas da imprensa
operaria, Fausto procura, a todo instante, demonstrar as limitagdes e debilidade
dessas primeiras experiéncias organizatorias. Essa debilidade seria decorrente das
condigdes objetivas da sociedade, onde “o peso restrito da classe operaria” tornava
inviavel o surgimento de um ntcleo dirigente inspirado no marxismo revolucionario
e que pudesse conceber o proletariado como classe Universal, “capaz de liderar as
camadas dominadas na transformag¢do revolucionaria da classe (SIQUEIRA, 1986,
p. 104).
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Mesmo acreditando em um desenvolvimento entre os trabalhadores no inicio do
século XX, Fausto ndo supunha que haveria avangos substanciais nos aspectos ideoldgicos e
organizatérios por falta de um partido revoluciondrio, pois as condigdes objetivas da
sociedade brasileira, ndo permitiriam ao proletariado desenvolver as formas que ele designa
como maduras e superiores de organizagao.

Desse modo, se inaugura o “populismo de segunda gerag@o”, porém ndo €& algo
extremamente novo o que passa a figurar como questdo central, mas sim elemento presente
nos estudos que antes se realizavam: as relagdes do Estado com a sociedade. Caberia agora
investigar como, mesmo em um contexto de repressdo, o movimento operdrio “apdia a
ditadura de Vargas”. Como esse apoio foi conseguido? Como se dava? Tais questdes
nortearam os novos estudos.

Surgia assim a variagdo mais demagdgica e repressiva dos estudos sobre o populismo,
ou mesmo do proprio populismo, ao conferir demasiada importincia a seus dois primeiros
elementos. A equagdo agora passava a ser formada pelos elementos repressdo + persuasdo:
através de meios de dominagéo, o Estado se impunha sobre toda uma sociedade e em especial,
sobre os trabalhadores, por vezes desconhecendo o elemento satisfacdo. Apesar da recusa
formal das hipoteses da fase anterior, as formulagdes ainda traziam um rango das atribui¢des
“super-poderosas” do Estado e da imaturidade do povo (classe trabalhadora) que seria a tinica
forga na sociedade capaz de deté-lo.

De acordo com esse entendimento, se fez necessdria a compreensdo do conceito de
“ideologia” na busca de defini¢do mais apropriada para o fendmeno entendido, por vezes,
como “falsa consciéncia”. Havia desse modo, divergéncias no entendimento do termo e em
versdo mais difundida propagou-se a defesa da ideia de que uma “verdadeira” consciéncia de
classe existiria entre os trabalhadores e levaria a sociedade a superar as suas contradi¢des.

Tedricos como Marx, Lénin, Lukacs, Goldman, Althusser e Gramsci foram estudados
nesse sentido, sendo este Gltimo um dos cldssicos a nortear as universidades brasileiras no fim
dos anos 1970. Sua proposta tedrica de “hegemonia”, atribuindo ndo sé a forga e ao poder
repressivo do Estado importincia como fator que possibilitava a dominagdo de uma classe
pela outra, mas considerava que “sua eficacia ocorre ao se conjugar com as instancias
‘persuasivas’ da sociedade”, pois torna a equagdo “repressdo + persuasdo + satisfa¢do” mais

compreensivel afirma Siqueira (2001).



Foi ent@o, com a ajuda de scus “intelectuais organicos™, gue o Estado teria inundado a
sociedade com imagens ¢ simbolos de exaltagdo ao governo, utilizando como veiculos radio,
cinema, livros, jornais, biografias, cartilhas escolares, musicas, festas, comemoracdes civicas
— eleitos agora como fatores para o sucesso de Vargas.

Ainda acerca do debate tedrico, é decorrente deste viés a aproximagdo do regime
varguista brasileiro com regimes autoritarios na Europa — nazismo e fascismo. A repressédo
policial foi, por vezes, multipiicada em sua capacidade até adquirir forcas de terror
generalizado e Vargas passou a ser um lider totalitario com todas as letras, ao lado de Hitler e
Musselini, num regime em que a eficacia da propaganda ideologica iinpediu que a populagdo
pudesse fugir de sua dominagéo.

Ampliando a estratificagio exposta pela periodizagac de José Albertino Rodrigues, os
anos de 1980, propiciaram uma mudanga na abordagem desses temas por possibilitar um novo
momento para a historia operaria, decorrente, sobretudo, da influéncia tedrica estrangeira e
das condigdes reais da organizag¢@o dos trabalhadores do pais em resposta aos anos do Regime
Militar, por meio de sua participacdo no processo de redemocratizagio.

Nesse momento, vive-se a influéncia de obras comio A4 formagdo da classe operaria
inglesa, de Edward Palmer Thompson e Trabaihadores e mundos do trabalho, de Eric
Hobsbawm, representantes da historiografia marxista inglesa, especialmente dedicada ao
estudo da histéria dos trabalhadores, organizados em movimento operario ou ndo. Agora,
longe da imagem de um “proletariado domesticado” como no momento anterior, os estudos
identificados com a historia cultural passam a perceber a classe trabalhadora, bem como os
camponeses e as pessoas comuns, como portadores de uma linguagem cuitural propria, que se
convencionou chamar de cultura popular. O debate agora reside, segundo Siqueira (2002),
nas atribui¢des que cada autor da aos conceitos de classe e consciéncia de classe.

O questionamento continuava: Se, a classe operaria tem um camirho a seguir e um
destino a cumprir? Se, sua vocagdo é elaborar uma identidade politica auténoma? Como
entdo, ela se submete peliticamente e segue lideres ‘populistas’ ou ‘totalitarios’?

(FERREIRA, 2001).

¥ De acordo com a sociologia gramsciana, os intelectuais de tipo organico, ao se desenvolverem, deparam-se
com os de tipo "tradicional", herdados de formagdes historico-sociais anteriores: clérigos, filésofos, juristas,
escritores e outros. Estes intelectuais tradicionais tém um forte sentimento de continuidade através do tempo e
veem-se como independentes em relagdo as classes sociais em luta. De certo modo, estas ultimas tentam capturar
para si estes intelectuais tradicionais no processo da luta pelo controle interior da sociedade. No caso da classe
operdaria, para Gramsci, a luta seria no sentido de afirmar um novo intelectual, ndo mais afastado do mundo
produtivo ou encharcado de retorica abstrata, mas capaz de ser, simultaneamente, especialista e politico. Em
outras palavras, capaz de exercer uma fungdo dirigente no novo bloco historico.
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A compreensdo de Carlo Ginzburg (1986) acerca do conceito de circularidade
cultural vem contribuir neste momento ao demonstrar que ndo sao produzidas as ideias em
um centro (classes dominantes) e impostas sem mediag@o aos demais setores sociais. Mesmo
internamente, a cultura dominante precisa se fazer hegemdnica a fim de pleitear o papel de
representante da classe diante dos elementos externos. Sendo assim, tornou-se necessario, ou
mesmo tdc importante, quanto compreender as formas de dominagdo imposta aos
trabalhadores na Era Vargas, também conhecer os meios pelos quais eles se organizam e se
fizeram representar.

Em meados dos anos de 1980, o modo de viver da classe e por assim dizer ela mesma,
ganha espago nessa discussdo como consequéncia do alargamento dos conceitos utilizados nas

investigagdes acerca do movimento operario e deste modo se diversificam também as fontes.

Todo esse movimento foi acompanhado pela diversificagdo das fontes tradicionais
(fundamentalmente a imprensa e outras fontes impressas), com o recurso as fontes
judiciais, a documentagdo policial, aos arquivos de empresa, a historia oral. E de
modo geral, pode-se dizer que o acesso foi facilitado, tanto através de organizag@o e
publicag@o de inventarios de acervos nas instituigdes na década precedente [1980]
(BATALHA, 2001, p. 153).

Houve renovagdo nos varios aspectos da pesquisa. O recorte cronoldégico e geografico
dos estudos que antes se empenhavam em dar conta de um Brasil inteiro e de grandes
periodos de tempo, foi substituido por projetos menos ousados que possibilitavam uma
investigagdo baseada em pesquisa e dados empiricos de uma cidade, bairro, ou até mesmo de
uma empresa, € da mesma maneira sobre estados/regides que ndo figuravam entre os eleitos
pela “bibliografia nacional”. Do recorte de tempo, conjunturas mais limitadas passam a

ocupar o lugar que antes era de décadas e periodos historicos inteiros.

Entre os efeitos produzidos por essas influéncias [producdo estrangeira e em especial
a britanica], ha que ressaltar a ampliagdo de temas enfoques. A histdria operaria
deixou de ser unicamente do movimento operario organizado. Assim sindicatos,
partidos, correntes ideoldgicas deixaram de ocupar o primeiro plano dando lugar
para a classe. Momentos de lutas excepcionais cederam espago para as condi¢des de
existéncia diarias, o cotidiano operario (Chalhoub, 1986; Decca, 1987). Ocorreu
também uma ampliagdo da cronologia, a histdria operaria, que ndo ultrapassava os
anos 30, invadiu o terreno anteriormente deixado para a sociologia e a ciéncia
politica, conseguindo chegar em suas sinteses até inicio dos anos 80 (Maroni,
1982)”° (BATALHA, 2001, p. 153).

Dentro desse quadro de transformagdes ocorridas na produgdo historiografica

nacional, que vem apontando para novas possibilidades de investiga¢do, sobre o tema geral

° Chalhoub, 1986; Decca,1987 e Maroni, 1982 sdo mencionados por Batalha na citagdo acima. Ao fazer
referéncia a esses trabalhos ele justificava o argumento da ampliagdo do debate sobre a classe operaria nacional.
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dos trabalhadores ¢ que este estudo torna-se possivel. O interesse pela cultura operaria
permitiu a observagdo de aspectos do cotidiano dos trabalhadores que sempre estiveram
presentes, pois dizem respeito as suas vivéncias fora da fabrica, e que, contudo, passaram
despercebidas como elementos de importancia na sua formagao e atuagdo.

Desses elementos citamos em especial o mutualismo. Compreendido por nés como
objeto de pesquisa, por residir entre as experiéncias dos trabalhadores na utilizagdo do seu
tempo livre, e na construgdo de redes de solidariedade que criam uma intersecgdo entre a
fabrica e o seu dia-a-dia. Desse modo, entidades do tipo mutual foram encaradas como rivais
dos sindicatos e, talvez tenha sido esse elemento o que impossibilitou sua utilizagdo como
dado, ou mesmo objeto de pesquisa, pois como ja apresentamos aqui, historicamente foi
exigida uma postura militante para que se reconhecessem os verdadeiros trabalhadores

possuidores de consciéncia.

1.1 O mutualismo como dado

A essa altura a repeti¢cdo do termo mutualismo bem como das expressoes ‘entidade do
tipo mutual’ ou mesmo ‘entidade de socorro mutuo’ torna-se incodmoda sem que seja feita a
devida apresentagdo do fendmeno ao leitor. Este, por sua vez, ndo ¢ restrito ao campo das
Ciéncias Humanas, mas constituisse numa apropriacdo do campo da Biologia e poderia ser
entendido como existéncia associada entre seres de distintas espécies que se beneficiam
reciprocamente. Portando entidades de socorros mutuos seriam aquelas “associagdes
formuladas voluntariamente com o objetivo de prover auxilio financeiro em caso de
necessidade” (LINDEN, 1996, p. 17 apud SILVA JR, 2004, p. 11) frente ao seu cotidiano de
trabalhador, tanto por condigdes subjetivas (saude e questdes pessoais) ou objetivas (crises
econdmicas e desemprego).

Entretanto, o tema ndo se restringe as investigagdes da historia do trabalho, estudos
sobre grupos étnicos, associa¢des voluntarias, sociedade civil ou esfera publica, saude e
medicina além de formas de protegdo e assisténcia social.

Mas, de que modo o termo pode ser apreendido como objeto na aérea das Ciéncias
Humanas? O estranhamento aquelas expressdes decerto ¢ resultante do privilégio concedido
ao sindicalismo como elemento de investigagdo por ser, ainda, a maneira pela qual se
reconhece a a¢@o dos trabalhadores. No que diz respeito ao mutualismo, a histéria do trabalho

se apropria dele em um momento de transigdo de suas investigagdes ¢, sobretudo, abordagens
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acerca da atuagdo das classes trabalhadoras no Brasil. Esse fendmeno ndo se encerra nas
associa¢des de trabalhadores, mas ¢ com esses agentes que ganha notoriedade por estar
presente nos eventos das décadas iniciais do século XX. Ainda nos sentimos ‘obrigados’ a
fornecer ao leitor informagdes nesse sentido, pois em que pese o amadurecimento de nossa
relagdo com o tema reconhecemos que a dispersdo da produgdo sobre entidades ‘ndo-
sindicais’ dificulta o tratamento do mutualismo como um fendmeno.
Como se ndo bastasse, houve (ou hd) sociedades de socorros mutuos em diversos
paises dos cinco continentes. Uma coletinea sobre o tema traz capitulos com estudos
a Gra-Bretanha, Irlanda, Estados Unidos, Canada, Australia, Nova Zelandia, Franga,
Itdlia, Espanha, Portugal, Alemanha, Suiga, Austria, Hungria, Polonia, Russia,
Bélgica, Holanda, Suécia, Finlandia, China, India, Indonésia, México, Brasil, e
Chile. Acrescentando a estes, alguns casos conhecidos ou mencionados por outras
fontes como, Grécia, Luxemburgo, Republica Tcheca, Republica Eslovaca,
Eslovénia, Libano, Israel (e Palestina), Japdo, Roménia, Argentina, Uruguai,
Equador, Paraguai, Peru, Coldmbia, Cuba, Bolivia, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Republica Dominicana, Barbados, Argélia, Tunisia, Marrocos, Guiné-
Bissau, Costa do Marfim, Nigéria, Tanzénia, Africa do Sul, Benin, Burkina Faso,

Burundi, Camerum, Congo, Guiné, Mali, Senegal, Togo, Mauritania, Niger, Tchade,
Gana e Madagascar, [...] (SILVA JR, 2004, p. 18).

Essa dispersdo pode ser encarada tanto como positiva ao apresentar a existéncia do
fendmeno em varias partes do mundo e sua necessidade de investigagdo, quanto negativa ao
expor o aspecto rarefeito da producdo sobre o tema.

O mutualismo observado na cidade de Codo, e realizado por trés entidades'® nela
existentes, seria, portanto uma pratica associativa percebida entre os trabalhadores, mas nédo
somente entre estes, sendo mesmo comum em muitos paises dos cinco continentes.

Seria entfo perigoso acreditar que a defini¢do acima ¢ possuidora da esséncia do
fendmeno, pois de acordo com tudo que ja foi observado, ela contribui para um fechamento
conceitual nocivo para valorizagdo do fendmeno aqui estudado ao negar as variantes da ag@o
mutualista que por vezes confundem-se com a atuagdo sindical, como atestado por Tania de
Luca (1990). Na historiografia brasileira, ha uma intima rela¢gdo entre mutualismo e
sindicalismo, seja ela “para o bem ou para o mal” no que respeita a criagdo de uma genealogia
para aquele primeiro. Por muito tempo, ndo foi possivel perceber nas entidades “ndo-
sindicais” um fim em si mesmo, ou ainda, sua importancia para a formagdo das classes
trabalhadora. Desse modo, essa se tornaria a fase embrionaria para a construgdo de um

movimento sindical, sobretudo, mais elaborado e consciente de sua condigéo.

19 S50 as entidades Sociedade Previdente Mutuaria Codoense (1901), Unifo Artistica Operaria Codoense (1932)
e Centro Operéario Codoense (1953) que ainda encontram-se em atividade tendo reformulado sua forma de
atuacdo com o tempo.
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No que tange a investigagdo sobre formas associativas entre trabalhadores - como € o
nosso caso, acerca da entidade Unido Artistica Operaria Codoense -, a definigdo trazida pela
Biologia acabou por, em certa medida, nos colocar em um verdadeiro dilema visto que a
experiéncia daquela extrapolava a tentativa de conceituagdo ao se fazer sentir na vida de seus
associados.

Sendo assim, os primeiros olhares dirigidos a essas entidades estavam permeados de
limitagGes tedricas. Nas interpretagdes pioneiras e que se tornaram cldssicas, o mutualismo ¢
apenas considerado em alguns estudos como a pré-historia do movimento sindical-operario do
pais, e por este fator ndo mereceu ser tratado como fase privilegiada de investiga¢do. Entram
em consondncia os estudos de Tania de Luca (1990) e Adhemar Silva Janior (2004) ao
encarar como urgente a superagdo dos preconceitos tedrico-metodologicos que exaltam o
sindicalismo como objeto de pesquisa ao passo que desacreditam o mutualismo como
elemento possivel para que seja investigada a formagdo do trabalhador nacional.

Claro que ha matizes nessa qualificagdo, quando o mutualismo é tratado como um
tipo de organizagdo embrionaria de trabalhadores , prenunciando o sindicalismo,

cujo aparecimento faz daquele um fendmeno de pesquisa interessante pelo seu devir,

pelo que lega ao sindicalismo do futuro (SILVA JUNIOR, 2004, p..22).

Nas palavras de Silva Junior “torna-se obrigatorio romper com a periodiza¢do em
etapas que relega o mutualismo como um fenémeno exclusivo do século XIX ou da pré-
historia do movimento operario”.

A exclusdo do mutualismo de periodos que fagam referéncia as lutas das classes
laboriosas € clara, ndo apenas separando a existéncia dos fendmenos mutualista e sindical,
uma das verdades absolutas, como também relegando ao periodo pré-1888, momento em que
a sociedade brasileira se organizava em torno da escravidio africana, a existéncia do
fenomeno das mutuais que serviram apenas de base para o nascimento da consciéncia dos
agentes historicos daquela realidade; também faria nascer no futuro uma classe trabalhadora
plena e consciente de seu devir revolucionario, organizada como movimento operario-
sindical.

Isso resulta da utilizacdo da década de 1930 como marco da histéria nacional.
Contudo, as referéncias aqui utilizadas e ainda nossa investigagdo tem como objetivo o
contraponto a ideia de que houve um tempo das mutuais restrito até 1888, pois as trés mutuais
existentes na cidade de Codo (nosso campo empirico) tém suas fundagdes datadas do periodo

pos-aboli¢do (Sociedade Previdente Mutuaria Codoense — SPMC, com fundagdo em 1901,
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Unido Artistica Operaria Codoense — UAOC, de 1932 e Centro Operario Codoense — COC
criado em 1953). Encontramos nos anos 1930 a formagdo da mutualista que aqui estudamos,
estando bem longe do periodo em que se sustentou que elas tenham exclusivamente existido.

Por Ténia de Luca (1990) ¢ feita a refutagdo sistematica desse argumento, pois em seu
trabalho ela se dedica a estudar a incidéncia de mutuais em Sdo Paulo e Santos entre os
ultimos anos do século XIX e as primeiras décadas do século XX. Esse mesmo aspecto ¢
percebido no trabalho de Adhemar Silva Jr (2004) que tem como objeto o mutualismo rio-
grandense. Ambos, somente na organizagdo de seu recorte de tempo, evidenciam a deficiéncia
daquelas interpretagdes que acabaram por soterrar o mutualismo em camadas e mais camadas
densas de preconceito interpretativo.

Acerca do marco de 1888, Téania de Luca (1990, p. 16) nos diz:

O pequeno numero de sociedades beneficentes organizadas até 1881 alerta para o
fato de que a existéncia de um conjunto de normas a respeito do mutualismo nao
permite supor que este desempenhasse na época um papel de relevo, pelo menos em
Sao Paulol...]

E continua,

Nio se pode perder de vista que aqui ainda ndo se desencadeara o conjunto de
transformagdes que dariam ao processo de urbanizagdo. [..] Na pratica, o
desenvolvimento de agremiagdes destinadas a assegurar a sobrevivéncia dos
assalariados pobres encontrava-se inibido no ambito da monocultura escravista. Esse
resultado € coerente com a hipdotese de que o mutualismo moderno adquiriu vigor
enquanto uma das formas de organizagdo dos trabalhadores assalariados.

E de causar estranheza que a crenga em uma transformagio imediata do trabalhador
rural em operario, e este em militante de partido, tenha se propagado tdo facilmente, pois se
torna evidente que a construgdo de uma cultura de operério fabril entre os trabalhadores
nacionais e também dos imigrantes (trabalhadores rurais em seus paises de origem)
necessitaria de tempo para ser formada.

Embora necessite de valorizagdo enquanto objeto de pesquisa possivel, o mutualismo,
apresenta seus proprios entraves para essa agdo, que dizem respeito aos ‘vicios’ criados na
pesquisa que dificultam sua construgdo como objeto. E como se cada pesquisador que se
debruga sobre as mutualistas fosse um verdadeiro desbravador tragando um caminho

experimental na tentativa de consolidar seu estudo e o préprio objeto.
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Capitulo 2. Entidades de socorros miituos e Estado Varguista

Ainda no ano de 2009, quando a experiéncia mutualista da UAOC nos foi apresentada,
como possibilidade de estudo para a realizagio de monografia de conclusio de curso,
pensamos que entidades como aquela ndo fossem alvo do rigoroso controle do Estado
Varguista. Supomos, naquele momento, que sua atuagdo expressasse espago de reftigio da
organizac¢do das classes trabalhadoras frente a investida governamental sobre os sindicatos,
por ndo oferecerem risco ao regime (ABREU, 2010).

Mesmo com o decorrer do tempo, essa suposi¢do ndo foi, por nés, abandonada.
Naquela oportunidade, em contato com o tema e sua bibliografia, os aspectos culturais das
entidades de socorros mutuos se sobressairam, ao ponto de quase calar a fun¢do junto as
classes que elas haviam desenvolvido. O que se quer aqui ndo € escolher entre vivéncias
culturais ou politicas que tenham existido no seio dos trabalhadores, mas destacar como elas
estavam imbricadas e ainda, de que modo tais associagdes contribuiram para, o fazer-se, da
classe operaria.

Dentre as vivéncias, culturais e politicas, daquela entidade pudemos observar a
tendéncia a “oligarquizagdo” dos setores dirigentes da Diretoria e da Assembleia Geral.
Nesses nichos, nos anos em questdo, bem como no presente, ¢ observada repetigdo de
mandatos entre um grupo restrito de associados sendo essa uma das caracteristicas mais
marcantes e importantes do funcionamento da UAOC. As disputas cotidianas que legitimam
os mandatos e as atua¢des dos dirigentes tém sua origem no corpo social, nas normas
estatutarias, no espago de sociabilidade e, sobretudo, modelo de comportamento também

vivenciado.

2.1 Cod6 - cidade e relacdes de trabalho em transformaqﬁo”

Estamos nos debrugando sobre um periodo em que sistematicamente, como em
nenhum momento anterior, ¢ imposta uma rotina e ritmo de trabalho que ndo mais o
bioldgico, mas sim o tempo do reldgio e da produgdo aos agentes produtores.

Nesse contexto, ndo sO através da comercializa¢do dos bens produzidos se

acumulavam riquezas, mas também pela super exploragdo daqueles que somente dispunham

! Para melhor compreensdo dos argumentos aqui exposto recomenda-se Ver Tabelas 1 a 4 em ANEXOS. As
tabelas foram construidas com base nos dados dos Censos de 1920 e 1940 apresentando aspectos gerais da
cidade e sua populagdo no periodo abordado.
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de sua forga de trabalho e a vendiam como meio unico de participar do jogo capitalista, na
condig¢do de trabalhador.

Em seu livro, Codé — Histérias do fundo do bat, o professor Machado nos informa
sobre algumas das transformagdes ocorridas na cidade na virada do século XIX para o século
XX destacando, entdo, a chegada do maquinario da Companhia Manufatureira'’. “A
implantagdo da Manufatureira causou certo alvorogo” (MACHADO, 1999, p. 32) e fez por
fim a cidade adentrar na era industrial, possibilitando emprego a contingente significativo da
populagdo em postos de trabalho no escritorio - como secretiria € mesmo na diretoria
executiva; na produgdo - com lenheiros, carregadores, medidores, caldeireiros; e em especial
as mulheres, que desempenharam a fung¢do de teceld — os mais numerosos postos nos setores
de tecelagem, fiagdo e carretel.

Decerto, esse novo operario codoense ndo era branco, de origem europeia e politizado.
Parte consideravel desses homens e mulheres era negra e convivia com os fantasmas da
escravidio e do racismo que a motivara e, sobretudo, vivenciava formas de organizagdo
politica decorrentes dos contatos culturais realizados em meio a sociedade escravocrata
brasileira.

Por volta dos anos de 1930, Codé ja se destacava ocupando, desde entdo, o posto de
quinta maior cidade do Maranhdo'’, mesmo possuindo indices de concentragio de renda'*
comuns a época. Os dados estatisticos ndo serdo demonstrados aqui, mas encontram-se
disponiveis ao final do texto.

Maria Rita Aguiar Monteiro'” que trabalhou como teceld durante 7 anos 10 meses e 3
dias - até se casar - , se recorda como chamava a maquina em que trabalhava — passador'® - ¢
que o algoddo passava por ela depois seguindo para outras maquinas. Esse relato revela a
percep¢do mesmo que “despreocupada” da produg@o em série que rege o mundo fabril. No
depoimento desta ex-teceld, ainda ¢é feita referéncia ao modo como eram remuneradas as

operdrias, pois “nos recebia por produgdo” e “quando dava nos dias de manutengdo das

"2 Ver Anexos, foto 1.

" Ver Anexos, figura 1.

'* Estes podem ser observados no exame dos censos de 1920 e 1940.

' Entrevista realizada em 12/9/2009.

' Magquina responséavel por reunir e uniformizar as fitas provenientes do tratamento dado ao algoddo na carda,
esta que por sua vez o desembaragava e limpava e que consiste nas etapas iniciais do processo de fiagdo. O
equipamento necessitava de dois operadores ficando o da frente responsavel por abastecé-lo com as fitas de

algoddo e que ficava a tras garantindo que a fibra ndo se partisse e porventura efetuando remendos (MELO,
1986, p. 55).
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madquinas o coronel deixava elas levarem aqueles pedagos de pano sujos para casa e eles
viravam roupa para a familia das tecelas”.

A figura de chefia por ela chamada de coronel era Sebastido Archer da Silva. Ele
inicia sua trajetoria como escriturario da companhia e sdcio minoritario, ainda no ano de 1919
quando passa a residir em Codd. Apos casamento com a herdeira da Companhia, toma posse
total da Fabrica. Nesse momento também ja possuia cargos politicos na cidade — vereador na
década de 1920 e prefeito durante a Revolugdo de 1930. Assim como outros chefes politicos,
da politica oligarquica, do Brasil era chamado por seu curral eleitoral de coronel e respeitado
como tal.

Acerca das condi¢des de vida das operdrias, mas também da gente trabalhadora da
cidade, Maria Rita ainda nos informa que “pobre mobiliava a casa com caixa de sabdo” e
destas se fazia mesa, cadeira e tudo o mais, pois s6 as “baroas” ¢ que possuiam dinheiro para
enfeitar suas casas com moveis de verdade, cortinas e bibelos de louga. Desta maneira, ela faz
demonstragdo das dificuldades em que muitas familias se encontravam.

O aspecto urbano e a velocidade do século XX se fizeram sentir com o funcionamento
da via férrea e a Estagdo Ferroviaria, a partir de 19387 Esta viraria parte fundamental do seu
centro nervoso € assim permaneceria por longos anos: com os homens carregando e
descarregando vagdes, pessoas embarcando e desembarcando, as encomendas vindas da
capital no vagdo de bagagem.

A Estagdo como normalmente a chamam era também local de passeio e divertimento
para os jovens da cidade. Nazaré Ferreira'® nos disse que ela e as irmas, quando garotas,
costumavam ir a estagdo para ver as pessoas subirem e desceram do trem, despedir-se de
desconhecidos, pois achavam bonito e afirmou também ser um costume compartithado por
muitos na cidade.

Mesmo com o sentimento saudosista observado entre os entrevistados as necessidades
didrias marcavam a vida do trabalhador, como relembra Almeirinda Baima'® - que tentou
trabalhar na Fabrica de Tecidos, mas que preferiu continuar como lavadeira/gomadeira, por
fazer seus préprios horéarios e ganhar um pouco mais. Como eram aqueles dias? Segundo ela:
“Teve dia de pensar: meu deus, o que meus ‘menino’ vao comer amanha?” Os habitantes
recordam deste mesmo passado como um tempo de possibilidade ainda da utiliza¢do das

terras ao redor de suas casas como local para pequenas lavouras e de fartura nessas

'7 Ver Anexos, foto 2.
'® Entrevista em 12/9/2009.
19 Entrevista em 12/9/2009.



plantagdes, mas ndo se fala em miséria ¢ fome mesmo diante de um cotidiano marcado pelo
trabaiho, e este por sua vez, “diario, honrado ¢ digno™.

Existia nesse momento um quadro de servigos restritos a quem pode pagar:
saneamento bdsico, pavimentagdo das ruas, dgua encanada ¢ luz elétrica, além de assisténcia
funeraria’’. Em decoiréncia da perceptivel diferenga nas condigdes de vida de seus habitantes,
surgem na cidade, ainda no comego do século XX, entidades destinadas a proteger seus
associados em meio a essas dificuldades. Tais entidades representavam a possibilidade da
organiza¢io da populagdo civil frentc as adversidades didrias, tidas como proprias da

condigéo de trabalhador.

2.2 Unidc Artistica Operaria Codoense

Antes que levemos o leitor ao engano, devemos destacar que ¢ a UAOC & scgunda
entidade de classes criada em Codd. Sua fundagdo ocorre no ano de 1932, em uma realidade
marcada pela telagdo capital/trabalhio e a existéncia de algumas oficinas e usinas de
beneficiamento pela cidade. Registre-se também a existéncia da Companhia Manufatureisa
Agricola do Maranh@o ¢ sua Fabrica de Tecidos, que garantiam boa parte dos pestos de
empregos dagquela época.

Apesar de nfo ser a pioneira, foi nela que encontramos o elemento da organizac¢io dos
trabalhadores codoenses apresentado de maneira mais intrigante, visto que sua “antecessora”™!
limita-se, em 111 anos, a oferecer funerais aos seus associados. Ao mesmo tempo, sua
sucessora, o Centro Operario Codoense, herda da UAQC os principais aspectos de sua postura
e atuacdo.

Cabe agora a indagacdo de como, mas, sobretudo, para que nasce a Unido?

2.2.1 Narrativas sobre a origem, organizacic e disputas pelo poder

Tendo como versdo mais conhecida de sua fundacdo, narrativa que atribui a dois

operarios locais a dignidade de serem seus idealizadores, e a um grupo de populares, o papel

** Ver Anexos, foto 3 e tabelas 1, 2, 3 e 4.

' O termo antecessora ndo significa dizer que a UAOC aparece para subsiituir a SPMC. Faz referéncia ao
surgimento de uma segunda entidade com o intuito de proteger as classes. De acordo, com as lembrangas dos
entrevistados, a Mutuaria havia iniciado seus trabathos nc inicio do seculo passado, nc ano de 190!, sob a
iniciativa dos patrdes da cidade niio verem mais seus funcionarios morrerem de modo indigno decorrendo desta
postura inicial o aspecto de caridade de suas agdes.
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de entusiastas e socios fundadores®”, a motivagio para o surgimento da agremiagio seria a de
necessitar o operario local de uma institui¢do que lhe possibilitasse dignidade na hora da
morte e que ainda pudesse ampara-lo quando enfermo e debilitado por sua rotina de trabalho.

Existem -cinco versdes conhecidas, porém, todas tém como ponto principal e, em
comum, o protagonismo dos trabalhadores da cidade em se organizar em sociedade frente a
intencdo de caridade na fundagdo da SPMC?. Sdo as seguintes, por ordem de aceitagdo entre
0s s6cios.

A fundagido da Unido. segundo o atual presidente, Wildelano José de Sousa Lima®*,
tem sua origem decorrente de uma visita realizada por um barbeiro e um pedreiro que também
eram musicos, a cidade de Caxias, para juntamente com uma orquestra animar uma festa
realizada por uma entidade de trabalhadores. L4, se depararam com uma experiéncia que ha
tempo ansiavam e decidiram pela fundagdo de uma entidade similar em Codd. Os referidos
operarios eram os fundadores Luiz Gonzaga de Sousa e Abdias Anténio dos Santos™’.

Em uma variagio desta mesma versdo’®, em que teria sido o futuro sécio da
agremiagdo, o professor Fernando Barbosa de Carvalho, que ao ouvir desses dois homens sua
intengdo de fundar a entidade, confidenciou que em uma de suas viagens a Caxias teria
presenciado um baile muito pomposo organizado por e para operdrios, mostrando assim ser

possivel tal realizagdo. E a cena ainda segue:

Na busca de apoio para a concretizagdo da ideia, passaram pelas oficinas do centro,
com destaque para a de propriedade do “rosariense Hermes” e encontrando o futuro
presidente, Pedro Rodrigues, ouvindo dele relatos de como eram feitos bailes pelos
operarios da capital (Documento de Abdias Antdnio dos Santos, 1961).

Estas primeiras explicagdes trazem o carater festivo que caracterizou a entidade

através dos anos como elemento de destaque em sua fundagdo, porém ndo seria somente a

*? Entrevista com Wildelano Jose Sousa Lima realizada em 24/8/2009. O atual presidente da entidade fez uma
apresentagdo geral da trajetdria da entidade nesses 78 anos. Muitas das histérias foram colecionadas por ele ter
sido “nascido e criado” nas entidades COC, SPMC e principalmente na Unido.

# Chamamos aqui de “intengio de caridade” a pratica de previdéncia social realizada pela entidade desde sua
fundagdo. Porém essa organizagiio ndo se inicial como uma experiéncia autbnoma dos trabalhadores locais na
qual a agdo inaugural dos proprios patrdes em conceder a seus empregados meios para solucionar seu problemas
diarios e acreditamos que mesmo apossa participagdo direta das classes trabalhadores nos locais de diretoria da
entidade sua postura tenha sido preservada.

“Entrevista em 24/8/2009.

* Ver Anexos, foto 4.

* Encontrada no Documento de Abdias Antdnio dos Santos. Erros quantc as informagdes a respeito da
fundagdo da casa levam o senhor Abdias a realizar esse registro. Tendo sido procurado pelo também consécio
Tertuliano Santos para fazerem regressar ao quadro social um de seus socios fundadores ao analisar o abaixo
assinado que solicitava a readmissdo de Antonio Brito Neto na Unido em 1961 verificou, aquele sécio, que
certos dados ndo condiziam com a verdade. O texto da petigdo possuia algumas incorre¢cdes sobre data e
fundadores da entidade e que foram corrigidos por Abdias com este documento.



i

busca por diversdo o fator decisivo para que em 1932 populares se juntassem em agremiagio
e assim constituissem uma das marcas da particularidade da trajetéria daquele lugar.

Uma terceira narrativa faz mengdo ao aspecto de tragédia e morte como elemento
fundante da entidade. A populagdo guarda na memoria eventos ligados a utilizagdo do buco-

2
buco?’

e a maneira humilhante como eram sepultados os trabalhadores, sem nenhuma
dignidade. Deste modo, o enterro indigno e humilhante que fez com que surgisse o
mutualismo na cidade, ou melhor, a SPMC, foi descrito e relacionado de modo direto as
origens da Unido, sendo tal motivo utilizado pelos populares para unirem-se em sociedade.

Nas narrativas de criagdo da UAOC, e especialmente nesta, um fator primordial ¢
desconsiderado: o pioneirismo da SPMC. E negada, ou omitida, a criagdo desta Gltima como
inaugural acerca de servicos finebres prestados por entidades a populagdo. Nesta explica¢ao,
nota-se uma exaltagdo dos feitos da UAOC ao ser apropriada a memoria social da Sociedade
Previdente Mutuéaria Codoense. Esta versdo nos foi apresentada em conversas preliminares
com Wildelano José como sendo a historia de fundag@o da prépria Unido Codoense e repetida
por alguns entrevistados.

Poderia também ter iniciado a organizagdo da sociedade em uma conversa na
Esta¢do”® entre um grupo de trabalhadores que decidiram funda-la e ali mesmo ja sairam
espalhando a noticia e solicitando ajuda aos demais, sendo assim criada a associag@o. E conta
com uma ultima versdo, e bem menos conhecida, a que aponta como evento de fundacdo da
agremiagdo o fato de um grupo de 120 pessoas29 criar uma entidade, sendo este o nucleo de
sécios fundadores da casa, mas ndo apontando quais seriam as motivagdes desse ato.

A fundagdo da entidade poderia levar a extenso debate, porém temos a impressao,
apontada ainda durante a pesquisa e possivel de sustentagdo apos andlise dos dados, da
existéncia de apenas uma unica historia.

Devemos observar, como frisamos a pouco, que todas as versdes enfatizam a
participagdo das pessoas comuns na idealizag¢@o e constru¢do da entidade, sejam eles apenas
dois ou cento e vinte. Deste modo, somos levados a crer que tais versdes ndo sejam historias
diferentes, mas possiveis fragmentos de uma mesma historia, pois nenhuma delas exclui a
outra na construgdo de uma narrativa e podem mesmo ser vistas como um enredo,

principalmente pela ordem em que foram apresentadas.

" Caixdo de propriedade da Prefeitura confeccionado em madeira com alga e ndo possuindo forro utilizado em
varios enterros das pessoas humildes. O nome faz referéncia ao barulho que o corpo fazia dentro da caixa de
madeira ao ser conduzido ao cemitério.

*® Entrevista de Edimar Nascimento em 13/9/2009.

¥ Entrevista de Filomena Portela dos Santos em 20/10/2009.
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De modo semelhante, Albino de Jesus Carvalho® tem essa possibilidade como
verdadeira, pois mesmo sendo depositario somente da versdo que atribui a seu Abdias e Luiz
Gonzaga as origens da entidade, afirma ainda que juntamente com as demais partes, elas se
completam. Seguiria o enredo a seguinte ordem: 1- a viagem dos fundadores a cidade de
Caxias e a festa operaria; 2 — o apoio do principal intelectual da cidade; 3- o enterro humilde e
humilhante; 4 - a organizagio junto aos trabalhadores da cidade concentrados principalmente
na area da Estag¢do Ferroviaria ¢ 5 - ainda o nimero de integrantes originais da entidade.

Puderam ser esses trechos lidos como histérias diferentes decorrentes de como foram
informados os associados sobre esses acontecimentos e mais ainda quem foram seus
informantes. As vdrias historias expressam os ruidos da comunica¢do durante todo esse
processo e ainda evidenciam que aqueles que compartilhavam da vida administrativa da casa
possuiam conhecimento mais preciso sobre suas origens e sobre seu funcionamento.

Tantos entrevistados oficialmente durante a pesquisa, mas também os demais
informantes, que contribuiram no trabalho de campo, apresentam essa diversidade de ordem
de fatos que foram passados de modo oral pelas geragdes, pois € a cultura oral marca profunda
da cultura do povo e das ruas.

O reflexo da apropriagdo dos mecanismos de funcionamento da entidade bem como
das origens de sua fundag@o se direcionaram para a configuragdo do quadro dirigente da casa.
Os homens citados nas narrativas de fundagdo compunham, na primeira década de existéncia
da sociedade, o grupo de dirigentes responsaveis em coordené-la.

A primeira diretoria (1932) foi composta pelos senhores:

Pedro Alixandre Rodrigues (sic) — Presidente
Laudelino Freitas — Vice-Presidente

Osmar da Costa Machado — 1° Secretario
Carlos Nery Rodrigues — 2° Secretario
Augusto Monteiro da Rocha — 1° Tesoureiro
Hermes Barros

Galdino dos Santos Baima

Abelardo Marinho Filho

Quintino David de Sousa

Luiz Gonzaga de Brito

Abdias Antonio dos Santos *'

Iniciada sua atuacdo em 1932, a entidade serviria como centro catalisador da vida do
trabalhador codoense, pois era 14 que ndo s6 os membros associados se reuniam e festejavam,
mas também os demais moradores tanto das classes trabalhadores quanto da elite, esta

formada por comerciantes e politicos locais.

% Entrevista em 14/9/2009.
3! Cf. Documento de Abdias Antonio dos Santos, 1961.
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Nos Estatutos Sociais, aprovados no ano de 1943, em seu Artigo 2°, observa-se que:

Prestara beneficéncia aos seus membros quando doentes e impossibilitados de
promoverem ao seu tratamento por falta de meios; em caso de falecimentos
promoverd os respectivos funeraes pela forma estabelecida pelos presentes
Estatutos.

Paragrafo 1° - Defende-los-4 dentro dos limites legaes, quando perseguidos,
desfeiteados, oprimidos, ou lesados em seus direitos legaes.

Paragrafo 2° - Manter perfeitas relagdes com as sociedades congeneraes.

Paragrafo 3° - Crear caixas de previdéncia social e construgéo.

Paragrafo 4° - Fundara jornais, bibliotecas, Escolas, inclusive técnicas,
profissionaes e bem assim tudo que possa instruir a amparar as classes agremiadas
(Estatutos Sociais Aprovados em Assembiéia Geral de Agosto de 1943)*.

Elemento que nos chama a atengdo ¢ o ocultamento visivel do carater festivo da
entidade, pois ndo ¢ feita nenhuma referéncia durante toda a existéncia da associagdo que ela
utilizaria da estrutura adquirida, para assim promover atividades de carater recreativo. Nio ¢é
mencionado, durante toda a trajetéria de reforma e evolugdo dos Estatutos Sociais, a
realizagdo de bailes e festas, tanto em seu aspecto festivo como de politica financeira.

Como critério de admissdo, ao candidato era exigido que fosse maior de 18 e menor de
60 anos, de bons costumes, exercesse profissdo digna e ser proposto por um sécio em pleno
gozo de seus direitos sociais. Esses critérios serviriam como barreiras a livre associa¢do e
ainda como mecanismos de controle de comportamento entre os associados e candidatos a
socios sendo por isso a entidade modelo, na figura de seus dirigentes, de moral e civilidade.

Ténia de Luca (1990, p. 164) afirma que “impor aos membros um rigido cédigo de
ética onde se sobressai o perfil do individuo trabalhador, honesto, cumpridor dos deveres faz
lembrar o tipo ideal do pobre trabalhador”. Porém, nem sempre essas exigéncias eram
respeitadas com todo o rigor e tais praticas fizeram nascer uma divisdo no corpo dos
associados, este se compunha de dois quadros sociais distintos € ndo um todo homogéneo
como poderia se imaginar.

A partir desta classificagdo interna e oficial, encontramos o primeiro quadro social que
era formado pelos cidaddos e cidadds que se enquadravam plenamente nos requisitos exigidos
para sua participagdo na sociedade, ao passo que o segundo, a caixa mutudria, destinado
aquelas que ndo eram de tdo honrada moral e as quais s6 eram garantidos os direitos bésicos

de assisténcia funeraria, reunia as meretrizes e mulheres desonradas.

*? Destacamos que sdo os artigos iniciais do regimento interno da agremiagiio que apresentam seus objetivos, os
mesmos desde sua fundagdo pelo que acompanhamos através de leitura e analise dos estatutos de 1943, 1948,
1999 e 2001.
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A utiliza¢do do preconceito racial a nds foi indicado, pelo professor Machado, como
fator principal da vida associativa, sendo ele apontado como importante elemento para a
criacdo e atuacdo da entidade, bem como para o recrutamento de seus associados™. Ao
questionarmos nossos informantes sobre questdes de cor, todos foram unanimes em dizer que
ndo havia preconceito. Contudo, segundo os mesmos, vale lembrar entdo que, se essa
afirmativa no corresponde as relagdes internas referentes as memorias sobre os divertimentos
ali realizados em que foram relatados fatos que envolvem questdes de divisac do corpo de
baile através da classificag@o pela cor (mas ndo somente ela) em certas areas do saldo social.

Desta maneira, é possivel que a mescla da questdo racial com a condigdo social da
populag@o “preta e pobre”, ou ainda uma ndo-distingdo entre ambas, tenha feito com que a
época, na realidade codoense, fosse a associagdo mutualista entendida como “coisa de preto”,
“coisa de pobre”, sendo estes os contingentes que marcadamente lhe compunham34. No
tocante a separagcdo do corpo de baile, como nos informou o senhor ‘Bibita,” nas areas do
saldo menor (‘gente de classe mais alta’) e do saldo maior (‘gente de classe mais baixa’)

contradiz a resposta negativa a questio levantada sobre preconceito.

Num tem as colunas no meio? Ali ficava as pessoas né? Quer dizer nos dividia, nés
mesmo. Do lado do palco onde fica banda. Aquela de ca nds dangava.” “As pessoas
de 14 eram de categoria mais baixa, a gente achava de categoria baixa e a de ca era
mais alta”. “Achava que 14 era de segunda categoria e aqui era de primeira
categoria®’.

Como tratam se de memorias se senhores e senhoras que possam ter vivenciado na
pele essa separagdo compreendemos a resposta negativa para a pergunta, mas ainda
recordacdo da separacdo do corpo de baile.

Possivelmente, aspectos ligados a questdes raciais estdo presentes de forma mais clara
no COC por ser esta uma entidade de classe, ele também reivindica a identidade de luta para a
promocdo da valorizagdo do negro codoense, pois ele festeja o dia “13 de maio” com
brincadeiras, jogos, teatro e tambor de punga®® desde a década de 1950, realizando atividades

de debate sobre questao racial.

3 Pelo professor Machado foi sugerido uma investigagdo que contemplasse as questdes étnicas afirmando que no
passado havia nas mutualistas da cidade essa divisdo racial forte chegando a existir Diretorias separadas para
negros e para brancos.

* Entrevista de Ruth Gongalves Bayma de Arafijo em 6/9/2009. Nesta ocasifio, relata que a época da sua
associagdo, por volta de 1950, o quadro social era marcado por pessoas humildes sendo bem poucos os
integrantes dos demais setores da sociedade. Cita ainda o caso do senhor José Medeiros, eleito diretor
(possivelmente presidente), que ajuda na reconstru¢do do prédio quando naquele ano houve o desabamento do
teto e tendo sido marcada sua elei¢@o disputa por ele ser alto comerciante, rico e estar se envolvendo em coisa
de pobre.

% Entrevista de Benedito Alves de Sousa (Bibita) em 12/9/2009. Ver Anexos, foto 5.

*® Tambor de crioula, com toque muito semelhante ao Terecd codoense.
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Podemos concluir que nos anos de 1930 e 1940 a entidade era vista como um
movimento de trabalhadores e recrutando junto a estes a maioria de seus integrantes, mas nido
os unicos. Afirmamos ser, entre os trabalhadores, a assisténcia funerdria o motivo maior de
associag¢@o a entidade, mas descartamos que esse critério também fosse utilizado pelos mais
abastados para integra-la. Descartamos a hipotese de que fosse a fungdo de centro de
beneficéncia, interesse de ordem material, o estimulo direto para a filiagdo desses individuos,
Ja que por sua condig@o social, ndo seriam enterrados em esteiras, redes ou caixdes de uso
coletivo, pois possuiam condigdes de ter enterros dignos e até mesmo luxuosos.

Passemos a exposi¢do da estruturagdo do modelo organizativo da entidade. Esta se
concentra na formac¢do de uma Diretoria, bem como, da dire¢do da Assembleia Geral na
delegag¢do dos poderes de execugdo e fiscalizagdo da administragdo do patriménio social.

Tanto a Comissdo Eleitoral quanto os socios aptos a votar deveriam estar em dia com
seu compromisso de pagamento de mensalidade e contribuicdo mutudria, bem como ndo
dever empréstimos’’ a sociedade. Cada um dos votantes realizava assinatura do livro de
presenga, em seguida, um por vez, colocando na cédula a chapa que lhe agradava e
depositava-a, por fim, na urna. Vale a ressalva de que, deste modo, poderia o mesmo
associado receber votos para mais de um cargo. O protocolo era semelhante para a elei¢ao das
mesas diretoras, porém suas atuagdes eram independentes, assim como o periodo de eleicdo,
intercalado de dois em dois anos, e ainda ndo sendo obrigatoria a presenga do candidato na
sessdo.

Por Adhemar Lourengo Silva Junior (2004) sdo caracterizados interesses que diferem
os tipos de entidade mutual. Segundo defende, sdo esses interesses materiais e espirituais: os
primeiros referem-se a capacidade da entidade em socorrer seus sécios financeiramente e as
vantagens financeiras que ela traz; ja os interesses espirituais correspondem a capacidade da
entidade em promover oportunidades de sociabilidade que fortalegam a identidade do grupo.

Como pode ser observado, para a perpetuagdo de uma mutualista, torna-se necessaria a
mescla entre os dois tipos de interesse na superagio do hiato causado pela presenga somente
de um ou de outro interesse, pois se predominarem os interesses materiais a entidade podera
se tornar apenas mais um plano funerdrio ou uma companhia de seguros e se predominarem

os interesses espirituais sera ela simplesmente um “grupo institucionalizado de sociabilidade”.

7 O empréstimo passou a ser suspenso ainda em meados dos anos 1940, ficando garantido o direito do socio em
requerer junto a Comissdo de Sindicdncia da casa o auxilio necessario em caso de doenga para seu
restabelecimento como provedor de sua familia. Tal auxilio correspondia a um valor médio de trés meses de
tratamento de saude.
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Imaginar inicialmente a forma de organizagao dessas entidades € acreditar que a nog¢do
de democracia seja sua base, pois partiria, ela, de uma associa¢do entre individuos que €
voluntaria e ainda permeada por um carater pedagdgico da propria condi¢do de associado
submetido a provas diarias de entrada e permanéncia naquele meio, porém foi observada a
presenga de um grupo reduzido dos associados que compunham seu quadro dirigente.

Ocorre entdo, para isso, a produgdo de uma escala de valores e que se sustenta por uma
“retorica de moralidade™ possibilitando aquilo que ele chama de “oligarquiza¢@o™ dos setores
dirigentes. Na qual ambos funcionam como mecanismos que tornam possivel a reprodugéo a
experiéncia associativa contribuindo para a compreensdo do cotidiano das mutualistas. Por
retérica de moralidade, segundo Adhemar Silva Junior (2005), podemos entender os valores
(escala de valores) assumidos pela mutual em sua organizagdo junto aos seus associados e que
estdo ligados a moral, aos bons costumes e também a decéncia de seus membros, que se
reflete como aquilo que define o grupo.

E constatado que a baixa renovagio das instancias de dire¢do indicaria um monopdlio
por parte dos diretores, impossibilitando assim, dissensos ou os mecanismos que 0s tornassem
possiveis pela livre discussdo das questdes internas. A variagdo dos membros eleitos que
compuseram tanto a Diretoria quanto a Assembleia Geral da Unido Artistica Operéria
Codoense ¢ perceptivel, mas de baixa intensidade.

O caso mais notério, entre os oligarcas, é o de Pedro Rodrigues®®, que aparece como
presidente em 1932 e novamente em 1938 e ainda em 1939, 1940, 1941 e 1942. Mesmo ndo
estando disponiveis os registros de ata do intervalo 1932-1937, ¢ sabido que ecle esteve a
frente da entidade durante este intervalo de tempo, e de maneira ininterrupta, totalizando
exatos 10 anos no cargo da presidéncia3 2.

Em uma “verdadeira democracia™, cada associado teria a oportunidade de, ao menos
uma vez, ocupar fungdo dirigente e assim compartilhar da experiéncia administrativa. A
tendéncia nessa forma de associagdo caminha para a dire¢do oposta, pois uma rotatividade
grande de sdcios nos cargos de diretores significaria caos administrativo Silva Janior (2005).

Ainda de acordo com esse autor, o resultado da escala de valores que ¢é a
oligarquizacdo da entidade, torna possivel a condug@o das questdes administrativas, pois os
discursos persuasivos que fazem convergir os dois tipos de interesse sdo produzidos pelos
dirigentes dessas entidades. Tal fator torna o ato de assumir cargo para o qual se foi eleito

uma obrigagdo e ndo apenas um direito, pois significa a consolidagdo da escala de valores do

38 Ver Anexos, foto 6.
¥ Ver Anexos, tabela 5.
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grupo e recusa-lo é considerar os demais incapazes de discernir sobre as virtudes que a casa
exalta.

O caos administrativo, por assim dizer, seria o risco de a entidade ‘mudar de cara’ ou
descaracterizar-se a cada nova gestdio ao ponto de ndo mais conseguir, através dos
mecanismos de seu cotidiano, manter ou nem mesmo, atrair seus associados na mescla dos
valores de origem material, seu fim primeiro de assisténcia funeraria, e de origem espiritual,

enquanto local de divertimentos e sociabilidade.

2.3 Nem sindicato, nem clube: a a¢do beneficente

A expressdo “Nem sindicato, nem clube!” foi resposta comum a todos os entrevistados
quando foram questionados sobre como definiriam a Unido Artistica. O hiato apontado deriva
da propria composigdo do quadro social, pois esse em momento algum concentrou apenas
uma determinada categoria especializando-se em sua defesa junto as forgas empregadoras ou
ao poder publico, como a ag@o tipica dos sindicatos; nem mesmo excluiu de suas obrigagdes,
para com as pessoas reunidas sobre sua bandeira, a pratica de ampard-las nas horas de
enfermidade e falecimento.

Contudo, o leitor, logo apds a justificativa acima busca compreender esse hiato, pois
nele se encontram experiéncias de configuragdo vasta que sozinhas nd@o seriam
suficientemente esclarecedoras. Para isso torna-se necessaria a comparagido possivel entre o
cotidiano da Unido Artistica e de outras entidades do modelo mutual.

Tania de Luca (1990, p. 21) afirma, apos seu levantamento sobre o mutualismo
paulista e “frente a grande quantidade de sociedades encontradas, que foi necesséario buscar
critérios que permitissem agrupa-las em subconjuntos menores.” Na qual a anélise dos
objetivos expressos nos estatutos dessas entidades levar-nos-ia a considerar todos
pertencentes ao grande conjunto indiferenciado de mutuais sendo necessario, assim, encontrar
na propria organizagdo das entidades critérios que as diferenciassem umas das outras.

A maneira do recrutamento de seus associados traz a superficie essa possibilidade, na

medida em que:

A diversidade e riqueza do mutualismo afloram, tormando possivel distinguir seis
grandes conjuntos de sociedades de socorros mutuos: as sociedades organizadas por
empresas, que recrutavam seus sdcios em fungdo do focal de trabalho; as sociedades
organizadas nos orgdos publicos, que congregavam os individuos prestavam
servigos ao Municipio, ao Estado ou a Unido; as sociedades organizadas por
categorias profissionais, que eram constituidas por trabalhadores que exerciam o
mesmo oficio; as sociedades organizadas por etnia, formadas por imigrantes,
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migrantes ou negros; as sociedades organizadas por bairro, fundadas por moradores
de uma mesma regido da cidade e finalmente as sociedades abertas, que ndo

impunham tipo de restri¢do para a admissdo de sécios (LUCA, 1990, p. 34-37).

Buscamos com isso evidenciar que o conjunto multifacetado do mutualismo ndo ¢ um
campo tdo seguro de investiga¢do, mas sim, objeto sobre o qual podemos incorrer em erros,
caso nos neguemos a perceber cada elemento novo e suas particularidades nesse tipo de
associagao.

E na contramio dessa observagdo que segue Silva Jr. Sua critica reside no modo como
a literatura procura tipificar as experiéncias mutualistas, e isso resulta de duas agdes, onde a
primeira consiste em tratar os casos de mutualismo como um mesmo tipo de fendmeno e a
outra que é “conceber entidades diferentes em fungdo das diferentes naturezas dos grupos
sociais (etnia e classe)” e que “tem sido posi¢do frequente entre pesquisadores da histéria do
trabalho no Brasil e em outros paises” (SILVA JUNIOR, 2004, p. 24).

A critica direcionasse ao trabalho considerado inaugural acerca do mutualismo que
serviu de modelo para as investigagdes, concentradas nessa forma de associagdo, realizado
pela ja mencionada Ténia de Luca. O seu, Sonho do futuro assegurado foi, por um periodo
consideravel, uma das obras nacionais que serviram de base e inspiragdo para estudos sobre
entidade ndo-sindicais tendo sido possivel que as limitagdes daquela obra tenham sido
transmitidas a toda uma geragao.

Ele ainda diz que a diferenga real entre essas agremiagdes encontra-se na crenga na
continuidade de entidades mutuais na virada do século XIX para o século seguinte, pois
seriam as primeiras entidades de trabalhadores e regidas por essa identidade, ao passo, que as
entidades nascidas a partir de 1901 teriam como orientag@o a constru¢do de identidade entre
grupos étnicos, no caso do Rio Grande do Sul, e que seria possivel uma homogeneizagdo do
tipo mutual.

De modo diferente, de parte consideravel dos autores, Silva Junior, acredita que os
individuos associados a mutuais ndo estariam em busca de estratégias publicas (agente
coletivo) de superagdo das dificuldades diarias, mas sim que dispensariam relagdes
horizontais de estratégias privadas (agente individual) para a promogdo de saidas a esses
entraves, mesmo que para a perpetuagdo da agremiagdo seja necessario que ambas as
estratégias coexistam, assim como os interesses (materiais e espirituais) que lhes originam. A
acdo beneficente, mas nio de caridade - como frisaram os entrevistados, seria dessa forma, o
principal elemento de motivagdo do ingresso e permanéncia do sécio.

Classista ou aberta? Com mais aspectos de sindicato ou mais aspecto de clube?
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A resposta vem inicialmente de maneira quase que imediata: classista.

Dos tipos de mutuais descritos por Luca (1990), dois grandes grupos se evidenciam, as
mutuais com relagdo direta a0 mundo do trabalho e as que ndo tinham a relagdo capital-
trabalho como ponto de sua referéncia. A UAOC reivindica-se entidade de trabalhadores
segundo seus estatutos ¢ memoria social. Ela vivencia essa sua faceta de modo pleno?
Insistimos na questdo por ndo enxergar tdo claramente como se evidenciam tais aspectos na
entidade.

Em quadro organizado sobre os objetivos das mutuais paulistas do periodo de 1890 a
1930, Tania de Luca, elenca algumas dezenas de objetivos referentes a formagdo e atuacdo
daquelas entidades. La encontramos os objetivos oficiais, destacados pela Unido Codoense, €
que estdo entre os mais comuns observados nas mutuais paulistas (como: fazer funeral dos
socios; prestar auxilios aos doentes; fornecer medicamentos; propiciar instrugdo; zelar pela
unidio e interesse dos socios; manter relagdes com entidades congéneres) e ainda os
evidenciados pela pratica da entidade (propiciar lazer, prestar assisténcia juridica, prestar
auxilio a desempregados, procurar emprego para os socios) sendo estes compreendidos por
ndés como seus objetivos ndo-oficiais.

E no intuito de podermos prosseguir, de modo breve diriamos que a experiéncia desta
entidade mutualista de trabalhadores em Codd pode ser entendida como uma experiéncia
mista entre os caracteres classista e aberto. Entre o clube e ainda o sindicato.

A casa ndo se fecha de modo completo através de seus mecanismos de controle e por
outro lado ndo se abre plenamente para a livre associa¢do. E mesmo que o cotidiano dessa
comunidade tivesse seus momentos de embates e conflitos, foi através do controle rigido de
seus associados (por meio do modo de ingresso e permanéncia, com constantes ameagas de
perda do status de s6cio) que um contingente significativo de codoenses estavam sujeitos a
um conjunto de normas que visavam seu bom comportamento moral (contingente formado
por empregados e patrdes, operarios e industrial, artifices e aprendizes).

Nasce da mesma heterogeneidade, que marca o grupo de associados, a dificuldade em
classifica-lo. Essa dificuldade torna possivel a nossa compreensdo de que o fendmeno
mutualista na Unido Artistica guarda elementos tanto de carater classista, mas também de uma
entidade aberta permitindo que setores diferenciados da economia e da sociedade viessem
dela fazer parte.

Averiguando o dia-a-dia de sessdes da UAOC percebemos que durante boa parte do

tempo, viveu ela, centrada em suas questdes e demandas internas (os interesses sociais) como
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se ndo se relacionasse com uma realidade imediata do cotidiano da cidade em que esta situada
e ainda da realidade nacional.

Aos olhos do Estado e entre os préprios trabalhadores, as mutuais, mesmo buscando
uma imagem/identidade prépria e afastada do sindicato ndo seriam completamente diferentes,
deste ultimo. Coexistindo na trajetéria das classes trabalhadores € provavel que as formas de
associag@o tenham concorrido no recrutamento dos seus membros e essa disputa poderia ter
sido também estimulada pelo Estado, pois a impressdo inicial deste sobre o mutualismo
aproximava-se mais do clube do que do sindicato.

Para os associados, € a agdo beneficente, o argumento e o elemento diferenciador entre
tais formas de associag@o. Contudo, nos dias de Unido as beneficéncias ndo provinham apenas
das contribui¢des, leildes e pagamentos estatutdrios, pois a entidade buscou uma maneira
digamos, mais animada, de realizar a manuten¢do do patrimdnio social garantindo a
realizag¢@o de suas primordiais atividades.

Observa-la por meio de seu carater previdenciario, como a defini¢do que ja foi
apresentada, ¢ possibilitar caminhos para perceber como a sua propria existéncia ¢ gestada
através de elementos que funcionam como filtros que trabalham a favor da organizagdo
interna — retorica da moralidade e oligarquizagdo. Porém, como podemos observar, a
realidade de uma mutual ndo se encerra em beneficéncias. Ou dito de outra maneira, ha todo
um desenrolar de agdes coletivas e individuais entre os socios e a entidade que possibilita a
concessao de beneficios.

Muitos dos entrevistados foram categoéricos em afirmar que “sindicato ¢ outra coisa™.
Concentrando-nos no que respeita as mutuais, pergunta similar realizada durante as
entrevistas, a indagagdo de ser a Uni@o um clube causou reagdes ndo esperadas nos
entrevistados, porém apenas dois deles, Jacob Almeida e Domingos Paiva, deixaram de
responder a questdo. Aos demais coube responder em sua maioria sim € a Ester Coqueiro,
Wildelano José, Antonio Lourenco, Galdino Bispo e Albino de Jesus Braga a negativa acerca
da questdo, pois enfocaram somente a beneficéncia como caracteristica definidora da
entidade.

Mesmo quando nossos entrevistados afirmaram ndo ser a entidade um clube, mas
também sé-lo, revelam em suas falas a percepcdo do carater de beneficéncia da associa¢do por
mais que ainda frisassem sua fun¢@o de centro de diversdes. “Na auséncia de um estado

promotor do bem-estar social e de politicas de previdéncia, essas associagdes preenchiam uma

0 Entrevista de Raimundo Ribeiro Serra em 2/9/2009.



41

importante lacuna” na medida em que surgem e se proliferam proporcionando “amparo aos
desvalidos dos mais diversos matizes, garantindo mesmo que parcialmente, a aposentadoria
dos trabalhadores, se constituiam como espacos de lazer e solidariedade, contribuiam como
refor¢o de identidades coletivas” (VISCARDI, 2003, p.1).

Outra caracteristica que se sobressaiu nesse momento das entrevistas foi o orgulho
percebido entre os sécios aposentados da Unido em terem participado de um tipo diferenciado
de entidade de trabalhadores - da qual so podia se falar bem. Embora nenhum deles tenha
conseguido formular uma explica¢@o clara e objetiva sobre organizagdes do tipo mutual eles
tentaram fazé-la pela negagdo, dizendo aquilo que a casa ndo é.

O eiemento definidor da atuagdo da entidade - a beneficéncia — se tornava possivel por
meio dos mecanismos de arrecadagdo utilizados pela entidade que lhe possibilitavam assistir
seus membros. Eram seus amparos mais comuns iseng¢des em caso de doenga; ajuda médica e
farmacéutica; auxilio doenga; auxilio judicidrio; enterros; escolariza¢do e cursos, e ainda
lazer.

Segundo suas normas, era previsto a) contribui¢do ao ser admitido socio com
pagamento da “jéia” orgada em 6 mil-réis’' b) mensalidades de 1 mil-réis* ¢) contribui¢ao
funeraria de mais 1 mil-réis por cada socio falecido, assim o membro associado colaboraria
com as obras e a¢des da entidade. Com a mudanga da moeda nacional, nos tltimos meses do
ano de 1942, os Estatutos trazem a correg¢do do valor para Cruzeiro ficando os valores das
mensalidades e contribui¢do para peculio Cr$ 1,00 cada uma e que ap6s maio de tiveram seus
valores elevados para Cr$ 2,00 sendo possivel que a joia também tenha tido seu valor
reajustado, pois ela encontrava-se no valor de Cr$ 8.00 naquele ano. Essas contribui¢des,
como quantias acessiveis aos associados, decerto, devem ter sido calculadas tendo como
referéncia o salario minimo da época que gira em torno de Cr$ 275,00%.

Constantes sdo os registros em ata que trazem entre seus assuntos para a sessdo da
Diretoria a prestagao de contas sempre referentes as arrecadagdes realizadas pelo cobrador da
entidade para quitagdo de mensalidades e contribui¢gdes pecunidrias ou ainda algum baile, lista
de arrecadacdo ou leildo.

No tocante ao baile, e sua importancia para a entidade, foi salientada nas falas a
possibilidade de se adquirir renda com as festas para, assim, melhorar as contas da entidade e

0 que nos leva a pensar que tais eventos seriam muito frequentes por sua importancia

! Ata da Diretoria de 5/9/1938.
*2 Ata da Diretoria de 29/8/1938.
** DIEESE. Valor referente ao més de julho de 1943.
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economica. De modo curioso apenas eventos em época de carnaval, 1° de Maio e Fim de Ano
e algumas recepgdes a diretores e visitantes figuram entre os registrados no caderno de ata da
Diretoria, tanto informando de sua realizagdo futura quanto de sua prestag¢@o de contas.

Pelas afirmagdes dos entrevistados fomos levados a crer que competiam em pé de
igualdade ambos os mecanismos de arrecadagdo onde podemos concluir que as medidas
oficiais e legais tinham auxilio da via alternativa de captac¢@o de recursos, principalmente por
que o tempo que investigamos ¢ marcado pala pressdo de ver construida e, sobretudo,
terminada a sede oficial e que fez necessaria a criagdo de um caixa-construgdo para alocar
recursos destinados exclusivamente a finalizag@o do prédio.

Contudo desconhecemos se este artificio de recorrer a organizagdo de bailes é uma
medida prevista nos Estatutos, porém ela instituiu-se como pratica dentro da organizagdo
interna quando desde sua fundag@o realizou-se festa comemorativa do Dia do Trabalho em

1932.

2.4 O mutualismo aos olhos do Estado Varguista

E notéria a intervengdo da Era Vargas na organizagdo dos trabalhadores e que pelos
estudiosos recebeu o nome de trabalhismo, populismo e ainda varguismo. Segundo as leis da
época, tal intervengdo, direcionou-se especificamente aos sindicatos, federagdes e
confederacdes de representagdo classista.

Como apresentado através de seguintes artigos da Constituigdo de 1934: “Art 120 - Os
sindicatos e as associagdes profissionais serfo reconhecidos de conformidade com a lei.[...] e
Art 122 - Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela legislagdo
social, fica instituida a Justica do Trabalho[...]”; e, na Constituigdo de 1937: Art 138 - A
associa¢do profissional ou sindical ¢ livre. Somente, porém, o sindicato regularmente
reconhecido pelo Estado tem o direito de representagdo legal dos que participarem da
categoria de produgdo para que foi constituido, e de defender-lhes os direitos perante o Estado
e as outras associagdes profissionais, estipular contratos coletivos de trabalho obrigatérios
para todos os seus associados, impor-lhes contribui¢des e exercer em relagdo a eles fung¢des
delegadas de Poder Publico [...].

Foi ainda nos momentos iniciais do Governo Provisério que a atuagdo sindical deixou
de ser livre para respeitar normas federais através da Lei 19.770, de 19 de Margo de 1931, que

versava sobre a Sindicalizagdo.
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Art. 1° Terdo os seus direitos e deveres regulados pelo presente decreto, podendo
defender, perante o Governo da Republica e por intermédio do Ministério do
Trabalho, Indtstria e Comércio, os seus interesses de ordem econdmica, juridica,
higiénica e cuitural, todas as classes patronais e operarias, que, no territorio
nacional, exercerem profissdes idénticas, similares ou conexas, e que se organizarerr
em sindicados, independentes entre si, mas subordinada a sua constituigdo as
seguintes condigdes:

a) reunido de, pelo menos, 30 associados de ambos os sexos, maiores de 18 anos;

b) maioria, na totalidade dos associados, de dois tergos, no minimo, do brasileiros
natos ou naturalizados;

c) exercicio dos cargos de administragdo e de representacdo, confiado a maioria de
brasileiros natos ou naturalizados com 10 anos, no minimo, de residéncia no pais, s6
podendo ser admitidos estrangeiros em nimero nunca superior a um ter¢o e com
residéncia efetiva no Brasil de, pelo menos, 20 anos;

d) mandato anual em tais cargos, sem direito a reelei¢o;

e) gratuidade absoluta dos servicos de administragdo ndo podendo os diretores,
como os representantes dos sindicatos, das federagGes e das confederagdes,
acumular os seus cargos com os que forem remunerados por qualquer associagdo de
classe;

f) abstengdo, no seio das organizagdes sindicais, de toda e qualquer propaganda de
ideologias sectdrias, de carater social, politico ou religioso, bein como de
candidaturas a cargos eletivos, estranhos a natureza e finalidade das associagdes.
Art. 2° Constituidos os sindicatos de acordo com o artigo1®, exige-se ainda, para
serem reconhecidos pelo Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, e que
adquirirem, assim, personalidade juridica, tenham aprovados pelo Ministério os seus
estatutos, acompanhados de copia auténtica da ata de instalagdo e de uma relagdo do
numero de sdécios com o0s respectivos nomes, profissdo, idade, estado civil,
nacionalidade, residéncia e lugares ou empresas onde exercerem a sua atividade
profissional.

Art. 6° Ainda como 6rgdos de colaboragdo com o Poder Publico, deverdo cooperar
os sindicatos, as federagdes e confederagdes, por conselhos mistos e permanentes de
conciliagdo e de julgamento, na aplicacdo das leis que regulam os meios de dirimir
conflitos suscitados entre patrdes, operarios ou empregados.

De que maneira as associagdes mutuais, mas, sobretudo, a Unido Artistica, vivenciou
essa relacdo?

Aspecto da atuagdo da casa muito destacado pelos entrevistados foi o siléncio em
relacdo as questdes politico-partidarias dentro da entidade. Realmente dentro, pois o assunto
era permitido logo apds os associados saissem de seus portdes. Nascendo a entidade em meio
a esses eventos, essa postura talvez pudesse estar em consonancia com a Lei de Sindicaliza¢do
de 1931 que exigia na letra f de seu Artigo 1°, a abstengdo dos debates partidarios ou
contrarios ao regime.

Mesmo parecendo alheia aos eventos de ordem nacional em alguns episddios pudemos
observar a entidade se aproximar de modo timido das questdes do periodo. Como foi
observado nas Atas, a década de 1940 fez surgir questdes ligadas a politica trabalhista de
Vargas como a tentativa de Sindicalizagdo, obten¢do de Carteiras Profissionais pelos

associados por intermédio da Delegacia do Trabalho tratadas entre as pautas.
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E necessario que nos lembremos da divisio tradicional da histéria operaria no Brasil,
em periodos evolutivos, pois, segundo ela, estariam o mutualismo e o sindicalismo separados.
Nao havendo, entre eles, uma existéncia simultanea, onde o primeiro corresponderia a
economia de antes da aboli¢do da escravatura e este ultimo seria a aquisi¢do de consciéncia e
postura reivindicatoria da classe trabalhadora mediante a implantagdo de relagdes capitalistas
de trabalho no pais.

A assertiva da coexisténcia dos fendmenos cabe a situag¢do vivida na capital do Estado
(Sao Luis). Jorge Ferreira (1996) nos mostra um quadro em que entidades de carater
combativo passam a ser criadas nos anos de 1930. A partir de 1931, sob o signo da palavra
“syndicato” e juntamente com as unides, associagdes e grémios oriundos da década anterior
passam a representar as classes trabalhadoras de Sdo Luis. Mas curiosamente, entre os
trabalhadores codoenses somente entidades ndo-sindicais agrupavam nesse periodo — ndo
existindo nenhum sindicato na cidade — quando num contexto mais amplo tanto do Estado
quanto do pais temos o embate direto entre o governo central e as entidades classistas de
trabalhadores.

O que percebemos sobre o operariado da capital ¢ que ndo ficam claras as motivagdes
que levam a “evolug@o” das “unides” para os “syndicatos” a ndo ser a da propria lei.
Revelando, ou de maneira menos taxativa, observando ter os trabalhadores nacionais uma
movimentagdo ndo homogénea no que se refere as suas etapas de atividade e mobilizagdo por
garantia de direitos e melhores condig¢des de vida.

Encontra-se em pleno Estado Novo (1943), sob a interventoria de Paulo Ramos, o
esforco da Unido em obter certificagdo dos 6rgdos governamentais competentes para seu
funcionamento, sob pena de, ndo sendo efetuado o referido registro, ter suas atividades
suspensas e sua sede social fechada. Decerto, fazendo parte da propria cidade como local em
que seus habitantes iam se divertir e participar de seus momentos de decis@o, a Unido ndo iria
se deixar estremecer, mesmo sob ameaga.

Mesmo ndo dando origem a nenhum sindicato, as tentativas para este fim foram sim
feitas e encontramos duas delas (acreditamos que tenha havido outros esfor¢os nesse sentido)
ainda entre os anos que investigamos.

A primeira delas referia-se a construg¢do de um sindicato da constru¢do civil na cidade
entre os associados da mutual que data de 1938. Residindo em Rosario, o socio e idealizador

da casa, Abdias Antonio dos Santos em carta direcionada a entidade** afirmava ter tido

** A carta foi lida na sessdo de 24 de outubro de 1938.
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entendimento com o Inspetor do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio sobre a
sindicalizagdo da classe dos construtores civis, sendo a idéia apoiada pelo Presidente
[Benedito Machado], porém mesmo sendo discutida em sess@o posterior, com nova leitura da
carta, 0 que se apresentava como ponto central era o fortalecimento da entidade mutual e o
término da sua sede social que naquele ano somente comegara a ser construida.

O outro momento em que isso ocorre, dentro da organizag@o inicial possibilitada pela
Unido, ¢ apresentado entre os anos de 1943 e 1945. A reforma do estatuto solicitada ainda em
1942 e efetivada no ano seguinte, inicialmente sem nenhuma conexio com o mundo 14 fora e
a realidade em que estava inserida a propria entidade, se mostra em certa conexdo com o
ambiente politico do pais, o que vai aos poucos demonstrando como se fez sentir o governo de
Vargas em terras codoenses.

A “novela da sindicalizagdo” da Unido se inicia ainda por volta do primeiro semestre
de 1943 quando pelo presidente, Alcides Sousa, foi enviada uma rela¢do contendo os nomes e
as respectivas profissdes de todos os sdcios da agremia¢do para a Delegacia Regional do
Trabalho (em Sao Luis). Ele informa ao companheiro Francisco Paula da Motta (que em
sessdo do dia 6 de agosto, daquele ano, o questionou sobre a pauta), bem como aos demais
associados, que até aquele momento ndo havia recebido nenhuma decisdo sobre o registro da
associa¢io junto aquela instincia®. Onze dias depois, porém, encontramos uma sessdo da
Assembléia Geral para tratar exclusivamente desta questdo com a presenga do Delegado
Regional do Trabalho.

Sob a presidéncia do 2° Secretario da Assembléia Geral, Raimundo Guilhon do

Amaral, segue a sessdo:

[...] e tendo numero legal para funcionar os trabalhos foi aberta presente sessdo que
tinha por objetivo a Sindicalisagdo (sic): O Sr Raimundo Guilhon do Amaral
comegou a falar pela estadia do Dr. Alcimiro Sait-Clair Delegado Regional que
cujos motivos ja € conhecidos por todos os socios que € a Sindicalisagdo da nossa
sociedade, e também o praso (sic) daquela data , 29 de junho a 30 de setembro,
deste, o senhor presidente explicou aos socios, que € nosso dever cumprir as ordens
do Governo, para termo apoio das Autoridades do Paiz (sic) e a nossa Sociedade
ficar garantida e sem receio que nos seja autorisado (sic) a nossa prospera e grande
Unigo. Foi lido pelo consocio Antonio Lourengo Lima os artigos do Sr. Delegado
Regional tudo bem claro e compreincivel (sic) para que todos fiquem a par de todo o
movimento. O Sr. Presidente [Alcides Sousa], disse a todos os presentes que ja tinha
enviado ao Ministério do Trabalho as relagdes dos sécios e até esta data nenhuma
noticia tinha vindo, j4 tinha se escrito telegrafado e nio tinha resposta [...]*°.

4 Ata de Sessfo da Diretoria de 6/8/1944.
46 Ata de Sessfo da Diretoria de 17/8/1944.
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S@o nessas duas sessoes onde registramos o recorde de 36 associados reunidos para
discutir assuntos de interesse social, mas deve ser lembrado que ja beiravam a margem de
500, os socios da Unido®’.

No episddio acima vemos expressamente que tipo de argumento, podemos assim
dizer, era utilizado para as entidades que nasciam, se organizavam ou reorganizavam sob a
égide do governo Vargas e suas leis do trabalho, na década de 1940: fechamento de suas
sedes, impedimento de exercer suas fung¢des e a propria perda de legitimidade de sua atuagio
que, por vezes, ja acumulava anos, como o caso da prépria Unido.

Ainda na sessdo do dia 17 de Agosto foi decidido, por votag@o, que um socio deveria
ir até a capital averiguar o porqué da demora de um parecer por parte das autoridades e € ao
Presidente da casa [Alcides Souza] incumbida a tarefa de deslocar-se a Sdo Luis a fim de
representar a entidade perante aquele 6rgdo. Contudo, na volta de sua viagem, em sessdo para
sua recepgdo, somente faz demonstragdo do material de escritorio adquirido para a entidade
em grafica da capital.

Nao ha evidéncias de que tenha sido positivo o deslocamento do senhor Alcides até o
centro do governo do Estado por ndo ser comentada nenhuma noticia (positiva, ou mesmo
negativa), a respeito. Somente nos festejos de abril de 1945 (oito meses depois) pode se
visualizar a concessdo do almejado registro. Data de 15 de Abril daquele ano, a leitura em
sessdo das cartas que seriam enviadas ao Ministério do Trabalho e a Comissdo Técnica de
Orientacdo Sindical, na pessoa de Jodo Ribeiro M. Machado, em agradecimento a concessdo
do registro que garantia o funcionamento da entidade.

A correspondéncia entre a entidade e o interventor federal versava sobre a concessio
de beneficios aquela primeira por meio dos mecanismos de subvengéo do governo do Estado
que naquela década agraciou algumas entidades de mesmo tipo. Cabe destacar que
observamos agdes dessa ordem na década de 1940, onde o governo agracia entidades
filantropicas e beneficentes com isengdes ou importancias em dinheiro, € que so cresce entre
1943 e 1945, momento em que, por fim, a mutualista codoense também entra para o rol das
entidades que tem no governo do Estado um grande socio benemérito.

Cerca de um ano depois da ultima tentativa para obteng@o de registro €, apenas em
novembro de 1945, que a Unido Artistica Operaria Codoense, consegue por meio de um

decreto o direito de receber subvengdo que vinha sendo solicitada ja ha bastante tempo junto

*7 Ver Anexos, tabela 6.
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ao governo do Estado®®. Nesse meio tempo (entre agosto de 1944 ¢ novembro de 1945) a
Diretoria encaminha telegramas e cartas a Paulo Ramos solicitando ajuda do governo do
Estado para as obras da entidade, que frisa sempre em suas respostas, a necessidade de que
possuia a entidade toda documentagio exigida para que o governo assim proceda.

Mesmo as normas internas passam por certas mudangas nesse periodo. Acreditamos
que o debate mais detalhado acerca da reformulagdo das normas da sociedade tenha ocorrido
na instancia da Assembléia Geral (e destas tivemos acesso a pouquissimas atas).

Percebemos certa correlagdo entre o Estatuto de 1943 e a Consolida¢do de Leis
Trabalhistas, do mesmo ano. O que nos leva a imaginar essa proximidade é a ampliagdo do
mandato da Diretoria que ent@o passa de anual para trienal, assim como a idade minima de
admissdo passa a ser de 18 anos, ambas as resolugdes previstas na referida compilagdo de leis.
Outro fator que nos leva a cogitar a aproximagdo das normas da casa com a C.L.T. é a
proibigdo legal de propaganda de crengas politicas e religiosas dentro das entidades e que se
concretizou com a impossibilidade de os associados poderem expor suas preferéncias politicas
dentro da sede social.

Apesar desta saga em busca do registro sindical, ndo acreditamos que em algum
momento tenha sido a intengdo dos dirigentes e do corpo de associados transforma-la em um
sindicato ou um “verdadeiro sindicato”. E provavel que a consequéncia da legalizagdo de seu
funcionamento segundo as normas da legislagdo federal tivesse como tnico fim a iseng¢io de
impostos e a possibilidade de adquirir verbas para a casa junto a administrag¢do estadual além
da continuidade da associacao.

A afirmagdo estd embasada na constatacdo empirica de que a Unido ndo atuou nem
mesmo por um dia como entidade exclusivamente trabalhista ¢ continuou, desde aquele
periodo até os dias de hoje, cumprindo suas fun¢des de beneficéncia e previdéncia mutuaria.

Essa busca pelo registro sindical, exigido pela burocracia do Estado para a
permanéncia das atividades sociais, ilustra perfeitamente o que Silva Janior (2004) entende
ser as estratégias publicas, em que o agente coletivo da instituicdo busca mediante seu
prestigio com o grupo defender seus interesses relacionados a terceiros, nesse caso, 0 governo
federal e a questdo da legislagdo trabalhista.

Anteriormente expusemos que o embate direto foi dispensado pela entidade para que
esta mantivesse dialogo com o seu tempo. Cabe perguntar: como se dava a relagdo da

entidade com o poder local, suas congéneres e entidades sindicais?

*8 Decreto n® 326, de 21 de novembro de 1945. Diario Oficial do Estado do Maranhéo, de 22 de novembro de
1945.
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Devemos situar a presenca do senhor Pedro Alexandre Rodrigues naquele momento
em Codo e quem nos ajuda aqui é Delcineide Ferreira (1996). Baseado em seu estudo, somos
levados a crer, tendo ainda como base as entrevistas, que seria ele, personagem ativo naquele
momento de agitag¢@o politica junto as entidades da capital, e seu deslocamento para o interior
do Estado constaria como uma medida punitiva de seus superiores por aquela conduta.
Antdnio Lourengo Lima recorda ainda que seria o referido sécio filiado ao Partido
Republicano, e militante em sindicatos.

Encontramos no relato sobre a presenga daquele socio uma das possibilidades de
vislumbrar o contato e/ou relagdo do poder local com a entidade. Foi-nos feito o relato, por
Almeirinda Baima e Antonio Lourengo, de que foram varias as tentativas para aquisi¢do do
terreno da sede social e que o coronel Sebastido Archer colocou dificuldades na busca da
propriedade, o que nos leva a crer que o seu poder de interveng@o no cotidiano da cidade ndo
se resumia somente a Cidade Alta (darea em que ficavam a fabrica e sua residéncia), possuindo
também terrenos e casas na regido central da cidade.

Mais ainda, entre os anos de 1937 e 1940*, Sebastifo Archer teria exercido o cargo de
prefeito municipal e coincidindo com o momento em que a casa empenha esforgos para a
efetivag@o da obteng@o de uma sede propria que viesse findar com a mudancga de enderego que
marcou esse inicio da organizagdo da casa e de seus membros e que segundo os relatos
pertenceriam esses homens (Sebastido Archer e Pedro Redrigues) a grupos poh’ticos5 4
divergentes, o que resultou em entraves burocraticos na procura da Uni@o por uma sede social
definitiva.

A postura do prefeito Archer distancia-se do que at¢ agora estamos destacando como
corriqueiro na relagdo ‘poder e mutualista’, pois através dos meios possibilitados por sua
posi¢do politica ele contrapde-se abertamente aos trabalhadores locais, desse modo,
demonstrando que mecanismos diretos de intervengdo poderiam ser utilizados nesse contato.

Houve ainda, em 1944, contato com o prefeito, Raimundo Roland, que fez
comunicagdo oficial de sua nomeagdo e posse, além convite para festividades do calendario
oficial do pais (Sete de Setembro), episodio em que percebemos orgulho nacionalista na
Diretoria da casa, assim como pode ser percebido quando a entidade recebe o Delegado

Regional do Trabalho a fim de sindicalizar-se. O poder local mostra respeito e acima de tudo

* Machado (1999, p. 46) e Buzar (2001, p. 415) discordam quanto ao periodo exato da administragdo de
Sebastido Archer, mas em ambos os casos estdo compreendidos os anos de 1937 e 1938 (aquisig¢@o do terreno e
inicio da construgdo do prédio).

* Em uma de nossas conversas Antonio Lourengo relatou que “seu” Pedro era do Partido Republicano e
Sebastido Archer seria filiado ao Partido Social Democrata.
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reconhecimento pela representatividade da agremiac¢do junto a populagdo ao informa-la de
suas agdes e comemoragdes.

Tendo como base este mesmo episddio, ndo fica clara a relagdo que a entidade
mantinha com os politicos da regido, pois, de um lado, oficialmente ela se exime de um
posicionamento sobre questdes de politica e, do outro, ndo sé recebia esses agentes na sede
social, em seus bailes e solenidades, como a eles solicita favores — vide a narrativa do registro
conseguido com ajuda do Interventor Federal no Maranhdo, Paulo Ramos.

Mesmo ndo intencionando uma comparagdo em relagdo ao operariado nacional ou
estrangeiro podemos afirmar, nesse momento, que o comportamento da classe trabalhadora
codoense no periodo apresenta-se de modo diferenciado a experi€ncia paulista, por exemplo,
onde coexistiam mutuais e sindicatos sendo o caso codoense, de modo contrario, nio
incompleto ou limitado, mas sim onde podem ser observados outros meios pelo quais o
operariado relacionou-se com os dirigentes de governos e érgaos nascentes, com as armas que
lhes eram possiveis.

Vemos que com a aproximagdo de 1945 entidades sindicais de outras cidades passam
a oferecer solidariedade a Unido como o caso da Associagdo Profissional dos Oficiais
Alfaiates, Costureiras, e trabalhadores da Industria de Confec¢do de Roupas em Caxias, em
1944, e a Associagdo Profissional dos Enfermeiros, ja em 1945. No primeiro caso, ¢
informada a eleigdo da nova gestdo da casa para o biénio de 1944-1946; e no segundo a
entidade informa a Unido Artistica de sua sindicaliza¢do, porém desconhecemos se apenas
ocorreu a solicitagdo ou se concretizou a aquisi¢do de registro. O contato com as congéneres
parece ter sido mais intenso e ¢ observavel pela frequéncia com que trocavam
correspondéncia e mesmo realizavam visitas a entidade codoense. Constam entre as
mutualistas com quem a UAOC manteve contato nesse periodo a Unido Artistica Operdria
Caxiense, o Centro Proletario Caxiense, Unido Artistica Operaria do Municipio de Dom
Pedro II, Centro Operario Maranhense e Centro Proletario de Teresina.

As motivagdes gerais giravam em torno da solidariedade entre as mutuais com a troca
de informagdes sobre eleicdo e posse das gestdes de suas diretorias, havendo ainda a
solicitagdo as mutuais das capitais do Maranh@o e Piaui que procurassem saber junto aos
médicos dos hospitais daquelas cidades noticias sobre seus associados que se encontravam em
tratamento.

A aproximagdo do Estado com tais entidades pode ser entendida como complemento a
acdo de intervencdo do mesmo naquelas constituidas em sindicatos, pois impediriam que os

trabalhadores se organizassem livremente quaisquer fossem a forma por eles utilizada. Porém,
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esta mesma aproximacgao nao se concretiza como um controle rigido da atuagio das entidades
de socorro mutuo, como se ndo fossem vistas enquanto opositoras ou perigosas ao regime, ou
mesmo, que suas praticas recreativas como bailes, piqueniques e a passeios contribuissem

para a despolitizacdo dos operarios.
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Capitulo 3. Mesmo fora do sindicato, somos classe!

O devir revoluciondrio atribuido por muito tempo como aspecto fundante da classe
trabalhadora foi tido como primordial para sua existéncia, mas, sobretudo na analise de sua
condi¢do, porém insistimos que essas predilegdes dos pesquisadores mais contribuiram para
naturalizar preconceitos do que explorar o vasto campo da vida operaria. Basta consultarmos
a trajetoria dos trabalhadores no decorrer do século XX, ainda na sua primeira metade, para
observarmos o modo como ela foi diversificada.

A existéncia paralela das préticas associativas, mutualista e sindical, no referido
momento e as disputas por legitimidade entre aqueles individuos colorem a impressdo
inicialmente monocromatica da identidade de classe. Fazem ainda pensar sobre os
mecanismos utilizados pelos grupos envolvidos na constru¢do dos discursos que buscavam a
hegemonia interna visando a representag@o da propria classe em ultima instancia.

Organizada na forma de partido e tendo como base a experiéncia real do socialismo na
Unido Soviética a teoria que sustentava essas argumentagdes, calou-se diante dos siléncios
dos autores iniciais da mesma, nas figuras de Marx e Engels, como afirma Thompson (1981,

p. 181)

[...] Aleguei que proprio Marx ficou preso, durante algum tempo, na armadilha dos
circuitos do capital — uma imanéncia que se manifesta em “formas” — e que s6 em
parte escapou a essa armadilha em O capital. E a ela (...) que a pratica tedrica retorna
tdo ansiosamente; ¢ do coragdo dessa armadilha que Althusser extrai sua autoridade
textual, e ele quer nos fazer voltar a prisdo conceptual ( modo de produgdo =
formagdo social) que havia sido imposto a Marx pelo seu antagonista burgués.

A critica realizada acima ¢ apresentada para expor a urgéncia que havia em na
supera¢do em associar o trabalhador somente ao mundo do trabalho e a recusa em conceber a
classe por meio de suas vivéncias culturais. A exigéncia da observagdo da sociedade e as lutas
que as movimentam através do filtro econdmico — o modo de produgdo — apenas aprisionava
os agentes sociais em relagdes estanques entre os centros de poder, representado pelo capital,
¢ ainda os circulos a que eram impostas normas culturais, socias, morais ¢ de comportamento,
representado pela forga de trabalho.

Faltaria uma “genética” para a base tedrica e esta teria que ser buscada. O que se
descobriria, ao busca-la, seria a falta/auséncia com que havia trabalhado, até entdo. O modo
de produgdo, categoria conceitual e de andlise a disposi¢do da teoria ndo possuia valores para
relagdes e situagdes do ambito cultural, da vivéncia social daqueles atores, e por isso colocava

a experiéncia humana como o termo ausente. Ao realizar a defesa da utilizagdo do termo,
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Thompson (1981, p. 182) intercede pela reabilitagdo de observar homens e mulheres como
sujeitos.

Os homens e mulheres também retornam como sujeitos, dentro deste termo — ndo
como sujeitos autonomos, “individuos livres”, mas como pessoas que experimentam
suas situagdes e relagdes produtivas determinadas como necessidade e interesses e
como antagonismos, e em seguida tratam essa experiéncia em sua consciéncia e sua
cultura [... ].

Consciéncia e cultura s@o outros termos e categorias com 0s quais o autor se diz
comprometido em sua defesa, pois complementam a agdo de reabilitagdo da vida operaria.
Aquilo que Thompson (2009) define por “chamamento” exemplifica a nova postura dos
autores frente a organiza¢@o dos trabalhadores e sua capacidade de participa¢do politica.
Aquela categoria dentro da produgdo de Althusser em Ideologia e aparelhos ideoldogicos do
Estado seria o recurso “pelo qual o Estado, através de seu aparelho ideolégico (‘religioso,
ético, legal, politico, estético, etc) grita para os individuos: ‘O vocé ail’

Seria necessdrio apenas esse movimento para que fossem cooptados os homens e
mulheres trabalhadores, como defende Ferreira (2001) ao utilizar-se das interpretagdes de
Thompson, ndo considerando que para os operarios apoiarem Vargas ou qualquer outro lider
autoritario/carismatico seria necessario a obtenc¢do de respostas a algumas de suas demandas,
ou que entre eles houvessem interesses comuns.

Se nos € permitido dizer, os relatos de nossos entrevistados ndo fazem mengdo a
imagem do presidente Vargas como ditador ou algo proximo da postura autoritaria que aquela
palavra carrega e que a literatura empenha-se em frisar. Para aqueles homens e mulheres da
Unido seria Getulio “o melhor presidente que esse pais ja viu™'. A informagfo ratifica a
teoria defendida, por Ferreira (2001), pois complementar a ela aparece a palavra (categoria)
de “negociagdo” que era utilizada tanto nas relagdes internas, mas ainda, na rela¢Ges externas
com os agentes politicos, principalmente.

Os relatos sobre a busca pelo registro sindical ocorrido durante o Estado Novo e a
maneira cortés como o interventor trata o pedido da entidade, aliada a escala de valores que
possibilita a “oligarquizac¢do™ dos dirigentes, mas sobre tudo esta Gltima, fazem compreender
como a entidade construiu para si uma imagem propria daquele momento.

Sendo a luta de classes o motor da historia, como defende Althusser, e ainda sendo

toda luta de classes uma disputa de valores simbolicos na compreensdo de Thompson, esta

°! Palavras de Almeirinda Baima repetidas, nas variacdes possiveis, pelos demais quando exaltavam a

importancia do presidente e sua preocupagdo com os trabalhadores do pais pela “doagdo” a estes da legislagdo
trabalhista.



53

colocado que ndo s6 a disputa entre setores antagdnicos, na economia, movimentam o
cotidiano dos trabalhadores .
Adiante, retornarei aos mecanismos da organizag@o politica da entidade para, enfim,

discutir a questdo da consciéncia de classe na mesma.
3.1 A questao social da Unido

Caberia apresentar, antes de concluir sobre a existéncia ou nido da consciéncia de
classe entre os associados da Unido Artistica, os meios empregados para recrutar associados e
efetivar junto a eles sua atuagdo. O modo como a cidade maranhense vivenciou os dias da Era
Vargas serve para indagar como as experiéncias diferenciadas daquele periodo efetivaram-se
nos mais variados lugares do pais.

Novas consideragdes sobre a fungdo da entidade necessitam ser realizadas, pois se
referem diretamente aos seus mecanismos de recrutamento. Desenvolver atividade digna, ser
maior de idade e de comportamento respeitavel ndo eram apenas critérios para a admissdo no
quadro de associados, mas expunham os valores em disputa entre as classes sociais — dentro
da Unifo e ainda desta com a realidade ao seu redor.

Ser parte da base de um sistema econdmico que naturaliza a exploragdo de uma
maioria em prol de 6cio de niimero reduzido de individuos, mesmo nos dias de hoje, ¢ uma
situagdo incOmoda para muitas pessoas pelo reconhecimento da condi¢do subalterna a que
estdo expostas e que ndo ¢ diminuida com a promessa da superagéo dessa condigdo através
dos mecanismos desta mesma sociedade. Os eventos aqui analisados concentram-se no
periodo do Estado Novo e seu aliciamento dos trabalhadores, nesse momento ha verdadeira
campanha estatal para valorizar a imagem daqueles homens e mulheres e com essa agdo se
buscava amenizar as disputas no seio da sociedade brasileira, porém as inten¢des do governo
esbarravam, na atuagdo dos trabalhadores, na condig@o de classe.

A exigéncia de exercicio de profissdo digna que traz em si embutida a ideia de
decéncia - entendida como primordial enquanto critério para ingresso nesse tipo de entidade -
ndo teria sido considerada para que fossem admitidas como integrantes da corporagdo as
mogas de casas como a de Maria Borges52 ou que mesmo tendo uma profissdo, como o caso

de Cecilia da Costa Ribeiro, que se declara doméstica em sua proposta ao quadro social tem

2 . . » . - . . . .
32 Segundo os relatos que ouvi de minha avo paterna na infancia, seria esse um dos puteiros mais famosos e
frequentados da cidade nos anos 1940.
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seu estado civil identificado como meretriz, quando em 10 de novembro de 1941 € admitida
sdcia. Neste caso ndo é feita mengdo a qual dos quadros a candidata passa a compor € 0 mais
provavel ¢ que tenha sido conduzida a caixa mutudria.

Sobre a identificagdo de seu estado civil, tal circunstancia pode ficar clara segundo a
compreensdo de Maria da Gloria Guimardes Correia (2006) acerca da sexualidade das
mulheres trabalhadoras, pois se ditava o modelo casto das senhoras e senhorinhas burguesas
enquanto uma massa daquelas vivia e trabalhava entre os homens e com eles se relacionado
afetivamente tendo uma pratica de sua condi¢do sexual bem diferenciada dessas Gitimas e que
as levava a serem mal vistas por nem sempre “constituirem familia™.

Ja a inscri¢do de Galdino da Cruz”® burla a exigéncia de certa idade®* aos candidatos.
Este caso expressa o ndo cumprimento da exigéncia de maioridade legal para a admissdo no
seio social, antes da reforma do Estatuto, pois teria ocorrido por volta de 1936. Indagado
sobre sua entrada na entidade, afirma que se associou garoto, com cerca de oito anos de idade,
quando trabalhava em oficina e nos diz ainda que ndo somente ele, mas seus colegas - todos
menores de idade - aprendizes de carpinteiro foram propostos na entidade pelo seu mestre,
Alcides Sousa (socio e diretor da Unido).

Deste modo, a hipdtese da inexisténcia, nos Estatutos originais, de artigo referente a
limite de idade minima para integrar o corpo social torna-se possivel ao analisar esse caso em
que foi permitindo que esses garotos, ainda bem jovens, tenham chegado aos quadros sociais.
Devemos ter em mente que mesmo depois da promulgacdo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT (1943) eventos dessa ordem possam ter ocorrido pelo respaldo da questio
profissional/moral (o grande critério para a inclusdo) por estar o trabalho de menores
aprendizes - resguardados pela propria CLT - permitindo que eles pudessem alegar profissdo
digna no ato de sua inscri¢gdo proveniente de seu trabalho junto a oficinas tais como a de
Alcides Sousa.

Durante muito tempo, coube exclusivamente a Comiss@o de Sindicancias a funcdo de
investigar e constatar a boa conduta dos candidatos como um dos pré-requisitos para seu
ingresso na entidade. Tal procedimento foi mudado somente no ano de 1944, quando pelo

socio Antonio Lourengo Lima € solicitado que os nomes dos candidatos fossem lidos em

>3 Entrevista em 5/9/2009 Afirma que comegou a trabalhar bem cedo, pois naquele tempo crianga trabalhava,
para ajudar em casa sendo ele o mais velhos dos filhos do casal Miguel Archangelo da Cruz e Maria Romana da
Silva.

* Nso encontramos casos onde a idade maxima - 60 anos - tenha sida desrespeitada nas informagdes de sessenta
e seis cidaddos propostos em que foi possivel identificar a idade no ato de inclusdo do associado.
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sessdo para que se algum socio tivesse informagdes de que se tratava de individuo de ma
conduta seria de modo mais perfeito investigado™.

A medida preventiva intencionava eliminar eventos desagradaveis no cotidiano da
entidade, mas ¢ provavel que ndo chegaram a evita-los por completo e apenas os tenham
minimizado’®. As desavencas giravam em torno da honra da entidade, de seus dirigentes e de
sua organizagdo interna como os valores das mensalidades ou simplesmente dos interesses
sociais®’ como nos disseram os entrevistados. Casos de sécios que tiveram que ser eliminados
por publicamente dirigirem ofensas a entidade e a seus dirigentes, tal como fez o socio-
fundador Luiz Gonzaga de Sousa, que chegou a ser eliminado e readmitido no quadro social
inimeras vezes por seus muitos desentendimentos com a Diretoria - até que em 1953
juntamente com outros dissidentes funda o Centro Operario Codoense - ilustram o desenrolar
desses eventos.

Dentre os associados que se opunham as diretrizes da agremiagdo, encontra-se o caso
de Ledncio Marques, denunciado por Antonio Alves Rodrigues acusando aquele de “dizer

palavras contra a Unido” >

o que ficou para ser averiguado e entregue relatério em proxima
sessdo. Foi apurado pela comissdo responsavel — formada pelos sécios Raimundo Guimaraes,
Severo Barbosa e Antonio José Oliveira — que, segundo as testemunhas, “com gestos e
palavras” ofendido a entidade, o s6cio Ledncio, foi considerado culpado e sua expulsdo seria
decidida num prazo de quatro dias para quando se marcara Sessdo Extraordinaria da Diretoria
e Assembléia Geral.

Fator que nos chamou a atengéo neste caso foi ter sido afirmado pela Diretoria que as
provas seriam levadas a justica comum®’ para as devidas providéncias, pois a entidade possuia
seus mecanismos internos de puni¢do sendo o mais eficaz deles a exclusdo do individuo do
quadro social.

Essas variagdes da atuagdo da entidade — para normas mais rigidas ou mais flexiveis -
resultam de possiveis “conflitos decorrentes do sistema de valores utilizado por seus
membros, em especial, por seus dirigentes.

Contudo, na década de 1940, ¢ observada certa mudanga no quadro social com a

aproximagdo dos “ricos da cidade”. N&o sendo o interesse material da assisténcia funeraria

55 Ata de Assembléia Geral 28/5/1944.
¢ Ver Anexos, tabela 7.

37 A expressido sintetiza as questdes internas da entidade, mas oculta os pormenores dessas questdes.

*% Ata da Diretoria de 17/10/1943.

%% Caso enquadrado nos artigos 138 a 145 do Codigo Penal Brasileiro referente aos crimes de difamagio, injiria
e calunia.
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oferecida pela sociedade o que levaria a filiagdo de socios “ricos™ devemos supor que seriam
outras, as causas que os aproximavam da mutualista.

Estariam aquelas pessoas (que durante os bailes se separavam dos demais membros)
interessadas em apenas receber da entidade seus direitos sociais? Seria essa a razdo da procura
pela sociedade? Supomos que néo.

E possivel que questdes ligadas a prestigio e honra fossem seus reais motivos.
Interesses de ordem ndo-material, que através da presenca publica possibilitada pela entidade,
por ocasido de suas atividades culturais e solenidades, serviria como meio de expor a
diferenga existente entre as pessoas da cidade e configurando-se também como meio do
exercicio de poder a nivel local.

Como tltima hipétese, poderia haver nesse mecanismo a intengdo de interferéncia
direta no cotidiano da entidade e desse modo na propria organizagdo dos trabalhadores que
agremiados na entidade construiam, de modo singular, sua identidade.

Essa aproximagdo, acreditamos, serviu como catalizador das disputas que ja existiam
entre os individuos identificados como trabalhadores, pois trazia consigo um novoe sistema de
valores dos novos membros e que passam a disputar a hegemonia no seio da entidade, este
que por sua vez passava por seus mecanismos proprios de disputa interna.

A agdo beneficente que por nés foi utilizada como caracteristica definidora da entidade
de socorros mituos merece destaque por ser o principal meio de atuagdo da sociedade aqui em
estudo.

Constantes sdo as atas que trazem entre seus assuntos para a sessdo da Diretoria a
prestacdo de contas sempre referentes as arrecadagdes realizadas pelo cobrador da entidade
para quitagdo de mensalidades e contribui¢des pecuniarias ou ainda algum baile, lista de
arrecadacdo ou leildo®.

Pelas afirmagdes dos entrevistados, fomos levados a crer que competiam em pé de
igualdade mecanismos oficiais de arrecadagdo e os extra estatutarios (arrecadagdes em
portaria de bailes e também arrendamento do bar, bem como, da venda de lanches e comida
naqueles eventos) em que podemos concluir que as medidas oficiais e legais tinham auxilio da
via alternativa de captacdo de recursos, principalmente por que o tempo que investigamos €
marcado pela pressdo de ver terminada a sede oficial. Essa necessidade forgou a criag@o de

um caixa-constru¢do para alocar recursos destinados exclusivamente a finalizagdo do prédio.

% Ver Anexos, tabela 8.
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Mesmo sendo a beneficéncia da mutualista voltada para seus associados, sua agdo
social, ndo se resumia somente ao seu quadro social pelo que pudemos observar e absorver de
falas e dados presentes em ata.

Assistencialismo. Palavra que acompanha a definigdo do mutualismo torna-se ainda
mais presente quando observamos a intervengdo da entidade na realidade local, mas que
também segue os pesquisadores em Historia do trabalho, na tarefa de efetivar tal objeto como
meio possivel de se construir investigagdo valida sobre o trabalhador nacional e sua cultura
associativa. Porém, ndo ¢ o mutualismo exclusivo da classe trabalhadora. Enxergando-o desta
maneira € possivel que através da observagdo dessa cultura, em que trabalhadores e
trabalhadoras, na sua condi¢@o de classe, como grupo de pessoas que compartilham tradigdes
e experiéncias comuns, possa ser visualizado como esses elementos se movimentam dentro de
uma ordem social vendo essa historia “a partir de baixo” (THOMPSON, 2001).

Vemos a entidade se esforgar para, a seu modo. contribuir com “relevantes servicos a

sociedade codoense®!”

em prol da populagdo mais humilde, mas esses servigos ndo devem ser
caracterizados como caridade. O Natal dos Pobres, em beneficio dos despossuidos e
trabalhadores desempregados, organizado pela senhorita Zenita Bayma em 1939 contou com
um baile de arrecadacio, realizado em 16 de dezembro daquele ano, sendo uma iniciativa ja
costumeira entre as a¢des da agremiagdo como ¢ feita referéncia.

A senhora Ester Coqueiro62 recordou-se de outra faceta da atuacdo social que diz
respeito a recolocagdo de socios e mesmo terceiros no mercado de trabalho. Por intermédio de
seus diretores, e entre eles o senhor Pedro Rodrigues, algumas pessoas que se dirigiam a
entidade conseguiram oportunidades de emprego nas oficinas, usinas e no comércio local
sendo encaminhados através da atuagdo ndo-oficial da entidade.

Ao socio impedido de prover seu sustento e apds deferimento da solicitagdo pela
comissdo de sindicancias seria paga uma mensalidade no valor de Cr$ 40,00 ou diarias nessa
propor¢do num periodo trés meses e ndo cessando a moléstia seria reduzida a mensalidade
para Cr$ 30,00 até o sexto més de enfermidade e caso fosse necessario um prolongamento do
tratamento a entidade contribuiria com Cr$ 15,00 mensais entre o sétimo € o nono més. Este
era o auxilio concedido em vida e que como pode ser observado limitava-se ao periodo de

restabelecimento do sécio acamado®”.

¢! Entrevista Raimundo Ribeiro Serra em 15/5/2009.
2 Entrevista em 1/9/2009.
% Ver Anexos, tabela 9.
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Nem todos os casos de associados doentes resultavam em isengdes ou beneficios
sendo seu estado de satide informado em sessdo aos demais socios. Muitos dos associados
acamados sdo apenas visitados pelos demais sendo seu estado de saude informado pela
Diretoria, a exemplo, do que aconteceu com Adélia da Silva Borges “cujo estado de saude era
do conhecimento de todos™® os associados presentes e que foram “convidados pelo
Presidente para fazer-lhe um a visita ao final da sessdo sendo assim realizado™®.

Seja no campo, ou na cidade, a produgdo estava marcada pelo restrito
desenvolvimento tecnoldgico utilizado no estado, onde as industrias resguardavam o que
havia de “moderno™ em processos de produg@o e maquinario (comparado ao parque industrial
de outras regides ja se encontrava em vias de tornar-se obsoleto) onde o tempo da fabrica
exigia o maximo dos operadores desses maquinismos. No que se refere a economia rural, era
exigido dos agentes de produgdo consideravel esfor¢o na tarefa do cultivo onde
sistematicamente dispensasse a implantag@o de tecnologias.

Em suma, trabalhar ndo trazia saide a ninguém, expondo esses homens e mulheres,
por vezes a correrem risco de morte (como os funciondrios da ferrovia instalada entre as
capitais do estado do Maranhdo e do PiauOG6 e através da participagdo e atuagdo da mutual

essas caréncias eram amenizadas, nos casos possiveis.
3.2 A consciéncia de ser classe

Tradicionalmente ligada a atuagdo militante, a consciéncia de classe nos termos do
mutualismo necessita de debate ou mesmo da defesa de sua existéncia nessa forma de

organizagdo dos trabalhadores.

Os estudos sobre os trabalhadores, tanto na Europa quanto no Brasil, sempre foram
acompanhados de amplos debates tedricos e metodoldgicos. Isso certamente reflete,
em grande medida, o carater militante de muitos dos trabalhos, muitos deles
realizados fora das universidades (SIQUEIRA, 2002, p. 13).

Essa mesma tradi¢do imp0s a existéncia de meios superiores de protecdo da ideologia
da classe representados, por sua vez, pelo sindicato e pelo partido. Decorrente dessa relag@o,
outra imposi¢do estaria colocada, resultando na compreensdo de todo trabalhador como
participante do proprio movimento operario. Por essas “verdades” difusas tanto no seio

académico, e ainda, na compreensdo dos leigos acerca da organizagdo dos trabalhadores a

* Ata da Diretoria de 21/7/1943.
 Idem.
“ Para observagio sobre as condi¢des de trabalho em ferrovias, consultar Robério Santos Souza (2007).
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necessidade do debate, ou como queremos, a defesa da consciéncia fora do sindicato reafirma-

S€.
A obra de Edward Thompson, historiador e militante, certamente representa um
importante marco tedrico na historiografia sobre os trabalhadores. Suas criticas as
abordagens tradicionais, particularmente as relacionadas a sociologia e ao
estruturalismo, trouxeram importantes reflexdes em torno dos conceitos analiticos
sobre a histéria dos trabalhadores. Entre essas refiexdes, o proprio conceito de classe
¢ problematizado. Para Thompson, os modelos explicativos sobre a classe
trabalhadora, definidos previamente pela teoria, estariam dando margem a
interpretagdes que ndo teriam relagdes concretas com a pratica histérica. Ou seja, o

conceito “classe” estaria sendo empregado de forma estéatica e, portanto, a-historica,
e por isso deveria ser historicizado (SIQUEIRA, 2002, p. 14).

Siqueira nos apresenta a obra de Thompson como aquela que possibilita a
reorganizacdo dos questionamentos sobre o operariado por perceber, nesse autor, a
inquietagdo com as respostas conseguidas até aquele momento por meio dos sistemas
explicativos alinhados a relagdo acima citada.

Repensar a classe passaria primeiro por repensar os meios pelos quais ela se forma,
tendo como base a realidade e o cotidiano no mundo do trabalho. Desse modo, “o termo
ausente” se faz necessario como elemento de ligag@o entre o ser social, a constru¢do de sua
consciéncia e a realidade. A classe, para Thompson, acontece quando “homens e mulheres,
como resultado de experiéncias em comum, sentem e articulam a identidade de seus interesses
entre si e contra outros homens cujos interesses diferem, e geralmente se opdem, dos seus.”

Seria, portanto, a consciéncia de classe algo resultante de agdes individuais e coletivas
em que a experiéncia € tratada em termos culturais. Sobre isso afirma Thompson (2001, p.
217,

(...) nenhum exame das determinagdes objetivas e, mais do que nunca, nenhum
modelo eventualmente teorizado podem levar a equagdo simples de uma classe com
consciéncia de classe. A classe se delineia segundo o modo como os homens e
mulheres vivem suas relagdes de produgdo e segundo a experiéncia de suas situagdes
determinadas, no interior do “conjunto de suas relagdes sociais”, com a cultura e
expectativas a eles transmitidas e com base no modo pelo qual se valeram dessas
experiéncias em nivel cultural. De tal sorte que, afinal, nenhum modelo pode dar-nos
aquilo que deveria ser a “verdadeira” formagao de classe em um certo “estagio” do
processo.

A formagdo da classe passa também pelo antagonismo e contribui para as delineagdes
de seu padrio, contudo, no que chamamos de tradigdo — a produgdo ligada a atuagdo militante
— seria este um elemento fundamental, pois retorna ao ponto de partida da agdo partidaria e
por isso revoluciondria.

Os esforgos aqui estdo direcionados em mostrar a debilidade da proposta tradicional.

Acreditamos que conceber as classes como entidades em separado, apartadas umas das outras,
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e mesmo assim no contato da luta entre seus interesses colocou os trabalhadores em uma
situagdo novamente subalterna, tendo como ponto de partida o modo de produgdo, e em
decorréncia disso em uma situag¢@o revoluciondria por questionar, desde sua génese a posigdo

que ocupa no sistema.

(...) as classes ndo existem como entidades separadas que olham para o seu redor,
acham um inimigo de classe e partem para a batalha. Ao contrario (...) as pessoas se
véem numa sociedade estruturada de um certo modo (por meio de relagdes de
produgdo fundamentalmente), suportam exploragdo (ou buscam manter poder sobre
os explorados), identificam os nos dos interesses antagdnicos, debatem-se em torno
desses mesmos nos e, no curso de tal processo de luta, descobrem a si mesmas como
uma classe, vindo, pois, a fazer a descoberta de sua consciéncia de classe. Classe e
consciéncia de classe sdo sempre o Gltimo e ndo o primeiro degrau de um processo
historico real (THOMPSON, 2001, p. 277).

A consciéncia sendo o que €, nem verdadeira e muito menos falsa ¢ o produto de um
processe em que os sujeitos tém papel ativo na maneira pela qual se véem, numa determinada
sociedade, e os levam a se identificarem em torno de interesses em comum, e, a partir dai a
consciéncia e as identidades sdo formadas.

O interessante dessas formulagdes € a proposi¢do de observar esses agentes como
sujeitas de agdo e de sua propria histéria. Ao basearem-se na experiéncia concreta dos atores
sociais, esses procedimentos tedrico-metodoldgicos, tornam-se possiveis de utilizacdo longe

do mundo empirico em que foram desenvolvidos, a trajetoria do operariado inglés.

Os trabalhos de Edward Thompson, entendidos como propostas metodolégicas,
ampliam as possibilidades de compreensdo sobre a formagdo dos trabalhadores
como classe. Esse processo € visto como resultado das lutas por interesses, os quais,
presente no cotidiano dos trabalhadores, podem ser bastante amplos. Dessa forma,
tida como resultado dessas lutas, a consciéncia ndo tem um modelo tnico e definido.
Esse tipo de abordagem amplia as possibilidades de investigacdo acerca da
identidade dos trabalhadores, bem como o conceito de politica, que passa a ser
entendido principalmente como luta por interesses em comum (SIQUEIRA, 2002, p.
16-17).

Desse modo, a ampliagdo do debate se da também sobre o termo “experiéncia” que
torna possivel a observa¢do do trabalhador ndo apenas na atuag@o militante. Surge nesse
contexto a possibilidade do mutualismo ser investigado. Diante desse debate, emerge uma
preocupagdo entre os historiadores de perceber a classe operdria do inicio do século XX em
sua peculiaridade, inserida em seu contexto histérico e a partir de sua prépria experiéncia, que
ndo pode ser simplesmente dissolvida em um modelo pré-definido de classe ou de consciéncia
de classe.

Tratar da cultura dos trabalhadores como elemento — fundamental — para a sua

formagdo como classe passou a constar no rol dos métodos e interesses dos historiadores
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sobre a classe trabalhadora, indo, dessa maneira, além das experiéncias relativas a agao
politica direta, trazendo a tona outras situagdes vividas no cotidiano e fora das fébricas.

Localizado o referencial de nossa discussdo, passemos a ela entdo.

Pela alega¢do de auséncia de consciéncia de classe era silenciosamente indagado ao
mutualismo: Onde est4 o (seu) devir revolucionario? O questionamento seria produto também
das regras interpretativas a que estavam sujeitas a classe trabalhadora e a pesada atribuicdo de
um papel revoluciondrio que insiste em nfo se cumprir.

Contribuiu bastante para isso, o fortalecimento da imagem do trabalhador brasileiro
coincidir (o termo talvez ndo seja o mais apropriado) com a trajetoria do governo populista de
Gettlio Vargas e as pressdes oficiais que este realizou sobre as classes produtoras nacionais.

Esse € justamente o ponto de jungdo e que torna nossa argumentacdo possivel, pois
consiste ainda em nosso recorte temporal.

Nio € nossa intengdo colocar a figura do sindicato, tdo importante mecanismo no
processo de construgdo da identidade e consciéncia das classes, na posi¢do de vilania, mas a
esta forma foram atribuidos poderes privilegiados para aquelas a¢des que fizeram calar e
mesmo desaparecer as demais vivéncias dos trabalhadores.

Ao mesmo sindicato, apontado como forma superior de organizagdo, durante os
quinze anos do governo de Vargas, entre 1930 e 1945, foi imposta a circunstancia de
colaboragdo com o Estado, este que por sua vez buscou calar os antagonismos de classe tdo
caros aquela mesma formulagdo. Em outras palavras, estaria o sindicato destituido de suas
“reais” fungdes.

Os termos “pelego”, “sindicalismo marrom”, entre outros sdo utilizados para fazer
referéncia ao “sindicalismo colaborativo™ ao governo. Nos indagamos varias vezes como
tamanha evidéncia escapou aos olhos dos celebres estudiosos do tema e ainda que tipo de
operagdo mental fizeram para ignora-la. Novamente os siléncios citados anteriormente,
chegam a causar incomodo a ponto de ensurdecer.

Mais uma vez recorremos as criticas realizadas por Thompson a Althusser para
questionar o “chamamento”. Se o devir revoluciondrio ¢ fim Gltimo da prépria classe, como
ela se deixa seduzir tdo facilmente?

A indagac¢do acima ja foi formulada outras vezes e de outras formas. Ela ¢ justamente
o elemento que ndo encaixa, aquilo que causa incomodo e que se busca passar por cima por
meio da precisdo do discurso.

Que lugar caberia a entidades, como a Unid@o Artistica, diante desse quadro?
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A afirmagdo pela negago, de nem uma coisa (o sindicato) e nem outra (o clube) seria
a resposta. A negagio coloca a Unido onde ela deveria estar, pois ndo € um hiato o que existe
entre aquelas formas, mas sim possibilidades de atuagdo que sdo, por vezes, diferentes ao
ponto de negar a regra da existéncia da classe e sua consciéncia.

Outra vez a experiéncia ¢ invocada, e

[...]Jquanto a ela fomos levados reexaminar todos esses sistemas densos, complexos e
elaborados pelos quais passa a vida familiar e social € estruturada e a consciéncia
social encontra realizagdo e expressdo [...]: parentesco, costumes, as regras visiveis e
invisiveis de regulagdo social, hegemonia e deferéncia, formas simbdlicas de
dominagdo e resisténcia , fé religiosa e impulsos milenaristas, maneiras, leis,
institui¢des e ideologias — tudo o que em sua totalidade, compreende a genética de
todo processo histdrico, sistemas que reimem todos num certo ponto, na experiéncia
humana comum, que exerce ele propria( como experiéncias de classe peculiares) sua
pressdo sobre o conjunto (THOMPSON, 1981, p. 188-189).

Esse tipo de vivéncia, experiéncia em seu sentido literal, exige que o observador as
encare como positivas. Encara-las como limites, defeitos e imperfei¢des, ndo responde as
questdes levantadas acima. Nesse sentido a existéncia do mutualismo, sobretudo, no periodo
em destaque, adquire os contornos de possuir consciéncia de classe em meio as suas
vivéncias.

De acordo com o trecho acima citado, as pessoas ndo experimentam suas proprias
experiéncias apenas como ideias, pensamentos e procedimentos segundo um “instinto
operario”, pois ele mesmo se € que exista, nasce da experiéncia como sentimento nas relagdes
de familia e de conjunto. Neste ponto, a possibilidade de ter a Unido, e o mutualismo, a faceta
de clube se aproxima, porém nao inibe a existéncia de uma consciéncia entre seus membros.

Deste modo, afirmamos haver entre os trabalhadores, membros da Unido Artistica
Operaria Codoense, os elementos que lhe possibilitam a consciéncia de classe por haver
experiéncias como classe e por fim para a construgdo de identidade e valores comuns ao
grupo.

Destacamos a utilizagdo do termo ‘opera’trio’67 para tratar do publico assistido pela
entidade. Durante as entrevistas, nossos informantes referiram a si e aos demais associados
por meio daquele termo, e compreendemos que essa agdo reside na crenga difundida entre o
grupo que eles estavam associados a um tipo de entidade, tdo importante quanto o sindicato, e

que lhes possibilitava experiéncias para a aquisi¢dc de uma imagem/identidade enquanto

grupo.

67 ) . . ) » ..
Acreditamos que uso do termo busque conferir seriedade e autoridade de atuagdo da associag@o.
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Afirmamos, segundo as proposi¢des de Thompson, que entidades deste tipo, sdo
espacos validos para buscar essas identidades classistas, pois possibilitam identificag@o entre
seus membros ndo so relacionada a questdes do mundo do trabalho, mas ainda do universo

cultural que os circunda.
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Consideracgoes finais

O dialogo com a documentagdo permite afirmar que no periodo (1937-1945) se
fortalecia o mutualismo na cidade de Codo pelo destaque da agremiag@o, Unido Artistica, e
pela distingdo de seus membros, selecionados por um rigoroso codigo moral, o qual permitia a
perpetuagdo da entidade, bem como a promogdo da escala de valores que diferenciavam
aqueles homens e mulheres que dela faziam parte.

Evidenciou-se, entdo, que a necessidade da superacdo dos entraves didrios, a que
estavam expostos por sua condigdo de trabalhador, encontrou no mutualismo uma
possibilidade para que essas demandas fossem contornadas. Fazendo dessa prética associativa
uma dos elementos centrais da construgdo de experiéncias pelos individuos e pela
comunidade enquanto catalizador das trocas culturais e afetivas entre seus membros.

Nio sendo o mutualismo uma pré-histéria do movimento sindical, e possuindo sua
propria genealogia, passa a constar como objeto possivel de averiguagdo da construgdo da
identidade do trabalhador brasileiro por sua ocorréncia significativa em realidades como a do
municipio de Codé ou mesmo da capital, Sao Luis.

Seria ele também um mecanismo para a devida anélise da relagdo que se estabelece
durante o Estado Novo junto as classes trabalhadoras quando os sindicatos foram reduzimos a
meros colaboradores oficias do regime.

Intencionavamos realizar a classificagdo da experiéncia mutualista da Unido tendo
como base o recrutamento de seus socios que levou a uma diferenciagdo em seu quadro
social, porém encontramos como resultado, uma entidade que se define como classista, por
agremiar determinas categorias trabalhistas, de um lado, mas que efetiva-se como local de
fortalecimento da identidade ndo s6 desses grupos e sim de toda a comunidade local, o que de
outro lado a aproxima de entidades mutuais de carater aberto. Efetiva-se dessa maneira a
Uni@o como uma entidade mista entre esses dois tipos.

Contudo, a negativa, nem sindicato nem clube! possibilita um local autébnomo e por
que nao especifico desse tipo de entidade, pois ndo seria ela apenas um hibrido. Dito isso
defende-se, ao fim, a existéncia da consciéncia de ser classe entre seus membros, pois ela ¢

apreciada em termos culturais na intera¢do das vivéncias do cotidiano.
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Apéndice

Roteiro de entrevistas

Ficha de identifica¢ao:

1-Nome

2-Filiagdo

3-Data e local de nascimento
4-Enderego

5-Situagdo Civil

6-Nome do conjugue e filhos

Fundacao e atuac¢ao da entidade:

1-Como surgiu a entidade?

2-Ha quanto anos vocé faz parte da entidade?

3-Desenvolveu (ou desenvolve) fungdes administrativas na casa?

4-A Unido ¢ um clube de trabalhadores?

5-A associa¢do pode ser entendida como um sindicato?

6-Nesse anos de atuagdo, surgiu algum jornal ou informativo das a¢des da casa?

7-O que representam os lemas da entidade?

8-Tém conhecimento das relagdes da Unido com outras do mesmo tipo? O que acha disso?

9-Qual a importancia que vocé atribui aos divertimentos proporcionados pela entidade?
Algum deles foi marcante para vocé?

10-Participar da Unido possibilitou ao trabalhador local reivindicar melhores condigdes de
vida e de trabalho?

11-Sobre as demais organiza¢des de trabalhadores (da cidade e da regi@o) elas organizaram
greves ou paralisa¢cdes? Qual a postura da Unido diante disso?

12-Tem conhecimento de alguma entidade, clube, partido ou mesmo sindicato que tenha sido
fundado dentro da Unido?
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13-Qual a relagdo da Unido com sindicatos os da cidade?

14-Sabe de alguma agdo social da casa que beneficiou a comunidade codoense e ndo s6 o
quadro social?

15-A entidade possufa alguma drea reservado no cemitério? Os timulos dos associados
possuiam alguma identificac¢@o referente a sua participagdo na entidade?

16-Havia diferenciagéo entre os dangarinos do baile? Que critério era utilizado por eles?
Quando isso comegou?
17-Sobre as meretrizes: por que se associavam? Elas tinham todos os direitos sociais?

18-Que tipo de relagdo da entidade com as autoridades locais e Sebastidio Archer? Era
amistosa? Como se dava?

19-Existia diferenga entre a Assembleia Geral (diretoria desta) e o corpo geral dos associados
- a assembleia geral?

Narrativa pessoal

1-Num ultimo momento, os entrevistados discorriam sobre sua vida, a cidade e de como
recordavam da atua¢do da agremiagdo (sem minha interferéncia com perguntas) pontuando
sua trajetoria de vida, o momento e a entidade.
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ANEXOS

A)FIGURAS

FIGURA 1 - Mapa da evolugio urbana do municipio de Codé, MA*

EVOLUCAO URBANA
""" .. LEGENDA
N\ Colonizagao [N
Século XIX
Anos 50 e 60
Anos 60e 70
Anos 80 e 90

Rio Itapecur s

Fonte: Prefeitara Municipal de Codo, 2007

*A divisdo entre as areas vermelha e cinza é feita pelo Riacho Agua Fria, sendo denominada a area em vermelho
e porgdo mais antiga da cidade como Cidade Baixa e area destacada pela cor cinza ¢ chamada de Cidade Alta e
ainda a pequena porg¢do em laranja é conhecida como Alto da Fébrica.
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B) FOTOS

Foto 1 — Vista frontal do prédio da Fabrica de Fo 3 — Isina elétrica da cidade, um dos seus

Tecidos da Companhia Manufatureira e Agricola do elementos de destaque naquela época. A cidade
Maranhao. contava com duas redes elétricas em 1940, uma
Fonte: JORGE, Miécio. Album Fotografico do publica sob administragdo municipal que existia de

1919 € o outro ligado a Manufatureira.
Fonte: IBGE. Enciclopédia dos Municipios
Brasileiros

Maranhdo(1950).

" Foto 2 - Etac;. Ferroviaria de Codo.
Fonte:IBGE. Enciclopédia dos Municipios
Brasileiros.

Foto 4- Abdias Anténio dos Santos — um dos
idealizadores da Unido.
Fonte: Acervo da Unido.

Foto 5- Saldo maior (esquerda) e saldo menor (direita) onde entre eles pode ser observada a fileira de colunas
que sustenta o teto.

Fonte: ABREU, Décia Naiana Moreira.



Foto 6- Pedro Alexandre Rodrigues.
Fonte: Acervo da Unido

75



C) TABELAS

Tabela 1- Populacio, local de residéncia e grau de instrucio

1920 1940
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Rural - - - 17.833 16.926 34.759
Urbana - - . 1.353% 1.870* 3.405%
Total 12.249 12.647 24.896 19.368 18.796 38.164
Sabem ler 1.470 1.082 2.525 3.133 2.332 5.465
€ escrever
Nio 10.779 11.565 22.344 13.049 13.646 26.160
sabem ler
e escrever
Total 12.249 12.647 24.896 16.182 1.598 32.160"

*somados populagdo urbana e suburbana.
i- pessoas de cinco anos a mais de instrugdo declarada.
Fonte: IBGE, Recenseamento geral do Brasil 1920 e Censo Demografico Brasileiro 1940.

Tabela 2- Tipo de material utilizado na construciio das habitacdes

1940
Maranhio Codo
Alvenaria 18.284 107
Madeira 268.699 9.472
Outros 3.632 115

Fonte: IBGE. Censo demografico Brasileiro 1940.

Tabela 3 — Sistema de ocupacio das propriedades agropecuarias

1920 1940
Maranhdo Codo Maranhao Codo
Proprietarios 5.153 109 17.329 84
Administradores 1.345 26 6.943 08
Arrendatarios 176 04 12.312 1225
Total 6.674 139 36.584* 1317*

*ndo foram considerados os valores para ocupantes e outros para serem obtidos esses totais.

Fonte: IBGE, Recenseamento geral do Brasil 1920 e Censo Demografico Brasileiro 1940.
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Tabela 4 — Producio agricola

1920 1940
Maranhio Codo Maranhao Codé
Acucar 4.114,2 17 2:.750" 8.707
(toneladas)
18.908 82 21.666 -
Aguardente
| (hectolitros)
Alcool 245 - - -
(hectolitros)
Algodao 13.616 185,36* 32.140 3.418
(tonieladas)
Arroz 2.653,3 1.437,8 133.779 11.475
(toneladas)
Milho 21.400,7 753,6 102.430 14.875
(toneladas)
Trigo 2,6 - - -
(toneladas)
Feijdo 3.658,7 53,5 14.523 613
(toneladas)
Mandioca 75.796 544.,0 419.282 6.592
(toneladas)

*2.317 fardos de 80 kg.

1- quantidade de toneladas cana transformada em agtcar.

Fonte: IBGE, Recenseamento geral do Brasil 1920 e Censo Demografico Brasileiro 1940.

TABELA 5 — Sucessao de presidentes (1938-1945)

Pedro Benedito | Anizio | Raimundo | Anténio | Antonio | Alcides
Rodrigues | Machado | Martins Amaral Lourenco | Silvestre | Sousa
1938 Eleito X
Em X
exercicio
1939 Eleito X
Em X
exercicio
1940 Eleito X
Em X
exercicio
1941 | Eleito X
Em X X
exercicio
1942 Eleito X
Em X X X
exercicio
1943 Eleito X! X2
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Em X X

exercicio

1944 Eleito X3

Em
exercicio

1945 | Eleito X

Em
exercicio

1-mandato de 1942-1943
2-mandato de 1943-1944
3-mandato de 1944-1947
Fonte: Elaboragdo propria a partir das Atas da Diretoria da Unido 1938-1945.

TABELA 6 - Frequéncia das Sessdes (1941-1944)

1941 1942 1943 1944
Numero | Média | Nimero | Média | Niamero | Média | Namero | Média
de de de de de de de de
Sessoes Socios Sessoes Sécios Sessoes Sécios Sessoes Sécios
Ordinaria 15 5 23 162 | 21 252 | 28 | 31,1
{Diretoria)
Extraordinaria 01 30 01 30 01 - - -
(Diretoria)
Extraordinaria - 01 - 05 = = .
(Ass. Geral)
Referéncia/ - 06 - 10 = 15 =
Ocorréncia

Fonte: Atas da Unido 1938-1945.
Elaboragdo propria.

Tabela 7 - Admissao e Eliminacio de Socios (1938 -1945)

1938 | 1939 | 1940 | 1941 | 1942 | 1943 | 1944 | 1945 | TOTAL
Admissao 11 03 02 62 99 94 169 50 491
Eliminacio 91 - - 17 08 05 18 06 145
(Atraso de
mensalidades)
Indeferimento 01 - 01 01 - 02 17 - 22

Fonte: Atas da Unido 1938-1945.
Elaboragdo propria.

Tabela 8- Caixa Geral (Entrada e Saida)

ENTRADA SAIDA
1942* 1943%* | 1944 *** 1942 1943 | 1944
Mensalidade Cr$ Cr$ Cr$ Cr$ Cr$ Cr$ Despesa
331,00 2.033,60 | 7.108,00 45,00 485,00 1.968,90 Geral
Peculio Cr$ Cr$ Cr$ - Cr$ Cr$ Despesa
Construgédo




121,20 577,20 1.190,80 828,00 432,00
Lista - Cr$ =
159,00
Baile Cr$ Cr$ Cr§
(leildo, porta
e bar) 179,00 555,00 1.415,00
Quermesse - - Cr$
38,70
TOTAL! Cr$ Cr$ Cr$
631,00 | 3.165,00 | 9.752,50

*balango do ano de 1942 Cr$ 1.333,00

** balango do ano de 1943 Cr$ 3.065,40
*** balango do ano de 1944 Cr$ 1.606,20

79

1-O total aqui apresentado refere-se aos nameros descritos na tabela, pois ndo nos foi possivel iguald-los com o

balango referente a cada ano.

Fonte: Atas da entidade 1938-1945.

Elaboragdo propria.

Tabela 9- Peculios pagos (1943-1945)

Valor Nimero (possivel) de
sécios
1943 (Dezembro) Cr$ 726,00 363
1944 (Dezembro) Cr$ 1.126,00 563
1945 (Fevereiro) Cr$ 1.168,00 599

Fonte: Atas da Unidao 1938-1945.

Elaboragdo propria.



