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REFORMA TRABALHISTA E SUAS PERCEPCOES NO AMBIENTE CONTABIL E
NO MERCADO DE TRABALHO COMO UM TODO

Jasmin da Silva Oliveira'
Christiane Carvalho Veloso?

RESUMO: Antigamente ndo existia “Direitos” para o trabalhador, somente era cobrados os
deveres. Com o passar dos anos, iniciou a luta dos direitos trabalhistas. Foi durante o governo
do ex-presidente Getulio Vargas, que foi sancionada a criagao da CLT através do Decreto-Lei
n°® 5.452/43, no qual ocorreram muitas mudancas e, apds o fim da era militar, a promulgagao
da Constituicdo de 1988 trouxe uma nova imagem para a vida dos trabalhadores.
Posteriormente, nasce a Reforma trabalhista que potencializou os diretos dos trabalhadores.
Sendo assim, o presente trabalho serd discorrido sobre como a Lei n® 13.467/17 repercutiu na
visdo dos trabalhadores da area contdbil e no mercado de trabalho em geral. O estudo objetiva
apresentar os impactos positivos e negativos das mudancas da CLT, criando também enfoque
nas mudangas mais significativas para os profissionais, j& que com a Pandemia no pais
ocorreram pequenas mudancas na rotina de trabalho. Os dados analisados sdo de suma
importancia na vida dos cidaddos que trabalham, mas também para aqueles que desejam
trabalhar, para além de estarem informados de seus direitos, como para buscar possiveis e
futuras solucdes. A pesquisa sistematica traz informagdes importantes no intuito de analise dos
impactos oriundos das mudangas da CLT, conclusdes sendo necessarias ou ndo e também
informacdes significativas direcionadas aos trabalhadores e académicos que queiram entrar no
mercado de trabalho para saber seus direitos e deveres acerca da Empresa que estara ingressado,
bem como aqueles que desejam seguir na 4rea contdbil ou até mesmo na area especifica de
direitos trabalhista.

Palavras — chave: Reforma Trabalhista; CLT; Contabilidade; Direitos do trabalho.
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ABSTRAT: In the past, there were no “Rights” for the worker, he was only charged with
duties. Over the years, the struggle for labor rights began. It was during the ex-president Gettlio
Vargas, which was attributed to the creation of CLT n°® 5.42/43, in which the government of
san many changes and, after the end of the military era, the promulgation of the Constitution of
988 brought a new image to the workers' lives. Subsequently, the Labor Reform was born,
which enhanced the rights of workers. Therefore, the present work will be published on how
Law n° 13.46/17 had an impact on the view of workers in the accounting area and on the job
market in general. The study aims to present the positive and positive impacts of the CLT
changes, also focusing on the most significant changes for professionals, as with the Pandemic
in the country it was planned for changes in the work routine. The data also seeks information
on your rights, as for possible and future solutions. An important systematic system does not
have the objective of analyzing the information or relevant information of the CLT, causing its
changes to occur or not be directed to workers and also to the market of relevant information
that question and do not approach the company that impacts entered. , as well as those who
wish to follow the accounting area or even the specific area of labor rights.

Keywords: Labor Reform, CLT, accounting, labor rights.



1 INTRODUCAO

A criagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi sancionada no Brasil em 05
de maio de 1943, pelo presidente Getulio Vargas, que interligou toda a legislacdo trabalhista
no pais. A criacao da CLT teve como intuito trazer melhorias tanto nas relagdes individuais
quao coletivas no trabalho, no qual, encontra-se regulamentos do trabalho urbano e rural
(CARIMAN; CASTRO, 2019, p. 08). Para Pretti (2014, p. 25), em ambito mundial, a histéria
dos escravos, onde trabalhavam de forma continua, sem direitos e sem pausas para descanso,
com total disposi¢do para seu senhor, sofrendo torturas e abusos, ja que suas vidas nao tinham
importancia. Posteriormente, a escraviddo ¢ ampliada com novas formas de trabalho,
surgimento de vilas e afins.

Almeida (2019, p. 30) afirma que o direito do trabalho é um conjunto de principios e
regras em uma organizacao no intuito de garantir boas condigdes de trabalho e sociais,
mantendo o foco na qualidade de vida no trabalhador, bem como a eficdcia em sua
produtividade. O maior direito trabalhista ¢ o direito protetor, que objetiva proteger o
trabalhador. Neste contexto, Cunha (2019, p. 18) afirma que o principio protetivo crucial do
Direito do Trabalho ¢ o da protecdao, também denominado de “principio mais favoravel ao
trabalhador”, “principio pro-operario” ou “principio tutelar”. E a partir dele que se verifica a
grande distingdo entre o ramo juridico e o Direito Civil, de modo que acaba sendo a base de
todos os principios jus laborais especificos.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe inovagdes para os trabalhadores de um modo geral,
especialmente nas questdes de rescisdo dos contratos de trabalhos. Com base nisso, €
indispensavel que a figura do contabilista esteja atenta a todas as modificagdes que ocorrem
com a CLT, como por exemplo, as consequéncias que elas provocam em relagdo as Férias
Coletivas (art. 134 da CLT). Demostrar como diminuiram os casos na justi¢a do trabalho devido
a essas mudangas representa grande importancia, ja que a contabilidade realizada corretamente,
tem reflexos direto nesse sentido (MIRANDA, 2019). Diante da explanagdo, surgiu a seguinte
problematica: Quais impactos causados pela reforma trabalhista de 2017 na visao dos
profissionais de contabilidade e mercado de trabalho como um todo?

Dessa forma, o presente estudo tem como objetivo geral construir uma pesquisa
bibliografica sistematica referente aos impactos causados na visao de profissionais, inclusive
da area de contabilidade, ocasionadas pelas mudancas da Reforma Trabalhista oriunda pelas
Leis N° 13.467/17 e N° 13.874/19. Para melhor apresentar o tema, definiu-se, também, os

objetivos especificos: apresentar a Origem dos Direitos Trabalhistas; descrever a Cronologia



das Reformas Trabalhistas e; apresentar percepgdes dos profissionais acerca das mudangas
trabalhistas.

A presente pesquisa ¢ de suma importancia, com base no cenario atual, para todos e
futuros profissionais, inclusive da area contabil, uma vez que todo conhecimento ¢ valido e
primordial para sua desenvoltura, visto que um profissional na area da contabilidade e/ou
administrativa deve estar atualizado sobre a reforma trabalhista e suas modificagoes, visando
buscar solu¢des primordiais para seus clientes perante as organizagdes. O estudo também
ajudard estudantes, na perspectiva de aprimorar os conhecimentos e obter aptiddo para
futuramente atuar e obter dominio. Segundo Silva (2020, p. 16), com o grande crescimento
empresarial, a procura incessante dos empresarios por assisténcia contabil ou até mesmo
formados que atuem na éarea, sendo no intuito de apaziguar conflitos trabalhistas, além disso,
exercer funcdes pertinentes a area trabalhista. Dessa maneira, € necessario que o profissional
contabil ou um profissional, que deseja ingressar na area de departamento pessoal, se atualize
sobre a CLT como um todo.

Segundo Malhotra (2005, p. 56), a pesquisa exploratdria tem o intuito de analisar um
problema, a fim de obter levantamentos e informacgdes plausiveis sobre respectivo tema. Sendo
assim, traz relevancia ao trabalho para descobertas e possiveis entendimentos que ndo ha no
ambiente académico. Os dados a serem analisados ao decorrer deste trabalho, sera através
pesquisa bibliografica sistematica e qualitativa, visando analisar e reunir informagdes sobre a
reforma trabalhista de 2017 e, consequentemente, concluir sobre ela. O objetivo de uma
pesquisa exploratéria € coletar dados e, posteriormente, serem analisados e interpretados, na
intencdo de colher resultados sobre o problema apresentado.

Este trabalho visa capturar os impactos causados pela reforma trabalhista, contribuindo
com a visdo de profissionais contabeis € no mercado de trabalho como um todo, buscando
absorver opinides relevantes sobre determinadas mudangas na Constituicao Federal de 1988.
Estd estruturando da seguinte forma: Introducdo, posteriormente o Referencial Tedrico,
sucedendo na Metodologia, em que serd explicado informagdes da pesquisa, apresentando
detalhes e como foi formulada. Posteriormente, a Analise e Discussdo dos Resultados sobre a

pesquisa realizada e por fim a Conclusao do que foi discutido.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 HISTORICIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Segundo Castro (2013), a escraviddo era como mercadorias € dono, € que ndo havia
comunicacao em quaisquer assuntos, apenas mandatos, por parte do proprietario. No periodo
feudal, os senhores feudais ofereciam aos seus servos (ndo eram livres) somente a protecdo
politica e militar em troca do seu trabalho. De acordo com Prazeres (2018), com a era do
feudalismo, os senhores feudais davam prote¢ao aos servos em troca de prestagdo de servicos
na terra do senhor feudal, um pequeno passo referente a escravidao, mas considerado “castigo”
ja que dependiam para sobreviver, apesar de tudo, para os servos deu-se a libertacdo de um
mundo em que ndo viviam € ndo possuiam voz para algo, j4 que ndo havia alguém para defendé-
los.

Castro (2013) ressalta que, com o fim da idade média, os artesdos trabalhavam como
auténomos, surgiam as corporagdes de arte e oficio, e o trabalhador se tornou verdadeiramente
uma pessoa, mesmo obtendo limitadamente seus direitos, uma vez que trabalhavam por mais
de 18 horas didrias, inclusive com exploracao feminina e infantil, em que trabalhavam em
lugares perigosos e insalubres. Posteriormente, nasce o liberalismo, ou seja, ndo ha
interferéncia do Estado nas relagdes econdmicas, bem como a expansdao das cidades,
crescimento do comércio e a frequéncia da utilizagdo das maquinas a vapor. Assim, dar-se-a
inicio a industrializacdo, garantindo eficiéncia, eficacia e rapidez nas produgdes, ocasionando
alto indice de produtos para venda.

Na linha de pensamento de Castro (2013) com a grande demanda da industrializacao,
os direitos trabalhistas ainda estavam escassos e ndo havendo regulamentos, j& que o Estado
praticamente ndo interferia na economia. Com a falta de emprego e as mas condi¢des de
trabalho, potencializou-se a unido de trabalhadores em busca de melhorias em todos os aspectos
no trabalho, iniciando, assim, o Direito do Trabalho, pds-revolugdes Francesa e Industrial.
Diante disso, Knihs (2021, p. 32) afirma que o surgimento do Constitucionalismo Social trouxe
melhorias acerca das condi¢des de vida e de trabalho individual e/ou coletiva, sendo aderida
por vérios paises. Em séculos passados, o Brasil constituia-se a escraviddo como principal e
maior forma de trabalho, sendo através de exploragdes e violéncias entre proprietarios e
trabalhadores. Na época, a primeira Constituicao (1824) descrevia sobre os direitos politicos e
civis, apenas. Anos mais tarde, foi oficializada a segunda Constituicdo (1891), no qual

aprimorou-se positivamente aos aspectos dos direitos sociais (PINHO; BEZERRA, 2017).



Com chegada de imigrantes da Itdlia, o Brasil obteve aumento da mao de obra,
expandindo o trabalho assalariado. Para Pinho e Bezerra (2017) os Decretos N° 979/1903 e N°
1637/1907 reforcaram a regulariza¢do dos sindicados de todos os trabalhadores. A partir da lei
Adolfo Gordo (1907), os estrangeiros nao poderiam realizar e/ou participar de protestos, ja que
poderia resultar em deportagdo. Posterior a isso, com a Confederagdo Brasileira do Trabalho,
foi instituido a jornada de trabalho reduzida para 8 horas diarias, fim da exploragdo feminina e
infantil, melhorias nas condi¢des no trabalho e afins. Em 1917, trabalhadores foram as ruas
durante oito dias, buscar aumento de salario, ja& que o salario minimo, na época, ndo estava

sendo o suficiente para arcar com custos e despesas.

2.2 CRONOLOGIA DA REFORMA TRABALHISTA

Em 1948, chefiado pelo mandato do presidente Gettlio Dornelles Vargas, o Brasil
elabora uma nova Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, onde assegurava, a toda
populacdo, os direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justi¢a, visando o bem-estar dos trabalhadores que muito
lutaram por seus direitos, valorizagdo da sua mao-de-obra e precisdo de descanso, alimentacao
e saude. No Art. 7°, desta Constituigdo, especifica os direitos sociais trabalhistas tais como:
demissdes com ou sem justa causa, saldrio minimo, saldrio familia, décimo terceiro, adicional
noturno, carga horaria semanal de 44 horas, férias, entre outros.

Em 2017, com o mandato do presidente Michel Miguel Elias Temer Lulia, foi aprovado
o projeto de lei N°13.467 que buscava melhorar a taxa de desemprego ¢ a crise econdomica
(2014). As principais mudancgas ocorridas foram: Trabalho Intermitente (prestacao de servigos
vigorados em contrato sendo em horas, dias ou meses, conforme necessidade do empregador);
Autonomos (autonomia de atuac¢ao, sem possuir direitos trabalhistas por ndo obter contrato
CLT); Home Office (modalidade de trabalho em que o empregado exercer suas atividades fora
da Empresa, portando utilizacdo de alta tecnologia e comunicagdo, sem necessidade de
comparecer na Organizagdo); Rescisdo Contratual (com a Reforma, a propria Empresa pode
realizar a Rescisdo Contratual, que anteriormente, era realizada pelo Sindicato); Negociado
sobre o Legislado (legislagao onde permite acordos coletivos, ou seja, parcelamento de férias,
banco de horas, participacao nos lucros); Sindicatos: Contribui¢ao Opcional (anteriormente
obrigatorio, torna optativa, s6 podera ser descontado na folha de pagamento com autorizagdo
do empregado); Gestantes e Lactantes (as mesmas ndo podem trabalhar em locais insalubres a

menos que possua atestado médico); Base de remunera¢do (valores como ajuda de custo,



prémios, didrias de viagem ndo podem ser incluidas na remuneragdo do empregado);
Terceirizacao (quaisquer atividades podem ser realizadas por empresas terceiras) (BRASIL,
2017).

Na area contabil, as mudancas em que afetaram os profissionais foram: Regime de
Trabalho Remoto (deve ser explicitado em contrato com todos os detalhes possiveis); Mao-de-
Obra terceirizada (a area contabil pode ser terceirizada, trazendo beneficios ao empregador);
Compensar Banco de horas (deve ocorrer em até 6 meses, ou pagara horas extras); Tempo de
Descanso (podem ser alterados diante de acordos, os dias de feriados podem, também, ser

alterados seguindo acordos).

3 METODOLOGIA

A pesquisa bibliografica traz levantamento de obras publicadas em que possui teorias
que irdo unir informagdes para serem analisadas e assim obter conclusdes acerca do problema
apresentado. A divisdo da pesquisa € caracteriza pelas fontes primdria, secundaria e terciaria.
A fonte primaria visa focar informag¢des por meio de artigos, teses, dissertacdes e afins. A fonte
secundaria busca informag¢des complementares, dados a partir de enciclopédia, diciondrio, entre
outros, € ja a fonte terciaria ¢ a guia das fontes anteriores, ou seja, consolida as informagdes
(SOUSA; OLIVEIRA; ALVES, 2021).

A metodologia utilizada ¢ uma revisao bibliografica e sistematica, no qual Barros (2009)
afirma que a revisdo bibliografica ndo resulta de listagem de todos os livros relevantes ao
trabalho, mas abordagens relevantes quanto a sua bibliografia, seja no intuito de apoio ou critica
especifica, ou seja, objetiva analisar e consolidar as informacdes e, assim, formular as possiveis
respostas para o problema. Complementarmente, a revisao sistematica objetiva a investigacao
cientifica e unido de estudos relevantes sobre uma questdo formulada, utilizando o banco de
dados da literatura.

O processo da revisdo bibliogréafica sistematica ¢ idealizado no intuito de flexibilizar a
metodologia da pesquisa. Sampaio e Mancini (2007) apresentaram sequenciamento dos passos.
Dessa forma, a pesquisa foi realizada da seguinte forma: 1- Defini¢do da pergunta cientifica;
2- Identificacdo das bases de dados; 3- Critérios estabelecidos para sele¢do de artigos; 4-
Conduzir, comparar e definir artigos; 5- Aplicar os critérios na sele¢do; 6- Analisar criticamente
e avaliar todos os estudos; 7- Preparar um resumo critico, sintetizando as informagdes

disponibilizadas; 8- Apresentar uma conclusao.



Sendo assim, inicialmente, os artigos cientificos foram buscados através de plataformas
académicas, dentre eles: Google Académico, Scielo e Biblioteca Digital de Teses e
Dissertagdes (BDTD), através de titulos especificos da pesquisa, o periodo estipulado
necessariamente com o intuito de visar a atualidade e obter maiores informagdes pos-reforma
trabalhista. Em vista disso, analisou-se antep0s entre 2018 a 2022, abrangendo um intervalo de
cinco anos para, assim, obter uma analise mais especifica e coerente aos impactos e possiveis
consequéncias acerca das mudangas na CLT.

Subsequente a isso, foi realizado os estudos primarios, com os critérios de inclusao e
exclusdo, no qual foram analisados a leitura do titulo, resumo e palavras-chave: Reforma
trabalhista, contabilidade e mudancas trabalhistas, para consolidar com o tema da pesquisa e
também o artigo como todo, no intuito de analisar os dados a serem extraidos. Com isso, foram
obtidos 130 artigos, mas 64 foram excluidos por falta de ligagdo com o problema da pesquisa,
obtendo-se 66 artigos. Ap6s uma andlise criteriosa € uma leitura integral, foram 56 excluidos
da selecao, por ndo possuir respostas relevantes ao problema da pesquisa como um todo. Dessa

maneira, 10 artigos compuseram a analise de resultados.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os procedimentos metodologicos realizados foram escolhidos de acordo com o processo
da revisao sistematica. Salienta-se, também, que os artigos escolhidos possuem as conclusoes
necessarias para analise da pesquisa como um todo. Para melhor compreensao, foi elaborado
um quadro resumo a fim de obter uma comparagdo referente aos impactos das mudancgas da

CLT, conforme abaixo:

Quadro 1: Quadro Resumo acerca dos impactos da reforma trabalhista

Quadro Resumo comparativo de todos os autores
Ordem | Autor(es) e ano Titulo Caracteristicas (impactos)

. Impacto positivo, para os contadores a
Os impactos da reforma oy
. e reforma trouxe flexibilidade para suas
trabalhista na visdo dos . .
1 Jung (2018) rotinas e melhor vinculo com as

profissionais contabeis do . . ia e .o
. empresas, ja que nao ha mais sindicato
extremo sul catarinense S
obrigatorio.




2 Morais (2018)

Os impactos da
implantagio do eSocial® na
area contabil

Impacto negativo acerca do eSocial, os
custos para implementacdo do sistema
foram altos, as demandas apos a reforma
diminuiram e o pouco caso por parte dos
CRC's para reforcar sobre eSocial aos
profissionais.

3 Oliveira (2018)

Analise frente a reforma
trabalhista e implantagdo
do eSocial nas rotinas de
contabilidade de Joao
Pessoa

Impacto positivo acerca do eSocial,
entretanto as organizacdes devem buscar
desenvolver seus profissionais da area
contabil, visto que ndo possuem os
conhecimentos devidos para manuseio,
no qual ha reclamagdes sobre a falta de
treinamentos, por exemplo.

Souza e Ferreira

Nova reforma trabalhista:
Vantagens e desvantagens

Impacto positivo, visto que em alguns
aspectos trouxeram insatisfagao por
parte de algumas pessoas a respeito de
devida mudanga.

4 (2018)
5 Cariman e
Castro (2019)

Uma analise sobre os
impactos da reforma
trabalhista nas rotinas dos
escritorios contabeis do
estado de Alagoas

Impacto positivo, para os contadores a
reforma mesmo que com alguns direitos
prejudicados, veio para obter melhorias,

e deve-se adaptar a atual CLT.

6 Miranda (2019)

Impactos na contabilidade
trabalhista apds a reforma
nas leis do trabalho

Impacto positivo, pois diminuiu a taxa
de reclamagdes e obteve um pequeno
aumento na geracao de empregos.

7 Silva (2019)

Reforma Trabalhista no
Brasil: Analise critica e
possiveis impactos

Impacto negativo, o autor critica a
reforma por destruir as garantias e
seguranca que todos possuiam.

8 Ferreira (2020)

A flexibilizacdo da jornada
de trabalho a partir da
Reforma Trabalhista - Lei
n°® 13.467/2017

Impacto negativo, o autor relata que por
haver a diminui¢do dos direitos, a
reforma recaiu negativamente aos

trabalhadores em geral.

3 Sistema criado pela Receita Federal, INSS, Caixa Econdmica Federal ¢ o Ministério do Trabalho, que busca
potencializar e modernizar os processos e informagdes do trabalhador/a.




Impacto positivo acerca do regime home
office, pois ajuda as pessoas com
deficiéncia em diversos aspectos e para
as pessoas que dependem de transporte
publico.

Teletrabalho: desafio
trabalho contemporéneo e
as modifica¢des trazidas
com a Reforma Trabalhista

9 Massaro (2020)

Impacto negativo, o autor afirma que
diante de tantos anos de lutas por
direitos sociais trabalhistas, ¢ injusto
criarem a reforma para prejudicar ainda
mais os trabalhadores.

Possibilidade de supressido
dos direitos sociais com a
vinda da reforma
trabalhista

10 Correia (2021)

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com Miranda (2019), a pesquisa realizada mostrou mudancas resultantes da
lei n® 13.467/2017, onde mostra a reclamacao trabalhista em diversos aspectos, danos morais,
desemprego e afins. Mas, segundo a pesquisa, houve uma queda referente as reclamagdes
trabalhistas em geral e um aumento na geragdo de empregos. Percebe-se que, com a Reforma
da CLT, muitas melhorias ocorreram no pais.

Sob a otica de Silva (2019) a Reforma foi criada para causar a destruicao das garantias e
seguranca que os trabalhadores possuiam na CLT antigamente, foram citados varios aspectos,
incluindo: trabalho intermitente, aumento de carga hordria, trabalho terceirizado, entre outros.
Segundo o autor, a reforma tinha como intuito o aumento na geragdo de trabalho, mas os
indicadores apresentam o contrario, induzindo um pequeno aumento de desempregados no ano
subsequente.

As autoras Souza e Ferreira (2018) apresentam de forma positiva a respeito da reforma,
entretanto, ainda had algumas pessoas que ndo concordam com as mudangas, mas como
vantagens para o empregado as férias fracionadas, e ao empregador as certificacdes de acordo,
ja que o sindicato ndo ¢ mais obrigatdrio, referente a nova terceirizagdo muitos concordam ja
que ha flexibilidade conforme a demanda, obtera contratados e aquele so recebera por tempo
e/ou hora trabalhada.

Ferreira (2020) disserta que o ex-presidente Michel Temer implementou a Reforma
trabalhista com objetivo da flexibilizagdo, onde seria uma boa solucio para o desemprego no
Brasil. Entretanto, ndo refletiu positivamente na economia e muito menos na classe
trabalhadora, ja que foi observado uma diminuigdo dos direitos. Diante disto, observa-se que
ao passar o intervalo de dois anos, ha uma certa divergéncia em relacdo ao desemprego acerca

da reforma.




Para Correia (2021) a reforma trabalhista diminuiu os direitos sociais e trabalhistas, no
qual ndo deveria ter acontecido, ja que foram longos anos para haver a CLT de 1988, por
exemplo, o objetivo da reforma deveria ser em relagdo dos direitos permanecerem respeitados
e o trabalho humano valorizado, mas sé prejudicou a vida do trabalhador, pois ndo possui tempo
para se alimentar e muito menos descansar. H4, dessa forma, uma pequena comparagdo a uma
possivel e futura escravidao.

As autoras Cariman e Castro (2019) relatam que as mudangas nas percepgdes dos
contadores podem ser de facil adaptagao, desde que possuam competéncias necessarias para se
adaptar as novas mudangas, tais como férias, jornada de trabalho 12x36, banco de horas, e em
relacdo a orientacao sobre rescisdo contratual e admissdo. Com isso, mostra a importancia de
os profissionais obter conhecimentos constantes a respeito da CLT.

Alguns pontos das mudangas da CLT repercutiram muitas opinides (a favor e contrarias).
De acordo com Jung (2018) para os profissionais contdbeis os impactos da reforma foram
positivos em suas rotinas, uma vez que houve uma melhor integracdo entre empregado e
empresa ja que encerrou a obrigatoriedade de sindicato, apesar da reforma ser bastante
criticada, muitos profissionais buscaram se adaptar e aceitar as novas mudangas, no qual nao
lhes prejudicaram.

De acordo com a linha de pensando de Oliveira (2018) a reforma ndo trouxe tantas
vantagens para os profissionais, inclusive da area contdbil, visto que a demanda diminuiu
bastante e nem todos os contadores possuem conhecimentos praticos para manuseio do sistema,
por parte dos CRC’s (Conselho Regional de Contabilidade) ndo ha auxilios caso haja
dificuldades, um treinamento, por exemplo, seria bastante necessario, pois acaba ocasionando
pouca demanda e/ou profissional para aquela atividade ja que ndo detém dos conhecimentos
necessarios.

De acordo com Morais (2018), a implantagdo do eSocial ¢ positiva, porém os
profissionais da area contabil discordam a respeito de ndo haver interesse por parte das
organizacdes em aprimorar os conhecimentos de seus empregados, ou melhor, na organizacao
como um todo, j4 que € um sistema atual e obrigatdrio. Dessa forma, ¢ inaceitdvel ndo haver
treinamentos acerca do eSocial por completo, a fim de flexibilizar e facilitar o aprendizado aos
seus profissionais.

Maior (2020) afirma que as alteragdes na jornada de trabalho induziram, bruscamente, a
desvalorizagdo da forca de trabalho, pois aumenta as horas trabalhadas diminuindo a
capacidade fisica humana e a renda, o trabalho intermitente e teletrabalho ocasiona aumento do

tempo de trabalho ndo pago, sem contar a exigéncia excessiva por metas de produtividade,



essas alteracdes sdo inadmissiveis perante ao trabalhador, pois gera uma volta ao periodo da
escravidao.

Com base no olhar de Massaro (2020), o regime home office, também, ¢ visto como um
otimo regime de trabalho, ja que flexibiliza as pessoas com deficiéncia, a crise urbana e até
mesmo catastrofes. Nos dias atuais, um processo seletivo ¢ feito totalmente por plataformas
digitais, onde facilita e economiza para candidatos dependentes de meios de transporte publico,
por exemplo. Assim como possui vantagens, o regime apresenta algumas desvantagens como
desqualificagdo social e aumento de precarizacao do trabalho.

Dutra (2021) apresenta sobre uma possivel continuagdo da reforma ministrada pelo
governo do atual, presidente Jair Bolsonaro, mas sendo apenas modificacdes legislativas
propondo alteragdes no Texto Constitucional, sendo uma delas liberar trabalho aos domingos
em todas as categorias, ocasionando varias opinides contras, visto que ¢ preocupante que o
encaminhamento da sociedade brasileira seja no sentido para o aprofundamento dos

desequilibrios de poder e justica social promovido pela racionalidade neoliberal.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo almejou levantar os impactos da Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017), a partir do olhar criterioso dos profissionais de forma geral e, especificamente,
da area contabil, onde o contexto iniciou-se desde o historico das leis trabalhistas a reforma
trabalhista, com ambito brasileiro.

De acordo com quadro resumo, a reforma nao foi vista negativamente, analisando a area
contabil, uma vez que houve algumas mudangas que os ajudara, referente ao eSocial, por
exemplo. A reforma trabalhista foi necessaria, pois ndo traz apenas prejuizos aos trabalhadores,
mas direitos também. Dessa forma, como todos tém de obter direitos e de deveres, as mudangas
trouxeram mais flexibilidade para o trabalhador, no caso de férias fracionadas, para caso o
colaborador queira dividir em até trés meses, regime home office, que foi tdo necessario durante
o periodo mais intenso da COVID-19. Entretanto, houve opinides contrarias, onde diz que a
reforma nao trouxe melhorias referente a empregos para jovens e desempregados.

O primeiro objetivo especifico buscou apresentar a Origem dos Direitos Trabalhistas no
qual foi atingido, visto que a pesquisa bibliografica utilizou sites escritos por juizes e/ou

advogados que detém conhecimentos acerca do tema.



Com relagdo ao segundo objetivo especifico que visou dissertar sobre a cronologia da
reforma trabalhista, onde foi almejado, uma vez que discorreu através de pesquisa bibliografica,
por meio da propria CLT e artigos para melhor entendimento.

Finalizando o terceiro objetivo especifico que propds denotar percepgdes dos
profissionais acerca das mudangas trabalhistas, através de uma revisao sistematica bibliografica
e qualitativa com uma certa quantidade de pesquisas, consolidar informagdes e almejar os
resultados.

Diante de algumas limitag¢des, como a dificuldade na selecao das pesquisas que fossem
relevantes ao tema e recentes publicagdes, a elaboracdo de levantamentos dos impactos mais
importantes.

Os resultados obtidos mostraram que para alguns trabalhadores a reforma nao mostrou
melhorias no mercado de trabalho, principalmente na geragdo de empregos e diminui¢ao dos
direitos, mas para os profissionais da area contabil em geral, melhorou suas rotinas de trabalho
e trouxeram, principalmente, flexibilizagdo em muitos aspectos, diante de tantas ideias contra
e a favor, a reforma trouxe varias mudangas, mas que de certa forma trouxe melhorias, apesar
de ndo ser suficiente e ainda obter leis que desvaloriza o trabalho os empregados.

Como sugestoes para futuros estudos tém-se: atualizacdo de satisfacdo ou reclamagdo
dos profissionais com a atual situag@o do pais referente as leis existentes e geragio de empregos,
mudangas atualizadas acerca da reforma de acordo com o atual governo, levantamento sobre as
propostas do atual presidente acerca das leis trabalhistas, por haver tantas reclamagdes na
diminui¢do dos direitos, bem como investigar se ha indicios de novas e/ou alteragdes nas leis
para, assim, levantar a perspectiva dos cidadaos com o governo da importancia para com os

empregados e empregadores.
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