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Apresentagio

0l3, Professores e Professoras!

Iniciamos essa Proposta de Formagdo Continuada de professores a partir de uma
frase que ornamenta o centro do patio de uma creche e pré-escola de tempo integral
da Rede Municipal de Educacdo da cidade de S&o Luis, no estado do Maranhdo: “Ha
escolas que sdo gaiolas e ha escolas que sdo asas”.

Fonte: Jarlisse Nina. Arquivo pessoal, 2022.

Compreendendo a importancia da Educacao Infantil enquanto etapa da educacao
basica que prioriza as vivéncias e experiéncias das criancas para a promog¢ao das
aprendizagens e seu desenvolvimento global, as creches e pré-escolas de tempo
integral se constituem enquanto espacos privilegiados de descoberta. Ha de se
considerar, no entanto, a necessidade de que os agentes envolvidos nos processos
educativos, principalmente os professores, assumam o compromisso e detenham a
consciéncia de que sua funcdo social pode ser transformadora pois, como encorajar os
voos de nossas criancas se muitas vezes os professores deixaram seu pensamento e sua
criatividade engaiolados?

As gaiolas se apresentam enquanto armadilhas camufladas pelos desafios
encontrados no dia a dia da profissdo docente. Esses desafios nas escolas de tempo
integral se evidenciam ainda com mais intensidade, pois um maior tempo de
permanéncia das criancas nas instituicdes demanda uma organizacdo dos espagos e
tempos para execucdo de tarefas ainda mais variadas, como por exemplo o almogo, o
banho, o descanso, entre outros. Essas tarefas que fazem parte da rotina escolar podem
ainda parecer, para muitos, atividades para além do trato pedagdgico, mas ndo o sdo, pois
o cuidar e o educar caminham de mdos dadas nessa etapa de ensino.
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E preciso superar os mitos que nos aprisionam
em gaiolas, pois ao refletirmos sobre o desejo de
ser e estar numa escola asa, é prioritario pensar
em quem é a escola. Dizemos Quem porgue ndo é
apenas um espaco. Ela é constituida por todos os
sujeitos que nela interagem. Cada um a seu modo,
com a sua histéria de vida, com sua forma de

ver e sentir o mundo.
Observando os sujeitos que compdem os espagos escolares, podemos perceber

cada voo como Unico e especial. Porisso, ha de se considerar o compromisso com toda a
diversidade presente naescola. Como parte dessa diversidade, langa-se um olhar para as
criangas que fazem parte do publico-alvo da educagdo especial (PAEE) . Em nossa rotina
pedagogica, estariamos contribuindo para que essas criancas possam desenvolver sua
autonomia e ir em busca do saber ou construimos praticas que nos cercam de
imposicdes e receios? Nossos olhares e voltam as suas limitacdes ou as suas
potencialidades?

Através da valorizagao dessa diversidade e compreendendo-a enquanto um valor
necessario e positivo para os processos educativos poderemos criar condi¢des de ir em
bando a um novo horizonte de possibilidades. Assim, é preciso superar as
estigmatizacbes que aprisionam a nds mesmos. Para isso serd necessario atravessar as
reflexdes que se exercem em nosso dia a dia no trabalho pedagdgico com as criangas
diversas que o compdem nossas salas de aula.

Nessa perspectiva, essa proposta de formag¢do continuada nasceu do desejo de
algumas professoras de construir novas potencialidades para o voo. Um voo que
permita avistar paisagens mais vastas frente a rotina pedagogica docente das creches e
pré-escolas de tempo integral, que permita desbravar e ousar problematizar as
condi¢cBes materiais e subjetivas que compGem o exercicio profissional frente as
propostas de Educacdo Inclusiva. Vocé também esta encorajado(a) avoar?

' As diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva definem como publico-alvo da Educagio
Especial os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo (BRASIL, 2008).
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Esta proposta de formacgdo continuada de professores foi desenvolvida a partir da
pesquisa para o Mestrado Profissional em Educagdo Inclusiva (PROFEI) da Universidade
Estadual do Maranhdo (UEMA) com base na dissertagio FORMAGCAO CONTINUADA DE
PROFESSORES PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA: uma andlise das rotinas pedagdgicas
frente ao atendimento de criangas que compdem o publico alvo da educacdo especial.

0 Mestrado Profissional - MP é uma modalidade de Pés-Graduagdo stricto sensu
com o objetivo de capacitar profissionais, nas diversas dreas do conhecimento, através de
realizagdo de estudo, pesquisa e elaboragdo de Produto TécnicoTecnoldgico — PTT que
atendam as demandas socias. O PTT, segundo a orientacdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES pode ser apresentado em
formatos variados e estd sempre relacionado ao problema de pesquisa estudado. Esse
PTT édo tipo Proposta Pedagdgica e se apresenta em formato de Oficinas.

Esse material intitulado PROPOSTA DE FORMAGCAO CONTINUADA DE
PROFESSORES PARA A EDUCAGCAO INCLUSIVA NAS CRECHES E PRE-ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL tem como objetivo contribuir com a formag&do continuada de professores para
Educac¢do Inclusiva através de aporte tedrico e metodolégico que oportunize a reflexdo
sobre os limites e possibilidades do trabalho com as criangas PAEE nas creches e pré-
escolas de tempo integral, compreendendo que esse produto educacional se prop&e
também a langar um olhar mais sensivel para a organizagdo da rotina dos professores que
atuam em creches e escolas de tempo integral sob a égide da colaboragdo. Nesse sentido,
na medida em que entendemos as propostas pedagdgicas como construgdes criativas,
optamos por edificar uma proposta pedagoégica de formacdo continuada no formato de
oficinas, que proporcionem a participagdo ativa dos/das docentes e o compartilhamento
de suas reflexdes sobre sua rotina em creches e pré-escolas de tempo integral

potencializando a organiza¢do criativa de seu trabalho.

“Uma proposta pedagdgica é um texto que remete para a
possibilidade de execugdo de um fazer pedagogico que tenta inovar

sobre o que jd existe ou estd posto” (SA SILVA, ABRANTES; SANTOS,
2015, p. 17).
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r o ébjetlvo
Int:tulade Uma conversa
pré-escolas de tempo integral,
portancia da abordagem da tematica
[ s de Educagdo Infantil com jornada de
tempo integral, apontal
cercam a proﬁssﬁ’@ mﬂl sive no dmbito da legislacdo vigente. Apresentamos,
também, notas introdutdrias sobre Educacdo Inclusiva e sugestdes de material de
apoio para contribuir com o aprofundamento das reflexdes e sensibilizacio sobre a
temdtica.

'_ﬂaxﬁeslmctgls sobre os desafios e possibilidades que

O tdépico 3, Orientagbes gerais para as oficinas pedagodgicas, traz
encaminhamentos prévios para a execugao da proposta com vistas a gerar um
ambiente de partilha e construcdo de conhecimentos, apresentando ainda a
organizacdo metodologica de cada encontro formativo.

No tépico 4, intitulado Oficinas pedagégicas, sdo apresentadas as orientacdes
didaticas e metodolégicas para a realizacdo da formacg3o continuada e apresenta
como subtopicos: Oficina 1: Educagdo inclusiva: de onde ela veio e pra onde ela vai?
Oficina 2: Quem sdo os professores e professoras da Educagdo Inclusiva?; Oficina 3:
Lang¢ando olhares para a rotina pedagdgica docente e a Oficina 4: O desafio de
ousar.

Por fim, nas consideracdes finais, trazemos apontamentos sobre a dinamicidade
do processo educacional, os desafios e possibilidades que circundam o cotidiano
docente no atendimento as criancas publico-alvo da educagdo especial e a
importancia da atua¢do do professor para a Educagdo Inclusiva nas creches e pré-
escolas de tempointegral.

R
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A Educacdo Infantil, etapa primeira da educacdo bdsica é um terreno onde as
criangas se relacionardo com uma maior diversidade de sujeitos e elementos
constitutivos da vida em sociedade. Torna-se relevante pensar a Educacdo Inclusiva nessa
etapa de ensino e as praticas educacionais que circundam as (im)possibilidades de
execucdo propostas inclusivas na medida em que esse primeiro contato com o universo
escolar se institui enquanto oportunidade primeira para a formacdo de sujeitos que
valorizem as criancas e adiversidade existente nos contextos educativos.

Para tanto, incialmente é necessaria uma reflexdo se orienta a partir da prépria
constituicdo histdrica da Educacdo Infantil, principalmente das creches e pré-escolas, que
fora respaldada através de uma inten¢do compensatoria e assistencial, onde o foco se
encontraria na crenga sobre a impossibilidade dos sujeitos de se fazerem auténomos,
tanto por preconceitos de ordem geracional, no caso das criangas, como nos entraves
causados pelo capacitismo, ou em ambos, quando estas criangas se encontram
constituindo o PAEE.

Segundo Dias (2013, p. 2}, "Capacitismo & a concepgdo presente no social que |& as
pessoas com deficiéncia como ndo iguais, menos aptas ou ndo capazes para gerir a
préprias vidas'.

https://www.youtube com/watch?v=1e)02f00zws

https://www.youtube.com/watch?v=gzcRI ivcﬁPI

Nesse sentido, Nunes (2015, p. 43) aponta que a construcdo histdrica da educacdo
na perspectiva inclusiva e da Educacéo Infantil, apresenta uma similaridade de condigbes,
pois estes dois publicos, durante séculos foram excluidos, estigmatizados e colocados na
condi¢do de subalternidade diante da sociedade.

Assim, ao fundir os olhares para a Educagao Infantil e para Educagdo Inclusiva, é
inerente refletir qual o enfoque que orienta as praticas pedagégicas diante das criangas
gue compdem o PAEE, e sobre a possivel necessidade de mudanca de perspectiva: da
exaltacdo para com as limitagbes dos individuos em direcdo a valorizacdo das
potencialidades dos sujeitos.
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N&o raro, encontramos professores e
inregracao professoras das salas regulares na Educagdo

& o precesso da inseor = -
b com dadignda na Infantil nas escolas de jornada de tempo
sinber Teqular da enging oo

T e e e integral da Rede Municipal de Educacio da

evianRs $em detidErds,

cidade de Sdo Luis, alegando que a falta de

(in)formacdo concernente a Educacdo

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=sw1gtSOhGXo Inc | usiva p rinci p 3 | mente d iante
”

das praticas educativas com criangas PAEE, carregando ainda a ideia de Integracéo e
compreendendo as aprendizagens dessas criangas como responsabilidade Unica do
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Na rotina das creches e pré-escolas de tempo integral as demandas encontradas
sdo mais diversas devido ao préprio tempo de permanéncia de criancas e dos
profissionais na instituicao. Em muitas ocasides, as criangas PAEE ndo cumprem o tempo
destinado a escola em virtude da prépria caréncia de assisténcia e metodologias
adequadas que lhes garantam a permanéncia em jornada de tempo integral.

Comumente professores e professoras desabafam sobre seus diversos desafios,
como exemplos a auséncia de estrutura adequada, a auséncia de aporte tedrico e
metodolégico para lidar com as criangas PAEE e falta apoio mutuo entre os profissionais
das intuicbes como elemento impeditivo da garantia do direito de permanéncia dessas

criangas em toda jornada de tempo nessas instituigdes.

1o Speciol education for the disablcd 960K772.pog,

Fome:

Por isso, € necessario e oportuno que os professores e professoras estejam
abertos a um pensamento critico sobre as condigBes materiais e subjetivas que
circundam o seu cotidiano a fim refletir e compreender que olhares sado langados as
criancas PAEE e de que forma esses olhares reverberam em seu cotidiano. Esses olhares
sdo possiveis de serem descobertos através do exercicio da criticidade, do
aprofundamento em suas percepcdes rumo ao desmascaramento de discursos que
generalizam e padronizam as criangas sob o viés da normalizacgo.

Observando a necessidade de trazer a tona oportunidades para esse
aprofundamento, é importante destacar inicialmente uma distingdo entre duas
categorias que muitas vezes tem sido tratadas como sinénimos: A Educagdo Inclusiva e a

Educacdo Especial.
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A partir dos preceitos encontrados na legislagdo brasileira vigente podemos construir a
compreensdo de que:

Especial

A partir desse esclarecimento, podemos construir a percepgdo de que a Educacdo
Inclusiva diz respeito a todos e ndo apenas as criangas que compoem o PAEE, e se propde
a oferecer uma educacgdo que leve em consideracdo as necessidades de cada crianga e
valorize suas diferengas. Ja a Educacdo Especial € direcionada as criangas que compdem
PAEE e segundo a legislacdo vigente deve ser realizada de forma complementar pelo
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Esse atendimento é subsidiado pelo
documento sobre a Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva (BRASIL, 2008), pela Resolucdo n2 4/2009 que institui as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educag¢do Basica, modalidade
Educagdo Especial, pelo Decreto n27611/2011 que dispde sobre a Educacgio Especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias e pela Lei Brasileira de
Inclusdo—Lein®13.146/2015.

O professor/professora do AEE, no ambito de suas atribuicBes, atua diretamente
com criangas com deficiéncia intelectual, surdos ou com deficiéncia auditiva, com baixa
visdo ou deficiéncia visual, deficiéncia fisica, com dificuldades de comunicacdo
expressiva, com altas habilidades/superdotagdo e com transtornos globais do
desenvolvimento. Segundo as Diretrizes Nacionais de Educacdo Especial para a Educacdo
Basica, professor/professora atuante no AEE deve ser especializado na drea de Educagdo
Especial e comprovar pés-graduagdo, graduagdo ou cursos de formacgdo continuada nas
areas especificas da Educagdo Especial (Resolugdo CNE/CEB 2/01, Artigo 18).

E importante destacar que n3o raro, as propostas de formacdo continuada das
redes de ensino que tematizam questfes relacionadas a Educagdo Inclusiva estdo
voltadas aos profissionais da Educacdo Especial, atendendo as demandas especificas,
enquanto os professores das salas de ensino regular se encontram, em grande parte, a
deriva diante de suas inquietudes. Dessa forma, entendemos que a Educagdo Inclusiva
deva ser tematica abordada com todos os professores e professoras.
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Levando em consideracdo que a proposta de Educacdo Inclusiva se delineou no
Brasil, no ano de 1996, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n29.394,
e certificou o direito de um atendimento especializado aos alunos com necessidades
educacionais especiais, assim como a partir da Nova Politica Nacional de Educacdo
Especial, publicada em 2008, onde é apresentada a perspectiva da Educagdo Inclusiva e
regulamenta questdes importantes para a implementagdo de um modelo inclusivo, os
profissionais da educacdo passam a atuar no sentido de oferecer condi¢Ges adequadas,
recursos educacionais frente as necessidades educacionais de cada crianga e ndo mais
dar énfase apenas a sua deficiéncia, devendo, para isso, adaptarem-se para atender as
necessidadesde todos. Dessa maneira:

Compreendemos assim, que essa atualizacdo pode se dar nos momentos de
formacgdo continuada em que pode ser oportunizado o exercicio de reflexdes sobre o
habitual e podem ser discutidas possiveis solu¢des. Para tanto, ha de se reconhecer e
valorizar a importdncia do trabalho coletivo afim de definir metas que visem a superagdo
dos desafios encontrados no cotidiano escolar.
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A escolha pela formagdo continuada de professores em formato de oficinas
pedagégicas se deu pelo desejo de unir a teoria a pratica, como também, oportunizar aos
docentes o lugar de participantes ativos, coautores e nao somente colaboradores.

Compreendemos, portanto, que a pratica das oficinas pedagdgicas é uma maneira
dindmica de se construir conhecimento levando em considera¢do a base tedrica, jdquea
oficina “ndo é somente um lugar para aprender fazendo; supde principalmente o pensar,
osentireoagir” (VIEIRA; VOLQUIND, 2002, p.12).

Salientamos, no entanto, que os trés eixos que constituem o tripé desse trabalho:
pensar, sentir e agir, ndo se estabelecem de formas distintas ou de maneira linear ou
restrita. Eles interagem e sdo exercidos simultaneamente mediante a dinamicidade dos
processos de aprendizagem e da prépria complexidade humana.

Gentin

Nessa perspectiva, compreendemos as oficinas pedagdgicas como instrumentos
dinamicos de aprendizagem, tornando-se primordial levar em consideracdo a
flexibilizagdo. Isso significa romper com visdo estatica do roteiro prévio, ndo minimizando
suaimportancia para a organizagdo, mas tendo em vista que o percurso de aprendizagem
nessa proposta se orienta para ser significativa parg e a partir dos participantes no
processo de construgdo de conhecimento. Por isso, a cada instante, esse roteiro pode ser

revisto como indicativo de novas possibilidades de discussdo e aprofundamento.
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Compreendendo o processo de mediacdo pedagogica numa perspectiva freireana
é importante que se prime pela relagdo de didlogo e que professores/professoras e
mediador/mediadora aprendam juntos, em um encontro democratico e afetivo, em que
todos podem se expressar. Por isso, antes da execucdo das oficinas se faz importante a
atencgdo as seguintes orientacGes:

Estudo do tema: Quanto mais vocé conhecer sobre o tema da oficina, maiores as
possibilidades de alcancar os objetivos propostos. Durante todo o material vocé
encontrard valiosas referéncias para aprofundamento da tematica a ser utilizado durante
as oficinas. Certamente, este material sera Gtil para a ampliacdo dos seus conhecimentos

evocé sesentird mais seguro para desenvolvé-las.

O numero de participantes: As oficinas sdc pensadas para um numero de 15
participantes, considerando a importancia do didlogo no decorrer da proposta e o

atendimento e interagdo com o grupo.

Tempo estimado para cada oficina: Essa informac¢do é importante para uma atuacdo
planejada que permita que todos estejam confortaveis para participacdo. Busque acordar
com o grupo de professores participantes que o tempo s6 se estenda se for estritamente
necessdrio, pois muitas vezes um periodo de duragdo maior que o planejado pode causar
entraves na participacdo de todos ou situagdes de desconforto.

11

118



Organizagio dos materiais necessarios: E necessario verificar com antecedéncia quais os
recursos vocé precisard mobilizar para desenvolver a oficina. E importante reuni-los e

organiza-los para evitarimprevistos.

Um ambiente acolhedor e favoravel: Os ambientes de aprendizagem necessitam ser
confortiveis e organizados. E importante que o local de realizacdo das oficinas seja
acessivel e que sejam evitados ambientes que dificultem a locomaogdo dos participantes.
Indicamos que haja uma pesquisa prévia para compreender se no universo de
participantes hd algum professor ou professora que necessite de algum tipo de suporte.
Busque acolher os participantes, valorizando e motivando a participacdo de todos para
que possa ser estabelecida uma relacao de confianca. O zelo com o local e os materiais a
serem utilizados demonstram avalorizagdo e respeito ao processo de formagdo e a todos
os profissionais envolvidos.

Aimportancia da escuta pedagdgica: E primordial que o trabalho desenvolvido acolha e
estimule a fala e didlogo entre os participantes. O mediador fard os encaminhamentos,
oportunizando e estimulando as situacSes de aprendizagem, mas ndo serd o “dono
verdade”. As verdades serao construidas e desconstruidas no decorrer do processo.
Escute mais que fale. O mediador também necessita saber a relevancia da comunicagdo
para o éxito da oficina pedagdgica, compreendendo que ela pode ocorrer por diferentes
linguagens, além da expressdo oral. E importante estar atento aos sinais que podem
revelar sentimentos e sensagBes durante o percurso de trabalho para a processo de
aprendizagem.

Etica como principio do trabalho pedagégico: Lembre-se de que as oficinas pedagdgicas
foram elaboradas com base no respeito ao didlogo, compreendendo a diversidade de
sujeitos existentes e as possibilidades de variadas concepgBes que eles carregam. Evite
termos ou expressdes que possam ter carater doutrindrio ou verdades absolutas.
Lembre-se que estamos construindo coletivamente possibilidades para o trabalho
pedagdgico em determinado contexto, exercitando reflexdes e criticidade e ndo
determinando praticas através de imposicdes.

Avaliacdo: Ao fim de cada oficina, busque avaliar a momento vivido com os professores e
professoras e se autoavaliar. Reserve um tempo para fazer um registro pessoal e as
considerag8es que considerar pertinentes. Esse registro pessoal auxilia a reflexdes para

asfuturasacdes.

https://educacaointegral.org.br/glossario/professor-mediador/ \
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“0 desenvolvimento das oficinas, em geral, se da
através dos seguintes momentos bdsicos: aproximagdo
da realidade/sensibilizacdo, aprofundamento/reflexdo,
construgéo coletiva e concluséio/compromisso. Para coda
um desses momentos € necessario prever uma dinGmica
adequada para cada situagdo especifica, tendo-se
sempre presente a experiéncia de vida dos sujeitos
envolvidos no processo educativo” (CANDAU, 1999, p.11).

Nessa perspectiva, para fins de organizacdo, ao inicio de cada oficina presente
nesse material serdo apresentados: o titulo, os objetivos, conteidos e recursos
necessarios. Em seguida, sera descrito o percurso tedrico e metodolégico de cada oficina
tendo como base os seguintes pontos do percurso formativo:




3 introdugdo ao tema

5 Atividade de aprofundamento tedrico

P

Roda de discussoes e debate 6

7 Construgdo de registro de aprendizagem
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“E pensando criticamente a prdtica de h
ontem que se pode melhc o




EducacaoInclusiva:
de onde ela veio €|

e Conhecer a trajetéria histérica da E do Especial na Perspectiva
Inclusiva e os marcos na legislagdo brasile

e Oportunizar a pesquisa e compreensa

-

re as principais normativas que
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Educacao Inclusiva:

de onde ela veio e pra onde ela vai?

Percwse Founativo

1. Acolhimento

O grupo de participantes sera recebido ao som da musica: “Ser diferente é
normal”, de Vinicius Castro e Adilson Castro, Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=alojDinnypo

Por se tratar da primeira oficina pedagdgica da formagdio, a pessoa responsavel
pela mediagdo ird entregar na entrada os crachds para que os participantes
coloquem seu nome e blocos de papel para que possam fazer anotacdes. Os
participantes devem se sentir confortdveis para se acomodarem no ambiente de
formacdo.

2. Apresentacdo da Proposta de Trabalho

O mediador/mediadora fara a sua apresentagdo, resgatando de maneira breve
sua formagdo profissional e demonstrando a satisfacdo de estar com o grupo de
professores/professoras. Serdo projetados em Datashow as informacBes bésicas da
oficina pedagodgica: o titulo da oficina, o objetivo, os contelidos, a duragdo (90 min) e ird
estabelecer acordos (como a existéncia de um pequeno intervalo e a necessidade de
manter um ambiente seminterferéncias externas).

3. Introdugdo ao Estudo
Para chegarmos ao entendimento do que é Educagdo Inclusiva se faz necessario
observar sua trajetdria histérica pontuando marcos da legislacdo brasileira no processo

de sua constituigdo. Dentre os principais marcos podemos destacar:

- A Constituicdo Federal de 1988

- A Lei de Diretrizes Bases da Educacéo

- A Declaragdo Mundial de Educacdo para todos

- A Declaracdo de Salamanca,

- A Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- Lei Brasileira de Inclusdo

- Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva

18



Apés a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 foi iniciada uma onda de
reforma no sistema educacional brasileiro, que demandou uma série de agdes oficiais
empreendidas sob a justificativa da necessidade de alcancar a equidade e qualidade do
ensino, traduzida pela universalizagdo do acesso a todos a escola. Nessa perspectiva,
num contexto em que uma sociedade inclusiva passou a ser considerada um processo de
fundamental importancia para o desenvolvimento e a manutencdo do estado
democratico, inscreveu-se o direito de as pessoas com deficiéncia receberem educagio,
preferencialmente, na rede regular de ensino.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) em vigor, tem um capitulo especifico
para a Educagao Especial e afirma No § 12, do artigo 58 que “havera, quando necessario,
servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de Educagdo Especial” (BRASIL, 1996). Também destaca no § 22 do mesmo
artigo que “o atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em fungdo das condicGes especificas dos alunos, ndo for
possivel aintegracdo nasclasses comunsde ensino regular” (BRASIL, 1996, p. 5).

Torna-se relevante o pensar que a educacgdo brasileira, em uma perspectiva inclusiva,
foi conduzida por uma politica educacional inscrita mais propriamente sob bases da
educacgdo especial. A partir da Conferéncia Mundial de Educagdo para todos, em Jomtien
(WCEFA, 1990), e da Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994), marcos de abrangéncia
mundial, cujo Brasil é pais signatario, sinaliza-se a educagdo como um direito de todas as
pessoas, independente de quaisquer diferencas e é dever da escola oferecer servicos
adequados para atender a diversidade da populacdo, intencionando mudancgas parauma
perspectiva inclusiva a partir do principio fundamental de que todas as criangas devem
aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de quaisquer dificuldades ou
diferencas que possam ter. Assim, foi se constituindo a proposi¢do sobre a necessidade
de um novo olhar para as diferengas em sala de aula, o qual se denominou de Modelo
Educacional Inclusivo.

Com os avangos nos debates sobre Educacdo Inclusiva, foi delineada a Politica de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo inclusiva (BRASIL, 2008a, p. 5), que
embasa “politicas publicas promotoras de uma educagdo de qualidade para todos os
alunos” e o Decreto 6.571 de 2008, dispSe sobre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na Educagdo Basica e o define como “o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de
forma complementar ou suplementar a formagdo dos alunos no ensino regular” (BRASIL,
2008b, p. 6) e reforga que 0 AEE deve estar integrado ao projeto pedagdgico daescola.
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A lgualdade de acesso ndo é garantia de inclusdo.

Na rede municipal de ensino da cidade de Sdo Luis, no estado do Maranhdo, h3
oficialmente, 3 creches e pré-escolas de tempo integral da rede municipal de ensino.
Segundo o diagnostico da Rede Publica Municipal de S3o Luis apresentado no Plano
Municipal de Educagdo de 2015-2024, a Rede Publica Municipal conta com 99 escolas de
Educacdo Infantil, 78 sdo sede e 21 sdo anexos (espagos criados para atender a demanda
excedente que, em sua maioria, funcionam em prédios alugados com infraestrutura

inadequada). Dessas instituicdes,

“ Apenas 3 realizam atendimento em tempo integral, o que representa uma
necessidade de ampliacdo da oferta de vagas em creches e escolas de tempo
integral, que ainda atendem um niumero insuficiente diante da demanda da
cidade de Séo Luis [...] os desafios néio cessam com ampliagéo da matricula, pois
estdo, na infraestrutura das escolas jd existentes, na falta de recursos humanos e
materiais, no comprometimento do processo pedagdgico em fungéio da falta de
condigdes de trabalho e de um maior investimento na formagéo continuada dos
profissionais” (PREFEITURA DE SAO LUIS, 2015, p. 29).

Assim, trazer a tona a tematica da Educacdo Inclusiva requer pensar na formacdo
continuada de professores para que sejam abordadas primeiramente as leis que
amparam o processo de inclusdo, pois auxilia compreender e reivindicar um direito
garantido e que, portanto, deve ser respeitado, assim como nos induz a analisar
criticamente as aproximacdes e distanciamentos da legislacdo vigente e o cotidiano de
trabalho docente nas creches e pré-escolas de tempointegral.

Breve trajetdria da Educacdo Especial no mundo e no Brasil: Disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=mpoE9pCGOR4

Inclusdo. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=sw1gtSOhGXo

Plano Municipal de Educagdo de Sdo Luis 2015/2024, Disponivelem:
https://www.saoluis.ma.gov.br/midias/anexos/85_documento_base do_pme 2015.2024 a
provado_pel_fme.pdf

Proposta Curricular da Rede Municipal de Sdo Luis. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1bENU4ihRILpdyEL tmOVud7yvicbAiTyR/vie
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4. Sensibilizacao Inicial

Serd apresentado o video: Poema INCLUSAQ, processo da vida, Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch ?v=DK4AuFLO6]Y

Apds a apreciagdo do video, serdio langadas as sequintes questoes para a reflexéo
inicial: O que pensamaos sobre inclusdo? O que sentimos sobre a inclusGo? Em
nosso ambiente de trabalho, favorecemos a Educagdo Inclusiva?

5. Atividade de Aprofundamento Teérico

Observe atentamente aimagem a seguir:

EXCLRL'SAO SEGREGACAO
[~

fii‘?ﬂ fﬂfﬂ W

A | | SR
’\!{/‘5‘ RIS

IN TEGRA(;AO INCLU SAO

Aete | qetia

A4
B Y
f: ;a Atk

Queideias ela te traz? Converse com o professor ao seu lado e registrem suas percepgoes.

E importante que o mediador/mediadora instigue os cursistas o falarem suas
impressbes através de uma discusséo. Proponha questes como: qual a
mensagem que a imagem transmite ? Fazendo uma relagio com seu universo de
trabalho, em quais dessas concepgdes vocé acredita estarinserido?
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Em seguida, o grupo assistird a um video que trata de maneira sucinta sobre o
percurso historico da educagdo inclusiva no Brasil, “Educacdo Especial e Educacdo
Inclusiva: tudo o que vocé precisasaber” disponivel em:
ttps://www.youtube.com/watch?v=IXhOxz1hiNU.

6. Grupo de Discussao

Em grupos de 3 pessoas, os participantes conversardo sobre o que foi assistido no
video e terdo acesso a Proposta Curricular do Municipio de Sao Luis, capitulo intitulado
Educagdo Infantil e Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva, para que verifiquem a
abordagem sobre Educagdo Inclusiva e pesquisem o teor dos documentos. Em seguida
sera feito um grande circulo para que troquem ideias sobre o estudo e contextualizem

com asuarealidade escolar.

Sugestoes de questdes para discussdo: O que é educacdo inclusiva? Vocé acredita
na Educagdo Inclusiva? Que fatores influenciam para a sua existéncia ou
inexisténcia no seu local de trabalho? De que forma os saberes do professor
podem contribuir para uma educacdo inclusiva?

7. Construcdo de Registro de Aprendizagem

Proposta de confeccdo de mural coletivo: Cada grupo de 3 pessoas pensara
coletivamente e dara suas contribuigdes para preencher o quadro abaixo:

Educacdo Inclusiva é Educagdo Inclusiva ndo é

8. Conversas Finais

0O mediador/mediadora auxiliard no resgate do que fora trabalho nos momentos
da oficina e fara o levantamento das contribui¢des a partir da visdo geral da construgdo de
registro de aprendizagem. O formador pode agradecer e destacar as contribuicdes dos
participantes a explicitar alguns desafios: exercitar a escuta, (re)significar conceitos,
construir compreensdes coletivamente e refletir sobre as questdes discutidas.
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9. Avaliacdo

Avaliacao da Oficina

Atribua um conceito para cada avaliado:

e o
Itens da Avaliagdo ¢ eS| g|E
Oficina 1 El8|¥ 3|3
o (x| g
Duragéo da oficina
Contetido Abordado na Oficina

Estrutura da Oficina

Desempenho do Formador

Atividades Ofertadas Durante a Oficina

Seu Aproveitamento

Faca uma autoavaliacdo dasua participacdo da oficina

Escreva algumas consideragoes sobre a oficina oferecida

Escreva algumas sugestdes paraessa oficina

Obrigado por participar!
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Y e Oportunizar reflexdes sobre quem sdo os professores e professoras da
; T EducacdoInclusiva;
* Debater sobre adiversidade de sujeitos gue compdem o espaco escolar;
» Refletir sobre a funcdo social dos professores/professoras diante da proposta
de educagdo numa perspectivainclusiva.

iy < ﬂ

Arelagdo entre adiversidade presente na escola e a Educagdo Inclusiva;

A importancia dos professores/das professoras nas culturas escolares para a
Educacao Inclusiva.

o

\

> &

Y Recuruos Necessinios

Notebook, Datashow, acesso a internet, aparelho de som/caixas de som, ldpis

Ik

de cor, hidrocor, giz de cera, folhas de A4, fichas de cartolina para inserir
citacGes, uma caixa de papeldo, fita adesiva.



Quem sao os professores e professoras
da Educagdo Inclusiva?

Percuiso Founalive

1. Acolhimento

O grupo de participantes sera recebido ao som da musica “Diversidade”, do
cantor e compositor Lenine, disponivel em: https://voutu.be/29Mj-8RdvUE

A pessoa responsdvel pela mediagéo da oficina ird entregar na entrada crachds
para que os participantes coloquem seu nome e blocos de papel para que possam
fazer anotac@es. Os participantes devem se sentir confortdveis para se
acomodarem no ambiente de formacgéo.

2. Apresentagdo da Proposta de Trabalho

Serdo projetadas no Datashow o titulo da oficina, os objetivos, os contetdos, a
duragdo (90 min) e o mediador/mediadora ird estabelecer acordos (como a existéncia de
um pegqueno intervalo e a necessidade de manter um ambiente sem interferéncias

externas).

3. Introdugdo ao Estudo

Cada professor/professora carrega uma histéria de vida e um processo de
formacdo sentido de maneira singular. Nesse processo, vdo se constituindo a identidade
docente a partir das condicdes objetivas, intra e intersubjetivas que orientam suas
praticas

Ao refletir sobre o papel da escola diante de uma propostainclusiva é pertinente e
necessario destacar a existéncia os sujeitos diversos que compdem os espagos escolares:
criancas, professores, gestores, familia e demais funcionarios.

Todos esses sujeitos compdem o que Vindo Frago (1998) denominou de culturas
escolares:
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Segundo o autor, o grupo que define
com maior forga as culturas escolares € ogrupo
de professores, cujo enfoque de atuagdo é
orientado pelas praticas de ensino. Nessas

A diversidade se manifesta na
originalidade e na pluralidade de

identidades que caracterizam os

grupos e as sociedades que

compdem a humanidade. Fonte de
intercdmbios, de inovacdo e de
natureza do trabalho docente, pois diante da criatividade, a diversidade cultural &,
necessidade de buscar estratégias, executar e para o género humano, tdo
necessaria como a diversidade
biologica para a natureza. Nesse
impostas para o sucesso dos educandos e sentido,constitui o patriménio
comum da humanidade e deve ser
reconhecida e consolidada em

praticas, a intencionalidade faz parte da

avaliar propostas, somadas as pressdes

pelos sistemas de ensino, os sentidos das

creches e pré-escolas passam a ser, ainda que beneficio das geracBes presentes e
n3o tdo somente, intensamente influenciados futuras.

pelos sentidos dos professores e de suas Fonte: Art.1-Declaraco Universal
praticas, assim como também os profissionais m’ggg Zgﬁdwﬁmwm"

passam a ressignificar a seu proprio papel na
educacdo das criancas.

Diante do atendimento das criancas PAEE, o professor/a professora, em seu
cotidiano escolar vai tecendo suas praticas de maneira a expressar suas concepgdes sobre
acrianga, sobre diversidade, sobre deficiéncia e demais categorias que se interseccionam
emseu diaadia.

Essas concepcdes sdo oriundas dos seus conhecimentos e experiéncias prévios e a
constituir que se mostram diante de suas praticas. Tendo em vista as especificidades dos
sujeitos, a Educagdo Inclusiva também n3do é concebida da mesma maneira, gestando
variadas abordagens que se dispdem em um constante movimento do artesanato
coletivo da cultura escolar.

Dessa forma, as instituicbes escolares estdo repletas de visGes de mundo
originadas pelo processo dinamico de formagdo de cada um. Por isso, é fundamental
refletir que assim como os adultos, as criangas também ndo sdo iguais e essas diferencas
podem e devem ser tratadas a favor dos processos educativos. Isso vai de encontro a
ideia de que todas tenham que se comportar ou aprender da mesma forma,
desmistificando o fato de que as estratégias langadas pelos professores e professoras
serdo eficazes com todos, pois as vivéncias e experiéncias na Educagdo Infantil tocam a
cada um dos sujeitos de maneira propria.
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Na prépria rotina de creches e pré-escolas de
tempo integral, a organizacdo do tempo para as
atividades deveria respeitar o ritmo e os interesses das
criangas. H& contudo, uma tendéncia em querer
programa-las para que funcionem e se dediquem de
forma homogénea as propostas: que comam ao
mesmo tempo, durmam ao mesmo tempo, que vdo ao
banheiro ao mesmo tempo e participem das atividades
com a organizacdo esperada (exigida?) pelas
instituicdes.

Contudo, pensar em respeitar a diversidade é

Crechie ndo é cabideiro compreender que o processo de construgao de

Tonucci, 2008  conhecimento ndo é uniforme o que vai na contramdo
da padronizagdo dos sujeitos.

Por isso, para buscar uma cultura inclusiva nas escolas, é necessario
primeiramente perceber que a cultura escolar ndo se faz sozinha e nem estd pronta e
acabada, ela é um processo, e tendo em vista os desafios e possibilidades para a
construgdo de uma escola inclusiva, necessita trazer a tona as diversidades que se
inscrevem na escola, assim como os olhares voltados a elas.

Nesta direcdo, Sawaia (2003) ressalta a importancia de algumas acges basicas
como o combate a discriminagdo no cotidiano escolar e o trabalho com as experiéncias
realmente afetivas, que podem potencializar a capacidade dos alunos, com deficiéncia
ou ndo. Como possibilidade de ultrapassar as proprias condig¢des de existéncia, sendo
necessaria a reflexdo constante sobre a diversidade dos sujeitos, em suas formas de sere
de estar no mundo, trazendo a luz suas crescentes possibilidades de atuagdo na vida

social. Assim, é preciso:

g
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Nessa perspectiva, é preciso buscar meios e espagos para reflexdo sobre a
diversidade, no intuito de assumir uma postura de valorizagdo positiva das diferencas
e combate as discrimina¢des em toda a dindmica escolar, o que exige um trabalho
coletivo dos educadores em seu cotidiano, pois:

() Infanclals): | o capituio 6, REFLEXOES DOCENTES POR PMMA&

ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL

Disponivel em:

] oifvares ¢ gscuias sobie https;/ﬁvwwamoedrtares,éew_ﬁlegfugdﬂ 502f; g—dd
fofmagio, préfioas ¢ poltias €30815¢c1cd4a52b01688cff2efffal. pdf

As Culturas Escolares,
Drspan ivelem:

Diversidade sempre, desde a Educagéo Infantil,
Disponivelem:
https://novaescola.org.br/conteudo/125/diversidade-desde-a-

educacao-infantil

28

135



4. Sensibilizagao Inicial

Apreciagdo do poema «Diversidade», de Braulio Bessa.
Disponivel em: https://youtu.be/rbLOmM8L9b%0

5. Atividade de Aprofundamento Tedrico

O grupo de participantes serd dividido em trios. Serd disponibilizada uma caixa
contendo fichas com citacBes de autores/autoras referéncia sobre diversidade e
Educacdo Inclusiva. Cada grupo ird sortear uma ficha e discutira sobre a mensagem que
elase propde arefletir. Em seguida, otrioird registrar o que compreendeu.

Em seguida, os trios compartilhardo seus conhecimentos para todos os
participantes no momento referente a discussdo, interseccionando as suas
compreensdes com a charge posteriormente apresentada na proposta.

Na caixa estardo fichas com as seguintes citagdes:

dificuldades emdetrimento oo potencial das pessoos” (MITTLER, 2003, p. 21).
REFERENCIA: MITTLER, Peter. Educagdo inclusiva: contextos sociais. S&o Paulo:

ﬂo maior obstdculo para a educaclo inclusiva se encontra dentro de nds, nas
atitudes, nos medos, nas crengas, na supervaloragdo dos obstdculos e

Qrtmed,iﬂ(}i j

“f...] para se tornar inclusiva, a escola precisa formar seus professores e
equipe de gestdo, bem como rever as formas de interagdo vigentes entre
todos os segmentos que a compéem e que nela interferem” (GLAT; BLANCO,
2007, p. 29).

REFERENCIA: GLAT, Rosana; BLANCO, Leila. Educacioespecial no contexto de
uma educagdoinclusiva. In: GLAT, Rosana (org.). Educagdo Inclusiva: culturae
Kcotidianoescolar. RiodeJaneiro: 7 Letras, 2007. p. 15-35.

K “professores associam o aluno com deficiéncia a imagem de diferente dos
normais, incapaz, dependente, coitadinho e limitado” (ABDALLA, 2016, p. 24).
REFERENCIA: ABDALLA, Ana. Repr des de prof sobre a
inclusdo escolar. 2016. Dissertagao (Mestrade em Educacdo) - Universidade

Gstadual Paulista, Instituto de Biociéncias de Rio Claro, Rio Claro, 2016. j

“Mesmo sem contribuir da maneira desejada @ escola inclusiva — como
sujeitos que a constroem, filosdfica e instrumentalmente orientados -, os
professores ndo deixam de fazé-lo, visto que a inclusdo escolar € uma
realidade, firmada legal e peliticamente: o fazem desta maneira contradita.
Integram a cultura escolar em suas angustios e incertezas, Ihe constituindo.
Evidenciam a luta entre a escola genérica — com preceitos definidos — e a
escola fisica, com seus preceitos a construir” (SCAVONI, 2016, p. 38).

REFERENCIA: SCAVONI, Mariana. Representacoes sociais de professores
sobre inclusio e o projeto politico pedagdgico: a escola em movimento.

2016. Dissertagdo (Mestrado em Educacio) — Universidade Estadual Paulista,
@Idadede Filosofia e Ciéncias, Marilia, 2016. /

“Atransformagio da cultura da escola, pressup8em, por isso a tematizacdo da
cultura existente, trazendo-a para o nivel da consciéncia, questionando-a pelo
didlogo e o exercicio da critica, construindo, a partir desse movimento, novos
sentidos e significados para o “fazer escolar. Trata-se de um processo
complexo, processual, dialégico e conceitual que requer envolver as
dimensdes objetivas, sociais e pessoais” (NADAL, 2008, p. 12-13).

REFERENCIA: NADAL, Beatriz. Cultura escolar: um olhar sobrea vida na escola.
2008. Tese (Doutorado em Educagdo)— Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo, 530 Paulo, 2008.
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6. Grupo de Discussdo

Cada grupo escolhera um representante para discorrer sobre a citagao discutida
em trio. Em seguida serd projetada uma charge para que o grupo de professores
explanem suas impressdes: Observando atentamente a charge Tonucci, que olhares
lancamos para adiversidade em nossa escola?

Tonucci:
TN
¢ v
iy J
"l'!:

Luia drory dumain | ot Ms“"%’dﬂ | Piert £ clesamiander

m\

Ciales £ mal fuumoradyy | ofiiiha € limide, demabs

&

5%/

Sagesd énoueal | Qninadeto, proftiiora,
Aavaliacio

Sugerimos ao mediador/ & mediadora que estimule a participagdo, podendo
trazer algumas problematizagdes ao longo da discussdo: Em que valores nos
apoiamos quando nos referimos as criancas? Utilizamos esteredtipos para definir
as criancas no dia a dia da escola? Nossas criangas séo sempre chamadas pelo
nome ou por alguma caracteristica que lhes é atribuida? Fazemos distingdes,
separando as identidades, julgando-as normais e desviantes? E ngs, professores,
também fazemos parte dessa diversidade? Como essa diversidade é tratada na
creche e pré-escola? Consideramos que a crian¢a deva se adaptar a escola ou a
escola deva se adaptar as necessidades da crianca?
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7. Construgao de Registro de Aprendizagem

Serdo entregues aos professores/professoras uma folha em branco e
disponibilizados materiais diversos para que os/as participantes facgam um desenho.

Pode ser seu autorretrato ou alguma imagem de representacdo que considere
pertinente.

Quem sou eu quanto professor/professora

lembre-se de um fato marcante sobre sua trajetdria de formagdo engquanto
professor/professora.

“Todos registraram as mesmas coisas?

E Importante que ao fim do momento de apresentagdo, o mediador/a mediadora

explane sobre a diversidade de professores, atentando que os processos formativos de
cada um também tém origem diversa.

Em seguida, os professores serdo convidados a apresentar o que fora produzido ao

grupoe colarem o seu autorretrato num moral intitulado “Professores e professoras da
Educacgdo Inclusiva”
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8. Conversas Finais

O mediador/a mediadora auxiliard no resgate do que fora trabalho nos momentos de
formacdo e fard o levantamento das contribuicbes a partir da visdo geral da construgdo de
registro de aprendizagem, explicitando alguns desafios: exercitar a escuta, (re)significar
conceitos, construir compreensdes coletivamente e refletir sobre as questdes discutidas.

E importante e necessario reconhecer a relevancia da diversidade docente na
realidade escolar, “porque sdo eles que, no meio de suas contradi¢des, duvidas, avancos e
medos, disponibilidades, ansiedades, acolhimentos e possibilidades, assumem os alunos
em suas salas de aula” (JESUS, 2004, p. 38)

Os participantes poderdo ser orientados a expor sobre as contribuicdes de seus pares
para o momento formativo atentando sobre a responsabilidade de todos para a
Educacdo Inclusiva.
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9. Avaliacdo

Avaliacao da Oficina

Atribua um conceito para cada avaliado:

e o
Itens da Avaliagdo ¢ eS| g|E
Oficina 1 El8|¥ 3|3
o (x| g
Duragéo da oficina
Contetido Abordado na Oficina

Estrutura da Oficina

Desempenho do Formador

Atividades Ofertadas Durante a Oficina

Seu Aproveitamento

Faca uma autoavaliacdo dasua participacdo da oficina

Escreva algumas consideragoes sobre a oficina oferecida

Escreva algumas sugestdes paraessa oficina

Obrigado por participar!
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U} : - :
sskancando olhares para a rotina pedagogica dd_"

* Construiruma andlise em grupo sobre as rotinas pedagogicas dos professores
e das professoras participantes.

e Oportunizar a percepcio das particularidades da rotina pedagogica da escola
edarotinadocente.

* Refletir sobre os desafios e as possibilidades frente ac atendimento das
criangas PAEE em creches e pré-escolas de tempo integral.

A rotina pedagégica de professores nas creches e pré-escolas de tempo
integral;

Desafios e possibilidades dos professores e professoras na rotina das creches e
pré-escolas de tempo integral frente ao atendimento das criancas que
omp&em o PAEE.

Notebook, acesso a Internet, Datashow, aparelho de som, folhas de papel A4,
Hidrocores, 45 Bombons, materiais impressos e canetas.




Educacao Inclusiva:
Quem sdo os professores e professoras
da Educacdo Inclusiva

Percunso Founalivo

1. Acolhimento

O grupo de participantes sera recebido ao som da musica “Amor de indio”, de
Beto Guedes/ Ronaldo Bastos, na interpretacdo de Gabriel Sater e Jodo Carlos Martins,
disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=dWomDMATM2c

0O mediador/a mediadora acolherd os participantes deixando-os a vontade e
confortaveis para se acomodarem no ambiente de formacao.

2. Apresentagdo

Serdo projetadas no Datashow as informacgGes gerais da oficina pedagogica: o
titulo da oficina, os objetivos, os contetidos, a duragdo (90 min) e o mediador/mediadora
ird estabelecer acordos (como a existéncia de um pequeno intervalo e a necessidade de
manter um ambiente seminterferéncias externas).

3. Introdugao

No campo da educagdo muito se discute sobre as rotinas pedagogicas nos
espagcos infantis, com a exploragdo da organizagdo dos espacos e tempos que orientam e
d3o suporte as tarefas cotidianas com as criancas (como a horério de chegada, momento
da rodinha de conversa, recreio e etc.). Ha, contudo, um anseio por se discutir sobre a
rotina pedagogica dos professores e professoras, pois sua atuagdo extrapola os limites do
tempo escolar, o periodo em que a crianga permanece na instituicdo vivenciando
experiéncias de aprendizagens pedagogicas.
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A rotina pedagdgica das instituicbes de Educagdo Infantil revela que a organizagdo do
tempo no espago educacional é relacionada as atividades que sdo propostas para as
criangas com vistas ao desenvolvimento e aprendizagens, contribuindo de forma
favoravel no crescimento do cognitivo, socioafetivo além do suprimento das
necessidades basicas da crianga. Segundo o Referencial Curricular Nacional para

Educacio Infantil (RCNEI), a rotina é:

“a estrutura sobre a qual sera organizado o tempo didatico, ou seja, o
tempo de trabalho educativo realizado com as criancas. A rotina deve
envolver os cuidados, as brincadeiras e a situagdes de aprendizagens
orientadas”. (BRASIL, 1998, p. 54)

No entanto, o desenvolvimento pratico do planejamento e a sequéncia das
variadas atividades que os professores/professoras e as criancas realizam na creche
fazem parte da rotina dos professores, mas a rotina docente ndo se limitaaelas.
Podemos refletir sobre alguns elementos constitutivos da rotina pedagdgica de
professores da educacdo infantil:

ATIVIDADES BUROCRATICAS: como os registros de frequéncia, a agenda, o
preenchimento de fichas de acompanhamento, de relatérios de desempenho das
criancas e outras atividades que se elaboram em virtude das exigéncias das instituicdes
escolares.

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO: elaboragdo de vivéncias e
experiéncias, levantamento e confeccao de recursos pedagégicos das propostas,
organizagdo dos espagos anteriores a execugdo das atividades, entre outras.

ATIVIDADES COM AS CRIANCAS: Execuc¢do prépria de atividades que envolvam tanto as
propostas educativas pautadas no curriculo e os cuidados dentro e fora da sala de aula
para com as criangas pequenas e bem pequenas, como aexemplo, a higiene pessoal.

As atividades com as criangas sdo as que mais se evidenciam na rotina
pedagogica, na medida em que elas se apresentam de maneira visivel no cotidiano
institucional e estdo relacionadas ao periodo de tempo em que a rotina do professor
estabelece uma relagdo de simbiose com a prépriarotina escolar.

Cabe ressaltar que as experiéncias vividas pelos professores/professoras influenciam a
rotina da escola, seja como fonte de subsidios ou como meio de produzirem a reflexdo

sobre a sua pratica diante de si mesmos ou do préprio coletivo.
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Video sobre as rotinas na Educagio Infantil, com Maria Carmem Silveira
Barbosa, Disponivel em: https://youtu.be/WE2HvghR6sl
https://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/revistafafibeonl
ine/sumario/28/11122013185355.pdf

Artigo : Organizacéo do Tempo e do Espaco na EducagGo infantil —
Pesquisas e Praticas. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf
Artigo : Organizagdo dos materiais e espaco fisicos na Educacdo Infantil.
Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08. pdf

4. Sensibilizacao Inicial

A sensibilizacdo inicial sera feita a partir de uma dindmica de grupo: em um
grande circulo, serdo repassados 3 bombons a cada professor. O mediador/ a mediadora
ird langar algumas perguntas a todos. A cada resposta positiva, cada participante
entregara 1 bombom ao professor ao lado direito. A cada resposta negativa, o
professor/professora ficara com o bombom para si. O mediador/ a mediadora fara as
seguintes afirmagdes:

* Eu jd me referi ¢ uma crianga pela caracteristica que ela apresenta ( ex: 0 menino
autista, a menina moreninha, o garoto cego? e etc).

e Sempre consigo que a(s) crianca(s) PAEE participem das atividades propostas?

e Jd me desesperei por ndo conseguir dar conta da rotina?

e Todos os dias reflito sobre a minha pratica?

o Jd passei por situagbes que ndo soube o que fazer nem como reagircom as criangas que
fazem parte do PAEE?

e Tenho o suporte necessdrio para lidar com as criancas PAEE?

* Me sinto capacitada/capacitado para atuar com as criancas PAEE?

» Tenho a oportunidade de todos os dias registrar os fatos marcantes da minha rotina e
minhas reflexdes sobre a minha prdtica pedagdgica?
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Ao final das perguntas, cada professor/professora terda uma quantidade
diferente de bombons em suas méos, alguns podem nao ter nenhum e se
sentirem impedidos de repassa-los. Nesse sentido, sugere-se ao
mediador/mediadora que utilize essa situacdo para conversar sobre a rotina,
enfatizando que as perguntas foram as mesmas, mas a rotina pode ser
vivenciada e sentida de diferentes formas; Além disso, podem conversar sobre
os sentimentos, de ndo conseguir repassar o bombom o que gera uma
sensacdo de imobilidade que muitas vezes se expressa também diante do
cotidiano profissional.

Em seguida, serd assistido ao video com a musica: Cancdo de nuvem, do CD
cirandeiras, disponivel em: https://www.voutube.com/watch?v=bQ-jxOFYNks e todos serdo
convidadosa dar seus bombons uns aos outros para desgusta-los ao som da musica.

Ao fim, pode ser lancada a seguinte reflexdo baseada na musica: Em nosso dia a dia,
temos medos dos ventos que nos sopram e que nos tiram do lugar?

5. Atividade de Aprofundamento Tedrico

Os participantes serdo convidados a pensar sobre as atividades da sua rotina. O
mediador/ a mediadora convidard um participante para que registre uma lista das
atividades percebidas pelos cursistas em sua rotina.

Em seguida, serdo formados grupos de 5 participantes e disponibilizada de forma
impressa a LEI N2 4749 DE 03 DE JANEIRO DE 2007, que dispbe sobre o Estatuto do
Magistério PUblico Municipal de Sdo Luis, e dd outras providéncias, Se¢do I:

DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/ma/s/sao-luis/lei-ordinaria/2007/474/4749/lei-
ordinaria-n-4749-2007-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-publico-municipal-de-
sao-luis-e-da-outras-providencias

Ap0s a leitura, os professores/as professoras serdo convidados a refletir sobre o

material de estudo e sobre asua rotina paraampliarem o repertdrio da lista produzida.

E importante que o mediador incentive a descoberta de que a rotina do
professorndo se limitaao tempo escolar com ascriangas e que favoreca
a reflexdo da complexidade de elementos que circundam a rotina
docente nas creches e pré-escolas de tempointegral.
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6. Grupo de Discussdo

Adiscussdo se dard a partir da leitura e andlise do estudo de caso:

Vivenciamos alguma situagdo semelhante a de Juliana? Que sugestdes poderiamos dar
para auxiliar Juliana? O que vocé adiria a Juliana? Que sugestdes daria a escola e a rede
de ensinona quallulianatrabalha?
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7. Construgao de Registro e Aprendizagem

Sera entregue a cada participante uma folha para que reflitam e registrem:

DESAFIOS ENCONTRADOS NA MINHA ROTINA ENQUANTO PROFESSOR/PROFESSORA:

COMO A MINHA ROTINA DOCENTE PODERIA MELHORAR?

8. Conversas Finais

pe

0O mediador/a mediadora auxiliara no resgate do que fora trabalho nos
momentos de formagdo e fara o levantamento das contribuictes a
partir da visdo da construgdo de registro de aprendizagem, explicitando
alguns desafios: exercitar a escuta, (re) significar conceitos, construir
compreensdes coletivamente a refletir sobre as questdes discutidas.

Os participantes poderdo ser orientados a expor sobre as contribuices
de seus pares para o momento formativo atentando sobre a
responsabilidade de todos para a Educagdo Inclusiva.

. J
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9. Avaliacdo

Avaliacao da Oficina

Atribua um conceito para cada avaliado:

e o
Itens da Avaliagdo ¢ eS| g|E
Oficina 1 El8|¥ 3|3
o (x| g
Duragéo da oficina
Contetido Abordado na Oficina

Estrutura da Oficina

Desempenho do Formador

Atividades Ofertadas Durante a Oficina

Seu Aproveitamento

Faca uma autoavaliacdo dasua participacdo da oficina

Escreva algumas consideragoes sobre a oficina oferecida

Escreva algumas sugestdes paraessa oficina

Obrigado por participar!
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» Reconhecer os desafios e as possibilidades presentes na creche e pré-escola para
Educagdo Inclusiva;

* Incentivar reflexdes para criacdo de uma lista de estratégias que contribuam com
a proposta de Educacdo Inclusiva na instituicio;

* Elaborar, coletivamente, temas relevantes para a formacdo continuada de

~ professorestendo emvistaa proposta de Educagdo Inclusiva.

Desafios e possibilidades de atuacdo para a Educacao Inclusiva na creche e pré-
escolade tempointegral;
Estratégias de atuacdo nascreches e pré-escolas para Educagdo Inclusiva.

ebook, Datashow, acesso 3 internet, h
orido, papel pardo, cartolina, fita adesiva.
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O desafio de ousar

Percurso Founalivo

1. Acolhimento

Os participantes serdo recebidos ao som da musica «Plantar sonhos» , do grupo
Grupo Coracdo Palpita, disponivel em:

https://www.youtube.com/watch ?v=gmO0gzX9VYUk

0 mediador/a mediadora acolherd os participantes deixando-os & vontade e
confortdveis para se acomodarem no ambiente de formagéo. E importante
buscar um ambiente de acolhimento e de alegria.

2. Apresentag¢do da proposta de trabalho

Serdo projetadas no Datashow as informagdes gerais da oficina pedagégica: o
titulo da oficina, os objetivos, os contetdos, a duracdo (90 min) e o mediador/mediadora
ird estabelecer acordos (como a existéncia de um pegueno intervalo e a necessidade de
manter um ambiente sem interferéncias externas).

3. Introdugao

Partindo da perspectiva freireana de educagdo é impossivel ensinar sem ousar. A
ousadia nesse sentido se d& pela estimulagdo do potencial criativo de professores e
professoras em sua atuagdo nos espagos escolares e se estabelece enquanto ferramenta
essencial para o surgimento novas possibilidades do seu fazer pedagdgico.
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Na criagdo e recriacdo dos processos educativos, pode se dar a transformagdo
continua das praticas dos professores e professoras tendo em vista sua intencionalidade
pedagdgica, “pode ser para a libertagdo ou para a dominagdo/domesticacdo” (SOUZA,
2016, p.44)

Compreendemos assim, que a agao de ousar no campo da Educagdo, exige um
esforco no sentido de encarar alguns temores e possiveis riscos (como por exemplo: de
ser mal visto, de assumir uma posi¢do incdmoda, de ser considerado o educador “que da
trabalho”, “que faz bagunga”). Além disso, o desgaste do professor, diante de muitas
variaveis (precarizacdo do trabalho, das condi¢Ges objetivas e subjetivas) pode ser um
dos motivos que interfiram e lhe tolham a capacidade criativa.

Compreendemos também que lidar com existéncia de uma estrutura rigida,
geralmente nos induz a nos tornarmos menos flexiveis as mudancgas. Muitas vezes, a
prépria escola e os sistemas de ensino reprimem e desestimulam o educador/a
educadora que estd na busca de algo diferente e inovador. Existem muitos pais que
pensam desta mesma forma. Por isso é necessario perseveranca para transformar essas
estigmatizagdes que podem nos trazer angustias em motiva¢do para mostrar que pode
haver transformacdes positivas a partir de mudancas.

Nesse sentido, € importante compreender que na perspectiva freireana, a
educagdo pode reverter a ordem tradicionalmente aprendida para transforma-la através
da acdo criativa na qual ha troca de conhecimentos entre os educadores e entre eles e 0s
educandos, em que um aprende com o outro.

Alguns sistemas de ensino tém medo de ousar e incentivar as ousadias de um
método libertador com a rede de educadores por compreenderem o risco de
potencializar o pensamento critico sobre a realidade que os cerca e consequentemente
passara questiona-la, gerando o aumento de reivindicagdes.

Em mesma medida, muitos educadores também silenciam certas
problematizagBes das criangas por crengas limitantes de que elas ndo teriam a
capacidade de pensar naquele ou assunto, ou para evitar especula¢es que possam nos
constranger. E importante ressaltar que as problematizacées fazem parte do
desenvolvimento humano e a curiosidade é uma preciosa ferramenta da infancia paraa
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descoberta domundo.Cabe aqui entdo a proposi¢do da seguinte problematizagao:
Como tenho respondido aos questionamentos das criancas com relagdo aos seus colegas
pertencem ao PAEE?

Assim, podemos refletir que as diferengas existem e devem ser respeitadas, jamais
negligenciadas e silenciadas em virtude de uma suposigao rasa de que melhor seja ndo
tocar no assunto, pois corremos o risco de cair no vazio do adultocentrismo e perder
imensas possibilidades de aprendizagens.

Aprendizagens que vao para além do curriculo formal, mas sao vivenciadas na
dinamica escolar e os conhecimentos devem fazer sentido aos educandos. Dentro dessa
dindmica, as vivéncias e experiéncias devem permear o trabalho pedagdgico nessa etapa
de ensino para que as aprendizagens se facam de forma a ter significado para as criangas e
ndo fundamentada em palavras “ocas de sentido”, que transforma os educandos em meros
ouvintes, depdsitos de informac&es e narrativas (FREIRE, 2018).

N&o s6 a relagdo entre professores/professoras e criangas deve ser pensada, mas a
propria relagdo interpessoal entre os sujeitos envolvidos com a educagdo delas.
Compreendemos que € um desafio criar oportunidades de didlogo com a comunidade
escolar, mas ndo ha como pensar em uma educagao para liberdade sem a abertura de
dialogos democraticos que levem em conta uma sociedade diversa e desigual em suas
oportunidades.

Partindo do pressuposto de que a Educagdo Inclusiva deveria estar desvencilhada
de praticas excludentes que se reproduzem através da prépria constituicdo da educacdo
brasileira, trata-se de assumir uma postura de responsabilidade e compromisso com a
mudanca de paradigma que vai do foco nas limitacdes das criangas, tanto as que compéem
o PAEE, quanto as que ndo fazem parte dele, para a valorizagdo de suas potencialidades.

Nesse processo ousado para a construcdo de praticas por uma Educagdo Inclusiva
héa de se romper com um comportamento meramente receptivo para ser participativo,
num campo onde ndo cabe a neutralidade pois:
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Neste sentido, consideramos ser necessario que o professor reflita sobre a
importancia de experimentar e ousar, pois ndo haverd transformac¢do sem que o préprio
professor tenha oportunidades de colocar em pratica novas experiéncias pedagdgicas.

Assim, as formacgdes continuadas ndo se constituem, no entanto, de forma
imediata, no sentido de a tarefa de “mudar / salvaro mundo” (outoda a realidade de uma
instituicdo educacional), mas sim, proporciona a abertura de espagos de discussdes que

venham a contribuir para a proposi¢cdo de agdes pré-acordadas (no grupo) que levem a
uma mudanca positiva.

Como pensar na inclusdo durante a Educagdo Infantil? Artigo da revista
Nova Escola. Disponivel em:

h //nov la.org.br/con

rante-a-educacao-infantil

Medo e Ousadia: cotidiano do professor. Disponivel em:

4. Sensibilizacao Inicial

Assistiremos ao video «Cang¢éo da Primavera» - Mario Quintana CD CRIANCEIRAS,
disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Ip] 8luC0gY.

Durante a sensibilizacdo, serdo entregues a cada participante uma flor. Em seguida,
cada participante serd convidado a entregar paraa sua floraum de seus pares.

A mediador/o mediadora pode sensibilizar o grupo a refletir inicialmente que
é tempo de florir e que juntos podemos construir, resgatar nosso potencial
criativo, como a propria musica diz: “Até que as paineiras tenham sobre os
muros florido”.
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5. Atividade de Aprofundamento Tedrico

Serd projetado o video sobre Educagdo Inclusiva da Revista Nova Escola , disponivel

em: https://cursos.novaescola.org.br/curso/11313/educacac-infantil-inclusiva-estrategias-

memoravel

Em seguida, o grupo serd dividido em quintetos. Cada grupo recebera recortes de
folhas marrons e verdes. Nas folhas marrons serdo registrados pelas professoras e pelos
professores as dificuldades para se efetivar a Educagdo Inclusiva na creche e pré-escola
de tempo integral, nas folhas verdes serdo registradas boas praticas existentes nessa
perspectiva ja nointerior dessas escolas.

Em seguida, os/as participantes serdo convidados a fazer um grande circulo e
elaborar, através de disposicdo de diversos materiais, uma arvore, onde colardo as folhas

com registros montando coletivamente uma copa.

A mediadora/o mediador deixard o grupo a vontade pra escolher a forma e
posicdo da arvore, inclusive o local. Em seguida, estimularé os /as
participantes a pensarem se na arvore construida ha mais folhas marrons ou
verdes e que sentimentos permeiam seus registros.

6. Grupo de Discussdo
A discussdo/debate se dard a partir da observagdo da érvore construida pelo

grupo levantando o seguinte questionamento:

e Seria tempo de deixar as folhas secas cairem e se tornarem adubo para alimentar
novas prdticas?
e Deque forma poderiamos ser o vento que sopra essas folhas?

A partir das discussdes com as professoras, serdo elencadas alternativas de
organizacdo da creche e pré-escola para praticas inclusivas no registro de aprendizagem.
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7. Atividade de Registro de Aprendizagem

Os professores e as professores serdo convidados a preencher um quadro fixado
na parede da sala, buscando primeiramente elencar a diversidade presente na escola
para tracar estratégias para um trabalho que se direcione as praticas para educagéo
numa proposta inclusiva na creche e pré-escola e a darem sugestdes de formacdo
continuada para professores a partir das necessidades encontradas em seu contexto
escolarnessa perspectiva:

Sugestoes de atuagdo Propostas para
para praticas para formacao continuada
Educacao Inclusiva de professores

Reconhecendo a
diversidade na escola

9

8. Conversas Finais
0 mediador/a mediadora auxiliard no resgate do que fora trabalho nos momentos de

formacgdo e fard o levantamento das contribuigdes a partir da visdo da construgdo do registro

de aprendizagem.
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9. Avaliacdo

Avaliagdo da Oficina

Atribua um conceito para cada avaliado:

o & =
Itens da Avaliacao €l els|¢ £
Oficina 1 Elo|® 5|4

O @ g |x|®
Duragdo da oficina

Contetido Abordado na Oficina

Estrutura da Oficina

Desempenho do Formador

Atividades Ofertadas Durante a Oficina

Seu Aproveitamento

Faca uma autoavaliacdo da sua participacdo da oficina

Escreva algumas consideragdes sobre a oficina oferecida

Escreva algumas sugestdes para essa oficina

Obrigado por participar!
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Consideracioes Finais

A proposta de formagdo continuada de professores para Educagdo Inclusiva em
creches e pré -escolas de tempo Integral teve como objetivo contribuir com a formagao
continuada de professores para Educagdo Inclusiva através de aporte teorico e
metodoldgico que oportunizasse a reflexdo sobre os limites e possibilidades do trabalho
com as criangas PAEE nas creches e pré-escolas de tempo integral e se propos também a
langar um olhar mais sensivel para a organizac¢do da rotina dos professores sob a égide da
colaboragao.

Construido através das contribuicdes de educadoras a partir dos desafios
encontrados no cotidiano escolar, a proposta leva em consideracdo a realidade local, das
creches e pré-escolas de tempo Integral da cidade de Sdo Luis, mas pode sofrer
adaptacdes a partir de elementos que se considerem necessarios em variados contextos.

Esperamos que essa proposta de formagdo continuada tenha auxiliado os
profissionais da educagdo a manter um pensamento reflexivo diante de sua atuagdo com
a diversidade e, como parte dela, a atuacdo com as criangas PAEE, pois ha urgéncia em
superar as barreiras causadas pela estigmatizacdo e crencas que legitimam a
homogeneidade dos sujeitos e se abrir a capacidade criativa de ousar.

Ao fim dessa caminhada, desejamos a todos e todas que puderam explorar e
vivenciar esse material, que se sintam motivados com o florescer das reflexdes
oportunizadas. Que possam, alimentando a sua criatividade e desnutrindo o medo do
diferente em seu cotidiano, algar tantos voos quanto sejam necessarios em busca de um
novo horizonte de possibilidades.
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ANEXO A - Parecer Consubstanciado Comité de Etica e Pesquisa

ey, UEMA - CENTRO DE ESTUDOS

5 SUPERIORES DE CAXIAS DA Wﬂp
£ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

I—— MARANHAO - CESC/UEMA
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMACAD CONTINUADA DE PROFESSORES PARA A EDUCACAD INCLUSIVA:
uma analise das rotinas pedagdgicas frente ao atendimento de criangas que compdem
o ptblico-alvo da educacio especial

Pesquizador: JACKSON RONIE SA DA SILVA

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 53832721.3.0000.5554

Instituicdo Proponente: Centro de Educacao, Ciéncias Exatas e Maturais
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.177.509

Apresentacio do Projeto:
O projeto de pesquisa cujo titulo FORMACAQ CONTIMUADA DE PROFESSORES PARA A EDUCACAD
INCLUSIVA: uma andlise das rotinas pedagdgicas frente ao atendimento de criangas que compdem o
piblico-alvo da educacio especial, n® de CAAE 53832721.3.0000.5554 e Pesquisador(a) responsavel
JACKSON RONIE 3A DA SILVA. Trata-se de uma pesquisa-agao, com abordagem qualitativa, e serao
feitas andlises de conteddos.

0 cendrio da realizacho desse estudo sera UEB, Carios Siméo, em Séo Luis-MA.

0= participantes desta pesquisa ser@o 5 Professores.

Critérios de inclusdo: professores efetivos da rede piblica municipal de S3o Luis; Professores que
atuem na instituicio pesquisada em um periodo igual ou superior a dois anos,; Professores que tenham em
suas salas de aula, no ano de 2021, criangas que compbem o PAEE; Professores que atuem em jormada
igual ou superior a 40 horas semanais na instituicdo pesquisada.

Critérios de exclusio: Professores que cumpram a jormada de trabalho superior ou igual a 40 horas na
escola pesquisada em oufro cargo ou fungao;

Professores em gozo de licenga, Professores que ndo atuem nas salas de ensino regular da
instituicdo pesquisada
Para tanto, as informagdes desta pesquisa serdo: didrio de campo. refatos de experiéncia, rodas de

conversa. Serdo feitas andlises de conteddo.

Enderego:  Rua Quinhinha Pires, 746 ramal 6282

Balrre: Centro CEF: 65 600-000
UF: M& Municipio: CAXIAS
Telefone: (0B)2016-8175 E-mail: cepaficascuamabr
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Continuacio do Parecer, 5177509

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVG GERAL

Analisar as rotinas pedagogicas dos professores da UEB Carlos Salomao Chaib. diante
do atendimento as criangas plublico-alvo da educacdo especial para a elaboracio de uma
proposta pedagdgica inclusiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= [dentificar os discursos dos professores sobre inclusdo educacional.

+ Problematizar a inclusdo na rotina pedagogica dos professores a fim de estabelecer um

esnaco de formacao confinuada.

+ Analisar. com os professores, os documentos gue regem a Educacso Infantil & a proposta de creches e pré
-gscolas de tempo Integral na rede municipal de S0 Luls.

+ Elaborar uma proposta pedagdgica, de maneira colaborativa, com orientagées didatico-metodoldgicas para
meihorias na rotina pedagagica docente frente a inclusao de alunos PAEE na escola objeto de investigagano.

Avaliacido dos Riscos o Beneficios:

RISCOS: desconforto emocional, constrangimento, insatisfacao, irritagdo e algum mal-estar frente aos
guestionamentos.

COMO MINIMIZAR OS RISCOS: Parar com a pesquisa e voltar a fazé-la quando a pessoa melhorar, ou
marcar cutro dia pra dar continuidade. Casoc nao gueira mais participar, a vontade e privacidade serdo
respeitadas. Para minimizar os riscos também serdo garantidos espagos de acolhimento. conforto
flexibilidade das acfes a serem desenvolvidas

BENEFICIOS Da PESQUISA: Como beneficios, sdo considerados o fomento e discusstes sobre inclusao
educacicnal, formagao de professores e rotina pedagdgica, assim como o incentivo a processos
investigativos sobre estratégias de atendimento &s criangas PAEE. Além disso, o estudo possibilitard
reflexdes sobre a rotina pedagdgica em sua atuagio docente e estimulo a organizacio de seus espagos e
tempos a partir das trocas de saberes e expenéncias.

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:

A pesquisa é& relevante & apresenta interesse publico. A Metoodologia & consistente e descreve os
procedimentos para realizacao da coleta e andlise dos dados. O protocolo de pesquisa nao apresenta
conflitos éticos estabelecidos na Resolugdo n® 466/ 2 do Conselho Nacional de Sadde.

Endere¢o: Rua Quinhinha Pires, 746 remal 6242

Bairro: Centro GEP: §5.600-000
UF: MA& Hl.l!l.dplnc CAXIAS
Telefone: (96)2016-8175 E-mail: cepeficesc.uema.br
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Cevinumcin oo Parsce 3177 506

A peSnuEEs & falevanle & spresenta inleresse piblics & ofa) pesquisadona) responsdvel am Experidnsias
adequadss pam & reakzacio do projelo, coma slestada pelo curmiculs Lales apresentada, A metodalogia &
cansiglenle & descreve os procedimentos pars realizacho da colela @ andises dos dados. O profocolo de
pestpiien ko apresenta confifos Micos estabeleckios na Resoligdo n® 46612 &0 Conselht Naciona de
Sodicle,

Consideracbes sobre os Termes de apresentacio obrigatiria:

Os Termos de Apresantscis chrigabdria Lais coms Temmos de Conssnliments elou Assenliemenio, Oficio da
Encaminfiamenls 80 CEP, Aulerizacso Instucional, Ltilizacls de Dadsa, bem como of Riscos & Banaficios
da peaquisa eslflo claraments expoilos & cosrenles comn & ralurers & farmals da pesguisa &in quesiia.

Recamendaches:

0 [A) parecernisls solicla que &2 seguinles recomendeches seiam realizadas no projelo de pesguisa:

- Mefhards og cribérias de exchuisio doa paﬁﬁpum: =] il.'ﬂilﬂ'! =151 ] serio encluidos da pesquisa esllo
dentro do grupo de exchisdn. Afinal, dentre os 5§ professores escolhidos, ou seia: “professores aelelives da
rede piblica misicipsl de 580 Luls; Prefessores que abuem na insblisgio pesquisads em um perioo igual
oul ml‘lﬂr a dois anceg, Profassores que [EAkam am fuas salas de aula, no @no de 2021, tlﬂnﬂ! qua

campiem o PAEE, Professanes gue aluem am jomada igual ou superior 8 40 horas semanais na instiulclo
pEbgUissEa”. quais delss sariam ecliidog?

Conclusbes ou Pendincias e Lista de Inadequacbes:
O prejels esta APROVADO e proato para iniciar & colela de dados e lodas &s demais elapas relerentes ao
meEsmo.

Consideragbes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documenios abaine relacionados:

do Projelo BOJETD 1843517.pdl 21:11:46

Outros INSRUMENTOSDOLETA. pdl 20M0M021 | JARLISSE MiNA
211011 |BESERRA O SILWA)

Tipo Documents Armive Poslzgem Aor Siluachn
Informghes Basices| PE_INFOR ES_BASICAS OO P | 20/0@0a Acein
Acelo

Endwocs: RAua Cusnbinha Pees, 786 minal 5333

Bairn:  Canim CEP: go en0uncd
WF: kA Munbcdpen: CAXIAS
Talelons: (0830058175 E-malt  ClpdBoess um by
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Coninescin do Pereos- 5 177 306
Dutros DECLARACAOCONFLITODEMTERES | 2012021 |JARLSSE MING, Acens
SES pdl 205451 | BESERRA DA SILVA
Dutros TERMODOCOMPROMISSODOPESGUI| 201102021 |JARLISSE MINA, ACean
SADORSEMED. pdl 20:53:10 | BESERRA DA SILVA,
TCLE | Tesmos de | TERMODECONSENTIMENTODAPESD| 20/10v2021 [JARLISSE NINA Acelo
Asgantimenlsa | LESA, pedf 205238 |BESERRA DA SILVA
Juslificativa e
LTS R I —
Solictarin Assingda | OFICIOCOMITEETICA pd 2010021 [JARLSSE NINA Areo
pela Pesguisatol 20:52:18  |BESERRA DA SILVA
Hesponadveal
[Projeto Delahads | | PROJETO.pd! ZOVZ021 |JARLISSE MINA ACEn
Biochurs 205116  |BESERRA DA SILVA
Ogarenn DRCAMENT O pdl 20021 |JARUSSE HINA, Aceng
20:49:50 | BESERRA DA SILVA
Dedaracho e AUTORIZACADPARAPESQUISASEME | 2001002021 |JARLISSE NINA, ACean
Irstillegio & D et 20:48:58 |BESERRA DA SILVA,
Cronagrama CRONOGRAMA. pal 20102021 |JARLISSE MINA, ACEn
A A T et S LI s : |BESERRSA CH SLYA
Dedaaio oe DECLARACADDOSPESOUISADORES,| 20(0VaUZ1 |JARLISSE NINA Atesio
Pesguisadores pdl 20:45:51  |BESERRA DA SILVA
Falla da Rosto FOLAADERDSTO. pdl 20102021 [JARLISSE NINA ACeo
204306 |BESERRA DA SILVA

SitiesgEio do Parecer:

Apnavado

Necessita Apreciacio da CONEP:

s

CANIAS, 19 de Dezembin de 2021

Agsinada por:

FRAMCIDALMA SOARES S0OUSA CARVALHO FILHA

{Coordenador{a))

Emtwrece:  Rus Cumniinha P, 785 ramed 8582

Baiero: Cantm CEP:. {5 e00-000
LF: Ml Miinicipéa: CAXIAS
Talefone: o8| AE-E1TS

Ednal  cooafBoasi e be

SugruitH = Ba

ANEXO B - Autorizacao para pesquisa de campo
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