UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
CAMPUS GRAJAU
CURSO DE DIREITO BACHARELADO

DANIELA SANTANA DOS SANTOS ALVES

CUIDADO NAO REMUNERADO COMO TRABALHO: Uma Reivindicagio Feminista

para a Aposentadoria por cuidados maternos no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Grajau

2026



DANIELA SANTANA DOS SANTOS ALVES

CUIDADO NAO REMUNERADO COMO TRABALHO: Uma Reivindicagdo Feminista

para a Aposentadoria por cuidados maternos no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
ao curso de Direito do Campus Grajai da
Universidade Estadual do Maranhdo, como
requisito para obtencao do grau de Bacharel em
Direito.

Orientadora: Profa. Dra. Tuanny Soeiro Sousa.

Grajau

2026



Alves, Daniela Santana Dos Santos.

Cuidado nao remunerado como trabalho: uma reivindicacado feminista para a
aposentadoria por cuidados maternos no ordenamento juridico brasileiro [ Daniela
Santana Dos Santos Alves. - Grajad - MA, 2026,

2T L

Monografia (Graduagdo em Direito Bacharelado) - Universidade Estadual do
Maranhao, Campus Crajau, 2026.

Orientadora: Profa. Dra. Tuanny Soefro Sousa..

1. Economia do cuidado. 2. Direito previdenciario. 3. Cuidados maternos. 4.
Divisio sesual do trabalho. 5. Justica de género. L. Titulo.

CDU: 349.3i(81)

Haborado por Luciana de Armijo - CRB 13/445




DANIELA SANTANA DOS SANTOS ALVES

CUIDADO NAO REMUNERADO COMO TRABALHO: Uma Reivindicagio Feminista

para a Aposentadoria por cuidados maternos no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
ao curso de Direito do Campus Grajad da
Universidade Estadual do Maranhdo, como
requisito para obtencdo do grau de Bacharel em
Direito.

Aprovado em: de de 2026.

BANCA EXAMINADORA

Documento assinado digitalmente

“b TUANNY SOEIRO SOUSA
g Data: 12/07/2026 17:11:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Tuanny Soeiro Sousa (Orientadora)
Universidade Estadual do Maranhdao (UEMA)

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS PAULO CAROLA SOUSA
g Data: 13/07/2026 10:12:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Marcos Paulo Carola Sousa
P6s-graduado em Direito Civil e Direito Processual Civil, Advocacia Criminal e Linguagem
Juridica
Universidade Estadual do Maranhiao (UEMA)

Documento assinado digitalmente

ub MARIA LORRANA DA SILVA CORDEIRO
g Data: 13/07/2026 09:56:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Maria Lorrana da Silva Cordeiro
Especialista em Direito Constitucional e Direito publico
Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA)



"O trabalho doméstico foi transformado em um atributo
natural em vez de ser reconhecido como trabalho, porque
foi destinado a ndo ser remunerado. O capital tinha que nos
convencer de que o trabalho doméstico é uma atividade
natural, inevitdavel e que nos traz plenitude, para que
aceitassemos trabalhar sem uma remuneragdo."

"Eles dizem que é amor.
Nos dizemos que é trabalho ndo remunerado.”

Silvia Federici



AGRADECIMENTOS

Chegou o dia em que qualquer agradecimento escrito ndo seria 1/3 de toda a gratidao
que tenho por quem caminhou comigo até aqui; daqueles que ndo apenas seguraram minhas
maos, mas me deram colo para repousar, ombro para me apoiar em dias em que minhas forcas
estavam no fim e ndo deixaram que eu abaixasse a cabeca em dias em que meus sonhos
pareciam tao distantes.

Agradeco a Deus, que em sua infinita bondade e misericérdia jamais desistiu da filha
Dele. O Senhor escutou minhas angustias, meus choros, acalentou meu coragdao em dias em que
tudo desmoronava e eu ndo encontrava motivos para seguir. Agradeco a Nossa Senhora, mae
de Jesus, que me sustentava em dias em que eu julgava estar falhando como mae com meu filho,
me ensinando que ser mae ¢ resiliéncia e bondade, mas também uma for¢a descomunal; e ao
Arcanjo Miguel, pelas batalhas enfrentadas com firmeza e combate incessante ao que atrapalha
nosso caminho.

Agradeco a minha familia, a minha mae e suas oragdes que me blindaram durante todo
o caminho, como também o apoio com todo cuidado e amor dedicado ao neto que ela tanto
ama. Agradeco a minha irmd, que é uma amiga, irma e uma mae excepcional. Que vibra com
as minhas vitérias, que me incentiva a ser melhor e, como falamos: “Sé temos uma a outra no
mundo”. Se eu tivesse 30 vidas, em todas gostaria de estar ao seu lado. A minha sobrinha Isis,
que ¢ uma menina inteligente, gentil e forte: que eu possa te guiar e te fazer acreditar que ha
caminho para meninas como vocé € e eu fui; no futuro, nés vencemos.

Agradeco ao meu filho Miguel, amor de toda a minha vida e motivo de eu nunca
desistir. Desculpa pelos dias distante, pelas brincadeiras de que ndo participei por estar
estudando, pelos passeios a que ndo pude levar porque estava fazendo trabalhos; desculpe se
em algum momento perdi algo importante, mas isso tudo € por nos... Por vocé. Eu arrancaria
meu coracao e colocaria no seu peito se fosse preciso; vocé é a razao de toda a minha existéncia
e sei que esperei a vida toda para ser a sua mae.

Agradeco aos meus amigos de vida, que vibram com as minhas vitérias como se delas
fossem e sdo. Aos meus amigos de jornada da Uema, vulgo “panelinha da Uema”, vocés foram
essenciais nesses anos; sem voces, os dias dificeis ndo teriam a leveza que tiveram. Francisco,
Antalylson, Nakaywama, Marcos, Aylla e Emilly, que sempre estiveram ao meu lado em todo
momento, me acolhendo, me apoiando, acreditando em mim: sem voc€s, a minha vida nesse
curso seria s6 mais um momento, mas vocés fizeram a jornada mais gentil. Com o jeito manso

e delicado da Emilly; com o profissionalismo e sempre em busca do melhor que podemos



oferecer, como o Francisco me ensinou; com o Antalylson e o Nakaywama, que me mostraram
que os povos origindrios dependem da luta constante e resisténcia daqueles que honram seu
povo; com a Aylla em toda sua calma e leveza; e, ndo menos importante, o Marcos, nosso
menino prodigio, dedicado e focado em tudo a que se dedica. Obrigada por compartilharem
suas vidas e seus sonhos comigo. “Vocés sdo amigos, viu amigos?”’ (ouvi a voz do Marcos na
minha cabeca agora).

Agradeco a minha orientagdo de TCC, na pessoa de Tuanny Soeiro, uma mulher
excepcional com quem tive a honra de aprender bastante; e que continuemos em luta pelos
direitos das mulheres. Agradeco aos professores da Uema, em referéncia ao Prof. Marcos Paulo
Carola, que me ensinaram que o “Direito ndo € para os fracos”, que a advocacia deve ser justa
e combativa, que os direitos devem ser protegidos a todos, sem distingdo. Ser parte da primeira
turma de Direito de uma cidade em que cresci e por que tenho um amor imenso me faz ainda
mais responsavel pela cadeira que ocupei por anos e pela profissdo que escolhi.

Por fim, agradeco a mim, pois s6 eu sei tudo o que enfrentei para chegar até este
momento. Enfrentei 40 horas de trabalho semanais como professora, mae solo e atipica;
cansada, dias e dias de estudos pelas madrugadas, estudando para avaliacdes em hordrios vagos
do trabalho, escrevendo meu trabalho de conclusao com filho doente no colo, chorando calada,
me sentindo culpada, a noite, enquanto o colocava para dormir, pensando se valeria a pena
perder tantos momentos presentes em busca de um futuro incerto. Hoje, ao escrever meus
agradecimentos, digo com toda a certeza que valeu cada obsticulo, cada ldgrima e cada
momento perdido com meu filho. Um dia eu me perguntei como eu gostaria que o Miguel me
olhasse no futuro e a resposta veio simples: com orgulho, como uma mae que ousou sonhar
para que ele tivesse as asas abertas, e ndo o peso delas fechadas nas costas.

Para a Dani crianga, deixo um recado: voc€ jamais foi dificil de lidar; sua paixao pelos
livros e pelo conhecimento estd sendo alimentada; vocé € livre e tem muitos sonhos a conquistar

ainda, mas saiba que nds venceremos.

“Cada vez mais acho tudo uma questdo de paciéncia,

de amor criando paciéncia, de paciéncia criando amor."

Clarice Lispector, em "Para ndo esquecer".



RESUMO

O estudo analisa o direito a aposentadoria de mulheres por cuidados maternos sob uma
perspectiva feminista no ordenamento juridico brasileiro, investigando como o sistema lida com
a invisibilidade econdmica do trabalho reprodutivo. A pesquisa serd desenvol vida com enfoque
epistemoldgico interpretativo, visto que se faz necessdria a andlise aprofundada e
contextualizada do problema proposto, como também documental e qualitativa com revisao
bibliografica e legislativa. O trabalho divide-se em trés eixos principais. Primeiro, analisa-se a
divisdo sexual do trabalho sob a ética da sociologia juridica, evidenciando como o capitalismo
isolou o labor doméstico e o mistificou como uma "vocacdo natural" feminina, ocultando sua
fun¢do econdmica na reproducdo da forga de trabalho e na acumulagio de capital. Em seguida,
aborda-se a seletividade do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a vulnerabilidade
previdencidria das mulheres no Brasil. Embora a legislacao adote critérios etarios diferenciados
com base na equidade material, o modelo previdencidrio reproduz as desigualdades do mercado
de trabalho ao se estruturar sob o viés androcéntrico do "trabalhador padrao". Dados estatisticos
oficiais do Ministério da Previdéncia Social demonstram que, embora as mulheres representem
a maioria dos beneficidrios, reflexo direto da informalidade, da dupla jornada e das interrupcoes
contributivas geradas pelas obrigacdes maternas que as impedem de cumprir as exigéncias de
caréncia na velhice. Por fim, o estudo investiga alternativas juridicas de lege ferenda por meio
do direito comparado, destacando o pioneirismo do Decreto n° 475/2021 da Argentina, que
modificou a estrutura previdencidria do pais ao validar o tempo dedicado a criacio dos filhos
como periodo de contribuicao e no cendrio nacional, avaliam-se os projetos de lei em tramitagcao
na Camara dos Deputados: o PL n°® 2647/2021, que propde um bdnus de tempo de servico por
filho nascido ou adotado para somar a aposentadoria comum, € o PL n° 2757/2021, que visa
instituir de forma autdnoma a Aposentadoria por Cuidados Maternos no valor de um salario-
minimo para maes maiores de 60 anos desamparadas pelo sistema tradicional. Conclui-se que
o reconhecimento juridico-previdencidrio do trabalho de cuidado materno nido remunerado
ultrapassa a mera concessao de um beneficio financeiro, configurando-se como uma exigéncia
de justica de género, de um constitucionalismo feminista e da efetivacdo da igualdade material,

essencial para superar a heranca patriarcal e a feminiza¢ao da pobreza.

Palavras-chave: Economia do Cuidado; Direito Previdenciario; Cuidados Maternos; Divisao

Sexual do Trabalho; Justica de Género



RESUMEN

El estudio analiza el derecho a la jubilacion de las mujeres por cuidados maternos bajo una
perspectiva feminista en el ordenamiento juridico brasilefio, investigando como el sistema
aborda la invisibilidad econémica del trabajo reproductivo. La investigacion se desarrollard con
un enfoque epistemoldgico interpretativo, ya que es necesario un andlisis profundo vy
contextualizado del problema propuesto, asi como también documental y cualitativo con
revision bibliografica y legislativa. El trabajo se divide en tres ejes principales. Primero, se
analiza la divisién sexual del trabajo desde la 6ptica de la sociologia juridica, evidenciando
como el capitalismo aislé el labor doméstico y lo mistific6 como una "vocacién natural”
femenina, ocultando su funcién econdémica en la reproduccion de la fuerza de trabajo y en la
acumulacién de capital. En seguida, se aborda la selectividad del Régimen General de Prevision
Social (RGPS) y la vulnerabilidad previsional de las mujeres en Brasil. Aunque la legislacion
adopta criterios de edad diferenciados con base en la equidad material, el modelo previsional
reproduce las desigualdades del mercado de trabajo al estructurarse bajo el sesgo androcéntrico
del "trabajador estandar". Datos estadisticos oficiales del Ministerio de Prevision Social
demuestran que, aunque las mujeres representan la mayoria de los beneficiarios, reflejo directo
de la informalidad, de la doble jornada y de las interrupciones de cotizacion generadas por las
obligaciones maternas que les impiden cumplir con las exigencias de carencia en la vejez. Por
ultimo, el estudio investiga alternativas juridicas de lege ferenda por medio del derecho
comparado, destacando el pionerismo del Decreto n° 475/2021 de Argentina, que modifico la
estructura previsional del pais al validar el tiempo dedicado a la crianza de los hijos como
periodo de cotizacién y en el escenario nacional, se evaldan los proyectos de ley en tramite en
la Camara de Diputados: el PL n® 2647/2021, que propone un bono de tiempo de servicio por
hijo nacido o adoptado para sumar a la jubilacién comun, y el PL n°® 2757/2021, que busca
instituir de forma auténoma la Jubilacién por Cuidados Maternos en el valor de un salario
minimo para madres mayores de 60 afios desamparadas por el sistema tradicional. Se concluye
que el reconocimiento juridico-previsional del trabajo de cuidado materno no remunerado
sobrepasa la mera concesion de un beneficio financiero, configurdndose como una exigencia
de justicia de género, de un constitucionalismo feminista y de la efectivacion de la igualdad

material, esencial para superar la herencia patriarcal y la feminizacién de la pobreza.

Palabras clave: Economia del Cuidado; Derecho Previsional; Cuidados Maternos; Divisién

Sexual del Trabajo; Justicia de Género.
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1 INTRODUCAO

Dentro do sistema capitalista, o trabalho de cuidado foi transformado na reproducao
de um papel social de género. De acordo com Federici (2017), com o desaparecimento da
economia de subsisténcia que predominava na Europa pré-capitalista, somente a produgdo
voltada para o mercado passou a ser definida como atividade criadora de valor. Em
contrapartida, a reproducdo do trabalhador comecou a ser considerada irrelevante do ponto de
vista econdmico e, inclusive, deixou de ser vista como trabalho.

Embora o trabalho reprodutivo continuasse a ser pago quando realizado para os
senhores ou fora do lar, mesmo que em valores inferiores, a importancia econdémica da
reproducdo da forca de trabalho no ambito doméstico e sua fun¢@o na acumulacdo de capital
tornaram-se invisiveis. Desse modo, essa atividade passou a ser mistificada como uma vocagao
natural, sendo designada como “trabalho de mulheres”.

Partindo desse pressuposto, definiu-se como tema deste trabalho o direito a
aposentadoria de mulheres por cuidados maternos, sob uma perspectiva feminista no
ordenamento juridico. Portanto, o presente estudo tem como problema de pesquisa a seguinte
questdo: como o ordenamento juridico brasileiro entende o direito a aposentadoria de mulheres
por cuidados maternos no pais?

A proposta de um estudo do ordenamento juridico para fins de aposentadoria por
cuidados maternos, tomando como parametro o modelo de direito comparado da América
Latina, permite aprofundar o exame dos direitos fundamentais, especialmente o principio da
igualdade material entre homens e mulheres, disposto no art. 5° inciso I, da Constituicao
Federal de 1988 (Brasil, 1988). Afinal, a auséncia de reconhecimento previdenciario para o
trabalho de cuidado impacta diretamente as mulheres e perpetua desigualdades histéricas.

Para alcancar esse objetivo, adota-se uma pesquisa de natureza epistemoldgica
interpretativa, visto que se faz necessaria a analise aprofundada e contextualizada do problema
proposto, e documental com abordagem qualitativa, revisdo bibliografica e analise legislativa.
Para fins de organizacdo metodolégica e melhor compreensdo do tema, o estudo encontra-se
estruturado em trés capitulos centrais.

O primeiro capitulo, intitulado “Reconceituando o Trabalho: Género, Divisdo
Sexual e a Economia do Cuidado”, dedica-se a fundamentacdo socioldgica e tedrica da
pesquisa. Nele, analisa-se como o modo de producgdo capitalista se apropria e invisibiliza o

trabalho reprodutivo doméstico sob a ideia de um destino biolégico feminino, utilizando o
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referencial da sociologia cldssica e contemporinea para desconstruir a divisdo sexual do
trabalho.

O segundo capitulo, sob o titulo “A Seletividade do RGPS e a Vulnerabilidade
Previdenciaria das Mulheres no Brasil”, volta-se para a andlise da realidade nacional. Nele,
confrontam-se as regras vigentes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) com as
trajetorias do trabalho feminino, evidenciando como o modelo androcéntrico de "trabalhador
padrao" desampara as mulheres na velhice ao desconsiderar a dupla jornada, a informalidade e
a interrup¢ao da contribuicdo previdencidria decorrentes das obrigagdes maternas.

Por fim, o terceiro capitulo, denominado “Alternativas Juridicas para a
Aposentadoria por Cuidados Maternos: O Modelo Argentino e as Propostas de Aposentadoria
por Cuidado Materno no Brasil”, assume o cardter propositivo do estudo de lege ferenda. Por
meio do direito comparado, examina-se o pioneirismo do Decreto n® 475/2021 da Argentina e
avaliam-se os caminhos legislativos nacionais em tramitacdo, especificamente os Projetos de
Lei n® 2647/2021 e n°® 2757/2021, buscando solugdes juridicas vidveis para a superacdo dessa
lacuna normativa no Brasil.

Portanto, o debate sobre a aposentadoria por cuidados maternos € essencial para o
avanco do ordenamento juridico em relacdo a justica de gé€nero e a materialidade das leis,
evidenciando a urgéncia de reconhecer juridicamente a importancia desse trabalho para a
sociedade. A invisibilidade do trabalho de cuidado foi construida com um objetivo claro: a
manutencdo do papel socialmente imposto as mulheres, reduzindo-as a uma posicdo de
dependéncia econdmica e limitando seu potencial de autonomia e participagdo integral na
sociedade, o que representa uma das mais profundas formas de desigualdade social e de
opressao de género na sociedade capitalista. O trabalho de cuidado € um pilar fundamental da
economia e da sociedade. A cria¢do de mecanismos para o seu reconhecimento como atividade
essencial contribui para a construcio de um contexto em que a manutencdo da vida seja

valorizada, promovendo, assim, a justica social e a plena emancipacdo das mulheres.

2 Reconceituando o trabalho: género, divisao sexual e a economia do cuidado

A luz da Sociologia Juridica, faz-se necessdrio analisar a desconstrucio da Divisao
Sexual do Trabalho. Sob essa 6tica, observa-se como o trabalho doméstico, essencialmente
feminino, € desvalorizado e nao remunerado, o que demanda uma andlise minuciosa em busca

de uma maior equidade nas relagdes laborais.
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Dialogando com essa problemadtica, Hirata (1995) pontua que a divisdo sexual do
trabalho € entendida como uma forma de divisao social decorrente das relacdes sociais entre os
sexos. Trata-se de um fator prioritdrio para a sobrevivéncia dessa dindmica, a qual tem como
caracteristica a designacdo dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva.

Essa assimetria estrutural reflete-se diretamente na organizacdo econOmica.
Segundo Margal (2017, p. 25), a estrutura do mercado depende de um suporte invisivel, pois,
“para que o agougueiro, o cervejeiro € o padeiro pudessem trabalhar, as mulheres tinham de
passar os dias cuidando das criangas, limpando a casa, cozinhando...”.

Nesse sentido, para a autora, o trabalho do cuidado exerce um papel fundamental
na manutencao dessa engrenagem, uma vez que a sobrevivéncia desses trabalhadores depende
diretamente desse labor ndo remunerado e invisivel das mulheres. Desse modo, ela reitera que,
“sem cuidado, as criangas nao crescem, os doentes ndo se curam...” (Margal, 2017, p. 96).

A invisibilidade e a desvaloriza¢do do trabalho doméstico representam uma das
mais profundas formas de desigualdade social e de opressdo de género na sociedade capitalista.
Sob essa 6tica, Federici (2017, p. 145) aponta que a atividade criadora de valor, no novo regime
monetario, era somente a produgdo-para-o-mercado. “...a reproducao do trabalhador comegou
a ser considerada como algo sem valor do ponto de vista econdmico e, inclusive, deixou de ser
considerada um trabalho”.

Essa desvalorizagdo ocorreu quando o trabalho doméstico foi isolado da esfera
econdmica e mistificado como uma “vocagao natural” ou um "servigo pessoal", ocultando sua
real funcio na acumulagdo de capital. Desse modo, tal atividade foi historicamente relegada a
esfera privada e naturalizada como parte da “natureza feminina”, o que acabou por nega-la
como uma atividade essencial para a manuten¢do da vida e da sociedade.

Para compreender a génese desse processo, Federici (2017, p. 53) explica que a
transi¢do para o capitalismo imp0ds uma ruptura histdérica em relagdo ao periodo feudal, marcada
justamente pela distincdo entre a producdo de mercadorias para o mercado e a reprodugdo da
vida. Segundo a autora, “na aldeia feudal ndo existia uma separagao social entre a produgdo de
bens e a reproducao da forga de trabalho: todo o trabalho contribuia para o sustento familiar”.

Nesse contexto, a transformagdo da identidade feminina na modernidade serviu
para justificar a expropriacdo do labor das mulheres sob o pretexto de uma inferioridade
bioldgica que ndo existia no periodo feudal, visto que, naquela época, “[...] suas atividades
domésticas ndo eram desvalorizadas e ndo supunham relagdes sociais diferentes das dos

homens...” (Federici, 2017, p. 53).
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De acordo com Federici (2017), a “feminilidade”, na sociedade capitalista, foi
construida como uma fung¢do-trabalho e sob o disfarce de um destino bioldgico, ocultou a
producdo da forca de trabalho. Diante disso, é imprescindivel destacar que a histéria das
mulheres € a historia das classes. Sob essa perspectiva, a construcao da "esposa ideal", passiva
e dedicada exclusivamente ao lar, constituiu uma derrota histérica que resultou na feminizacao
da pobreza e na transformacdo do corpo feminino em uma mdaquina de produgdo de
trabalhadores, tendo em vista que “[...] a reproducao de seres humanos € o fundamento de todo
sistema politico e economico...” (Federici, 2019, p. 319).

Diante disso, observa-se que as estruturas de poder patriarcal e capitalista
historicamente se beneficiam da exploracao do labor ndo pago das mulheres e da disseminacao
da ideia de que o trabalho do cuidado é um destino intrinseco ao ser feminino. Como bem
sintetiza a autora, “[...] o ocultamento do trabalho nao remunerado das mulheres por trds do
disfarce da inferioridade natural permitiu ao capitalismo ampliar imensamente ‘a parte nao
remunerada do dia de trabalho’ e usar o salario (masculino) para acumular trabalho feminino”
(Federici, 2019, p. 193).

A fébrica produz mercadorias, mas o lar produz o trabalhador. Todo o trabalho de
cuidado nao remunerado que recai sobre as mulheres, como a limpeza, a alimentacdo e o suporte
emocional, constitui o ponto de partida para o lucro da empresa, pois, sem esse suporte, o
operéario ndo estaria apto para o processo de exploracdo capitalista no dia seguinte.

Diante disso, Federici (2019, p.27) afirma que o saldrio do homem muitas vezes
serve para o capital explorar indiretamente o trabalho gratuito da mulher em casa, o que reflete
“... a capacidade de usar o salario para extrair o trabalho de uma grande parte da populacao de
trabalhadores que parece estar fora da relagao salarial...”.

Com base nessa premissa, Federici (2019) refuta a perspectiva marxista cldssica, a
qual via a exclusdo das mulheres da producdo assalariada como uma exclusdo da "produgdo
socialmente necessaria". Para Marx (1985), o trabalho seria caracterizado, dentro de um
contexto mais geral, como a interacao entre o homem e a natureza, visando como objetivo final
transformar o meio natural nos bens necessarios a sobrevivéncia humana.

Em contrapartida, para Federici (2019, p.23), a exploragcdo capitalista depende
intrinsecamente do trabalho ndo remunerado realizado no lar para garantir a produtividade do
trabalhador assalariado, reiterando que “... o trabalho doméstico ndo ¢ estranho ao sistema

fabril, mas sim a sua base”.
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Assim, a produ¢do de mercadorias nas fébricas s6 € possivel gracas a esse labor
invisivel de reproducdo em casa. Conforme aponta a autora, “ao expandirmos a teoria do
trabalho produtivo de Marx para incluir o trabalho reprodutivo [...] podemos elaborar uma teoria
das relacdes de gé€nero no capitalismo e ainda alcancar uma nova compreensiao da luta de
classes...” (Federici, 2019, p. 231). Sob essa perspectiva, considera-se que ndo se pode falar em
“trabalho” de forma universal sem considerar quem o executa, ja que as defini¢des tradicionais
da categoria sao androcéntricas (focadas no homem).

Portanto, para que se alcance uma defini¢@o real do conceito de trabalho, torna-se
imperativo incluir o trabalho doméstico e as relagdes sociais de sexo, elementos antes ignorados
pela sociologia cldssica, por meio de uma andlise voltada a reconceituacdo tedrica sob as
dimensodes de género e interseccionalidade. Nesse sentido, entende-se que classe social e género
nao devem ser vistos em uma hierarquia de importancia, pois sdo categorias coextensivas: a
exploracdo econdmica e a opressdo de sexo acontecem simultaneamente e se reforcam
mutuamente.

Sob essa 6tica, o trabalho de cuidado constitui a base de toda a atividade economica.
Embora ndo receba valor monetdrio ou reconhecimento nos modelos tradicionais de trabalho,
o trabalho doméstico perpetua a desigualdade de género e a precariedade da vida das mulheres,
visto que, “se o trabalho ndo remunerado feminino ndo for incluido nos modelos econdmicos,
nunca vamos compreender como esse trabalho esté ligado a pobreza” (Margal, 2017, p. 135).

Diante disso, a luta pelo reconhecimento do cuidado ndo remunerado transcende a
simples reivindica¢do por reconhecimento e a busca pela formalizacdo de um status de trabalho
formal. Historicamente, o saldrio passou a ser utilizado pelo Estado e pelos empregadores como
um instrumento de controle sobre esse trabalho invisivel das mulheres. Conforme aponta a
autora, “... a separagdo efetuada entre a producao de mercadorias e a reproducao da forga de
trabalho também tornou possivel o desenvolvimento de um uso especificamente capitalista do
saldrio e dos mercados como meios para a acumulagdo de trabalho ndo remunerado” (Margal,
2017, p. 147).

Embora o saldrio dé a impressao de justi¢a pelo labor remunerado, ele oculta todo
o contingente de trabalho ndo pago que resulta no lucro. Federici (2019, p.23) afirma que, na
sociedade capitalista, ter um saldrio significa fazer parte de um contrato social, e ndo ha davidas
a respeito do seu significado: “vocé ndo trabalha porque gosta, ou porque ¢ algo que brota
naturalmente dentro de vocé, mas porque € a tnica condi¢do sob a qual vocé estd autorizado a

viver”.
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Assim, a importancia do trabalho do cuidado € reduzida a meras relagdes de
lucratividade, o que reforga a ideia de que o labor realizado por mulheres nao € trabalho e, por
fim, limita suas oportunidades ao consolidar o convencimento de que o ambiente doméstico é
uma atividade natural feminina. Desse modo, se € algo “natural” que as mulheres sejam maes
e donas de casa, entdo aquelas que recusam esses papéis sao vistas como “mulheres mas” e ndo
sdo tratadas como trabalhadoras em greve.

Diante disso, depreende-se que o sistema econOmico vigente € intrinsecamente
dependente desse suporte gratuito, transformando o espaco doméstico em um ponto estratégico
de resisténcia e de reivindicagdo por direitos. Esse processo histérico, ao camuflar a relevancia
macroecondmica do labor reprodutivo sob o pretexto de uma suposta “esséncia” feminina,
acaba por se projetar diretamente na esfera previdencidria. Cria-se, assim, um cendrio de
desamparo institucionalizado que expde a urgéncia de o sistema juridico acompanhar as

transformacdes sociais e acolher as demandas por equidade.

3 A seletividade do RGPS e a vulnerabilidade previdenciaria das mulheres no Brasil

Sob a perspectiva juridica, as lacunas na protecdo social das mulheres decorrem
justamente desse historico de ocultagdo de suas jornadas domésticas. Ao ndo tipificar o cuidado
materno como atividade laboral efetiva, a dogmatica tradicional acaba por desamparar
severamente aquelas que dedicaram a maior parte de suas vidas 2 manutenc¢do do lar e a criacdo
dos filhos, perpetuando a vulnerabilidade econémica na velhice.

Silva (2018), ao trazer a discussao de um constitucionalismo feminista, entende ser
importante que se interprete o direito e a constituicdo a partir do lugar de fala do feminino,
identificando e desafiando os elementos da dogmatica juridica que discriminam por género.
Sob essa otica, € preciso raciocinar a partir de um referencial teérico segundo o qual as normas
juridicas sdo respostas pragmaticas para dilemas concretos da realidade das mulheres, sendo
mais que escolhas estdticas, sujeitas a pensamentos divergentes.

No Brasil, as mulheres sao a maioria entre os beneficiarios da Previdéncia Social,
respondendo por 56,4% do total, em decorréncia de sua maior longevidade em relagdo aos
homens e das regras de alguns beneficios. Segundo dados publicados pelo Ministério da
Previdéncia Social, considerando-se apenas os beneficios assistenciais, essa propor¢ao € ainda
maior, atingindo 61,6% (Brasil, 2026).

Em contrapartida, entre os contribuintes ativos do Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS), o ptblico feminino representa a minoria, sendo 32,5% contra 67,5% de homen:s,
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de acordo com estudo do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social, essa diferenga
reflete o histérico de maior inser¢ao masculina no mercado de trabalho forma. (Brasil, 2026)

Camarano (2017, p.70), afirma que a Previdéncia Social brasileira ampara as
contingéncias que implicam a perda da capacidade laborativa do trabalhador, ou seja, da
capacidade de gerar a sua propria renda, sendo o principal objetivo de a Previdéncia
caracterizar-se como um seguro contra a perda de rendimentos do trabalhador. Para a legislagdo,
a maternidade serviu como o fator biolégico essencial que historicamente justificou direitos
diferentes. Sob essa 6tica, ela aponta que, "No que tange a legislacdo previdencidria, a principal
diferenca entre os sexos reside no papel da mulher na reproducdo da sociedade.".

No ordenamento juridico brasileiro, as mulheres tém direito exatamente aos
mesmos tipos de aposentadoria que os homens, embora os requisitos de concessao (como idade,
tempo de contribui¢do e pontuacdo acumulada) costumam ser diferenciados. Essa distincao
fundamental entre os regimes reside nos critérios de elegibilidade, manifestando-se de forma
nitida na modalidade de aposentadoria por idade. Nas leis previdencidrias brasileiras, tais
requisitos refletem a tentativa de mitigar as disparidades socioecondmicas estruturais entre os
géneros, ainda que na esfera formal legislativa, conforme estd disposto na promulgagao da
Emenda Constitucional n° 103 (EC 103), que instituiu a Reforma da Previdéncia, alterou
profundamente a idade minima e os critérios de calculo dos beneficios (Brasil, 2019).

Desse modo, enquanto para o segurado do sexo masculino exige-se o cumprimento
etario minimo de 65 anos, para a segurada do sexo feminino esse requisito é fixado em 62 anos
de idade. Cumpre ressaltar que, em ambos os casos, o periodo minimo de contribuicdo e
caréncia permanece em 15 anos de efetivo recolhimento (Brasil, 2019).

Essa distin¢do juridica baseia-se no principio da equidade, visando reduzir as
desigualdades histéricas de género que se manifestam tanto no mercado de trabalho quanto na
divisdo do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados. Ademais, as disparidades
normativas estendem-se para além dos requisitos de concessdo, incluindo as metodologias de
célculo e os mecanismos legais de conversao do tempo de servico, conforme aponta a literatura:
"A protecdo da mulher no que diz respeito as questdes trabalhistas e de seguridade social visa
a promogao da igualdade entre os sexos..." (Camarano, 2017, p. 69).

Em consonéncia com esse entendimento, para Angeli, Gallo e Cardoso (2025), o
Direito Previdencidrio, ao seguir as dinamicas do mercado de trabalho formal, acaba por
reproduzir e ampliar as desigualdades de género na velhice. Isso ocorre porque a previdéncia

social exige do trabalhador tempo de contribuicio e saldrios altos para conceder bons
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beneficios; por conseguinte, quem passou a vida na informalidade, recebeu saldrios baixos ou
ndo obteve remuneracdo devido ao trabalho de cuidado, enfrentard aposentadorias precdrias ou
severas dificuldades para se aposentar.

Segundo Angeli, Gallo e Cardoso (2025, p.59), "O Direito do Trabalho estruturou-
se sob o paradigma do trabalhador padrdo: homem, sem responsabilidades familiares e
integralmente disponivel para as demandas da empresa.". Configura-se, ou seja, um modelo
legalista tradicional de protecao trabalhista elaborado sob o viés de que o trabalhador possui
alguém em casa cuidando de tudo, ndo prevendo que esses sujeitos pudessem ter demandas,
muitas vezes urgentes, de cuidados com filhos ou parentes.

Diante dessa realidade, as autoras apontam que "Para conciliar trabalho e cuidado,
muitas mulheres recorrem a postos de trabalho informais, em tempo parcial ou autonomos, que
oferecem flexibilidade, mas pecam pela precariedade." (Angeli, Gallo e Cardoso, 2025, p. 40).

De acordo com Angeli, Gallo e Cardoso (2025, p.35), "Essa assimetria na
distribuicao das tarefas domésticas funciona como uma barreira estrutural para a insercao,
permanéncia e progressao das mulheres no mercado de trabalho formal.". Essa premissa reforca
a discussao de que as mulheres dedicam muitas horas cuidando da casa e dos filhos, enfrentando
dificuldades tanto para conseguir empregos formais quanto diversos obstdculos para competir
por espacgos no mercado de trabalho ou manter jornadas de trabalho rigidas.

Pinheiro (2023) entende que todo trabalho realizado no espaco doméstico de forma
nao remunerada para garantir a reproducdo da vida é também produtor, ofertando a sociedade
ndo apenas servicos, mas também bens e produtos. Sob essa perspectiva, a oposi¢do entre
trabalho produtivo (remunerado) e reprodutivo (ndo remunerado) perpetua uma desigualdade
na qual o tempo e o trabalho dedicados ao cuidado dos filhos e a manuten¢do do lar ndo sdo
devidamente reconhecidos no ambito juridico para fins previdencidrios.

Angeli, Gallo e Cardoso (2025, p.51) afirmam que, "mesmo quando inseridas no
mercado de trabalho remunerado, as mulheres acumulam uma 'dupla jornada', sendo
sobrecarregadas pelo trabalho doméstico residual.". Esse avanco da entrada das mulheres no
mercado de trabalho, contudo, ndo as eximiu do cuidado com as tarefas de casa.

Assim, grande parte delas passa a trabalhar fora para garantir renda e, ao voltar para
casa, realiza um segundo turno de trabalho ndo remunerado. Sob esse aspecto, as autoras
apontam que "A falta de valoracdo do trabalho de cuidado perpetua a dependéncia econdmica
das mulheres em relacdo aos provedores masculinos, vulnerabilizando-as socialmente."

(Angeli, Gallo e Cardoso, 2025, p. 51).
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Segundo o texto adotado pela Conferéncia Geral da OIT (Organizacao internacional
do trabalho, 1981), a igualdade de género no trabalho depende de forma direta da divisdo justa
das tarefas domésticas e do cuidado com a familia. Para que todos tenham as mesmas
oportunidades e liberdade na profissao escolhida, € preciso que as leis trabalhistas e a seguranca
social sejam o apoio de quem detém as responsabilidades familiares.

Sob essa premissa, a norma estabelece: “O disposto na presente Convengao sera
igualmente aplicado aos trabalhadores de ambos os sexos com responsabilidades para com
outros membros da sua familia directa que tenham uma necessidade manifesta dos seus
cuidados ou do seu amparo...” (Organizacdo Internacional do Trabalho, 1981, art. 1°, § 2°).
Além disso, impde-se que as cidades planejem e oferecam servicos publicos ou privados de
assisténcia a infancia e a familia.

Em suma, sob a 6tica feminista do Direito Previdenciério e da Seguridade Social,
faz-se necessdrio questionar os conceitos tradicionais de modelos de trabalho formal e
remunerado. Desse modo, exige-se uma revisao critica desses moldes como forma de buscar
meios para a inclusdo de formas de trabalho ndo tradicionais e a garantia de uma seguridade
social mais abrangente e justa, compreendendo que o trabalho materno ndo remunerado

constitui uma func¢do social essencial que sustenta toda a vida em sociedade.

4 Alternativas juridicas para a aposentadoria por cuidados maternos: o modelo argentino

e as propostas de aposentadoria por cuidado materno no Brasil

A desconsideracdo do labor reprodutivo pelas normas previdencidrias vigentes
opera como um vetor de exclusdo que perpetua assimetrias estruturais de género. Diante desse
cendrio de desamparo institucionalizado no plano nacional, torna-se imperativo investigar
alternativas dogmadticas capazes de conferir eficdcia material ao principio da igualdade e a
justica social. Assim, o presente capitulo dedica-se a andlise de solucdes juridicas propositivas,
tomando como ponto de partida a experiéncia internacional comparada e os projetos legislativos
em tramite no Congresso Nacional. No cendrio brasileiro, a prote¢do previdencidria voltada
especificamente as contingéncias do cuidado materno ainda se caracteriza como uma
inequivoca lacuna normativa.

O termo "lacuna" pode ser conceituado como sendo "faltas ou falhas de conteudos
de regulamentacdo juridico-positiva para determinadas situagdes faticas..." (DINIZ, 2002, p. 70

apud FRIEDE, 2020, p. 313). Diante disso, por mais que as leis positivadas tentem prever e
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regular todas as interagdes sociais com critérios juridicos, a sociedade, em seu dinamismo,
supera a capacidade humana de previsdo temporal. Isso resulta em situagdes faticas que ficam
sem cobertura ou previsao de uma norma juridica expressa. "Assim, ndo raro aparecem casos
desprovidos de previsdo normativa, originando as denominadas lacunas." (FRIEDE, 2020, p.
313). Admitir o entendimento de que existem lacunas juridicas permite compreender o
ordenamento juridico como um sistema dindmico, adaptavel as transformagdes sociais, € ndo
como um conjunto de regras rigidas e obsoletas.

Segundo Stevan e Wolochn (2025, p.243), a opressdo de g€nero esteve
institucionalizada no ordenamento juridico brasileiro até meados do século XX. As mulheres
ndo tinham autonomia juridica bdsica e eram tratadas legalmente como dependentes ou
incapazes, necessitando de autorizagdo dos maridos para trabalhar ou gerir bens. Conforme
explicitam as autoras: "No Brasil, o Cédigo Civil de 1916 foi fruto direto da mentalidade
patriarcal na qual originou-se e considerava a mulher como absolutamente incapaz até o
casamento e, ap0s, passava a considera-la relativamente incapaz...".

Os debates sobre o trabalho do cuidado sdo uma pauta comum no avango juridico
na América Latina. Aleixo (2020) desconstréi a ideia de que o avango dos direitos das mulheres
segue uma linha continua de progresso, propondo um modelo em "espiral", onde momentos de
retracdo politica coexistem com reorganizacdes € novos avangos. Para a autora, o autoritarismo
estatal moldou as bases e as pautas das frentes de resisténcia feminista na América Latina,
principalmente na Argentina e no Brasil. Isso demonstra uma particularidade do cendrio
argentino, onde as lutas pautadas na igualdade de direitos geraram uma convivéncia mais
harmoniosa entre as militantes que atuam dentro do Estado e as independentes.

Stevan e Wolochn (2025, p.241) afirmam que o Brasil e a Argentina sdo republicas
jovens que possuem semelhancas socioecondmicas, como a predominancia do trabalho
informal, a sobrecarga de trabalho de cuidado, predominantemente desempenhada por
mulheres, e as brechas na previdéncia decorrentes dessas circunstincias. Desse modo, “A
proximidade geografica possibilita que os dois paises atuem como referéncias reciprocas na
elaboracdo de politicas publicas focadas na igualdade de género™.

A Argentina virou referéncia de pioneirismo apds adotar, em 2021, um mecanismo
previdencidrio que valida juridicamente o tempo que as mulheres passaram afastadas do
mercado cuidando da criagdo de seus filhos, utilizando esse tempo para acelerar a concessao de
suas aposentadorias. O Decreto argentino modificou a estrutura institucional da previdéncia

argentina, alterando a lei de base do sistema de aposentadorias do pais, o SIJP, que ¢
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centralizado e gerido pela ANSES, um 6rgao semelhante ao INSS brasileiro. Sob essa otica,
"...0 Decreto 475/2021 representa um marco significativo na luta por direitos sociais e, em
particular, no reconhecimento do trabalho de cuidado [...] permitindo que o tempo dedicado ao
cuidado de filhos seja contabilizado como tempo de contribui¢cdo para a aposentadoria." (Stevan
e Wolochn 2025, p. 247).

A sobrecarga de cuidados reduz as chances de obter empregos bem remunerados e
continuos, o que se traduz diretamente em menos contribuicdes ao longo da vida e na extrema
dificuldade de preencher os requisitos de aposentadoria no futuro. No Brasil, contudo, ha
projetos de lei em tramitacdo na Camara dos Deputados que versam sobre mudangas nas leis
previdencidrias brasileiras. A exemplo disso, o Projeto de Lei n° 2647/2021, da Deputada
Perpétua Almeida, propoe alterar o artigo 55 da Lei n°® 8.213/1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social, a fim de permitir o acréscimo e a contagem de tempo de
servico, para fins de aposentadoria, com base em tarefas assistenciais de cria¢do e cuidado com
os filhos, sugerindo algumas alteragdes.

O projeto prevé computar 1 ano de tempo de servigo para cada filho(a) nascido vivo
e 2 anos para cada crianca menor adotada ou filho(a) bioldgico que tenha nascido com
incapacidade permanente. Além disso, mulheres com mais de 12 meses de adesdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ganhardo o direito de somar 2 anos adicionais por cada
filho(a) nascido vivo ou adotado menor de idade. Em relacdo as licengas, os periodos de licenca-
maternidade e licenca-paternidade passam a ser contados como tempo de servico
exclusivamente para a aposentadoria da mae ou do pai.

Outro projeto de lei em tramitacdo é o PL n° 2757/2021, da Deputada Taliria
Petrone. Este projeto apresenta a criacdo de uma modalidade especifica de beneficio e a
protecdo a idade minima da mulher, alterando multiplos artigos da Lei n® 8.213/1991. Uma das
propostas seria a Aposentadoria por Cuidados Maternos, instituindo o direito ao recebimento
de um salario-minimo para mulheres maiores de 60 anos que tenham filhos e ndo possuam o
tempo minimo de contribuicio exigido pelas regras comuns.

Essa medida se amplia para as mulheres que recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), permitindo que migrem para essa nova aposentadoria e cessem o
recebimento do beneficio anterior. Ademais, o tempo usufruido em licenga-maternidade deve
ser computado no cdlculo da aposentadoria. E importante destacar, por fim, que esse projeto

propde que a Aposentadoria por Cuidados Maternos ndo possa ser acumulada com outra
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aposentadoria ou pensdo por morte de conjuge/companheiro, mas garante, de forma expressa,
o direito de op¢do pela mais vantajosa.

Diante disso, enquanto o PL 2647/2021 da Deputada Perpétua Almeida tem por
objetivo gerar bonus de tempo de servico com anos a mais na contagem por filho, para ajudar
na soma total da aposentadoria comum, o PL 2757/2021 da Deputada Taliria Petrone, cria uma
nova categoria de aposentadoria de um saldrio-minimo para maes acima de 60 anos que ficaram
completamente descobertas pelo sistema de contribuicdo tradicional. Ambas justificam os
projetos com base na sobrecarga historica do trabalho de cuidado nio remunerado exercido
pelas mulheres, como também na pandemia Covid-19, que impactou diretamente o trabalho
remunerado e nao remunerado de milhares de mulheres.

Segundo Stevan e Wolochn (2025), a proposta do Brasil restringe o uso do tempo
de cuidado estritamente para fins de aposentadoria por idade ou tempo de contribuicio,
enquanto o modelo argentino € mais amplo, pois protege a mulher e seus dependentes em
cendrios de invalidez e morte. Essa divergéncia constitui uma das maiores diferengas técnicas
e de abrangéncia de direitos entre as duas iniciativas. Contudo, para as autoras, ambas as
legislacdes possuem descri¢des majoritariamente semelhantes no que tange a sua aplicagao,
sendo possivel observar que ambas visam influenciar o mesmo aspecto: a possibilidade de
inclusdo do trabalho de cuidado materno ndo remunerado no tempo computado para fins de
aposentadoria.

Portanto, apesar dos avangos nos direitos das mulheres, os dados mostram que as
contribuicdes previdencidrias sio menos comuns entre elas apds o nascimento de um filho,
questdo que impacta radicalmente a aposentadoria feminina. Diante da maior dificuldade de se
inserir ou de se manter no mercado de trabalho apds a maternidade, o histdrico contributivo da
mulher costuma ser interrompido, seja pelo afastamento do emprego formal, seja para se
dedicar integralmente ao cuidado nao remunerado da casa e dos filhos. Devido a essas idas e
vindas no mercado laboral e as obrigacdes domésticas, que acabam gerando uma defasagem
nos anos necessdrios para requerer o beneficio, uma parcela gigantesca de mulheres atingird a
idade limite, mas serd excluida da aposentadoria por ndo ter acumulado o tempo minimo de

contribuicao exigido por lei.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho permitiu analisar como a divisao sexual do trabalho, que relega

historicamente as mulheres a esfera reprodutiva, transformando trabalho do cuidado como um
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destino bioldgico, que reflete de forma direta na protec@o social e previdencidria de mulheres
no Brasil. Conforme demonstrado a luz da sociologia juridica, o modo de produc¢do capitalista
e a estrutura de mercado dependem intrinsecamente do suporte invisivel e ndo remunerado
realizado no ambiente doméstico.

Sendo o lar a engrenagem que produz e restaura a forca de trabalho didria, em que
as atividades intimas e domésticas sdo, na verdade, ferramentas de controle econdmico e
politico pelo sistema, a dogmatica juridica tradicional e androcéntrica, inclinou-se a isolar essa
atividade da esfera econdmica, moldando uma estrutura familiar moderna desenhada para
garantir uma forca de trabalho disciplinada e estdvel, gerando um cendrio de desvalorizacdo
que culmina na vulnerabilidade social e na feminiza¢do da pobreza.

No cenério brasileiro, embora o ordenamento juridico adote expressamente na lei
critérios diferenciados de idade para a concessdo da aposentadoria (62 anos para mulheres e 65
anos para homens) e fundamenta-se no principio da equidade, o sistema falha ao reproduzir as
exigéncias de um mercado de trabalho formal excludente para as mulheres. O Direito
Previdencidrio ao estruturar-se sob os critérios do trabalhador padrdo, que se apresenta
integralmente disponivel e desprovido de responsabilidades domésticas, acaba por punir as
mulheres que vivenciam interrup¢des contributivas ou que recorrem a informalidade e a
jornadas parciais para conciliar o trabalho e o cuidado materno.

Os dados estatisticos oficiais evidenciam essa disparidade: embora as mulheres
representem a maioria dos beneficidrios e a maioria no &mbito assistencial, elas permanecem
como minoria expressiva entre os contribuintes ativos do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Dessa forma, a imposi¢ao inflexivel dos requisitos de caréncia e tempo minimo de
recolhimento gera uma exclusao institucionalizada daquelas que cumpriram uma func¢do social
essencial para a sustentagdo do pais.

A vista dessa lacuna normativa fatica, o estudo comparativo com a experiéncia
argentina, cuja andlise se desenvolve mediante o confronto entre propostas de lege ferenda e
uma legislacdo ja consolidada no pais vizinho, evidencia a viabilidade e o dever de o direito
funcionar como um sistema dindmico e responsivo as transformagdes sociais. O Decreto n°
475/2021 argentino estabeleceu um marco pioneiro na América Latina ao validar juridicamente
o tempo dedicado a criagdo dos filhos como tempo de contribui¢do efetiva para fins de
aposentadoria.

No Brasil, as discussoes legislativas conduzidas pelos Projetos de Lei n® 2647/2021

e n° 2757/2021, nos sinalizam caminhos vidveis para as leis brasileiras: seja por meio da
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concessdao de bonus em tempo de contribuicdo por filho nascido ou adotado somado a
aposentadoria comum, seja pela institui¢do de uma modalidade auténoma de Aposentadoria por
Cuidados Maternos fixada em um saldrio-minimo para mulheres desamparadas pelo modelo
tradicional.

Por todo o exposto, conclui-se que o reconhecimento juridico-previdencidrio do
trabalho de cuidado materno ndo remunerado, ultrapassa a ideia de proposi¢cdo de mera
concessao de um beneficio financeiro; trata-se do cumprimento de justica de género, de um
constitucionalismo feminista e da concretizacdo da igualdade material prevista nos tratados
internacionais, como as diretrizes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Insiste,
portanto, que o Estado brasileiro acolha essas transformacdes e supere a heranga patriarcal tao
presentes em suas normas de prote¢do, conferindo dignidade e amparo institucional na velhice
aquelas que garantiram, por meio do afeto e do trabalho invisivel, a reproducao da prépria vida

e da sociedade.
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