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RESUMO

As trabalhadoras domésticas ocuparam uma posi¢do central nos periodos escravocrata e pos-
escravocrata, sendo historicamente submetidas a diferentes formas de exploragdo e opressao.
Nesse contexto, a presente pesquisa tem como questao central: qual o papel do afetono processo
de efetivacdo dos direitos das empregadas domésticas? Busca-se investigar de que forma os
discursos de afeto, gratiddo e pertencimento familiar, construidos pelos empregadores, sao
utilizados como mecanismos de naturalizagdo da informalidade e de ocultagdao de relagdes de
trabalho precarias. Para tanto, adotou-se uma abordagem qualitativa, com objetivos descritivos
e explicativos. Quanto aos procedimentos técnicos, trata-se de uma pesquisa bibliografica e
documental, desenvolvida a partir da analise de livros, artigos cientificos, legislagdes,
jurisprudéncias e demais documentos pertinentes ao tema investigado. Com os avangos
legislativos destinados a categoria, surgiram novos conflitos perante os Tribunais Regionais do
Trabalho, tornando necessaria a consolidacao de entendimentos acerca dos litigios envolvendo
empregados e empregadores domésticos. Os resultados demonstram que os vinculos afetivos
estabelecidos entre empregadores e empregadas domésticas podem, em determinadas situagoes,
contribuir para a relativizacdo dos direitos trabalhistas e para a manutengdo de relagdes
marcadas pela informalidade. Verificou-se que expressdes como “quase da familia”, “filha de
criagdo” e “irmd de criacdo” sdo frequentemente utilizadas para obscurecer a natureza
empregaticia da relagdo, dificultando o reconhecimento de direitos legalmente assegurados.
Conclui-se que o reconhecimento da relagdo de emprego ndo deve estar condicionado a
existéncia de vinculos afetivos, mas a observancia dos requisitos legais que caracterizam a
relacdo empregaticia. Além disso, os dadosanalisados evidenciam que parcela significativa das
trabalhadoras domésticas permanece na informalidade, situagdo que amplia sua vulnerabilidade

social e dificulta o acesso a direitos fundamentais.

Palavras-chave: trabalho doméstico; afeto; empregadas domésticas; informalidade; direitos

trabalhistas; mito do afeto colonial.



ABSTRACT

Domestic workers occupied a central position during the slave and post-slavery periods,
historically subjected to different forms of exploitation and oppression. In this context, the
central question of this research is: what is the role of affection in the process of realizing the
rights of domestic workers? It seeks to investigate how discourses of affection, gratitude, and
family belonging, constructed by employers, are used as mechanisms for naturalizing
informality and concealing precarious labor relations. To this end, a qualitative approach was
adopted, with descriptive and explanatory objectives. Regarding technical procedures, this is a
bibliographic and documentary research, developed from the analysis of books, scientific
articles, legislation, jurisprudence, and other documents relevant to the investigated topic. With
the legislative advances aimed at this category, new conflicts have arisen before the Regional
Labor Courts, making it necessary to consolidate understandings regarding disputes involving
domestic employees and employers. The results demonstrate that the affective bonds
established between employers and domestic workers can, in certain situations, contribute to
the relativization of labor rights and the maintenance of relationships marked by informality. It

nn

was found that expressions such as "almost family," "adopted daughter," and "adopted sister"
are frequently used to obscure the employment nature of the relationship, hindering the
recognition of legally guaranteed rights. It is concluded that the recognition of the employment
relationship should not be conditional on the existence of affective bonds, but on compliance
with the legal requirements that characterize the employment relationship. Furthermore, the

data analyzed show that a significant portion of domestic workers remain in informality, a

situation that increases their social vulnerability and hinders access to fundamental rights.

Keywords: domestic work; affection; domestic workers; informality; labor rights; myth of

colonial affection.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa busca analisar como as relagdes de afeto construidas entre
empregadores e empregadas podem influenciar a auséncia de garantias de direitos dessas
trabalhadoras, especialmente empregadas domésticas que possuem vivéncias duradouras no
convivio com as familias contratantes.

A escolha da tematica esta diretamente vinculada a realidade historica do trabalho
doméstico no Brasil, marcada por desigualdades que remontam ao periodo colonial. Conforme
Bersani e Dias (2022), as relagdes sociais que envolvem essa categoria profissional nao podem
ser compreendidas apenas a partir dos acontecimentos contemporaneos, pois estdo
fundamentadas em um legado escravocrata profundamente enraizado na formacao social
brasileira. Nesse contexto, muitos dos desafios enfrentados pelas trabalhadoras domésticas
decorrem da dindmica familiar na qual estdo inseridas e das relacdes de proximidade
estabelecidas com seus empregadores.

Partindo desse pressuposto, definiu-se como questdo central da pesquisa: qual o
papel do afeto no processo de efetivagdo dos direitos das empregadas domésticas? Pretende-se
investigar de que forma os discursos de afeto, gratidao e pertencimento familiar, construidos
pelos empregadores e internalizados pelas trabalhadoras, podem transformar-se em
mecanismos que favorecem a flexibilizagdo de direitos trabalhistas, por meio da solicitagao de
favores, da realizagdo de atividades ndo contratadas e da ampliacdo informal da jornada de
trabalho. Para tanto, serd realizada uma andlise historica dessas relacdes, desde o periodo
escravocrata até a contemporaneidade, buscando compreender como determinados padrdes de
subordinacdo e dependéncia afetiva permanecem presentes no trabalho doméstico. A hipdtese
levantada ¢ de que os discursos de afeto e pertencimento familiar atuam como mecanismos
ideoldgicos de subordinagdo, os quais mitigam a percepcdo da relagdo laboral e, por
conseguinte, obstaculizam a efetivagao dos direitos assegurados pela LC n°® 150/2015

A pesquisa também dialoga com autores que discutem as relagdes entre afeto,
trabalho doméstico, género, raga e desigualdades sociais, contribuindo para a construgdo teorica
dotema e para a compreensdo de suas implicagdes no contexto juridico e social brasileiro. Além
disso, pretende-se analisar como os Tribunais Regionais do Trabalho té€m interpretado essas
relacdes em suas decisdes, observando os fundamentos utilizados para reconhecer ou afastar
violagdes de direitos trabalhistas decorrentes da proximidade afetiva entre empregadores e
empregadas.

A presente pesquisa adotara uma abordagem qualitativa, com objetivos descritivos



e explicativos. Quanto aos procedimentos técnicos, trata-se de uma pesquisa bibliografica e
documental, desenvolvida a partir de andlise de livros, artigos cientificos, legislagdes,
jurisprudéncias e demais documentos pertinentes ao tema investigado.

Desse modo, a pesquisa sera dividida em trés capitulos, visando proporcionar uma
melhor compreensdo acerca do tema. A primeira subsecdo, intitulado “Os dilemas historicos e
sociais das trabalhadoras domésticas no Brasil”, abordard o contexto historico em que essas
trabalhadoras foram inseridas durante o periodo escravocrata, bem como as transformagdes
ocorridas apos a aboli¢do da escraviddo. Além disso, serdo analisados os esteredtipos € as
desigualdades sociais construidos historicamente, os quais contribuiram para a marginalizagao
e a desvalorizacao do trabalho doméstico no Brasil.

A segunda subsegdo, intitulado “Andlise do afeto nas relagoes trabalhistas entre
empregador e empregada doméstica”, abordard a forma como o afeto se insere nas relacdes
estabelecidas entre patrdes e empregadas domésticas, analisando como os vinculos afetivos
podem influenciar a dinamica laboral. Nesse contexto, serdo examinadas como as trocas de
afeto, em determinadas situagdes, funcionardo como mecanismo de manutencao de hierarquias
e de flexibilizacdo da observancia dos direitos trabalhistas.

O terceiro e ultimo capitulo, intitulado “O Mito do Afeto Colonial” Uma andlise
dos julgados dos Tribunais Regionais do Trabalho sobre as relagoes de trabalho doméstico”,
tem como objetivo examinar decisdes judiciais relacionadas a demandas envolvendo
empregadas domésticas e seus empregadores. Busca-se compreender os fundamentos adotados
pelos tribunais para reconhecer ou descaracterizar o vinculo empregaticio, bem como analisar
de que forma os elementos afetivos presentes na relagdo entre as partes podem influenciar a
apreciacdo dos fatos e a efetivagdo dos direitos trabalhistas dessa categoria.

Portanto, a presente pesquisa tem como resultado o afeto utilizado como mecanismo
para mascarar informalidades e opressoes, violando os Direitos fundamentais e descumprindo
asnormas previstas pela Lei complementar n® 150/2015, garantidas para proteger a trabalhadora
doméstica. Ademais, a pesquisa tem como intuito contribuir para a compreensdo e
transformacdo dessa realidade, na medida em que busca identificar os mecanismos de poder
presentes nas relagdes permeadas por vinculos afetivos, os quais podem dificultar o acesso a

direitos inerentes a dignidade das empregadas domésticas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Os dilemas historico e social das trabalhadoras domésticas no Brasil.

A trajetoria da invisibilidade das empregadas domésticas pode ser observada desde
o periodo escravocrata. Iniciado pelo trafico negreiro, no qual as pessoas negras eram trazidas
a forga para o Brasil e vendidos aos senhores da Casa-Grande. O regime econdmico e social da
época, moldado no modelo escravocrata, comercializava pessoas escravizadas em varias
regides do pais, entre os escravizados havia as mulheres, consideradas propriedades privadas
dos senhores, que eram destinadas em sua grande maioria para o trabalho doméstico senhorial.

Segundo Versiani e Vergolino (2002) apud Paula (2012, p. 157), "o prego das
escravas geralmente era cerca de 10% inferior ao dos escravos". Tal evidéncia demonstra que
os corpos das mulheres negras eram submetidos ndo apenas a exploracdo do trabalho, mas
também as multiplas formas de opressao relacionadas a género e raca.

As “mucamas”, “maes pretas” ou “pretas da casa”, como eram chamadas as
mulheres negras que desempenhavam os servigos domésticos, exerciam fungdes de dedicagdo
as senhoras e as criangas. Conforme Lélia Gonzalez: “eram dirigidas para dois tipos de
atividades: a escrava deeito trabalhava nas plantagdes, e a mucama, na casa-grande” (Gonzalez,
2021, p. 183).

A mucama, responsavel pelos servicos domésticos como passar, lavar e cozinhar,
também desempenhava um papel fundamentalna criacdo dosfilhos dos senhores. Essa estrutura
exigia da mulher negra o afeto maximo: criar a crianca branca e, muitas vezes, alimenta-la com
o seu proprio leite, configurando a figura daschamadas amas deleite. Conforme Lélia Gonzalez

(2021) aborda em sua obra:

A mucama foiutilizada para garantir o lazer e o bem-estar de seus senhores: de sua
senhora, na medida em que lhe cabia todo o trabalho doméstico, além de cuidar das
criancas brancasdesde o seunascimento (foiporai,enquanto amade leite e baba, que
ela se transformou na famosa mae preta); de seu senhor, na medida em que era
utilizada como objeto de sua violéncia sexual. (Gonzalez, 2021, p.183-184)

Nesse cenario, as mulheres negras ocuparam uma posi¢ao central no periodo
escravocrata, marcada pela exploragdo de suas existéncias, por meio do trabalho compulsorio.
Além da exploracdao laboral a que eram submetidas, essas mulheres também precisavam
suportar a flria e a violéncia das esposas dos senhores, uma vez que eram objetificadas e
sexualizadas por seus patroes (Freyre, 2002, p.392--393).

E inquestionavel que o emprego doméstico no Brasil possui origens escravocratas,

uma vez que, apOs a assinatura da Lei Aurea, em 1888, que extinguiu formalmente a
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propriedade juridica sobre os corpos negros, muitas mulheres negras permaneceram nas casas
das elites sem qualquer amparo legislativo, prevalecendo a informalidade e a exploragdo
laboral. De acordo com Santos, Porfirio ¢ Cardoso (2020), apud Bersani e Dias (2024), apos a
abolicdo da escraviddo, muitas mulheres negras permaneceram sem protecdo legal e
continuaram trabalhando em casas de familia em troca de moradia e alimentagdo. Nesse
contexto, o trabalho doméstico tornou-se um dos principais meios de sobrevivéncia das
mulheres negras recém-libertas.

A historia do Brasil foi moldada sob esteredtipos que reforgam o racismo estrutural,
enxergando o trabalho doméstico como quase um destino inevitavel das mulheres negras, ideia
que consolidou no imaginario social por meio de expressoes, cantigas de roda, folclore e

historias infantis. Conforme explica Tamis Porfiro:

as negras, que trabalharam a partir do periodo colonial desempenhando o servigo
doméstico das casase familias de outrem, sdo aqueles que sofreram e sofrem com os
esteredtipos ao trabalho que praticavam desde que foram compulsoriamente trazidas
ao Brasil como escravas (Porfirio, 2021, p. 48).

Para exemplificar esse contexto, a obra Sitio do Picapau Amarelo, de José Bento
Monteiro Lobato, escrita entre 1920 e 1940, que refletia a realidade social e historica da época
por meio de suas historias e personagens. Uma das figuras do Sifio era Tia Anastacia, mulher
negra, idosa, magra, ex-escravizada e cozinheira da casa, conhecida por seus conhecimentos
culturais afro-brasileiros. Na obra, ela ndo possui parentes e convive diariamente no sitio,
realizando os servigos da cozinha, representando a realidade de muitas mulheres negras no
periodo pos-escraviddo. Para os netos de Dona Benta, a cozinheira simbolizava a propria
identidade oral do pais, conforme destacado por Pedrinho: “Tia Nastacia ¢ o povo. Tudo que o
povo sabe e vai contando, de um para outro, ela deve saber. Estou com o plano de espremer a
tia Nastécia para tirar o leite do folclore que ha nela” (Lobato, 2002, p. 5).

Sob esses esteredtipos, criou-se um cenario ambiguo de exploragdo, desigualdade e
afeto, o que resultou em um elevado indice de precarizagdo laboral nas relagdes de trabalho no
ambito familiar. No periodo pds-abolicionista, essas mulheres foram submetidas a jornadas
integrais e aos interesses exclusivos dos empregadores, sem qualquer tipo de amparo legal.

Conforme Saffioti (1978) apud Bersani e Dias (2024), o reconhecimento legal s6
ocorreu décadas depois, uma vez que alegava que o trabalho doméstico desempenhado por essas
mulheres ndo possuia carater econdmico, vistos que essas mulheres eram tratadas como
“membros da familia” e ndo como trabalhadoras de fato. O marco para a categoria ocorreu na

Emenda Constitucional n.° 72, de 2013, que representou um importante avango ao alterar o Art.
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7° da Constituicdo Federal e ampliar os direitos trabalhistas dos empregados domésticos,
promovendo maior equiparagdo em relagdo aos trabalhadores urbanos e rurais (Brasil, 2013).

Entretanto, a jornada de trabalho somente passou a ser plenamente reconhecida
como direito com a Lei Complementar n.° 150 de 2015, que consolidou conquistas como
jornada de 8 horas diarias, 44 horas semanais, horas extras, seguro-desemprego, aviso prévio e
recolhimento do FGTS (Brasil, 2015). Além disso, a referida norma estabeleceu que ¢
considerado empregado doméstico aquele que presta servigos de forma continua, subordinada,
onerosa, pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de dois dias por semana (Brasil, 2015).

Atualmente, o emprego doméstico permanece como uma ocupagao
majoritariamente feminina, configurando-se como uma das principais fontes de renda para
mulheres negras da periferia. Conforme aponta Tamis Porfirio: “Quando se trata de mulheres
negras, o emprego doméstico aparece como fantasma. A empregada doméstica ¢ a face do
fracasso dessas mulheres, aquelas que se tornardo caso nao tenham outra opgao” (Porfirio, 2021,
p. 94).

Grande parte do trabalho doméstico no Brasil ainda ¢ exercido em condicdes de
informalidade, como aponta Diesse, (2023) apud Valenzuela (2024, p. 05), “Em 2022, apenas
24,7% das trabalhadoras domésticas possuiam contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Além de apresentarem menores niveis de escolaridade,
as empregadas domésticas remuneradas sao, em média, mais velhas em relagdo ao conjunto das
mulheres ocupadas. Conforme sintetizado por Valenzuela, “no ano de 2023, 42% das
trabalhadoras domésticas remuneradas tinham entre 45 € 59 anos, ao passo que essa faixa etaria
correspondia a apenas 27% do conjunto das mulheres ocupadas” (Valenzuela, 2024, p. 6).

Esses dados demonstram a fragilidade do emprego doméstico no Brasil, marcado
por dilemas historicos e sociais que contribuiram para a precarizagdo das relagdes de trabalho
e para a vulnerabilidade social dessas trabalhadoras. Atualmente, o maior dilema das
empregadas domésticas ¢ garantir a efetivacdo dos seus direitos trabalhistas.

Essa realidade revela consequéncias juridicas profundas, principalmente nos
campos trabalhista, expondo, por um lado, a cronica informalidade dessas mulheres na relacdo
empregaticia e, por outro, uma séric de demandas judiciais sobre as quais os Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) e os Tribunais Regionais Federais (TRFs) ainda estdo

consolidando seus entendimentos.
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2.2 Analise do afeto nas relagdes trabalhistas entre empregador e empregada doméstica

As relagdes contratuais entre empregada doméstica e patrdo sempre foram
marcadas por diversas dinamicas sociais, que sdo construidas através da familiaridade e
afetividade. Para compreensdo do presente estudo ¢ necessario compreender como essas
relagdes sdo ambiguas e se distinguem categoricamente das demais relagdes empregaticias.
Conforme Sérgio Pinto Martins explica, o contrato de trabalho doméstico possui
caracteristicas singulares: “O contrato de trabalho do empregado doméstico € um contrato
especial, dada a peculiaridade darelacdo entre empregado e empregador, que € realizada na
residéncia deste” (Martins, 2025, p. 13).

Dentro dessas particularidades estdo as relagdes do ambito do trabalho
doméstico, construidas por meio de afetos, uma vez que a empregada doméstica tem acesso
ao ambiente privado e a intimidade familiar do empregador. Para a presente pesquisa, o afeto
¢ compreendido como um fendmeno construido a partir das vivéncias cotidianas e das
interagdes sociais estabelecidas entre os individuos. Conforme Abreu e Silveira, essas
experiéncias compartilhadas produzem emocgdes e sentimentos, positivos ou negativos, que
influenciam a forma como as pessoas percebem umas as outras e constroem seus vinculos
sociais.

Embora frequentemente confundidos, ha uma clara distingdo conceitual entre
sentimentos e emocgoes, visto que, de acordo com Abreu e Silveira, as emogdes sdo geradas
biologicamente, enquanto os sentimentos correspondem as "experiéncias mentais
conscientes do evento emocional" (Abreu e Silveira 2025, p. 578). Nesse sentido, vivéncias
diversas produzem afetos que se manifestam por meio das emocdes e dos sentimentos, 0s
quais podem influenciar comportamentos e relagdes sociais.

Conforme Delena (2025), o afeto contribui para a constru¢ao de uma sensagao
de pertencimento, elementos frequentemente presentes nas relagdes de trabalho doméstico.
Tais aspectos sdo instrumentalizados como mecanismos de explorac¢do e de naturalizagao da
informalidade laboral. Apesar da existéncia de amparo legislativo destinado a protecao
dessas trabalhadoras, muitas mulheres ainda nio tém seus direitos plenamente assegurados,
uma vez que o ambiente familiar costuma ser utilizado para relativizar o vinculo
empregaticio sob o pretexto de que elas pertencem ao nucleo familiar. Conforme Juliana
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Texeira, “a “afetividade” ¢ marcada por contradi¢cdes que geram vulnerabilidades e
desigualdades, além de intensificar a dependéncia dessas mulheres em relagdo a profissao”

(Teixeira, 2021 apud Brites, 2024, p. 7).



Conforme Teresa Benna, ndo h4a uma separagdo distingdo rigida entre o
individuo e o ambiente em que ele esta inserido, uma vez que as relagdes afetuosas sdao
construidas nas interagdes sociais € nas experiéncias compartilhadas e ndo necessariamente
na comunicagcdo verbal (Benna, 2025 apud Pereira, 2021). Desse modo, aplica essa
perspectiva a relagdo de trabalho doméstico significa reconhecer que, ainda que nao exista
uma comunicacdo linguistica constante entre patrdo e empregada, hd uma intensa troca de
sensacoes, percepgdes e experiéncias, capazes de criar vinculos afetivos, muitas vezes nao
intencionais.

Desse modo, as manifestacoes de afeto na relacio de trabalho doméstico
costumam se materializar como mecanismo quando a empregadora demonstra preocupagao
com questdes pessoais da trabalhadora, oferece doacdes, concede presentes ou a inclui em
datas comemorativas familiares. No entanto, sob a aparéncia de benevoléncia, essas praticas
funcionam frequentemente como uma logica de troca de favores, em que essas praticas
podem produzir sentimento delealdade, gratidao e pertencimento, influenciando como essas
a trabalhadoras se percebem na relag@o trabalhista.

Esses vinculos afetivos, frequentemente percebidos como espontaneos ou nao
intencionais, ndo eliminam a hierarquia existente entre empregador e empregada,
permanecendo os requisitos da relagdo empregaticia. Ao contrario, podem contribuir para
mascarar situacdes de informalidade e vulnerabilidade trabalhista, dificultando o
reconhecimento darelagcdo de emprego e a efetivagao dos direitos legalmente assegurados.
Nesse sentido, a proximidade afetiva ndo implica igualdade de posi¢do social ou juridica,
permanecendo a estrutura de subordinagdo caracteristica darelagdo de trabalho doméstico.

Sobre esse aspecto, Tamis Porfirio disserta em sua obra:

E possivel observar discursos de amizade e familiaridade que sdo proferidos de
patroa para empregada, ¢ muitas vez intermalizados por essas, sdo na verdade
acionados como instrumentos favoraveis as patroas, na medida em que se
beneficiam de tal efetividade quando precisam da cooperagdo, favores e servigos
que inicialmente ndo seriam de incumbéncia da doméstica (Porfirio, 2021, p. 26).

No intimo da trabalhadora, cria-se a necessidade de sustentar essa relacdo
empregaticia por meio de ajudas ou prestacdo de favores. Por outro lado, os patrdes
mascaram essas relagdes afetivas, impondo as empregadas uma constante obrigacdo de
servir. Essa imposi¢cdo vincula-se diretamente ao periodo escravocrata. Conforme aborda
Tamis Porfirio, “a mulher negra escravizada era vista como aquela que abdicava de seu "eu"

para cuidar de seus senhores de forma cegamente servil e abnegada” (Porfirio, 2021, p. 51).
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Tais tipologias estendem-se as relagdes contratuais contemporaneas das empregadas
domésticas no Brasil.

Nesse contexto, as relacdes afetivas estabelecidas entre empregada e patrdes
constituem um dos elementos que dificultam a efetivagdo e a fiscalizacdo dos direitos
trabalhistas, uma vez que o trabalho doméstico ¢ romantizado pela ideia de “lagos de amor”
e “consideragdo”. Isso se deve, principalmente, a ideia de que o trabalho da casa nao ¢
considerado, de fato, um trabalho. Conforme aborda Eileen Boris (2014) apud Porfirio,
(2021), “quantomais fortea ideia de que o trabalho doméstico, quandorealizado pela propria
dona de casa, ndo é de fato um trabalho, menos o trabalho doméstico remunerado sera
valorizado”.

A utilizagdo de proximidade afetiva, ndo se concretiza em um vinculo familiar
legitimo, permanecendo, na realidade, uma relagdo de emprego marcada pela informalidade
e pela auséncia de garantias trabalhistas. De acordo com Kofes (2001) apud Brites,
Monticelli e Melo (2024, p. 8), “a expressao “quase da familia” € um mecanismo ideologico
dessa relagdo, no qual nenhuma das mulheres envolvidas (patroas e trabalhadoras) acredita
de fato”.

Assim, as relagdes afetivas no ambito trabalhista, pode ser compreendido como
um dos fatores que contribuem para a perpetuacdo da naturalizagdo da precarizagdo do
trabalho doméstico, na medidaem que ¢ frequentemente utilizado para suavizar ou justificar
a auséncia de direitos e a intensificacao das obrigacdes laborais.

Dessa forma, perpetua-se uma estrutura historica de desigualdade, marcada pela
naturalizacdo da subordinacdo das trabalhadoras domésticas e pela dificuldade de
reconhecimento dessa atividade como um trabalho digno, profissional e merecedor de plena

protecao juridica e social.

2.3 “O Mito do Afeto Colonial”’: analise dos julgados do Tribunal Regional do Trabalho

sobre as relacoes do trabalho doméstico.

Na presente pesquisa, utiliza-se o termo “Mito do Afeto Colonial” como forma
de designar as relagcdes empregaticias, embora marcadas por discursos de familiaridade e
afetividade, revelam-se incompativeis com as relacdes de parentesco legitimas. Tais
discursos sdo instrumentalizados desde o periodo colonial para ocultar a subordinagdo
juridica e, consequentemente, mascarar a exploragdo laboral e perpetuar a informalidade no

emprego doméstico.



Conforme discutido anteriormente, o trabalho doméstico no Brasil ¢ marcado
por contextos historicos e sociais que, ao longo dos anos, contribuiram para a marginalizagcao
da categoria. Com as conquistas referentes as trabalhadoras domésticas, surgiram novos
conflitos perante os Tribunais Regionais do Trabalho, sendo necessario consolidar os
entendimentos acerca dos litigios existentes entre empregados e empregadores domésticos.

Alguns julgados dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) reconhecem, em
suas fundamentagdes, os aspectos sociologicos e histdricos presentes nas relacdes de
trabalho doméstico, conforme o entendimento da Desembargadora Marta Natalina Fedel
“Evidente que o contexto social e historico darelacao de trabalho doméstico no Brasil gera
ramificagdes que permeiam como devemos interpretar € analisar casos” (TRT-2, Processo
n°® 1000412-42.2023.5.02.0610, Rel. Des. Marta Natalina Fedel).

As demandas judiciais seguem a logica da legislacao vigente, uma vez que a Lei
Complementar n° 150/2015 prevé os requisitos cumulativos para a caracterizagao do vinculo
de emprego doméstico. Assim, ¢ considerado empregado doméstico aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa, pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana. A
auséncia de qualquer um desses requisitos descaracteriza o vinculo empregaticio. Diante
disso, ¢ comum que o empregador utilize como tese de defesa o argumento de que a
trabalhadora era "da familia" tentando descaracterizar a relagao laboral por meio do afetoe
da convivéncia familiar.

Desse modo, observa-se um duplo cendrio: de um lado, mesmo que persista o
discurso dos empregadores de que a relacdo estabelecida possui natureza meramente
familiar, exige-se a verificagdo dos requisitos legais necessarios para a configuracdo do
vinculo de emprego, como subordinagao, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade; de
outro, busca-se evitar a utilizagdo do afeto como justificativa para a informalidade ¢ a
precarizacao desses direitos.

Nesse contexto, 0 Desembargador Relator Mario Sérgio M. Pinheiro ao julgar o
Recurso ordindrio do Tribunal Regional do Trabalho 1° Regido (processo n° 0169900-
55.2009.5.01.0052 ROT), reformou a sentenga de improcedéncia de 1° Grau e destacou em

sua ementa:

As expressdes como 'tratada como uma pessoa da familia' ou 'rma de criagdo',
'filha adotiva', todas elas mencionadas na peca de defesa ou nos depoimentos
prestados nestes autos,ndo representam o estabelecimento de um vinculo afetivo
real, mas a normalizacdo de abusos e a negacdo de direitos. A condigdo da

16



17

'empregada parente' gera a idealizacdo da lealdade e de outro lado a expectativa
permanente de acolhimento e protecdo proprias do sistema patriarcal (...). Esse
vinculo de 'parentalidade' causa confusdo no reconhecimento da doméstica
enquanto profissional e a retira do lugar de trabalhadora."(TRT-1, Processo n°
0169900-55.2009.5.01.0052, Rel. Des. Mario Sérgio M. Pinheiro, julgado em 06
de setembro de 2022)

Consta nos autos do processo que a Reclamante foi abandonada pela mae ainda na
infancia e passou a residir com os réus. Durante sua criagdo, na residéncia foi instruida a
desempenhar atividades relacionadas a cozinha, a arrumacao dacasa e a limpeza. Ao atingir a
idade adulta, passou a receber pequena remuneracao pelos servigos prestados. Em sua defesa,
os réus alegaram que a autora jamais exerceu a funcdo de empregada doméstica, sustentando
que ela seria uma “irma de criacdo” da familia.

Essas situagdes evidenciam uma dinamica presente nas relagdes do trabalho
doméstico, desse modo essas trabalhadoras estao inseridas nessa suposta benevoléncia pelo
empregador, em troca da prestacdo de seus servigos. Em vez da relacdo empregaticia se
consolidar conforme a Lei Complementar n.° 150 de 2015, estabelecendo jornada de trabalho,
salario minimo vigente, FGTS e outras garantias relacionadas ao Direitos trabalhistas, esses
direitos sdo revertidos discursivamente para atos de caridades e protecdo. Sob esse viés, sdo
mascarados o trabalho informal e precarizado.

Além disso, cabe mencionar que a vulnerabilidade socioeconémica da trabalhadora
muitas vezes a insere em um contexto familiar ambiguo, no qual lhe ¢ imposta a obrigacdo de
realizar servigos domésticos desde a juventude. Ao atingir a fase adulta, a continuidade desses
servigos aliada ao recebimento de contraprestagdes financeiras preenche os requisitos para a
caracterizagdo do vinculo empregaticio, evidenciando que a subordinagdo e a onerosidade
estruturaram essa relagdo desde o inicio.

Diante disso, o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido reconheceu que
expressdes como “irma de criagdo”, “filha adotiva” ou “como se fosse da familia” eram
utilizadas para ocultar uma relacao de trabalho doméstico desprovida das garantias legalmente
asseguradas. Ademais, constatou que os supostos lagos afetivos ndo evidenciaram a existéncia
de vinculo familiar genuino, mas sim a naturalizacdo da exploragdo e a negagdo de direitos
trabalhistas.

Esse cenario mascara as desigualdades estruturais ao priorizar a boa convivéncia
em detrimento da informalizagdo do trabalho. Na decisdo, ndo foram considerados relevantes a
convivéncia familiar prolongada e os vinculos afetivos estabelecidos entre as partes, pois tais

caracteristica ndo pode prevalecer para descaracterizar o vinculo trabalhista.
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Similarmente, a Ministra Relatora Liana Chaib ao julga o Recurso de Revista em

Agravo n° 1000612-76.2020.5.02.0053, perante a 2° turma do Tribunal Superior do Trabalho,
desmitificando o argumento “Como se fosse da familia”, destaca nos acordaos:

No caso da escraviddo contempordnea doméstica, ¢ comum ocorréncia de vivéncias

de prisdo psicologica em que o empregado se sente grato pelo tratamento (¢ os

insumos basicos) que recebe como "membro da familia" e, por isso, ele acaba preso

da mesma forma queo antigo escravo, experimentando privacdes aos direitos ao lazer,

aosestudose a socializagdo” (TST, Processo n° 1000612-76.2020.5.02.0053 Ministra
Relatora Liana Chaib apud Gustavo Carvalho Chehab).

A desembargadora trouxe caracteristicas poOs-coloniais nas relacdes do trabalho
doméstico, na qual as doagdes e concessOes realizadas pelos empregados podem ser
juridicamente interpretadas como formas de afetos. Esse vinculo chamado de "parentalidade"
causa confusdo, considerando que o empregador ndo reconhece a trabalhadora doméstica como
uma profissional contratada, os patrdes passam a acreditar que ela estd em sua casa para servir,

no sentido mais amplo do termo.

E importante pontuar que o elemento comum nesses processos ¢ o fato de as vitimas
frequentemente serem mulheres idosas, evidenciando o recorte de uma categoria que se
encontra em estado de hipervulnerabilidade, enfrentando o cansago fisico e os reflexos de um
processo de descolonizacdo ainda em curso. Ademais, deve-se considerar que, mesmo diante
deum vinculo genuinamente afetuoso entre as partes, subsistem a subordinacao e a dependéncia
econdmica da empregada em relacdo aos patrdes. Nesse cendrio, as empregadas permanecem
propicias a escraviddo moderna com pressdes psicologicas e verbais, no mesmo acordao,
destaca-se o seguinte entendimento:

A escravizagdo doméstica € invisivel, pois acontece no ambito residencial, ¢
silenciosa, porque a prisdo psicolégica naturaliza e banaliza a coacdo e subjuga
qualqueriniciativa de rea¢do,e causa a exclusdo social, ficando o trabalhador, quase
sempre, alijado do convivio social e comunitario. Por isso, é particularmente dificil
de combater e de erradica-la. Trata-se de um desafio para o Estado, o Direito e os

orgdosencarregados pela repressdo desse ilicito penale trabalhista" (TRT-2, Processo
n°1000612-76.2020.5.02.0053 Ministra Relatora Liana Chaib)

Nesse sentido, o reconhecimento darelacdo de emprego nao deve ser condicionado
a existéncia de vinculos afetivos entre empregada e empregador, mas sim a observancia dos
requisitos legais que caracterizam a relagdo empregaticia. Além disso, mostra-se necessaria uma
atuacdo jurisdicional sensivel as particularidades do trabalho doméstico, capaz de compreender

0s aspectos sociais, histéricos e culturais que permeiam essa atividade, considerando as


https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-nacional/pesquisa/numero/1000612-76.2020.5.02.0053?abaSelecionada=acordaos
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-nacional/pesquisa/numero/1000612-76.2020.5.02.0053?abaSelecionada=acordaos
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complexidades decorrentes de um processo historico marcado por desigualdades estruturais e

pela heranga colonial.

3 METODOLOGIA

A pesquisa buscou compreender de que forma o afeto estd presente no processo de
efetivacdo dos direitos das empregadas domésticas no Brasil, bem como analisar a influéncia
das relagdes afetivas estabelecidas entre empregadores e empregadas na garantia dos direitos
trabalhistas dessa categoria. Desse modo, a presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa.
sendo possivel escolher distintos métodos, como entrevista em profundidade, observagao
participante e analise de discursos.

Quanto aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva e explicativa. Na
analise descritiva torna-se possivel averiguar analogia ou analisar os elementos de uma
estrutura; nas classificagdes, permite a construcdo de tipologias; enquanto na abordagem
explicativa, pode, até certo ponto, apontar vinculos causais, entre os fatores presentes e ausentes
no fendmeno estudado (Lakatos; Marconi, 2003). Desse modo, a pesquisa buscou descrever as
relagdes contratuais estabelecidas entre empregadores e empregadas domésticas, bem como
analisar a forma pela qual essas relagdes sdo apresentadas e construidas no contexto familiar.
Além disso, pretende explicar como os vinculos afetivos desenvolvidos nesse ambiente podem
influenciar a dinamica laboral e a efetivagao dos direitos trabalhistas dessa categoria.

Quanto aos procedimentos técnicos, a pesquisa classifica-se como bibliografica e
documental, uma vez que se fundamenta na analise de livros, artigos cientificos, legislagdes e
acorddos judiciais. A pesquisa bibliografica possibilita a constru¢do do referencial tedrico
necessario para compreender o contexto historico em que as empregadas domésticas foram
inseridas, bem como analisar como o afeto se faz presente nas relagdes de trabalho. Conforme,
explicam Lakatos e Marconi (2003), a finalidade da pesquisa bibliografica é colocar o
pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado
assunto, inclusive conferéncias seguidas de debates que tenham sido transcritos de alguma
forma, quer publicadas, quer gravadas.

Ainda, a pesquisa ¢ documental, conforme Lakatos e Marconi (2003) a
caracteristica da pesquisa documental ¢ que a fonte de coleta de dados esta restrita a
documentos, escritos ou nao, constituindo o que se denomina de fontes primarias. Estas podem
ser feitas no momento em que o fato ou fendémeno ocorre, ou depois. Desse modo, permite a

analise de decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho acerca das relagdes empregaticias
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envolvendo essa categoria profissional, possibilitando a identificagdo dos elementos utilizados
pelos julgadores para reconhecer o vinculo deemprego e compreender a influéncia dosvinculos
afetivos na efetivagdo dos direitos trabalhistas.

Para arealizacdo dapesquisa, foram selecionados julgados dos Tribunais Regionais
do Trabalho entre os periodos de 2020 a 2026, que apresentam elementos relacionados a
constru¢ao devinculos afetivos entre empregadores e empregadas domésticas, identificados por
expressoes recorrentes como "tratada como pessoa da familia", "irma de criacao" e "filha
adotiva" “Trabalho andlogo a escravidao” analisando os entendimentos dessas decisdes e
compreender de que forma tais vinculos sdo mobilizados nos processos judiciais para
influenciar o reconhecimento darelacdo de emprego e a efetivagao dos direitos trabalhistas das

empregadas domésticas.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conclui-se que a realidade das trabalhadoras domésticas estd diretamente
relacionada a construgdo do contexto histérico e social em que essa categoria foi inserida.
Desde o periodo escravocrata, as mulheres negras foram ocupando espagos de exploragao no
interior da Casa-Grande, desempenhando atividades de cuidado, limpeza e manutencao do
ambiente doméstico. Ao longo dos anos, essa realidade foi naturalizada socialmente,
contribuindo para a permanéncia de relagdes de trabalho marcadas pela desigualdade e pela
vulnerabilidade social.

Essa construcdo historica também se refletiu no imaginario social brasileiro. A
figura da "Mae Preta", frequentemente presente na literatura, no folclore e em narrativas
infantis, consolidou a representacio da mulher negra como uma pessoa naturalmente
vocacionada ao cuidado, a servidao e a dedicagao irrestrita as familias para as quais trabalhava.
Tais representacdes contribuiram para a formacdo de esteredtipos que dificultam o
reconhecimento da trabalhadora doméstica como sujeito de direitos e como profissional
detentora de garantias trabalhistas.

Sob essa perspectiva, ¢ possivel identificar a presenca do afeto nas relagdes de
trabalho doméstico. Apds a abolicdo da escravidao, muitas mulheres negras permaneceram
vinculadas as familias para as quais trabalhavam, frequentemente sem qualquer protegdo
juridica. Nesse contexto, discursos de protecao, gratidao, pertencimento e caridade passaram a
coexistir com relagdes marcadas pela exploracdo laboral, contribuindo para a constru¢do de

uma percepcao social na qual a proximidade afetiva frequentemente obscurece a condicao de
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trabalhadora.

Os dados apresentados por entidades representativas da categoria demonstram que
uma parcela significativa das trabalhadoras domésticas permanece na informalidade, situagao
que dificulta o acesso a direitos fundamentais e amplia sua vulnerabilidade social. Além disso,
muitos casos de violagdes trabalhistas ndo chegam ao conhecimento das autoridades
competentes em razao da dependéncia econdomica e dos vinculos afetivos estabelecidos entre
empregadores e empregadas. Tais fatores contribuem para a perpetuacao de relagdes detrabalho
precarias e para a limitacdo do acesso a protecdo previdenciaria e as demais garantias
trabalhistas asseguradas pela legislagdo.

Desse modo, o entendimento de alguns julgados do Tribunal de Justica do Trabalho,
consiste em delimitar as fronteiras entre o vinculo familiar e a relacdo de emprego. Essa
perspectiva torna-se ainda mais evidente quando se considera que as trabalhadoras domésticas
estdo inseridas em contextos historicos de discrimina¢do racial, desigualdade social e
naturalizacdo da exploracdo. Assim, observa-se que a efetivacdo dos direitos trabalhistas da
categoria exige ndo apenas a observancia dos requisitos legais da relagdo de emprego, mas
também a compreensdo doselementos historicos e afetivos que permeiam o trabalho doméstico
no Brasil.

A utilizacdo de termos como 'quase da familia' ou 'irma de criacdo' ¢ usada nas
relacdes empregaticias como forma de afeto muita das vezes genuino, mas essas vivéncias
criam uma falsa sensagdo de pertencimento. Além disso, as doagdes feitas por empregadores e
as trocas de favores, como moradia e alimentagdo, criam um ambiente propicio para a
exploragdo, considerando a vulnerabilidade em que a trabalhadora se encontra.

O resultado da pesquisa demonstra que o afeto, mesmo quando genuino, pode ser
utilizado como mecanismo para naturalizar situagdes de exploragdo e informalidade. Portanto,
os vinculos afetivos ndo eliminam a subordinagdo juridica, caracteristica da relagdo
empregaticia, tampouco afastam a necessidade de observancia das garantias previstas na

legislacdo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, conclui-se que o afeto desempenha um papel ambiguo no ambito laboral,
sendo frequentemente instrumentalizado como mecanismo de naturalizagdo da exploracao das
trabalhadoras domésticas. Essa dindmica possui raizes histdricas e sociais que remontam ao

periodo colonial, personificadas na figura da “Mae Preta”, e que se manifestam na
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contemporaneidade sob a forma de expressdes como “quase da familia”, utilizadas para
obscurecer a natureza juridica da relacdo empregaticia e perpetuar a informalidade.

A andlise da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho permitiu
identificar uma tendénciade reconhecimento dos aspectos socioldgicos que permeiam o servigo
doméstico. Por meio dos relatos e argumentos presentes nos acordaos, observa-se como os
elementos historicos de subordinacdo e proximidade afetiva sdo mobilizados para fundamentar
decisdes acerca da existéncia ou ndo do vinculo de emprego.

Dentre os desafios enfrentados durante o desenvolvimento desta pesquisa, destaca-
se a complexidade em delimitar o conceito de afeto e compreender como, mesmo quando
genuino, ele pode atuar como mascara para situacdes de precarizagdo. Ademais, a identificagao
dejulgados que apresentassem fundamentagdes doutrindrias robustas acerca do “mito do afeto
colonial” exigiu uma andlise documental minuciosa e criteriosa.

Por fim, entende-se que este estudo podera servir de base para o aprofundamento
tedrico sobre a tematica e para futuras investigacdes que contemplem a vivéncia direta das
trabalhadoras. Nesse sentido, a pesquisa revela sua importancia social ao dar visibilidade as
barreiras que dificultam o acesso dessa categoria a direitos fundamentais e a plena garantia de

sua dignidade profissional.
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