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RESUMO

A formacao inicial de professores no Brasil tem buscado superar a dicotomia entre
teoria e pratica por meio de politicas publicas de incentivo a docéncia. Neste cenario,
o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) destaca-se como
uma estratégia fundamental para a aproximagao entre a universidade e a escola
basica. Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo geral analisar as
contribuicées do PIBID para a formacéao inicial de professores, considerando as
praticas didatico-pedagdgicas e a construgdo da identidade docente.
Metodologicamente, a pesquisa caracteriza-se como um estudo de abordagem
qualitativa e do tipo bibliografica, fundamentando-se em marcos normativos e em
autores referenciais como Novoa (2013), Gatti (2010), Pimenta (1999), Freire (1996)
e Tardif (2014). Os resultados indicam que a inser¢gao precoce do licenciando no
cotidiano escolar, mediada pelo PIBID, favorece o desenvolvimento de saberes
experienciais, a experimentagdo de metodologias ativas e o fortalecimento da
autonomia profissional. Conclui-se que o programa € um espaco privilegiado de praxis
docente, essencial para a consolidagao da identidade profissional e para a preparacgao
de educadores criticos e reflexivos, aptos a enfrentar os desafios contemporaneos da

educacao publica brasileira.

Palavras-chave: formacao inicial de professores; identidade docente; PIBID; praticas

didatico-pedagogicas.



ABSTRACT

Initial teacher education in Brazil has sought to overcome the dichotomy between
theory and practice through public policies that promote the teaching profession. In this
context, the Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID) stands
out as a key strategy for strengthening the relationship between universities and basic
education schools. Accordingly, this study aims to analyze the contributions of PIBID
to initial teacher education, considering didactic-pedagogical practices and the
construction of teacher identity. Methodologically, the research is characterized as a
qualitative bibliographic study, grounded in normative frameworks and the theoretical
contributions of authors such as Névoa (2013), Gatti (2010), Pimenta (1999), Freire
(1996), and Tardif (2014). The findings indicate that the early immersion of pre-service
teachers in the school environment, mediated by PIBID, fosters the development of
experiential knowledge, the implementation of active learning methodologies, and the
strengthening of professional autonomy. It is concluded that the program constitutes a
privileged space for teaching praxis, playing a fundamental role in consolidating
professional identity and preparing critical and reflective educators capable of

addressing the contemporary challenges of Brazilian public education.

Keywords: initial teacher education; teacher identity; PIBID; didactic-pedagogical

practices.
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1 INTRODUGAO

A formacgao inicial de professores no Brasil tem passado por intensas
transformacgdes nas ultimas décadas, impulsionada por politicas publicas que buscam
superar um distanciamento entre a formagao académica e a realidade das escolas de
educacéao basica (Pimenta, 2001). Em meio a esse cenario se encontra o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), que surge como uma das
politicas mais significativas para a valorizagdo do magistério e para a qualificagdo dos
cursos de licenciatura.

De modo geral, o programa foi criado com o objetivo de valorizar a carreira
docente e melhorar a formacao dos estudantes de licenciatura, oferecendo a eles a
oportunidade de vivenciar a realidade escolar ainda durante a graduacgao (Neto et al.,
2024). Esse contato antecipado com a escola permite que os licenciandos
compreendam melhor o funcionamento do ambiente escolar, as dificuldades
enfrentadas pelos professores e as diversas situacdes que fazem parte do cotidiano
da sala de aula. Assim, o programa se torna um importante instrumento para
aproximar teoria e pratica, elemento fundamental na formacao de professores.

Ao participar do programa, o licenciando passa a observar aulas, planejar
atividades, desenvolver projetos e interagir com alunos e professores da educagéo
basica. Essa experiéncia pratica contribui para que ele desenvolva habilidades
pedagogicas e construa conhecimentos que vao além da teoria discutida na
universidade. De acordo com Fernandes e Lima (2024, p.13) o PIBID “proporciona
uma imersao na cultura escolar que constitui e fortalece a construgao da identidade
docente e parceria universidade e escola”. Isso significa que o programa auxilia o
futuro professor a se reconhecer como profissional da educacgao, fortalecendo sua
identidade docente.

Dessa forma, o PIBID contribui ndo apenas para a formacédo académica, mas
também para a permanéncia dos alunos na universidade, além do fortalecimento da
escolha pela profissdo docente. Outro ponto importante é que o PIBID favorece a
relagdo entre universidade e escola, promovendo uma parceria essencial para a
formacéao de professores. Essa aproximacao permite que o conhecimento académico
dialogue com a realidade escolar, favorecendo a construgdo de praticas pedagogicas

mais eficazes e contextualizadas.
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Além disso, essa interagdo possibilita que tanto os licenciandos quanto os
professores da educagao basica aprendam uns com os outros, promovendo uma troca
rica de saberes e experiéncias. As exigéncias contemporéneas para a docéncia
demandam que o professor va além da mera transmissao de conteudos conceituais,
enfatizando o letramento cientifico, o pensamento critico e a capacidade de intervir na
realidade. Diante disso, o PIBID se apresenta como um espacgo privilegiado para a
experimentagcdo de metodologias ativas e para a construgdo de praticas de ensino
alinhadas as necessidades educacionais, promovendo uma articulagao organica entre
0 ensino superior e a educagao basica.

No entanto, essa articulacdo n&o ocorre sem tensodes. A dicotomia entre “teoria”
e “pratica” ainda € um obstaculo recorrente na formacao de professores. Muitas vezes,
o licenciando percebe a universidade como o lugar do saber erudito e a escola como
o lugar da aplicagéo técnica, o que limita a compreensao da docéncia como uma
pratica social complexa e reflexiva. E nesse contexto que se situa o problema desta
pesquisa: de que forma o PIBID contribui para a formagao inicial de professores,
especialmente no que tange a pratica didatico-pedagogica e a construgédo da
identidade docente?

Diante disso, esta pesquisa tem como objetivo geral analisar as contribuicdes
do PIBID para a formacao inicial de professores, considerando as praticas didatico-
pedagogicas e a construgdo da identidade docente. Para tanto, os objetivos
especificos constituem-se em:

e Identificar os marcos normativos e as politicas educacionais que estruturam o

PIBID;

e Discutir experiéncias e aprendizagens didatico-pedagogicas vivenciadas
durante o PIBID;

e Refletir sobre o papel do PIBID para o desenvolvimento da identidade docente
na formacéo inicial de professores.

Considerando o potencial formativo do PIBID, partimos do pressuposto que a
participagao dos alunos no programa pode contribuir para a construgao da identidade
docente logo no periodo da formagao inicial, permitindo que os estudantes de
licenciatura articulem, de forma consciente, teoria e pratica. Essa formagcdo mais
contextualizada a realidade educacional possibilita, por exemplo, a compreensao de

aspectos fundamentais do “fazer docente”, tais como o planejamento das acgdes
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didatico-pedagogicas, a condugéo do processo de ensino-aprendizagem, a avaliagao
e as dinamicas do cotidiano escolar.

Além da relevancia académica e social da tematica, este estudo apresenta
contribuigdo especifica para o Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da
Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), Campus Lago da Pedra, uma vez que
analisa um programa ainda nao investigado no contexto da instituigao. Nesse sentido,
este trabalho busca ampliar as reflexdes sobre a formacao inicial, oferecendo
subsidios para o fortalecimento das licenciaturas, para o aperfeicoamento das acoes
formativas e para futuras pesquisas relacionadas ao tema.

Desse modo, desenvolver um trabalho voltado para essas questdes favorece a
construcao de elementos emancipatoérios no ambito do Ensino Superior, auxiliando na
problematizagdo dos cursos de licenciatura, que por vezes trazem grades curriculares
unicamente tedricas. E esperado, ainda, que a pesquisa sirva como base para estudos
posteriores, auxiliando a comunidade, a escola e demais pesquisadores que se
interessarem pela tematica, propondo uma discussao relevante e pertinente.

Este trabalho esta organizado em cinco se¢des. Além dos apontamentos
iniciais realizados nesta primeira parte, intitulada “Introducédo”, a segunda segao,
“Compreendendo o PIBID”, aborda sobre elementos basilares no que se refere ao
programa, com a intencionalidade de subsidiar as discussées que acontecem nas
secoes posteriores.

A terceira se¢cao, nomeada de “O PIBID na pratica docente” traz como foco
elementos voltados para a agao didatico-pedagdégica, compreendo os desafios e as
possibilidades que podem ocorrer durante o programa. A quarta se¢ao, “A Construgao
da Identidade Docente por meio do PIBID”, discute elementos voltados para o conceito
de identidade docente e como o PIBID pode auxiliar nessa consolidagao.

Na ultima secéo, “Consideragdes finais”, explanamos o processo investigativo
da pesquisa, destacando os pontos centrais de descoberta e reconhecendo, por
conseguinte, como o PIBID pode auxiliar na pratica pedagogica e na construgao da

identidade docente desde o periodo da graduacéo.
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2 METODOLOGIA

A pesquisa é de abordagem qualitativa, isso porque os campos de observagao
e analise sédo centrados em aspectos subjetivos da formagao de professores. Nessa
esteira, Goldenberg (2020, p. 14), ao considerar as pesquisas qualitativas, afirma que
“[...] a preocupagao do pesquisador ndo € com a representatividade numérica do
grupo pesquisado, mas com o aprofundamento da compreensao de um grupo social,
de uma organizacgdo, de uma instituicdo, de uma trajetéria etc”. Desse modo, o estudo
se distancia da objetividade, trabalhando com discursos, posicionamentos e
representagoes.

Ademais, a pesquisa se configura como do tipo bibliografica, segundo Oliveira
(2008, p. 69), “a principal finalidade da pesquisa bibliografica é levar o pesquisador (a)
a entrar em contato direto com obras, artigos ou documentos que tratem do tema em
estudo”. O enquadramento nessa abordagem se da na medida em que consultamos
determinadas bases de dados, tais como Google Académico, SciELO e portal de
periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Para tanto, selecionamos livros, artigos, resenhas, dissertagdes e teses, para
o desenvolvimento do estudo. Os critérios de inclusdo compreenderam: os estudos
relacionados ao PIBID e a formacéo inicial de professores; trabalhos disponiveis na
integra; publicagdes dentro do periodo estabelecido; estudo que apresentassem
contribuicdes para a discussao proposta nesta pesquisa.

Como critérios de exclusdo, foram desconsiderados trabalhos duplicados,
resumo simples, publicagdes sem acesso ao texto completo e estudos que nao

abordassem diretamente a tematica da pesquisa.



16

3 COMPREENDENDO O PIBID

Esta secdo tem como intencionalidade discutir os aspectos conceituais e as
caracteristicas do PIBID, bem como os marcos legais que sustentam o programa na
contemporaneidade. Para isso, construimos duas subsecbdes. A primeira busca
aprofundar elementos introdutérios do PIBID, discutindo as intencionalidades do
programa e a sua potencialidade para o processo formativo de professores. A
segunda subsecgdo aborda questdes relacionadas a legislagdo, com o objetivo de

compreendemos COmo O programa opera e quais os requisitos estabelecidos.

3.1 O PIBID e a formagao inicial de professores

A formagao de professores no Brasil tem sido objeto de criticas e reformas
constantes, especialmente no que se refere a distancia entre o conhecimento
académico e a realidade das escolas publicas. Historicamente, os cursos de
licenciatura foram estruturados em um modelo fragmentado, no qual a pratica era
centrada ao final do curso. Nessa esteira, Bernadete Gatti (2010), ao analisar os
problemas da formacgédo docente no pais, aponta que a estrutura curricular muitas
vezes nao contempla a complexidade do fazer pedagaogico.

Dessa forma, a formacao inicial de professores para a educacao basica em
cursos de graduacdo apresenta, de modo geral, uma fragmentagdo entre os
conteudos especificos das disciplinas e os conteudos pedagogicos, o que dificulta a
construgdo de uma visao integrada da profissdo docente (Gatti, 2010).

O PIBID surge justamente como uma resposta a essa fragmentacdo. Ao
antecipar o contato do licenciando com a escola, o programa permite que a formagéao
nao seja apenas um acumulo de teorias, mas um processo de imersao, voltados entre
teoria e pratica. Para além disso, Libaneo (2014) afirma que a formagdo de
professores deve estar intrinsecamente ligada a fungéo social da escola.

Dessa forma, compreendemos que o PIBID atua como um espaco de
mediacao, onde o licenciando pode comegar a compreender que ensinar exige mais
do que saber o conteudo, também esta relacionado a saber ensinar em contextos
adversos e diversos.

Conforme o Regulamento do PIBID (Brasil, 2024), o programa visa incentivar a

formagao de docentes em nivel superior para a educagao basica e contribuir para a
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valorizagao do magistério. Essa valorizagao ocorre na medida em que o estudante se
sente parte da profissdo desde o inicio. Imberndn (2011) destaca que a formagao nao

deve ser vista como um momento isolado, mas como um processo continuo:

A formagado docente ndo deve ser entendida apenas como uma etapa de
preparagao técnica, mas como um processo de desenvolvimento profissional
que envolve a constru¢do de uma identidade, o compromisso com a mudanga
e a capacidade de lidar com a incerteza do cotidiano escolar (Imbernén, 2011,
p. 15).

Ao inserir o bolsista em contato com o professor supervisor um docente, que
compreendemos ter experiéncia docente na rede publica, o PIBID promove essa
formagao e contempla esses aspectos. Nesse contexto, esse processo € fundamental
para que o licenciando compreenda as "artes de fazer" da docéncia, que nao estao
Nos manuais.

Desse modo, no PIBID, o licenciando tem a oportunidade de construir os
saberes experienciais, que sao aqueles que surgem do confronto entre a teoria € a
pratica. Esse processo resulta na praxis docente. Pimenta (2001) corrobora essa
afirmacao ao ressaltar a importancia de superar a racionalidade técnica na formagao
de professores.

Ao ingressar no programa, o bolsista passa por etapas de formacdo e
integragcdo com a escola parceira, conhecendo a rotina escolar, o planejamento
pedagogico e a atuagdo dos professores supervisores. Em seguida, comega a
acompanhar aulas, observar metodologias de ensino e participar de projetos
educativos, sempre com orientacdo dos coordenadores e supervisores.

Com o desenvolvimento no programa, o aluno atua de forma mais ativa,
auxiliando em atividades pedagodgicas, elaboragdo de materiais didaticos e
intervengdes em sala de aula, vivenciando, na pratica, o processo de iniciagao a
docéncia. Dessa forma, o PIBID permite que o futuro professor construa experiéncia
profissional antes mesmo da conclusao do curso, fortalecendo sua preparagao para a
carreira docente.

A praxis, portanto, € a acao refletida. No PIBID, o bolsista ndo apenas "da aula",
ele planeja, executa, observa os resultados e reflete sobre sua agéo juntamente com
seus coordenadores e supervisores. Esse ciclo de reflexdo é o que garante que a

formagao seja critica e transformadora.
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3.1.1 Aprendizagem para a docéncia e desenvolvimento profissional através do PIBID

A aprendizagem da docéncia € um processo complexo que envolve a
apropriagao de conhecimentos, habilidades e atitudes. Mizukami (2005) contribui para

essa discussao ao tratar da escola como o lugar de desenvolvimento profissional:

A aprendizagem da docéncia é um processo continuo que envolve a
construgado de saberes a partir da experiéncia vivida em contextos reais de
ensino, exigindo do professor uma postura de investigagéo constante sobre
sua propria pratica (Mizukami, 2005, p. 10).

No PIBID, essa aprendizagem € potencializada pelo acompanhamento
constante. Isso porque o bolsista ndo esta sozinho na escola, ele esta sob a
supervisao de um professor regente e a orientagado de um professor universitario. Essa
rede de apoio permite que o licenciando aprenda com o0s erros e acertos,
desenvolvendo o que Mizukami (2005) chama de "conhecimento pedagdgico do
conteudo”.

Nesse caso, o professor supervisor da escola e o professor orientador da
universidade possuem fungdes diferentes, mas complementares no processo de
formagao do licenciando. O professor supervisor, também chamado de professor
regente da escola publica, acompanha o bolsista no cotidiano escolar, orientando
sobre a pratica em sala de aula, planejamento de atividades, relagdo com os alunos e
metodologias de ensino. Ele atua diretamente no ambiente escolar, auxiliando o
estudante a compreender a realidade da educacdo basica e a desenvolver sua
experiéncia pratica na docéncia.

Ja o professor orientador da universidade, geralmente denominado
coordenador de area, € responsavel pela orientagcdo académica e pedagdgica do
projeto. Ele organiza as agdes do PIBID, promove estudos, discussdes teoricas e
acompanha o desenvolvimento dos bolsistas, relacionando a pratica escolar aos
conhecimentos cientificos e metodoldgicos da formagao docente.

Para além desses aspectos, a aprendizagem da docéncia no programa envolve
a compreensao da cultura escolar. A escola possui ritos, linguagens e normas que s6
podem ser compreendidos por quem a vivéncia. As escolas participantes sao

instituicdes publicas da educacao basica, pertencentes as redes municipal, estadual
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ou federal de ensino, selecionadas por meio de parcerias estabelecidas entre as
universidades e as secretarias de educacgao.

Nesse contexto, a inser¢céo do licenciando no ambiente escolar permite que ele
compreenda os ritos, normas, linguagem e dinamicas proprias da escola, experiéncias
que somente podem ser adquiridas pela vivéncia cotidiana. Dessa forma, a selegao
das escolas esta alinhada com a formacgao do sujeito, pois busca proporcionar ao
futuro professor contato direto com diferentes realidades educacionais, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, sociais e profissionais

essenciais a atuacdo docente. Conforme aponta Novoa (2009, p. 32):

A formacao de professores deve ser pensada dentro da profissdo. Nao se
trata apenas de transmitir conhecimentos, mas de permitir que o futuro
professor se insira na cultura da profissdo, aprendendo com os pares e
construindo sua prépria identidade.

Ao atuar na escola publica, o bolsista do PIBID confronta seus preconceitos e
esteredtipos sobre a educacao. Ele percebe as dificuldades, mas também as
possibilidades de transformacio. Esse contato real é o que solidifica o compromisso
com a docéncia. Gatti (2013) refor¢ca que o PIBID tem tido um impacto positivo na
autoestima dos licenciandos, fazendo com que eles se sintam valorizados e
preparados para os desafios da carreira.

E importante ressaltar que o PIBID ndo beneficia apenas o licenciando, mas
também a escola publica. A presenca dos bolsistas oxigena a pratica pedagdgica dos
professores supervisores e traz novas metodologias para a sala de aula. Essa relagao
de parceria € fundamental para a melhoria da qualidade do ensino. Como aponta
Libaneo (2014, p. 85), a escola publica precisa ser um espago de exceléncia para

todos:

A democratizagdo da escola publica passa pela garantia de que todos os
alunos, independentemente de sua origem social, tenham acesso ao
conhecimento sistematizado, o que exige professores bem preparados e
comprometidos com a aprendizagem.

De modo geral, formagdao de um professor no PIBID ndo se restringe as
dimensbes técnica e pedagdgica, ela envolve, fundamentalmente, uma dimenséao
ética e politica. Nesse contexto, Freire (2011) é a referéncia maior ao tratar da

educacao como um ato de liberdade e de compromisso com a transformacao social.
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Para o autor “Nao ha pratica educativa que nao seja politica. Nao ha pratica educativa
que nao envolva sonhos, que n&o envolva valores, que nao envolva projetos, que nao
envolva utopias. Nao ha, portanto, pratica educativa neutra” (Freire, 2011, p. 92).

No PIBID, o licenciando € convocado a pensar sobre sua fungdo social. Ao
atuar na escola publica, ele percebe que seu trabalho tem o potencial de romper ciclos
de exclusdo. A ética docente, nesse sentido, manifesta-se no respeito aos saberes
dos alunos e na crenga de que todos sao capazes de aprender. Freire (1996) destaca
que "ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
prépria produgéo ou a sua construgao" (p. 47). Essa perspectiva freiriana € o que da
alma ao PIBID, transformando a iniciagcdo a docéncia em uma iniciagao a cidadania e
a justiga social.

Por fim, €& necessario discutir a sustentabilidade do PIBID diante das
instabilidades politicas e econédmicas. Embora o programa tenha se consolidado como
uma das agdes mais bem-sucedidas da CAPES, ele ainda enfrenta desafios
relacionados a continuidade das bolsas e a necessidade de uma maior integragao

com os curriculos das universidades.

3.2 Marcos legais do PIBID

Criado em 2007, nos primeiros anos de implementacdo o PIBID contemplava e
priorizava cursos de licenciatura nas areas de Ciéncias Exatas e Naturais, como
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, devido a caréncia de professores nessas
areas. Ao longo dos anos, o programa passou por um processo de expansao,
ampliando sua atuacéo para diferentes cursos de licenciatura e instituicbes de ensino
superior em todo o territério nacional.

Essa ampliacdo nacional, que aconteceu em 2010, aumentou de forma
significativa o numero de instituigdes de ensino superior participantes e de bolsas
ofertadas para estudantes de licenciatura e professores supervisores (Brasil, 2010).
Durante esse periodo o programa passou a ser reconhecido ndo apenas como um
incentivo financeiro aos licenciandos, mas também como uma oportunidade de
desenvolvimento académico e profissional. Os bolsistas passaram a participar de
projetos pedagogicos, oficinas, feiras cientificas, intervengdes escolares e atividades

voltadas ao fortalecimento do ensino-aprendizagem.
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Além dos avangos na formacéo inicial de professores, o PIBID consolidou-se
institucionalmente por meio de diferentes marcos normativos que ampliaram sua
atuacdo no cenario educacional brasileiro. A regulamentacdo do programa pela
CAPES, associada as politicas de valorizacdo da formagao docente implementadas a
partir da Politica Nacional de Formacgao de Professores, fortaleceu sua expansao nas
universidades publicas e privadas do pais.

Nesse contexto, destaca-se o Decreto n° 7.219, de 24 de junho de 2010, que
instituiu oficialmente o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia,
definindo seus objetivos, organizacdo e formas de financiamento (Brasil, 2010). A
partir desse marco legal, o programa ampliou 0 numero de bolsas ofertadas e
contribuiu para a permanéncia dos estudantes de licenciatura, reduzindo indices de
evasao e incentivando a valoriza¢ao da carreira docente.

Nesse contexto, o programa nado apenas ofereceu apoio financeiro, mas
também promoveu maior integragéo dos licenciandos com a pratica docente desde os
primeiros periodos da graduacdo, despertando o interesse pela profissédo e
fortalecendo a identidade docente. Ao inserir os estudantes no cotidiano das escolas
publicas, o PIBID proporcionou experiéncias concretas de ensino, aproximando teoria
e pratica e contribuindo para a valorizagdo da carreira docente em um cenario
marcado historicamente pela desvalorizagdo do magistério no Brasil. Dessa forma, o
programa consolidou-se como uma importante politica publica de incentivo a formagéao
e permanéncia de futuros professores na educacao basica.

Outro marco importante ocorreu em 2013, quando o PIBID passou novamente
por uma significativa expansao nacional, consolidando-se como uma das principais
politicas publicas voltadas a formacao inicial de professores no Brasil (Brasil, 2018).
Nesse periodo, houve aumento expressivo no numero de bolsas ofertadas, ampliagao
das instituicées de ensino superior participantes e maior insergao de licenciandos nas
escolas publicas de educacgao basica.

Além da expansdo quantitativa, o programa ganhou reconhecimento
académico pelas contribuicbes para o desenvolvimento das praticas pedagdgicas,
fortalecimento da relacdo entre teoria e pratica, produgao cientifica e melhoria da
qualidade do ensino nas escolas publicas. Dessa forma, o PIBID é entendido como
uma politica estratégica para a valorizagdo da formacédo docente e para o

fortalecimento das licenciaturas no pais.
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No campo dos marcos legais ainda se destaca a reformulagdo ocorrida em
2018, por meio da Portaria CAPES n° 45/2018 e da Portaria n° 175/2018, que
regulamentaram a concessao de bolsas, o regime de colaboragao entre instituicbes
de ensino superior e escolas publicas, além de fortalecerem a articulagado do programa
com a Politica Nacional de Formacédo de Professores. Nesse periodo, o programa
também passou por reorganizagbes estruturais e ampliagcdo de sua atuagédo em
parceria com o Programa de Residéncia Pedagdgica.

Segundo Tardif (2014), os conhecimentos construidos pelos professores estao
diretamente ligados as experiéncias vividas no exercicio da profissdo. Dessa forma,
programas como o PIBID tornam-se essenciais para a formacgao de professores mais
preparados para enfrentar os desafios da educacgao. Para o autor, a pratica cotidiana
exerce papel essencial na formacao profissional, pois € nela que o professor
desenvolve conhecimentos relacionados ao ensino, a convivéncia escolar e a
mediagao da aprendizagem.

Além das bolsas destinadas aos estudantes de licenciatura, o PIBID também
prevé auxilio financeiro para os professores envolvidos na orientacdo e
acompanhamento das atividades do programa. Nesse contexto, os docentes das
instituicdes de ensino superior que atuam como coordenadores de area
frequentemente chamados de professores orientadores recebem bolsas da CAPES
para desenvolver atividades de planejamento, acompanhamento e formagéo dos
licenciandos. Da mesma forma, professores da educacao basica que supervisionam
os estudantes nas escolas publicas também sao contemplados com bolsas de
supervisdo. Essa estrutura fortalece a articulacdo entre universidade e escola,
valorizando os profissionais envolvidos no processo formativo e contribuindo para a
construcao coletiva da pratica docente.

Atualmente, o PIBID é regulamentado pela Portaria CAPES n° 90, de 25 de
mar¢o de 2024, que dispde sobre a organizagdo, os objetivos, os participantes e o
funcionamento do programa. Essa normativa passou por atualizagdes ao longo de
2024 e 2025, visando aperfeicoar aspectos relacionados a gestdo, ao
desenvolvimento dos projetos institucionais e as atribuicbes dos participantes. Além
disso, o Edital CAPES n° 10/2024 orientou a selegcdo dos projetos institucionais para
o ciclo 2024-2026, reafirmando o compromisso do programa com a valorizagado da
formacao inicial de professores, a aproximacgao entre universidade e escola publica e

o fortalecimento das licenciaturas.
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Além disso, os bolsistas devem participar das atividades de acompanhamento
e avaliagao promovidas pela CAPES, registrar as agdes desenvolvidas e apresentar
os resultados das experiéncias pedagogicas realizadas durante o programa. As
normativas também estabelecem que o estudante ndo pode assumir funcdes
administrativas ou substituir professores da escola-campo, pois sua participagao
possui carater formativo e de iniciagdo a docéncia (Brasil, 2024). Dessa forma, os
marcos legais do PIBID reforcam o compromisso do programa com a formagao
pratica, ética e profissional dos futuros professores da educacgao basica.

Ademais, a convivéncia com professores supervisores permite troca de
experiéncias e construgdo coletiva do conhecimento pedagodgico. Essa interagao
contribui significativamente para o amadurecimento profissional dos licenciandos e
para a constru¢ao de sua identidade docente. O Decreto n® 7.219, de 24 de junho de
2010, reconhece o papel do professor supervisor como responsavel por acompanhar
e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos bolsistas nas escolas publicas de
educacao basica, evidenciando a importancia da articulagdo entre universidade e
escola no processo formativo (Brasil, 2010).

A normativa também destaca que o PIBID busca inserir os licenciandos no
cotidiano escolar, proporcionando experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e
praticas docentes inovadoras, contribuindo para a aproximacgao entre teoria e pratica.
Nesse contexto, a interagcdo entre licenciandos, coordenadores e professores
supervisores favorece o amadurecimento profissional dos futuros docentes e fortalece
a construgao de sua identidade docente.

A vivéncia proporcionada pelo PIBID permite que os licenciandos desenvolvam
maior identificagdo com a profissdo docente, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e responsabilidade em relagédo ao trabalho educativo. Segundo Freire
(1996), a educacgao possui papel fundamental na constru¢ao de uma sociedade mais
critica, democratica e humana. Para o autor, o professor deve atuar de forma
comprometida com a transformagéo social e com a emancipagao dos sujeitos.

Nesse sentido, programas como o PIBID tornam-se essenciais para fortalecer
a formacao de professores comprometidos com a melhoria da educagao publica e

com a construcao de praticas pedagdgicas mais humanas, criticas e transformadoras.
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4 O PIBID NA PRATICA DOCENTE

Esta secao tem como intencionalidade discutir como o PIBID se efetiva na
pratica. Compreendemos que, apesar da potencialidade do programa, alguns
entraves ainda podem surgir no contexto escolar, dificultando assim algumas agdes
metodoldgicas e elementos referentes ao processo de ensino-aprendizagem. De
modo antagbnico, também abordamos questdes referentes as potencialidades do

programa, discutindo elementos que auxiliam na formagéo de futuros profissionais.

4.1 Desafios vivenciados no contexto do PIBID

O PIBID possui grande relevancia para a formacgao inicial docente, permitindo
que os futuros professores tenham contato direto com a pratica pedagdgica antes
mesmo da conclusao do curso. Essa vivéncia contribui para o desenvolvimento de
habilidades profissionais, da responsabilidade e da autonomia. Além disso, o
programa pode fortalecer a relagao entre universidade e escola, permitindo que teoria
e pratica estejam articuladas durante a formagédo académica. Entretanto, apesar das
inumeras contribuicdes do PIBID para os licenciandos, o programa também apresenta
diversos desafios que fazem parte do cotidiano dos participantes.

Ao ingressarem no ambiente escolar, muitos bolsistas podem se deparar com
situagdes inesperadas, dificuldades estruturais, insegurangas pessoais e obstaculos
relacionados ao planejamento e a participacdo dos alunos, conforme relata Lima
(2024). Essas experiéncias fazem parte do processo de formagao docente e
contribuem para a construgao dos saberes necessarios ao exercicio da profisséo.

Nesse sentido, Pimenta e Lima (2012) afirmam que a vivéncia no contexto
escolar permite ao futuro professor compreender a complexidade da pratica educativa,
confrontando os conhecimentos tedricos adquiridos na universidade com os desafios
concretos encontrados no cotidiano da escola. Dessa forma, as dificuldades
enfrentadas pelos bolsistas do PIBID constituem importantes oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Um dos primeiros desafios enfrentados pelos participantes do PIBID € a
inseguranca inicial diante da sala de aula. Muitos licenciandos ingressam no programa
sem possuir experiéncia pratica como professores, o que acaba gerando medo,

ansiedade e preocupacgao. Esses aspectos podem ser vistos em uma pesquisa
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realizada com bolsistas do PIBID em Chapadinha — MA, onde um dos pesquisados
afirma: “Sentia-me insegura e limitada em relagdo ao planejamento das aulas e na
escolha das estratégias de ensino” (Lima, 2024, p. 7). Desse modo, o contato com os
alunos, a necessidade de falar em publico e a responsabilidade de desenvolver
atividades pedagdgicas fazem com que muitos bolsistas se sintam inseguros nos
primeiros momentos de atuagao.

Essa inseguranca € natural no inicio da formacgao docente, pois ensinar exige
nao apenas dominio do conteudo, mas também preparo emocional, capacidade de
comunicacao e habilidade para lidar com diferentes situagdes dentro da escola. Em
muitos casos, os bolsistas demonstram receio de ndo conseguir explicar corretamente
os conteudos, de n&do manter o controle da turma ou de n&o despertar o interesse dos
estudantes durante as aulas.

Segundo Tardif (2014), os saberes docentes sao construidos a partir das
experiéncias vividas pelos professores no cotidiano escolar. Isso significa que a
pratica possui um papel fundamental na formacéao profissional, pois € através dela que
o futuro docente aprende a enfrentar os desafios da profissdo. Assim, o PIBID contribui
para que os licenciandos desenvolvam seguranga e confianga gradativamente ao
longo das experiéncias vivenciadas na escola.

Além disso, Freire (1996) afirma que ensinar exige responsabilidade,
compromisso e seguranga profissional. Entretanto, essas caracteristicas ndo surgem
de forma imediata, elas sdo desenvolvidas ao longo do tempo por meio da pratica e
da reflexdo sobre as experiéncias pedagogicas. Dessa forma, € compreensivel que
os bolsistas sintam dificuldades e insegurangas durante o inicio de sua atuagao no
programa.

Outro aspecto que contribui para a insegurancga inicial € o choque entre a teoria
aprendida na universidade e a realidade encontrada nas escolas publicas, conforme
podemos observar na pesquisa de Lima (2024, p. 6), através do relato de uma bolsista

do programa:

Diferenca interessante entre o compreendido no ambiente académico do
aplicado nas escolas, ja que ambos possuem diferentes realidades.
Ocorreram momentos em sala de aula os quais a comunicagéo pedagdgica
entre a minha pessoa e os discentes da escola nao fora viavel, o que me
forgcou a buscar e incorporar outras fontes e formas de bem explicar os
conceitos a serem trabalhados em turma com alunos.
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Esses elementos demonstram como os cursos de licenciatura precisam refletir
sobre os curriculos de formagao docente, aproximando os estudantes da realidade
em que eles irdo encontrar no chao da escola. O programa entdo, se mostra relevante
ao permitir que essa realidade seja vivida durante o processo de formacgéo inicial,
mesmo com as possiveis dificuldades que eles poderao encontrar.

Outro desafio muito presente no PIBID refere-se ao planejamento das
atividades pedagogicas (Souza, et al., 2015). Planejar uma aula nao significa apenas
escolher conteudos para serem trabalhados, envolve também pensar em
metodologias adequadas, estratégias de ensino, recursos didaticos e formas de
avaliacdo. Para muitos bolsistas, essa € uma das etapas mais dificeis da pratica
docente.

O planejamento exige criatividade, organizacdo e compreensdo das
necessidades da turma. Nesse sentido, Libaneo (2013) destaca que o planejamento
€ uma atividade essencial do trabalho docente, pois envolve a definicao de objetivos,
conteudos, metodologias e estratégias de ensino adequadas a realidade dos alunos.
Para o autor, planejar ndo significa apenas organizar conteudos, mas refletir sobre as
melhores formas de promover a aprendizagem, considerando as caracteristicas e
necessidades dos estudantes.

As necessidades de adaptagdo demonstram que o planejamento nao deve ser
visto como algo rigido, mas como um instrumento flexivel que pode ser ajustado
conforme as necessidades da turma. O PIBID contribui justamente para que os
licenciandos aprendam a lidar com essas situagdes e desenvolvam capacidade de
organizagao e criatividade.

Além disso, muitos bolsistas podem sentir dificuldades em selecionar
metodologias capazes de tornar as aulas mais interessantes, assim como afirma
Nunes, Blaas e Dias (2019, p. 9):

Os pibidianos se deparam com diversos desafios, que ao cumpri-los, tém a
intencdo de fazer com que esta experiéncia deixe marcas positivas para a
melhoria do ensino e contribua para com o processo de formagao dos futuros
professores. Um dos desafios foi o de se pensar praticas diferenciadas, que
ao serem desenvolvidas, possam ir de encontro ao propésito de construir
métodos capazes de despertar o interesse dos alunos.

Nesse caso, a escolha de metodologias adequadas constitui um desafio para

os pibidianos, especialmente quando consideramos as mudangas provocadas pelo
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avancgo das tecnologias digitais. Conforme destaca Moran (2015, p. 18), “aprendemos
melhor quando participamos ativamente do processo, quando experimentamos,
pesquisamos, discutimos e criamos”. A utilizacdo de metodologias que estimulem a
participagcdo dos estudantes pode contribuir para aumentar o interesse e o
envolvimento nas atividades escolares.

Mesmo assim, nem sempre € facil desenvolver atividades diferenciadas,
principalmente devido a falta de experiéncia dos licenciandos e as limitagcbes
estruturais presentes em muitas escolas publicas. As dificuldades encontradas pelos
pibidianos para desenvolver atividades diferenciadas estdo relacionadas tanto a sua
condicao de professores em formagao quanto as limitagbes existentes na realidade
escolar. Dessa forma, as condicbes materiais e estruturais da escola influenciam
diretamente as possibilidades de realizagdo das praticas pedagodgicas. Apesar disso,
o0 processo de planejamento contribui significativamente para o amadurecimento
profissional dos futuros professores.

A participagdo dos alunos também representa um dos grandes desafios
enfrentados pelos bolsistas do PIBID. Em muitas escolas publicas, os licenciandos
encontram turmas desmotivadas, alunos com dificuldades de aprendizagem e
estudantes que demonstram pouco interesse pelas atividades escolares. Pereira e
Monteiro (2019), ao publicarem um estudo realizado com bolsistas do PIBID, relatam
essa dificuldade encontrada pelos licenciandos, onde abordam que “Nas atividades
da escola a principal dificuldade é fazer os alunos prestarem atengao” (496). Nesse
contexto, os pibidianos se deparam com o desafio de desenvolver estratégias
pedagogicas capazes de despertar o interesse dos alunos e favorecer uma
participagdo mais ativa no processo de ensino e aprendizagem.

Essa situagédo acaba dificultando o desenvolvimento das agcbes pedagdgicas
planejadas pelos participantes do programa. A dificuldade em conseguir a participagao
dos alunos demonstra que o processo de aprendizagem envolve fatores que vao além
da simples transmissao de conteudos. Segundo Charlot (2000, p. 67), aprender esta
relacionado as experiéncias e aos significados construidos pelos estudantes em
diferentes contextos. Dessa forma, quando os alunos nao percebem relevancia nos
conteudos trabalhados, podem apresentar desinteresse e pouca participacdo nas
atividades propostas.

Nessa esteira, Charlot (2000) afirma que a relagdo do aluno com o saber é

influenciada por diversos fatores sociais, culturais e emocionais. Isso significa que o
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interesse pela aprendizagem nao depende apenas da metodologia utilizada pelo
professor, mas também das experiéncias vividas pelos estudantes.

Outro desafio muito presente no PIBID esta relacionado as limitagdes
estruturais das escolas publicas. Muitas instituicdes de ensino apresentam problemas
como falta de materiais didaticos, auséncia de laboratérios, deficiéncia de
equipamentos tecnoldgicos, salas superlotadas e espagos fisicos inadequados
(Pereira; Monteiro, 2023). As limitagdes estruturais encontradas em muitas escolas
publicas demonstram que o processo educativo esta condicionado as condigdes
materiais disponiveis. Conforme afirma Saviani (2009, p. 45), “a educag¢ao nao se
realiza no vazio, mas em condicdes historicamente determinadas”. Assim, a falta de
recursos pedagogicos, laboratérios e equipamentos tecnologicos pode comprometer
tanto o trabalho dos pibidianos quanto a aprendizagem dos alunos.

Essas dificuldades interferem diretamente na realizacdo das atividades
planejadas pelos bolsistas. De acordo com Saviani (2009), a qualidade do processo
educativo esta diretamente relacionada as condi¢gdes concretas em que o ensino €
desenvolvido, incluindo infraestrutura, recursos pedagogicos e investimentos na
educacdo. Assim, as limitagdes estruturais presentes em muitas escolas publicas
representam obstaculos para a implementacao de praticas pedagdgicas diversificadas
e para o pleno desenvolvimento das atividades propostas pelos futuros docentes.

Além disso, a superlotagédo das salas de aula também representa um grande
desafio. Gariglio e Santos (2023, p. 17), através de uma pesquisa realizada com
bolsistas do PIBID, corroboram essa problematica em uma das falas com os
participantes: “[...] Tenho grande dificuldade com salas lotadas que apresentam jovens
de perfis muito distintos, com diferentes bases intelectuais e sociais”. Desse modo, o
professor encontra dificuldades para manter a atengdo da turma e garantir a
participacdo de todos os estudantes. As dificuldades estruturais observadas nas
escolas publicas evidenciam que o trabalho pedagogico depende também das
condigdes sociais existentes. Assim, a falta de recursos e de infraestrutura adequada

pode limitar a realizagao de atividades diferenciadas pelos pibidianos.

4.2 Potencialidades do PIBID para a formagao docente

Mesmo diante dessas dificuldades, o PIBID contribui para que os licenciandos

desenvolvam criatividade e capacidade de adaptacdo. Muitos bolsistas aprendem a
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trabalhar com poucos recursos e percebem que o compromisso e a dedicagao do
professor podem fazer diferenga mesmo em contextos de dificuldades estruturais. A
participacdo no programa permite que os licenciandos conhe¢am a realidade das
escolas publicas, desenvolvam habilidades pedagdgicas e compreendam os desafios
presentes no cotidiano escolar.

Entretanto, o programa também apresenta dificuldades que fazem parte do
processo de formacéo profissional. A inseguranca inicial, os desafios relacionados ao
planejamento, a participagdo dos alunos e as limitagbes estruturais das escolas
revelam a complexidade da pratica docente e exigem dos bolsistas responsabilidade,
criatividade e capacidade de adaptagao. Apesar das dificuldades encontradas, todas
essas experiéncias contribuem significativamente para o amadurecimento profissional
dos futuros professores. O PIBID possibilita que os licenciandos aprendam a lidar com
os desafios da educacao publica e desenvolvam competéncias essenciais para sua
atuacao docente.

Garcia (2010), nesse contexto, ressalta as dificuldades enfrentadas por
professores iniciantes, como o conhecimento do curriculo, a gestdo da sala de aula e
a estimulacéo da aprendizagem, por exemplo. Desse modo, o PIBID, ao proporcionar
um contato direto com esses desafios sob a supervisdo de professores experientes,
permite que os licenciandos desenvolvam estratégias e habilidades para lidar com tais
situacbdes de forma mais preparada. A oportunidade de discutir e refletir sobre as
praticas pedagadgicas vigentes, tanto nas escolas quanto nas universidades, € um dos
pilares do programa, conforme aborda Gatti (2013).

Essa articulacdo entre teoria e pratica, entre o conhecimento cientifico e a
realidade do ch&o da escola, é fundamental para que o futuro professor construa uma
identidade profissional sélida e adaptada as demandas contemporaneas da educacgao.
A socializagdo proporcionada pelo programa, como observado por Takahashi e
Lorencini Junior (2019), é crucial para que o licenciando se perceba como membro de
um grupo social profissional, reforgcando seu senso de pertencimento e sua identidade
como educador.

Um dos grandes méritos do PIBID reside na sua capacidade de promover a
aprendizagem e a experimentacdo de diversas metodologias de ensino,
especialmente as ativas. Berbel (2011) argumenta que as metodologias ativas séo

essenciais para o desenvolvimento da autonomia e da criticidade dos estudantes,
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caracteristicas que se tornam ainda mais relevantes na formacado de futuros
professores.

Corroborando esses aspectos, autores como Bacich e Moran (2018) destacam
a relevancia das metodologias ativas para uma educagédo inovadora, enfatizando a
necessidade de preparar os alunos para os desafios do século XXI, o que se alinha
diretamente com os objetivos do PIBID de formar docentes reflexivos e engajados.

Nesse contexto, a aplicacdo de sequéncias didaticas com metodologias ativas
no PIBID tem demonstrado ser uma ferramenta eficaz para o processo de ensino e
aprendizagem, especialmente em areas como a Biologia. Correia, Oliveira e Silva
(2022) abordam como a estruturacédo de atividades que mobilizam conhecimentos
prévios, pesquisa e contextualizagdo, por meio de metodologias ativas, contribui
significativamente para a formagao docente e para a aprendizagem significativa dos
estudantes da educacgao basica.

A vivéncia proporcionada pelo PIBID, ao integrar essas praticas, fortalece a
capacidade dos futuros educadores de refazer seus planejamentos e construir
saberes pedagogicos desde a formacgao inicial, conforme ressaltado por Demo (2015)
ao discutir a educacéo pela pesquisa. A sinergia entre o PIBID e as metodologias
ativas, portanto, ndo apenas enriquece a pratica pedagodgica dos licenciandos, mas
também impacta positivamente a qualidade do ensino oferecido nas escolas
parceiras.

No contexto do PIBID, a aplicacdo dessas metodologias permite que os
licenciandos, ainda em sua formagao inicial, vivenciem praticas que estimulam a
participagdo ativa dos alunos da educagéo basica, tornando-os agentes de seu proprio
processo de aprendizagem. Strohschoen et al. (2018), por exemplo, descrevem uma
intervencao do PIBID em que a organizagdo de uma feira de ciéncias, pautada em
metodologias ativas, evidenciou o engajamento e o desenvolvimento da autonomia
dos estudantes, além de despertar o interesse pela ciéncia. Essa vivéncia pratica,
conforme Mendes (2025), é fundamental para que os futuros docentes compreendam
que as metodologias ativas ndo se resumem a técnicas didaticas isoladas, mas
envolvem concepgdes de ensino, aprendizagem, curriculo e avaliagao.

O programa incentiva os licenciandos a planejar e aplicar aulas utilizando
abordagens inovadoras, que fogem do modelo tradicional de transmisséo de
conhecimento. Strohschoen et al. (2018) destacam que a participagao no PIBID tem

levado os futuros professores a vivenciarem diferentes estratégias que visam a
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autonomia dos alunos, sendo estas estratégias fortemente norteadas por métodos
ativos de ensino e de aprendizagem.

A praxis pedagogica, entendida como a indissociavel relagao entre teoria e
pratica, € um dos pilares da formac¢ao docente no PIBID. Paniago (2017) e Mizukami
(2005) sublinham que a formacéao de professores nao se esgota na academia, mas se
estende por toda a vida profissional, sendo constantemente alimentada pela reflexao
sobre a pratica. O PIBID oferece um ambiente propicio para essa reflexdo, permitindo
que os licenciandos testem suas concepgoes tedricas em situagdes reais de sala de
aula e, a partir dessa experiéncia, aprimorem suas abordagens metodolégicas.

A superacéao da racionalidade técnica, que muitas vezes desvincula a teoria da
pratica, € um dos objetivos implicitos do programa, que busca formar professores
capazes de mobilizar diferentes saberes para enfrentar os desafios do cotidiano
escolar. A experimentagcdo de metodologias como o Arco de Maguerez, a
problematizagdo e a aprendizagem baseada em problemas, citadas por Cyrino e
Pereira (2004), torna-se uma realidade para os bolsistas do PIBID, que séao
incentivados a buscar solugdes criativas e eficazes para o processo de ensino-
aprendizagem.

O PIBID néo se limita a oferecer um espagco de observagao e auxilio, mas
promove ativamente o protagonismo dos licenciandos. Ao serem envolvidos no
planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades pedagogicas, os futuros
professores assumem um papel central em sua prépria formagao. Moura et al. (2025)
observam que o programa fomenta o protagonismo estudantil, permitindo que o
licenciando seja o autor de suas praticas e decisdes pedagdgicas. Essa autonomia é
crucial para o desenvolvimento de um profissional que ndo apenas reproduz modelos,
mas que é capaz de criar, inovar e adaptar-se as diferentes realidades educacionais.

Freire (1996) defende que o professor deve ser um sujeito ativo e reflexivo,
capaz de construir seu proprio saber e de atuar de forma critica na sociedade. O PIBID
alinha-se a essa perspectiva ao incentivar a participagao ativa dos licenciandos,
transformando-os em agentes de mudanga dentro das escolas. A colaboragao entre
a universidade e a escola, um dos principios do programa, cria um ambiente de troca
e aprendizado mutuo, onde os licenciandos contribuem com novas ideias e
perspectivas, ao mesmo tempo em que aprendem com a experiéncia dos professores

da educacéao basica.
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Névoa (2013) destaca a importancia do trabalho coletivo e da construgao de
um espago publico de educacdo, onde a ética profissional e as praticas sao
construidas no dialogo e na colaboragédo. O PIBID, nesse sentido, € um exemplo
concreto de como essa colaboragdo pode gerar resultados significativos para a
formacéao de professores e para a melhoria da qualidade da educacao.

As contribuicbes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
para a formacao inicial de professores sédo inegaveis e multifacetadas. Ao
proporcionar uma imersao precoce e qualificada na realidade escolar, o programa se
estabelece como um ambiente fértil para a construgdo da identidade docente, o
desenvolvimento de metodologias de ensino inovadoras e o fomento do protagonismo
dos licenciandos. A articulagdo entre teoria e pratica, a reflexdo sobre a acéao
pedagogica e a oportunidade de experimentar diferentes abordagens metodolégicas
sdo elementos que enriquecem significativamente a formacédo dos futuros
educadores.

Autores como Novoa (1992), Gatti (2010), Pimenta (1999) e Strohschoen
(2018), entre outros, corroboram a importancia do PIBID como um programa que nao
apenas prepara o licenciando para os desafios da docéncia, mas também o empodera
como um profissional autbnomo, critico e engajado na transformacgao da educacao.
Apesar dos desafios e da necessidade de expansao para um maior numero de
licenciandos, o PIBID representa um avango significativo nas politicas de formacao de
professores no Brasil, consolidando-se como um modelo de sucesso na ponte entre a

academia e a escola basica.
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5 A CONSTRUGAO DA IDENTIDADE DOCENTE POR MEIO DO PIBID

Esta secao aborda elementos voltados a identidade docente, localizando o
PIBID como uma possibilidade de fomentar esse processo desde a formacao inicial.
Nesse contexto, inicialmente abordamos o que se trata os elementos voltados a
identidade na perspectiva docente e posteriormente localizamos o PIBID nesse

panorama.

5.1 Identidade docente e suas caracteristicas

A identidade docente, um conceito multifacetado e dindmico, transcende a
mera descricdo de um papel profissional. Ela se configura como um complexo
entrelagamento de experiéncias pessoais, saberes adquiridos e interagdes sociais que

moldam o ser e o fazer do professor:

A identidade nao é um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo € um
produto. A identidade € um lugar de lutas e de conflitos, € um espago de
construcdo de maneiras de ser e de estar na profissdo. Por isso, € mais
adequado falar em processos identitarios, realcando a mescla dindmica que
caracteriza a maneira como cada um se sente e se diz professor (Névoa,
1992, p. 16).

Nesse contexto, a compreensdo dessa identidade é fundamental para a
valorizagdo da profissdo e para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas mais
conscientes e eficazes. E valido destacar que, historicamente, a nogdo de identidade
passou por transformagdes significativas. Inicialmente, predominava uma visao
essencialista, que concebia a identidade como algo inato e imutavel. Contudo, o
pensamento contemporaneo, especialmente no campo dos Estudos Culturais (EC) e

da Sociologia, adotou uma perspectiva construcionista:

O sujeito socioldgico refletia a crescente complexidade do mundo
moderno e a consciéncia de que este nucleo interior do sujeito ndo era
autdbnomo e autossuficiente, mas era formado na relagdo com ‘outros
significantes’, que mediavam para o sujeito os valores, sentidos e
simbolos - a cultura - dos mundos que ele/a habitava (Hall, 2006, p. 7).

Os EC néo constituem um campo de estudo rigido, mas sim um campo de
investigacdo interdisciplinar que emergiu na Inglaterra do pds-guerra, mais

precisamente na década de 1950. Seu marco institucional foi a fundagao do Centre
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for Contemporany Cultural Studies (CCCS) na Universidade de Birmingham, em 1964.
O movimento surgiu como uma reagao as concepgoes elitistas de cultura, que a
restringiam as “belas artes” ou ao “refinamento do espirito, buscando, em vez disso,
compreender a cultura como um modo de vida e uma arena de lutas por significagao.

Autores fundamentais como Raymond Williams, Richard Hoggart e Stuart Hall
foram os pilares dessa reviravolta tedrica. Williams, em sua obra classica Culture and
Society (2015, p. 5), propés uma definicdo que se tornou basilar para o campo:
“Cultura é comum: essa € a primeira realidade. Cada sociedade humana tem a sua
prépria forma, seus proprios propdsitos, seus proprios significados. Cada sociedade
humana expressa estes em instituicoes, em artes e aprendizados”.

Nesse sentido, a identidade docente € vista como resultado de negociagdes
simbdlicas que os professores realizam em meio a um conjunto de variaveis, como
suas biografias, as condigdes de trabalho e a cultura da docéncia.

Dubar (2006), um socidlogo proeminente, contribui para essa compreensao ao
propor que a identidade é uma transagao entre a "identidade para si" (aquilo que o
sujeito atribui a si mesmo, em uma tensao entre o real e o ideal) e a "identidade
atribuida" (os mandatos que a sociedade e a cultura impdem ao sujeito). Essa
dualidade é fundamental para entender como o professor se percebe e como é
percebido, influenciando diretamente sua atuagao profissional.

Pimenta (1999) por sua vez, enfatiza que a identidade docente se constroi pelo
significado que cada professor confere a sua profissao, posicionando-o como "autor"
e "ator" de sua propria pratica pedagogica. Essa perspectiva ressalta a agéncia do
professor na moldagem de sua identidade, que n&o € passiva, mas ativamente
construida no cotidiano escolar.

A formacgao da identidade docente, desse modo, esta intrinsecamente ligada
aos saberes que o professor mobiliza e desenvolve ao longo de sua trajetoria. Nesse
contexto, Tardif (2014) propde uma categorizagcdo dos saberes docentes que
evidencia a complexidade e a pluralidade da base de conhecimento que sustenta a
pratica pedagdgica. Para o autor, a identidade docente é plural e temporal, sendo
constantemente reconfigurada pela interagao entre diferentes tipos de saberes.

A compreensao da identidade docente como um constructo plural e temporal,
moldado pela constante interagcado de diversos saberes, ressalta a natureza dindmica
e evolutiva da pratica pedagdgica. Essa perspectiva implica que o desenvolvimento

profissional do professor ndo se restringe a aquisig¢ao linear de conhecimentos, mas
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envolve uma continua reconfiguracdo de sua base de saberes curriculares e os
saberes experienciais que sdo mobilizados e transformados no cotidiano da sala de
aula.

Assim a complexidade da identidade docente, intrinsicamente ligada a
pluralidade de saberes, exige uma reflexdo constante sobre a pratica e um
engajamento ativo na construcdo de novas compreensdes e abordagens
pedagdgicas, adaptando-se as demandas e desafios emergentes do contexto
educacional.

No entanto, Tardif (2014) destaca a primazia dos saberes experienciais, que
sao construidos na pratica cotidiana da docéncia. Esses saberes emergem da
interacdo com os alunos, da resolugao de problemas inesperados, da reflexao sobre
as proprias agdes e da troca com os colegas. Sdo conhecimentos tacitos, muitas
vezes nao formalizados, mas que constituem a espinha dorsal da identidade
profissional do professor. A experiéncia acumulada ao longo dos anos, as vivéncias
em diferentes contextos escolares e as memaorias docentes sao elementos cruciais
para a consolidacdo desses saberes, que, por sua vez, alimentam e transformam a
identidade do professor.

Ademais, a identidade docente n&o se restringe apenas aos aspectos
individuais do professor, ela € profundamente marcada pelas dimensdes pessoal e
coletiva, conforme amplamente discutido por Antonio Névoa. Para Névoa (1992), a
identidade € um "lugar de lutas e conflitos", onde o "eu" profissional se entrelaga
indissociavelmente com o "eu" pessoal, defendendo a ideia de que "a pessoa € o
profissional”.

Névoa (1992) aponta para caracteristicas essenciais na formacéo da
identidade docente. A adesao a profissdo manifesta-se como um compromisso e uma
paixao que transcende as obrigagcdes formais, enraizada na crenga no valor intrinseco
da educacao e no poder transformador do trabalho do professor. Em segundo lugar,
a agdo pedagdgica é destacada como pilar central na construcdo dessa identidade. E
por meio da pratica, da interagdo com os alunos e da mediagao do conhecimento que
o professor se constitui € se reconhece em sua plenitude.

Por fim, a autonomia docente é comprometida como a capacidade de reflexao
critica sobre a prépria atuagao, de tomar decisbées pedagdgicas fundamentadas e de

resistir a pressdes externas que possam desvirtuar a esséncia da docéncia. Essa
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autonomia, longe de ser um isolamento, configura-se como uma liberdade exercida
com responsabilidade.

Além desses aspectos, Novoa (1992) enfatiza a importancia da identidade
coletiva. A docéncia é uma profissdo que se constréi no coletivo, na troca de
experiéncias, na colaboracdo entre os professores e na participagdo em comunidades
de pratica. A cultura profissional, os valores compartilhados e as lutas conjuntas
contribuem para o fortalecimento de uma identidade que transcende o individual e se
insere em um projeto maior de educagao. A valorizagao da profissao, a defesa de
melhores condigbes de trabalho e a busca por reconhecimento social sdo elementos
que reforcam essa dimensdo coletiva da identidade docente, permitindo que os
professores se sintam parte de um grupo com propdsitos e desafios comuns.

A identidade profissional docente € um constructo complexo, caracterizado por
elementos que a tornam um campo fértil para estudos e reflexdes. Beijaard, Meijer e
Verloop (2004) identificaram algumas caracteristicas essenciais que ajudam a
compreender a natureza dessa identidade, oferecendo um arcabougo teorico robusto
para a analise da trajetoria profissional dos professores. Essas caracteristicas
ressaltam a dinamicidade e a contextualidade da identidade docente.

Dentre elas, os autores compreendem que a identidade é profundamente
influenciada pelo contexto. O ambiente social e institucional em que o professor atua
desempenha um papel fundamental na moldagem de sua identidade. Névoa (1992),
destaca que a valorizacdo da profissao docente, a construgcdo de uma identidade
coletiva e a luta por melhores condigdes de trabalho sao aspectos fundamentais para
o fortalecimento da profissao.

As politicas educacionais, a cultura escolar, as expectativas da comunidade e
as caracteristicas dos alunos séo fatores que interagem com as concepgdes e
experiéncias do professor, impactando sua autoimagem e sua pratica. A identidade,
portanto, ndo pode ser compreendida isoladamente do cenario em que se manifesta.

Nesse contexto, o professor ndo possui uma identidade monolitica, mas
multiplas identidades que precisam ser equilibradas e integradas. Ele pode ser, ao
mesmo tempo, um especialista em sua matéria, um pedagogo, um orientador, um
colega, um pesquisador, entre outros papéis. A capacidade de transitar entre essas
sub-identidades e de integra-las de forma coerente € um desafio constante e um

indicador da maturidade profissional do docente.
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Por fim, a autonomia e o protagonismo do professor constituem elementos
essenciais na construgdo da identidade docente. Isso significa que a identidade
profissional ndo é formada apenas pelas experiéncias vividas ou pelas condigdes de
trabalho, mas também pelas escolhas, decisdes e iniciativas do proprio docente. Ao
buscar a formacao continuada, refletir criticamente sobre a sua pratica, adaptar
metodologias as necessidades dos estudantes e participar de projetos educacionais,
o professor assume um papel ativo em seu desenvolvimento profissional.

Essa capacidade de agir de maneira consciente e transformadora sobre sua
prépria pratica e sobre o contexto escolar € denominada agéncia docente. Nesse
sentido, Marcelo (2009) afirma que a identidade docente é construida pelo préprio
sujeito por meio da reflexdo continua sobre sua agao e das experiéncias vividas ao
longo da carreira.

Em um cenario de rapidas transformagdes sociais, tecnoldgicas e
educacionais, a identidade docente enfrenta desafios complexos que exigem uma
constante reflexao e adaptagéo. Conforme Marcelo (2009), as constantes mudangas
sociais e educacionais exigem que os professores reconstruam continuamente sua
identidade profissional por meio da reflexdo, da aprendizagem e da adaptacéo as
novas demandas. A globalizagao, a digitalizagcdo do ensino, as novas demandas do
mercado de trabalho e as expectativas sociais em relagdo a escola e ao professor
impactam diretamente a forma como a docéncia é percebida e vivenciada. Nesse
contexto, a reafirmacdo de uma identidade docente sélida e consciente torna-se
fundamental para a resiliéncia e a relevancia da profissao.

Um dos principais desafios reside na desprofissionalizacéo e na intensificacao
do trabalho docente. Politicas educacionais, muitas vezes focadas em resultados
padronizados e na performatividade, tendem a reduzir a autonomia do professor e a
fragmentar sua identidade, priorizando o dominio de competéncias muito especificas
em detrimento de uma visdo mais holistica da docéncia. A sobrecarga de tarefas, a
burocratizacdo e a precarizacdo das condicbes de trabalho contribuem para o
desgaste profissional e para a perda de sentido da atividade docente.

Outro desafio significativo é a feminilizagcado do magistério e a persisténcia de
uma concepgao vocacional e maternal da docéncia, sobretudo na Educagao Infantil.
Historicamente, a profissdo docente foi associada as caracteristicas socialmente
atribuidas as mulheres, como o cuidado, a dedicacido e a afetividade, reforgando a

ideia de que ensinar seria uma extensdo das funcbes maternas (Louro, 1997;
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Almeida,1998). Essa compreensdo, embora tenha contribuido para consolidar a
presencga feminina na profissao, também favoreceu a desvalorizagado da docéncia ao
obscurecer seu carater intelectual, técnico e profissional, dificultando o
reconhecimento social e a valorizagédo da carreira (Viana, 2013).

Diante desses desafios, a construgao e a reafirmacgao da identidade docente
passam pela reflexao critica sobre a prépria pratica, pela busca continua por formagao
e atualizacgao, e pelo fortalecimento da identidade coletiva da categoria. A participagao
em comunidades de aprendizagem, a troca de experiéncias com 0s pares € 0O
engajamento em movimentos de defesa da educagéo publica e de qualidade sao
estratégias que contribuem para a construgdo de uma identidade docente mais
robusta e engajada. A identidade docente, portanto, ndo é apenas um reflexo das
condigbes externas, mas também um motor de transformagao, capaz de impulsionar
mudancas significativas na educacéo.

Em suma, a identidade docente € um constructo dindmico, multifacetado e em
constante evolucdo. Ela € moldada pela interacdo entre a dimensido pessoal e
profissional, pelos saberes adquiridos e experienciados, e pelas influéncias do
contexto social e institucional. Compreender essa identidade em sua complexidade é
essencial para promover o desenvolvimento profissional dos professores e para

garantir uma educagao de qualidade que responda aos desafios do século XXI.

5.2 Contribuigdes do PIBID para a identidade docente

A construcao da identidade docente € um processo continuo que se inicia ainda
na formacgao inicial e se desenvolve ao longo da trajetéria profissional. Esse processo
nao ocorre apenas por meio da aquisicdo de conhecimentos tedricos, mas também
pelas experiéncias vivenciadas em contextos reais de ensino, pelas reflexdes sobre a
pratica e pelas relacbes estabelecidas com professores, estudantes e a comunidade
escolar. Nesse sentido, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia
(PIBID) tem desempenhado um papel significativo ao aproximar os licenciandos da
realidade da educacao basica, favorecendo a constituicdo da identidade profissional
do futuro professor.

A participacdo no PIBID permite que os licenciandos vivenciem o cotidiano
escolar antes mesmo do estagio obrigatério, possibilitando compreender os desafios,

as responsabilidades e as potencialidades da profissdo docente. Essa insergao
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precoce contribui para que o futuro professor deixe de enxergar a docéncia apenas
como um conjunto de conteudos e metodologias e passe a compreender sua
dimensao social, ética e formativa.

Um estudo realizado por Lima, Silva e Caixeta (2018) evidenciou que a
participacao no PIBID promove o reconhecimento dos licenciandos como professores,
tanto pelos colegas da universidade quanto pelos estudantes e professores das
escolas parceiras. Segundo as autoras, a vivéncia proporcionada pelo programa faz
com que os bolsistas conhegam a realidade escolar, enfrentem os desafios da
profissdo e desenvolvam maior seguranga em relagao a escolha pela carreira docente,

fortalecendo sua identidade profissional. As pesquisadoras afirmam:

A partir da experiéncia, os bolsistas tiveram a oportunidade de vivenciar a
realidade escolar, conhecer e enfrentar os desafios da profissdo docente, o
que os levou a ter a certeza sobre a construgao da sua identidade profissional:
ser professor (Lima; Silva; Caixeta, 2018, p. 281).

Nesse contexto, esse processo envolve reconhecer-se como professor,
desenvolver seguranga para planejar, conduzir e avaliar praticas de ensino, tomar
decisdes diante dos desafios do cotidiano escolar e assumir um compromisso com a
aprendizagem dos estudantes. Assim, a identidade docente nao se limita a aquisicéo
de conhecimentos teodricos, mas resulta da articulagdo entre saberes académicos,
experiéncias vivenciadas na escola, reflexao critica sobre a pratica e interacdo com
professores, alunos e a comunidade escolar. Nesse contexto, o PIBID favorece esse
processo ao proporcionar vivéncias concretas que permitem ao licenciando consolidar
sua escolha profissional, fortalecer sua autonomia e desenvolver uma postura critica,
reflexiva e comprometida com a qualidade da educacao.

Esse resultado demonstra que a identidade docente ndo é construida apenas
durante as disciplinas da licenciatura, mas principalmente quando o futuro professor
passa a experimentar situacdes reais de ensino, refletindo sobre sua pratica e
assumindo gradativamente o papel de educador.

Resultados semelhantes foram encontrados por Pinheiro e Colombo Junior
(2021), que investigaram egressos do PIBID na area de Ciéncias da Natureza. Os
autores observaram que a convivéncia com professores supervisores, a participagao
no planejamento das aulas, a elaboragao de atividades e o contato permanente com

os estudantes favoreceram a constituicdo da identidade docente, permitindo que os
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licenciandos desenvolvessem conhecimentos, valores e atitudes proprios da
profissao.

Da mesma forma, o estudo de Silva e Lopes (2021), baseado em revisao de
diferentes pesquisas sobre o programa, concluiu que o PIBID favorece uma identidade
docente pautada na reflexdo sobre a pratica, no compromisso com a aprendizagem
dos estudantes e na valorizagdo da escola publica como espago de formacéao
profissional.

Essas evidéncias reforgam que o PIBID vai além de proporcionar experiéncias
em sala de aula. O programa cria oportunidades para que o licenciando desenvolva
autonomia, aprenda a trabalhar coletivamente, planeje intervengbes pedagdgicas,
avalie os resultados de suas agdes e reflita continuamente sobre sua atuagao docente.
Esse movimento favorece a formagao de um professor critico, capaz de compreender
que ensinar envolve constante aprendizagem e aperfeicoamento.

No contexto da formacao em Ciéncias, essas experiéncias tornam-se ainda
mais relevantes, pois possibilitam que o futuro professor adapte metodologias, utilize
recursos didaticos diversificados e desenvolva estratégias que aproximem os
conteudos cientificos da realidade dos estudantes. Assim, a pratica vivenciada no
PIBID contribui para superar a visao tradicional do ensino e fortalece uma identidade
docente comprometida com uma educag&o mais participativa e significativa.

Diante disso, pode-se afirmar que o PIBID representa muito mais do que um
programa de iniciacdo a docéncia. Trata-se de um importante espaco de formagao
profissional, no qual os licenciandos tém a oportunidade de construir conhecimentos,
desenvolver saberes experienciais, fortalecer sua autonomia e consolidar sua
identidade como futuros professores (Fernandes; Lima, 2024). Essa compreensao
aproxima-se das contribuicbes de Tardif (2014), que afirma que os saberes
experienciais sao construidos no exercicio da profissdo e nas relagdes estabelecidas
no ambiente escolar, sendo validados pela prépria pratica docente.

Segundo o autor, esses saberes “brotam da experiéncia e sé&o por ela
validados” (Tardif, 2014, p. 39) e constituem parte essencial da identidade profissional
do professor. Além disso, o autor destaca que esses saberes formam um conjunto de
representacdes por meio das quais os professores interpretam e orientam sua pratica
cotidiana, constituindo aquilo que denomina de “cultura docente em agao” (Tardif,
2014, p. 49).
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Sob essa perspectiva, as experiéncias proporcionadas pelo PIBID permitem
que os licenciandos construam conhecimentos que extrapolam aqueles adquiridos
nas disciplinas da graduacao. Ao participar do planejamento das aulas, desenvolver
atividades pedagogicas, interagir com os estudantes e refletir sobre os resultados
obtidos, o futuro professor passa a produzir saberes profissionais fundamentados na
experiéncia, fortalecendo sua autonomia e sua identidade docente.

Essa compreensao também é compartilhada por Névoa (1992), ao defender
que a identidade docente ndo é algo pronto, mas um processo permanente de
construcao, desenvolvido por meio das experiéncias, das relagcdes estabelecidas no
ambiente escolar e da reflexao sobre a pratica. Nessa perspectiva, a insergao precoce
proporcionada pelo PIBID favorece que o licenciando se reconhega como professor
ainda durante a formacgédo inicial, atribuindo sentido as experiéncias vividas e
consolidando gradativamente sua identidade profissional.

Os resultados encontrados por Lima, Silva e Caixeta (2018) corroboram essa
compreensao ao evidenciarem que a participacdo no PIBID fortaleceu o sentimento
de pertencimento a profissdo docente. Segundo os autores, os bolsistas passaram a
reconhecer-se como professores a partir das experiéncias vivenciadas na escola,
desenvolvendo maior seguranga para atuar na educagao basica e consolidando sua
escolha pela carreira docente.

Assim, o PIBID contribui significativamente para a constru¢cdo de uma
identidade docente critica, reflexiva e comprometida com a transformacido da
realidade educacional. Ao articular teoria e pratica, favorecer a reflexao sobre o fazer
pedagogico e proporcionar experiéncias concretas de ensino, o programa fortalece a
formagao inicial e prepara os licenciandos para enfrentar, com maior seguranga e
responsabilidade, os desafios da profissao.

Como ressaltam Pinheiro e Colombo Junior (2021), as experiéncias
desenvolvidas no programa favorecem a constru¢gdo de conhecimentos, valores e
atitudes proprios da profissdo docente, consolidando a identidade profissional dos
futuros professores. Desse modo, mais do que desenvolver competéncias técnicas, o
PIBID possibilita a formacao de professores conscientes de seu papel social, capazes
de compreender a educagao como pratica transformadora e comprometidos com a
promog¢ao de uma escola publica inclusiva, democratica e de qualidade.

A constituicdo da identidade docente também esta diretamente relacionada a

insercao do licenciando na cultura escolar. Ao participar das diferentes dimensdes da
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vida da escola, como reunides pedagogicas, planejamento coletivo, projetos
interdisciplinares, conselhos de classe e atividades extraclasse, o futuro professor
passa a compreender que o trabalho docente ultrapassa o espacgo da sala de aula.
Essa convivéncia favorece a compreensao da complexidade da profissao e permite
que o licenciando desenvolva competéncias relacionadas ao dialogo, a colaboragéo e
a tomada de decisdes pedagdgicas fundamentadas. Nesse sentido, o PIBID amplia
as possibilidades de aprendizagem profissional ao aproximar universidade e escola
em um processo formativo continuo.

Ao investigarem professores egressos do programa na area de Ciéncias da
Natureza, Pinheiro e Colombo Junior (2021) observaram que a participacéo no PIBID
possibilitou aos licenciandos compreenderem que a formagao docente € construida
de maneira coletiva, envolvendo diferentes sujeitos e experiéncias. Conforme
destacam os autores, “a universidade sozinha nio é suficiente para que o futuro
professor desenvolva todas as competéncias e as habilidades que requer uma sdlida
formacao inicial docente” (Pinheiro; Colombo Junior, 2021, p. 18). Essa afirmagéao
evidencia que a interagdo com professores supervisores, estudantes, gestores e
demais profissionais da escola constitui elemento essencial para a formacado da
identidade docente, uma vez que permite ao licenciando aprender com situagdes
concretas que dificilmente seriam vivenciadas apenas no contexto universitario.

Essa compreensdo aproxima-se das reflexdes de Pimenta (1999), ao afirmar
que a identidade profissional do professor € construida na articulacdo entre os
conhecimentos cientificos, os saberes pedagodgicos e a experiéncia cotidiana da
docéncia. Para a autora, “a identidade ndo é um dado imutavel, nem externo, que
possa ser adquirido. E um processo de construcéo do suijeito historicamente situado”
(Pimenta, 1999, p. 18). Sob essa perspectiva, o PIBID representa um espago
privilegiado para que o licenciando atribua significado as experiéncias vividas, reflita
criticamente sobre sua atuagdo e desenvolva uma postura investigativa diante da
pratica pedagogica.

Outro aspecto relevante diz respeito a capacidade do programa de promover a
reflexdo critica sobre o fazer docente. Ao planejar atividades, aplica-las em sala de
aula e posteriormente discutir os resultados com os professores supervisores e
coordenadores, os bolsistas desenvolvem o habito de analisar suas proprias acdes,
identificando avancos, dificuldades e possibilidades de aperfeicoamento. Esse

movimento de agao, reflexdo e reconstrugdo da pratica constitui um dos elementos
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centrais da profissionalizacdo docente e contribui para a formacédo de professores
mais autbnomos e conscientes de seu papel social.

Desse modo, percebe-se que a construgdo da identidade docente no ambito
do PIBID resulta da integracdo entre teoria e pratica, do dialogo constante entre
universidade e escola e das experiéncias compartilhadas com os diferentes sujeitos
envolvidos no processo educativo. Ao vivenciar situagcdes reais de ensino, refletir
sobre sua atuagao e construir saberes a partir da experiéncia, o licenciando fortalece
sua confianca profissional, consolida sua escolha pela carreira docente e desenvolve
uma compreensido mais ampla da educacao como pratica social.

Assim, o PIBID reafirma-se como uma das mais importantes politicas publicas
de formacao inicial de professores no Brasil, contribuindo significativamente para a
preparacao de profissionais criticos, reflexivos e comprometidos com a qualidade da
educacéao basica. Em sintese, as contribuicbes do PIBID para a formacgao inicial de
professores vao além do desenvolvimento de conhecimentos pedagdgicos e
metodoldgicos.

Ao proporcionar a inser¢gado precoce do licenciando no cotidiano da escola
publica, promover a articulagao entre teoria e pratica, estimular a reflexao critica sobre
a acao docente e favorecer o aprendizado coletivo entre licenciandos, professores
supervisores e coordenadores, o programa constitui um espaco privilegiado para a
construcao da identidade docente. Dessa forma, o PIBID consolida-se como uma
politica publica essencial para fortalecer a formacao inicial e transformar o licenciando
em um profissional mais critico, reflexivo e preparado para os desafios da docéncia

na educacgao basica.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Este Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) possibilitou uma analise reflexiva
acerca da tematica investigada, evidenciando sua relevancia para a formagao docente
e para o fortalecimento das praticas educacionais. O estudo permitiu articular os
conhecimentos tedricos construidos ao longo da graduagdo com as experiéncias
praticas, favorecendo uma compreensdo mais ampla e critica da realidade
educacional.

Além disso, a elaboracio deste trabalho representou um importante momento
de crescimento académico, profissional e pessoal, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias investigativas, do pensamento critico e da
capacidade de analise cientifica. Esse processo reafirmou a relevancia da pesquisa
como instrumento para a producdo de conhecimento e para a transformacido da
realidade educacional.

Para tanto, podemos afirmar que os objetivos propostos para esta pesquisa
foram alcancados. Inicialmente, foi possivel identificar os principais marcos
normativos que estruturam o PIBID, evidenciando sua evolugao como politica publica
voltada a valorizagdo da formagao inicial de professores. Também foram discutidas
as experiéncias e aprendizagens didatico-pedagogicas proporcionadas pelo
programa, demonstrando como a inser¢do precoce do licenciando no ambiente
escolar favorece a articulagdo entre teoria e pratica, o desenvolvimento de saberes
docentes e o aprimoramento das praticas pedagdgicas. Por fim, verificou-se que o
PIBID exerce papel fundamental na construgao da identidade docente, ao possibilitar
que o licenciando reconhega seu papel profissional, fortalega sua autonomia,
desenvolva uma postura critica e reflexiva e consolide seu compromisso com a
educacgao basica.

Embora o estudo tenha alcangado seus objetivos, reconhece-se que a tematica
permanece aberta a novas investigagdes, considerando a constante evolugéo das
politicas educacionais, das praticas pedagogicas e das demandas da sociedade.
Dessa forma, espera-se que esta pesquisa possa servir como subsidio para futuros
estudos e contribuir para a ampliagao das discussdes no campo da educagao.

Além das contribuigdes evidenciadas, € importante reconhecer as limitagdes
desta pesquisa. Por se tratar de um estudo de natureza bibliografica, as analises foram

fundamentadas em producgdes cientificas, documentos oficiais e referenciais tedricos,
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nao contemplando a experiéncia direta de licenciandos, professores supervisores ou
coordenadores participantes do PIBID. Nesse sentido, pesquisas futuras poderao
ampliar a compreensao sobre o tema por meio de abordagens empiricas, utilizando
entrevistas, grupos focais, questionarios ou estudos de caso, possibilitando conhecer
as percepgdes, os desafios e as contribuicbes do programa a partir das vivéncias de
seus participantes e complementando os achados apresentados neste trabalho.

Por fim, conclui-se que a realizagdao deste Trabalho de Conclusdo de Curso
representa a consolidacdo de uma importante etapa da formagdo académica,
reafirmando o compromisso com uma atuacgao profissional ética, critica, reflexiva e
comprometida com a promog¢ao de uma educagao publica de qualidade, possivel de

ser construida a partir do PIBID.
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