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RESUMO

Estudo monografico sobre Formagdo e inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais e sua inclusdo no mercado de trabaiho, tendo
como campo de pesquisa o Centro de Ensino Especial “Helena Antipoff ”, instituicao
publica, sediada em S3o Luis — MA. Aborda-se nesta pesquisa um breve historico da
escola, modalidade de ensino, tipos de atendimento e as experiéncias nas insercbes
dos alunos no mercado de trabalho por meio da pré-profissionalizacdo, adquiridas
nas oficinas pedagégicas e nas atividades complementares, onde s&o desenvolvidas
as habilidades, criatividade e sociabilidade dos alunos. O trabalho busca identificar
a realidade de todo seguimento envolvido na formag&o, uso dos recursos
disponiveis; detectar causas que dificultam ou faciltam a aprendizagem e,
consequentemente, sua inclusdo no mercado de trabalho; verificar nivel de
qualidade e formacdo académica dos profissionais envolvidos. O instrumento de
coleta de dados consiste em entrevista, analise de dados anteriores, diagnéstico da
realidade, interdisciplinaridade adotada, sugestdes de adaptagdes, analise de fichas

informativas, aplicacdo de questionario e relatério de incluso.

Palavras-chave: Educagéao Especial, Oficina Pedagogica,  Atividade

Complementares, Pré-profissionalizagdo, Mercado de Trabalho, Educacgao Inclusiva.



SUMMARY

Monographic study on Formation and inclusion of people with educational
necessities special and its inclusion in the work market, having as research field
the Center of Special Education "Helena Antipoff ", public institution, hosted in S&o
Luis - Me. One approaches in this research a historical briefing of the school,
modality of education, types of attendance and the experiences in the insertions of
the pupils in the market of work by means of the daily pay-professionalization,
acquired in the pedagogical workshops and the complementary activities, where
the abilities, creativity and sociability of the pupils are developed. The project
searchs to identify the reality of all involved pursuing in the formation; use ofthe
available resources; to detect causes that make it difficult or facilitate the leaming
and, consequentemente, its inclusion in the work market; to verify level of quality
and academic formation of the involved professionals. The instrument of collection
of data consists of interview, analysis of previous data, diagnosis of the reality,
adopted interdisciplinaridade, suggestions of adaptations, analysis of informative

fiches, application of questionnaire and report of inclusion.

Word-key: Special education, Pedagogical Workshop, Activity Complementary,

~Daily pay-prdf_éssionalization, Market of Work, Inclusive Education.
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APAE — Associacdo de Pais e Amigos de Excepcionais.
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DA — Deficiente Auditivo.

DM - Deficiente Mental.

DV - Deficiente Visual,

LDB - Lei de Diretrizes e Base da Educac¢io Nacional.
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OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho

OMS - Organizagdo Mundial de Saude

PNEE — Pessoa com necessidades Educacionais Especiais.
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SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

SEBRAE - Servigo de Apoio as Micros e Pequenas Empresas.
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1 - INTRODUGAO

Durante séculos as pessoas portadoras de necessidades especiais ficaram
as margens dos grupos sociais, contudo a partir da metade do século XIX a
sociedade civil comega a se organizar com campanhas e elaboragdo de leis de

cunho social acerca da cidadania desta pessoas.

Sabe-se que o mercado é excludente e discriminatério e em face dessa
mentalidade existente ndo tem dado oportunidade a essas pessoas que mesmas
limitadas, desempenham atividades tdo bem quanto as pessoas ditas normais. E
para esse mercado que ndo oportuna o aproveitamento desta clientela, € um desafio
e ao mesmo tempo uma necessidade buscar alternativas viaveis que modifiquem

essa realidade.

A sociedade em geral tem papel fundamental na inser¢do dessas pessoas
no mercado de trabalho e sua integragdo no convivio social. Hoje quando se fala em
trabalho, & necessario que se pense nas suas exigéncias que a cada dia aumentam,
face as constantes mudangas. Em funcido deste crescimento as instituicées
necessitam se adequar a essa realidade, modificando seus curriculos e que concilie
o nivel de deficiéncia com as exigéncias do mercado e a estrutura existente,

estreitando a relagdo escola / empresa.

Para viabilizagdo deste trabalho cujo tema é Formacdo e Inclusido de
Portadores de Necessidades Especiais no Mercado de Trabalho, optamos por

investigar o processo de formacgao profissional, tendo como campo de pesquisa, 0



Centro de Ensino Especial “Helena Antipoff **, buscando-se analisar sua proposta
pedagoégica curricular e os mecanismos adotados para inserir esse publico no

mercado de trabalho.

O processo metodolégico adotado consta de levantamento preliminar sobre
Educacdo Especial no estado, através de conversas informais, literatura especifica e

pesquisa de campo realizada na escola e no mercado de trabalho.

Como instrumentos de avaliagdo foram utilizados questionarios e entrevistas
(anexos) direcionados aos alunos, funcionario da escola e a dire¢do, como também

as empresas que absorvem pessoas especiais em seus quadros de funcionarios.

A estrutura deste trabalho contempla duas etapas. A primeira esta
direcionada a fundamentacéo teoérica que faz um breve retrospecto das agdes
educacionais no Brasil e no Maranhdo e uma abordagem dos aspectos relevantes
da escola e sua contribuicdo para a educacdo especial, através de sua proposta

pedagogica onde se desenvolve o processo de formagdo profissional.

2 — REVISAO DE LITERATURA

As formas de atendimento destinados as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais vem se caracterizando nos ultimos tempos sobre a
influéncia de multiplos fatores. Dentro dessa diversidade destaca-se questées que

envolvem maneira como elas séo tratadas pela sociedade e as explicacées sobre as



naturezas das deficiéncias sédo respaldadas em concepg¢des de cunho religioso,

politico e cientifico.

Na antigliidade as pessoas com limitagées eram praticamente exterminadas
e abandonadas e que nao representava problema de natureza ética e moral. Com o
advento do Cristianismo, 0 novo contexto da Igreja Catélica ndo permitiu mais que
as pessoas deficientes fossem exterminadas, ja eram também criaturas de Deus.
Mesmo assim, continuavam jogadas & propria sorte, dependendo da caridade para

sobreviver.

De acordo com Mazzotta (2.001) “Até o seéculo XVIII, as no¢gdes a respeito
de deficiéncia eram basicamente ligadas ao misticismo e ao ocultismo”, néo
havendo base cientifica para o desenvolvimento de nog¢des realistas em que o

conceito de “diferencas” n&o era compreendido.

No Brasil a educagédo especial teve inicio no século XIX e foi marcada com a
criagéo do Instituto Benjamin Constant, em 1.854 e o Instituto Nacional de Surdos -
INES, em 1.857, ambos no estado do Rio de Janeiro. Mais tarde, j4 em 1.927, surge
o Instituto Pestalozzi, em Canoas ~ RS, inspirado na concepg¢ao da pedagogia social
do educador suico Henrique Pestalozzi, Mas o Portador de Necessidades Especiais
tornou-se objeto de estudo e de atengdo publica com a chegada ao Brasil da
psicologa russa Helena Antipoff. O termo excepcional foi introduzida por ela para
caracterizar crianga portadora de deficiéncia. Em 1.932 fundou a sociedade
Pestalozzi de Belo Horizonte e iniciou o atendimento médico-pedagégico, atendendo

criangas da rede publica e seus pais em consultorias de amigos.



A partir dai o atendimento as pessoas especiais foi assumindo a primazia
da educacéo especial, ndo s6 pelo maior nimero de instituicdes como também pelo
peso que foi adquirido com relagdo a saude e a educacdo, porém de forma lenta,

como & toda a educagao brasileira.

Segundo dados fomecidos pela Supervisdo da Educagido Especial da
Geréncia de Desenvolvimento Humano, a primeira classe especial para atender
criangas aconteceu em 1.962 no colégio Conceicéo de Maria, em S&o Luis, o0 que
deu inicio a educacgdo especial no Maranhdo. O atendimento ao portador de
deficiéncia visual aconteceu em 1.964 com a Escola Pio Xll, que deu origem a
escola de cegos. Porém, o ensino especial s6 tornou-se oficial em 1.969 com criag&o

do projeto de educacgdo de excepcionais.

Em 1.978 por forga do Decreto N° 6838, foi criada a Seccdo de Educagéo
Especial com a finalidade de promover o atendimento educativo de modo a

proporcionar sua integragdo na sociedade.

Para diversificar esse atendimento e com objetivo de pre-profissionalizar e
inserir pessoas especiais no mercado de trabalho, foi inaugurado em abril de 1.982 o
CEEHA, localizado na Rua Domingos Olimpio, s/n, no bairro IPASE, em Sao Luis. E
uma instituicdo publica construida dentro dos padrbes estabelecidos pelo MEC para
funcionar como ensino especial. Sua estrutura organizacional € composta de uma
Direc&o Geral, um corpo docente formado por professores de alto nivel e um corpo
técnico constituido de Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Fonoaudiologos, Psico-

pedagogo e Terapeutas Ocupacionais; Auxiliar Administrativo e de servicos gerais.



Na escola estudam 185 alunos, sendo 90 no turno matutino e 95 no turmmo

vespertino.

Na escola funciona oficinas pedagégicas e atividades complementares ,
onde os alunos desenvolvem suas aptiddes e habilidades motoras, cognitivas e
psico-afetiva, preparando-se para a formacdo pre-profissional, cuja filosofia &
enfatizar as potencialidades dos alunos e contribuir para a pratica de inclusao social,
considerando os principios: aceitagdo das indiferencas individuais, valorizacéo e
convivéncia dentro da adversidade humana. Constitui como missdo, qualificar e
promover a inser¢do das pessoas com necessidades educacionais especiais no

mercado de trabalho através das oficinas pedagégicas.

“A oficina pedagogica € um ambiente destinado ao desenvolvimento das
aptidées e habilidades das Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais,
através de atividades laborativas orientadas por professores capacitados e
especializados, onde estéo disponiveis diferentes tipos de equipamentos e materiais
indispensaveis para o ensino-apredizagem nas diversas areas do desenvolvimento

profissional’.( MEC, 1.994, p. 21)

Portanto, essa modalidade de ensino se constitui num dos elementos
principais e responsaveis pela inser¢do e integragcdo do aluno com necessidades
educacionais especiais no mercado de trabalho, a partir do momento que o mesmo
consolida os movimentos condicionados a horario, higiene, seguranga, trabalho e
incorporagéo de novos conceitos de aprendizagem especificas através das oficinas

de:



» PRATICAS AGRICOLAS:

Desenvolve técnicas de plantio de diferentes espécies de hortalicas e de
frutas. Essas atividades conduzidas em dois horarios: o primeiro com aulas praticas,
que acontecem na prépria horta da escola e no segundo horario com escolaridade e

atividades complementares.

Nesta oficina desenvolve-se técnicas moderna de plantio com o objetivo
de tornar o aluno conhecedor de todas as etapas de producéo, conscientizando-os
sobre a importancia da alimentacio com hortaligas e frutas, sue custos, mercado e

preservacao ambiental.

*» JARDINAGEM:

Esta oficina é responsavel pela omamentagdo da escola, matendo-a
sempre limpa e arborizada, como também capacitar os alunos na fungdo de

jardinagem, campo bastante promissor no mercado de trabalho de S4o Luis.

» ENCADERNACAO:

Desenvolve atividades relacionadas a encadernacdo grafica, como:

impressdo em offset, intercalagdo de folhas, confecgio de livros, agendas, cadernos

e outros.



= RECICLAGEM:

Trabalha a importancia do reaproveitamento de materiais reciclaveis.

= ALIMENTACAO E NUTRIGAO:

Proporciona aos alunos conhecimentos indispensaveis na produgao de

alimentos, com énfase na fabricagéo de bolos, pizzas, picolés e sorvetes.

= CERAMICA:

Nesta oficina os alunos trabalham com objetos de ceramica
confeccionando jarro, pote, miniaturas diversas. Este trabalho é desenvolvido com o
uso de diversos materiais, principalmente o barro, que é preparado artesanalmente

pelos proprios alunos.

= TRABALHO MANUAIS:

Nesta oficina é desenvolvida as habilidades artistica dos alunos na

confeccgdo de tapetes, pintura e uma outra infinidade de trabalhos.

* TREINAMENTO PARA O TRABALHO:

E nesta oficina que os alunos desenvolvem suas habilidades para o

trabalho profissional.



Para ingressar nesta oficina os alunos precisam ter, no minimo,
autonomia parcial de higiene, independéncia de locomocéo, atender ordem simples

e linguagem gestual que permitam comunicar-se sociaimente.

Os professores desta oficina trabalham contetudos variados, voltados para
as habilidades basicas , especificas e de gestdo, de acordo com as diretrizes do
programa de educagio profissionalizante para os Portadores de Necessidades

Educacionais Especiais.

Além das oficinas pedagébgicas a escola trabalha com atividades
complementares que envolvem todos os alunos, como: Educac3o fisica, recreacao,

psicomotricidade, danga, arte, teatro e informatica.

O programa de pré-profissionalizagdo tem duragdo de 2 a 4 anos podendo
ser estendido de acordo com o desenvolvimento dos alunos. A carga horaria é de

360 horas com habilidades basicas e 60 horas com habilidades de gestéo.

Os critérios para o ingresso do aluno no CEEHA da-se ap6s a triagem e
avaliagéo diagnostica efetuado pela equipe formada por Psicéloga, Fonoaudiologo,
Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Assistente Social, Supervisor e Orientados
Educacional do Centro Integrado Padre Jodo Mohama, instituicdo publica estadual,
localizada no bairro do vinhais, que exige idade minima de 14 anos e maxima de 21
anos. No Helena Antipoff a porta de entrada é a sala de adaptagdo onde é

desenvolvida as mais variadas atividades relacionadas a oficina pedagogicas numa



tentativa de fazer um “orientagdo vocacional’, observando o nivel de desempenho

académico e laboral do aluno.

Na programacao desta sala também & desenvolvido habitos, atitudes sociais
e aptiddes, observando aspectos cognitivos, psicomotores e socio-afetivo para entdo

encaminha-los as oficinas pedagégicas e as atividades de apoio.

As exigéncias do mercado de trabalho tem provocado muitas discussbes e
questionamentos sobre o papel da escola e sua fungdo social . O numero de
desempregados aumenta assustadoramente, tanto de pessoas normais quanto de

pessoas especiais.

A proposta pedagdgica da escola em estudo desenvolve o processo de

formacao profissional das pessoas especiais a partir de trés etapas distintas:

¢ A PREPARAGAO PARA O TRABALHO

Esta etapa propicia condicdes necessarias para o0 ingresso na etapa
profissionalizante, vivenciando atividades praticas de trabatho que revelardo as
potencialidades, aptiddes e interesses para o exercicio de uma atividade
profissional. Nesta etapa inclue dois programas: a avaliagdo para o trabalho e a pré-

profissionalizagéo.

A avaliag@o para o trabalho consiste de levantamento das potencialidades

da pessoa, especificando o grau de capacidade para a execucédo de determinada



tarefa ou desempenho de uma funcdo ou emprego. Esta avaliagdo objetiva
identificar as capacidades e habilidades, verificar os aspectos pessoais, sociais e

profissionais.

O programa de pré-profissionalizagéo consiste em oferecer maior variedade
de experiéncias de trabalho em atividades praticas, complementares e académicas
para que as pessoas possam melhor definir seus interesses e desenvolverem suas

potencialidades.

¢ QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO

Esta etapa caracteriza-se pelo seu objeto eminentemente qualificador e que
varia em decorréncia do contexto regional. Esta etapa possui duas modalidades: o

treinamento e a habilitagdo.

O treinamento desenvolve habilidades necessarias ao desempenho de uma
tarefa, objetivando preparar o aprendiz para o exercicio de uma atividade

profissional.

O programa de habilitacdo propicia ao portador a aquisicdo e/ou
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades associados a uma determinada
profissdo. O programa de habilitagdo objetiva adquirir conhecimentos especificos de
uma profissdo, as habilidades necessarias a um bom desempenho e o
desenvolvimento de conhecimentos que seja necessarios ao imediato exercicio da

profissdo



¢+ COLOCAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

E a insercdo do Portador de Necessidades Especiais em atividades
laborativa, condizente com seu potencial, suas condi¢des fisicas, suas aspiragbes e

disponibilidades de vagas no mercado de trabalho.

Diante do exposto, acreditamos que essa tematica tem grande relevancia
social, posto que nio se trata somente de um estudo para a conclusdo do curso de
formacdo especifica em Administracio de Negocios, da Universidade Estadual do
Maranhdo — UEMA, mas também buscar subsidios que venham analisar essa
problematica e tragar caminhos para ampliar as oportunidades aos profissionais em

estudo numa sociedade inclusiva.

O objetivo geral deste trabalho que tem como tema Formacédo e Incluséo
do Portador de Necessidades Educacionais Especiais no mercado de trabalho, &
analisar o processo de formacg3o profissional das pessoas com necessidades
especiais junto ao Centro de Ensino Especial “Helena Antipoff’, relacionando com as
oportunidades do mercado de trabalho em S&o Luis — MA, com objetivos especificos
de:

* Analisar a proposta pedagoégica da escola no tocante a formagio do
educando;

* |dentificar as estratégias desenvolvidas pela escola junto as empresas de
Séao Luis , visando a inclusdo dos formando;

» |dentificar as atividades profissionais desenvolvidas na escola com vista a

qualificagdo do publico alvo;



» Propor alternativas de ag3o que venham contribuir para a qualificagdo

profissionais desse publico e seu aproveitamento no mercado de trabalho.

Ultimamente os direitos das Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (PNEE) a iguais oportunidades de trabalhos vem sendo reconhecidos.
Esse reconhecimento se deve principalmente a adogio das convencdes 111 e 159

pela conferéncia geral da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT).

“Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a
condi¢des equitativas e satisfatorias de trabalho e a protegdo contra o desemprego”

(DECLARAGAO UNIVERSAL DAS NAGCOES UNIDAS, Artigo 23, inciso A).

A partir da aprovagado da declaragdo de SALAMANCA, a educagao especial
ganhou maior énfase tanto a nivel mundial quanto nacional. Com esse movimento
varios principios foram criados para nortear e garantir agées educativas e sociais
destinadas aos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais. Esse
documento inspiram-se no principio de integracdo e no reconhecimento da
necessidade de agbes que garantam escola para todos, isto €, instituicio que
incluam todas as pessoas, reconhegam suas diferengas, promovam aprendizagem e

atendam as necessidades individuais de cada um.

Esse documento criado na cidade de SALAMANCA na Espanha, declara

ainda que:



= Todas as criangas, de ambos os sexos, tem direito fundamental a
educacio e que a elas deve ser dada a oportunidade de obter e manter
um nivel aceitavel de conhecimentos;

» Os sistemas educativos devem ser projetados e os programas aplicados
de modo que tenham em vista a gama dessas diferentes caracteristicas
de necessidades;

» A escola deve esta preparada para educar com éxito todas as criangas,
inclusive as que apresentam deficiéncias graves. O mérito dessa escola
ndo deve estd pautada somente na capacidade de oferecer uma
educagdo de qualidade mais também numa pedagogia equilibrada, que
beneficie todas as criangas, partindo do principio de que todas as
diferengas humanas sdo normais e de que a aprendizagem deve,
portanto, ajustar-se as necessidades individuais de cada um, na tentativa
de mudar atitudes de discriminacgéo, criar como unidades acolhedoras e

sociedade integradora (declaracdo de SALAMANCA, pagina 18.

O Brasil apesar de nao ter participado da Conferéncia Internacional que
resultou neste documento, tem procurado adota-lo, assumindo o dever moral e o
compromisso politico de atribuir a mais alta prioridade. E fundamentada na
constituicdo federal de 1.988, que dispde de uma das mais avancgadas legislacdo de
protegdo e apoio as pessoas especiais, quando no seu artigo 205, assegura que: A
educagéo é direito de todos e dever do estado e da familia, sera provida e
incentivada com a colaboragéo da sociedade visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o

trabalho. O artigo 208, inciso lll, IV e V, preceitua que, é dever do estado com a



educacdo e sera efetivada mediante a garantia de: atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncias, preferenciaimente na rede regular de
ensino, atendimento em creches e pré-escolas de 0 a 6 anos de idade, acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um. Dispde ainda de leis como a de numero 8.112, de

11/12/1990, que diz:

As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de se
escrever em concurso publico para o provimento de cargos, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo as portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas no
CONCUrso.

(Lei N. °8.112, titulo ll, capitulo |, se¢3o |, artigo 5° paragrafo 2°)

Mais tarde, mais precisamente em 24 de julho de 1991, o Presidente da
Republica sancionou a Lei N.° 8.213 que estabelece regras em termos percentuais
para o ingresso do PNEE no mercado de trabalho nas seguintes proporgdes: até 200
— 2%, de 201 a 500 — 3%, de 501 a 1000 — 4% e acima de 1000 — 5%.

No entanto sabe-se que o PNEE tem ficado a mercé da caridade. Muitos
esforcos forma desenvolvidos para garantir a inser¢do no mercado de trabalho, em
cursos profissionalizantes em estagios em empresas. A0S poucos esse
reconhecimento esta se tornando realidade e diante disso se conclui que os servigos
de habilitac&o/reabilitagéo profissional e a infra-estrutura existentes nas Instituicées
e no mercado competitivo precisa se adaptar e as atitudes da sociedade mudar. O
fato dos PNEEs apresentarem algumas dificuldades, seja de locomog&o visual,
auditiva, intelectual, ndo deve alija-la do processo produtivo, nem tio pouco torma-la

objeto de caradter meramente assistencialista. O desenvolvimento de parcerias



apresenta-se como alternativas capaz de viabilizar a inclusdo do PNEE em
programas de educacdo profissional e sua colocagdo no trabalho, envolvendo
instituicdes governamentais, as universidades, as escolas técnicas, sistema SESI /
SENAR / SENAC / SEBRAE e entidades representativas, podem significar a

possibilidade concreta dessa inser¢do no processo produtivo.

Todo homem é em potencial um trabathador, independente de suas
limitagbes. O trabalho define a condigdo humana e situa a pessoa no
complexo conjunto das representagdes sociais, definindo sua posi¢cdo nas
relagbes de produgado, nas relagdes sociais e na sociedade como um todo.

(TOMAZINI, 1996, p 82).

De acordo com a OIT, ao se tratar a questdo de emprego devemos buscar
atividades economicamente rentavel e que corresponda nao tanto as deficiéncias do
candidato mais as suas aptiddes e ao seu potencial. Entretanto, nem sempre a
sociedade tem oferecido aos PNEEs essas condicbes para o exercicio de seus
direitos.

A lei de diretrizes e base da educacdo (LDB — Lei N.° 9.394/96), define
Educagdo Especial como “modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino para educandos portadores de
necessidades educacionais especiais ” (art. 58) e estabelece que: “havera, quando
necessario servicos de apoio especializado na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagdo especial’ (paragrafo 1° , art. 58); “O
atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em fungbes das condigdes especificas dos alunos ndo foi possivel a

sua integracdo nas classes comuns de ensino regular” (paragrafo 2°, art. 58);” Os



sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais:
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificas, para
atender as necessidades, terminalidade especifica para aqueles que ndo poderem
atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental em de virtude de
suas deficiéncias e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar

para os super dotados” (artigo 59, inciso i, ii, Ill).

Convém ressaltar que a estrutura fisica das organizagdes comerciais e dos
orgéos publicos tem dificultado, também, o acesso do PNEE no mercado ao
mercado de trabalho. Por isso & importante sensibilizar os governos do municipio, do

estado e federal, como também a classe empresarial a realizar essas adaptagoes.

Os governos do estado e do municipio iniciaram essas adaptagbes em seus
prédios que inclui entre outros, instalagdes de corrimdo, rampa com inclinagéo
adequada, sinalizagdo, vagas em estacionamentos, bebedouros, portas e balces
de atendimento.

De acordo com Legislagdo Federal e Estadual é responsabilidade do poder
publico a adog&o e efetiva execugdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificagles publicas, que evitem ou removam os obstaculos para permitir o acesso
dos PNEE. As estatisticas da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) revelam que
10% da populagdo mundial possui algum tipo de deficiéncia. No Brasil, segundo o

IBGE, esse percentual é de 14,5%.

A politica nacional de educagao especial que vigora desde 1.994, o aluno

com necessidades educacionais especiais € aquele que apresenta carater



permanente ou temporario de algum tipo de deficiéncia fisica, sensorial, cognitiva,
multipla, condutas tipicas ou altas habilidades, necessitando por isso de: recursos
especializados para desenvolver mais plenamente seu potencial, superar ou

minimizar suas dificuldades.

Neste contexto a educacao especial & definida por uma proposta pedagoégica
que assegure recurso e servicos especiais organizados institucionalmente para
apoiar, complementar, suplementar em alguns casos substituir servicos comuns, de
modo a garantir o desenvolvimento das potencialidades das pessoas que

apresentem necessidades educacionais especiais

3 - METODOLOGIA

3.1 Coleta de dados e analise

e Pesquisa tedrica através de consultas a fontes, com base em normas da
ABNT: NBR 6023, 10520 e 14724.

e Conhecer a pratica de interdisciplinaridade docente que atuam na escola;
funcionamento pratico das oficinas pedagoégicas, observando seus aspectos
qualitativos e quantitativos e coleta de dados secundario junto a escola;

e Anadlise de dados de programas anteriores e das referéncias diagnosticadas
pelos funcionarios (técnico e docentes), como: nivel de escolaridade,
condigdes fisicas e psicologicas, habilidades adquiridas e autonomia de

locomogao;



e Realizagio de entrevistas com os portadores, visando obter dados referentes
a situac&o de trabalho e a historia escolar, médica e da familia.

3.2 Instrumentos e etapas da pesquisa

e Levantamento bibliografico e eletrénico;

e Analise de programas politicos pedagoégicos e da formagdo de
professores;

e \Vivenciar as praticas das oficinas pedagogicas e registrar os dados em
relatorios;

e Aplicar questionarios juntos as empresas e instituicbes publicas que
absorvem portadores de necessidades especiais;

e Entrevistas com seguimentos da escola; (professores, alunos, familiares
dos alunos, técnicos e administrativos);

o Sugestdes de adaptag¢des das estruturas fisicas e nos moveis adequando
as necessidades dos portadores;

e Analise da fichas informativas com dados cadastrais dos alunos;

¢ Analise ocupacional para identificar as atividades em condigées de serem
realizadas;

e Selecdo de treinamentos compativeis com as necessidades educacionais
especiais;

e Constar dados observados durante todo o processo da pesquisa em

relatorios individual e grupal;



3.3 Populagdo e amostras

O publico alvo objeto da pesquisa envolve o corpo técnico, discente e
docente do Centro de Ensino Especial Helena Antipoff, representado por 230 alunos
portadores deficiéncia fisica e mental de natureza leve e moderada, 120 familias
desses alunos, 19 professores e 08 técnicos (Psicologo, Fisioterapeuta, terapeuta,
Assistente Social e Fonoaudiologia), 02 supervisoras e 01 diretora geral e 10
Empresas que absorvem Pessoas com Necessidades Educacionais como

funcionarios

O trabalho sera desenvolvido nas 8 oficinas pedagdgicas (Jardinagem,
Hortalicas, Encadernagdo, Reciclagem, Artes, Trabalhos Manuais e Treinamentos
para o Servigo) e nas atividades complementares (Danca, Teatro, Psicomotricidade,

Recreagéo, Adaptagao e Atividades da vida diaria).



ANALISES E DISCUSSOES

Como resultado final observou-se mudangas de habitos e atitudes da
comunidade escolar com relagdo a formagdo do aluno, com proposta pedagoégica voltada
para a linha construcionista em que o professor assume a postura de mediador da
aprendizagem, estimulando-o para ser o construtor do conhecimento, criando situagdes

que o desafie, questione, busque solugdes de problemas do seu dia a dia.

Com essa visdo, tem sido possivel criar um ambiente de aprendizagem
interativo, dindmico, produtivo, significativo, no que o aluno passa a ser o sujeito de sua

aprendizagem mediada pelo professor.

Vale ressaltar que esse trabalho desenvolvido pela escola, objeto de
pesquisa do presente trabalho, € extremamente voltado para o seu objetivo principal que
¢é oferecer uma pré-profissionalizacdo adequada, por meios de programas especificos de
preparagfio assim como habita-los para a inser¢fio no mercado de trabalho. Nesta fase os
alunos passam pelas seguintes atividades: habilidades especificas, habilidades

especificas e habilidades de gestdo, além das atividades complementares.

Nesta etapa ¢ oferecido ao aluno possibilidades de participar de diferentes
oficinas estabelecendo-se tempo minimo de permanéncia em cada uma, para que possa
conhecer melhor e para que 0 mesmo possa definir as suas aspiragdes profissionais.

As atividades devem condizer com a realidade fisica e social de cada um,
vivenciar situagSes reais de trabalho e conhecer diversas empresas e instituigdes para

que mantenha contato com o mundo real.

Para chegar a essa realidade adotou-se metodologia especifica para coleta de
diferentes dados e analise, como: pesquisa tedrica em diferentes fontes, conhecimento
da pratica de interdisciplinaridade docente da escola, funcionamento das oficinas,
andlise de dados anteriores, referéncias diagnosticadas, habilidades adquiridas,
entrevistas com segmentos da escola, sugestdes de adaptagdes, analise de fichas
informativas, cadastramento de empresas publicas e privadas e procedimentos para a

colocagdo no mercado de trabalho. Ainda como procedimentos metodolédgico



desenvolveu-se diferentes questionarios que foram aplicados aos alunos e funcionarios

da escola e nas empresas que ja absorveram portadores de necessidade educacionais

especial nos seus quadros de funcionarios, afim de detectar niveis de satisfagdo, pontos

negativos e positivos, nivel de capacidade, motivagdo, comprometimento dos

profissionais, participa¢fo da diregdo, infra-estrutura oferecida, que podemos observar a

seguir:

1. FUNCIONARIOS: 30 QUESTIONARIOS (33% DO QUADRO DA ESCOLA).

O cruzamento feito entre as questSes 4 e 1 demonstra que 90% dos

funcionarios sdo do sexo feminino, sendo 10% com idade entre 18 e 25 anos, 20% entre

25 e 35 anos, 60% acima de 35 anos. Apenas 10% sio do sexo masculino apresentando-

se com idade acima de 35 anos.

Acima de 35
Sexo/ldade 18 a 25 anos % 25 a 35 anos % %
anos
Masculino — ——-- — — 3 10,0
Feminino 3 10,0 6 20,0 18 60,0
Total 3 10,0 6 20,0 21 70,0

10%

018 a 25 anos
W25 a 35 anos
DOacima de 35 anos

No cruzamento feito entre os quesitos 2 e 3 constatou-se que a maioria, ou

seja, 54% dos funciondrios sfio casados, 30% solteiros, 13% divorciados e 3% vitvos.

Ja o nivel de escolaridade é bastante elevada considerando que 40% tem nivel médio,

40% nivel superior, 10% tem pods-graduagdo e apenas 10% tem apenas o ensino

fundamental.




Estado civil / Ensino Nivel Pos-

% | Nivel Basico | % . % %
Escolaridade | Fundamental Superior graduacio
Solteiro 3 10,0 3 10,0 3 10,0 - ---
Casado -—- - 6 20,0 7 240 1,0
Divorciado -—- --- 10,0 1 3,0 -— ---
Viuvo -- - -— —— 1 3.0 --- -
Total 3 10,0 12 40,0 12 40,0 10,0

10%

10%

E Ensino Fundamental
B Nivel Basico

CINivel Superior

B Pés-graduagio

A escola € uma institui¢do publica, mantida pelo Governo do Estado (Q-5)

com funcionarios bastantes experientes onde apenas 3,3% estdio a menos de um ano na

escola, 40% estdo entre cinco e dez anos, 10% estdo entre dez e vinte anos e 10% estfio

ha mais de vinte anos. E um quadro de profissionais diversificados com fung¢des

especificas e de acordo com fungdes especificas ¢ de acordo com as normas de

educagio especial. (6 e 3):

Funcio na
escola / Menos Delas 5al10 10220 Mais
% % % % %
Tempona |del ane anos anos anos de 20
funcio
Professor 1 3,3 3 10,0 3 10,0 6 20,0 3 10,0
Diretor - 1 3.3 — —_— — — -— —
Supervisor --- 1 3,3 — - - - - —
Psicédlogo -— 1 3.3 1 3.3 - —— — —
Fisioterapeuta --- 1 3,3 - -— -— — — —-
Terapeuta
, - 1 3.3 -—- --- --- - --- ---
Ocupacional




Assistente

social

Fonoaudidlogo = 1 3.3 1 3.3 S — — —
Pedagogo - 1 -— 3 10,0 -— — - _—
Outras 2 66| == | mm| == em] wm
Total 1 33 12 40,0 8 27,0 6 20,0 3 10,0

27%

40%

B Menos de 1 anos
Ode1a5anos
0O05a10 anos

010 a 20 anos

E mais de 20 anos

A estrutura organizacional da escola é constituida de uma diretoria (Q-7)

que esta ha menos de 2 anos na fungdo (Q-8), 2 supervisores que estdo ha 4 anos e as

demais fungdes sdo de professores (Q-9) que se revezam nas oficinas pedagogicas e nas

atividades complementares. As fungdes sdo ocupadas de acordo com a profissdo de cada

um (Q-10). Séo periodicamente treinados de acordo com a fungio de cada um (Q-11 e

12). Cruzando as questdes 13 e 14 observa-se que 70% considera a qualificio como

6tima, proporcionando crescimento profissional, desenvolvimento das habilidades e

valorizagdo pessoal. 20% classifica como bom e apenas 10% considera peculiar os

treinamentos oferecidos pela escola.

Classificacio
dos Desenvolvi
Informacée Crescimento Valoracio
treinamentos/ % % | mento das | % %
s Precisas Profissional Pessoal

O que Habilidades
proporciona
Otimo 9 30,0 3 10,0 3 10,0 6 20,0
Bom 3 10,0 3 10,0
Regular 1 3.3 -— — 1 3.3 1 33
Péssimo -— -— - - - -— ——-




Total 13 433 3 10,0 7 233 7 233
M Informagdes Precisas
23,3 .

H Crescimento

433 Profissional
Bl Desenvolvimento das

habilidades
23,3

10

O Valoragao Pessoal

A terminologia determinada pelo MEC € pessoas com necessidades

educacionais especiais (Q-16), 38% considera dificil trabalhar com pessoas especiais € a

maioria ou seja 62% acham que nio (Q-17); 62% acham que as atividades sdo

desenvolvidas diferentemente dos demais e 38% acham iguais (Q-18). As atitudes e

aptiddes soa primeiramente desenvolvidas na sala de adaptagdo (Q-19) e as habilidades

nas oficinas pedagégicas (Q-20). Cruzando as questdes 21 e 22 observa-se que as

opinides se divergem, onde 70% acham que a escola estd dentro dos padrdes para

funcionar como escola especial, dispondo suficientemente de salas adaptadas, 20%

acham que esse padrio é parcial e 10% acham poucas as adaptagdes, o que abriga

numero excessivo de aluno por sala.

Esta nos padréaes do
Alternada
MEC / As salas sio Sao
Suficientemente | % conforme % %
compativeis com poucas
. necessidade
necessidades
Totalmente 21 70,0 - J— - -
Parcialmente --- - 6 20,0 3 10,0
Nada - — - --- - -
Total 21 70,0 6 20,0 3 10,0




O Suficiente

O Alternada conforme
necessidade

B Sao poucas

Os alunos sdo atendidos nas oficinas pedagogicas para a pré-
profissionalizagdo (Q-23) que objetivam elevar o nivel de escolaridade, a pré-
profissionalizacdo e a produzir (Q-24). Cruzando as questdes 25 e 26 constatou-se que a
direcdo da escola soluciona a maioria das dificuldades enfrentadas o dia a dia e a
relagdo entre funcionarios é considerada 6tima para 23,3%, boa para 53,3%, regular

para 20% e apenas 3,3% considera péssima.

Direcio soliciona
problemas / Rela¢do
. étima | % Boa | % | Regular | % |Péssima
Direcio e
Funcionamento

Sempre 7 233 12 40,0 — — -— _—

Parcialmente 4 133 6 20,0f -

Nunca --- -—- e --- --- --- 1 3.3

Total 7 23,3 23,3 |[533 6 20,0 1 33
@ Otima
HBoa
ORegular
O Péssima

A pesquisa mostra que a relagdo entre professores e técnicos é considerada
boa para 50% e regular para os outros 50% (Q-27), sendo que o que mais motiva no

trabalho € o bom relacionamento (80%), o reconhecimento pelo servigo (16%) e as



agdes sociais desenvolvidas 4% (Q-28). Constatou-se ainda que 50% se aborrecem com
a falta de trabatho em equipe e os mais com a falta de recursos técnicos (Q-29); 35%
considera que o trabalho causa fadiga e stress e 65% discorda. (Q-30). A escola ¢
informada (Q-31). A escola é informada (Q-31), com isso melhora a qualidade do
ensino (Q-32), pois considera a informatiza¢&o imprescindivel para a melhoria da
produtividade 72%, acham imprescindivel para alcangar os objetivos é a opinido de
18% e 10% acham importante para a competitividade (Q-33). Os alunos tem acesso a
Internet (Q-34) e o numero de computadores disponiveis s3o compativeis com as
necessidades (Q-35). Cruzando os quesitos 36 e 37 observou-se que os alunos tem
acesso as aulas de informatica com disponibilidade de 10 computadores ligados on-line
e 5 computadores disponiveis para os professores e os técnicos prepararem suas

atividades ligada a escolaridade e as oficinas pedagogicas.

Acesso a

AtéS 10 a 15a Mais

Internet/Quant. % {S5a10| % % %
computadores 15 20 de 20

De Computadores
Aos alunos para

| = | =] 18 1600 - -] -
aula
Aos professores 6 200} --- —-— -— —- — e e
Aos técnicos 2 6,6 - --- - - - | -
Aos professores e
aos técnicos para 4 134 --- — -— -— — || -
trabatho
Total 12 400 - - 18 [60,0{ - |[---]| --—-

O Até 5 computadores
E110 a 15 computadores




Observa-se ainda que além dos computadores a escola possui outros
recursos técnicos que contribuem com a aprendizagem, como: maquina de filmagens,
maquina fotografica, retroprojetor e sistema de som (Q-38). Além das oficinas
pedagogicas e dos alunos visitam os pontos turisticos da cidade, as escolas agricolas e
participam de eventos da cidade (Q-39). Que a faixa etaria de idade admitida para o
ingresso na escola é de 14 anos devendo permanecer no maximo até 21 anos (Q-40);
que a escola oferece apoio as familias dos alunos afim de desenvolver um bom
relacionamento entre seus filhos (Q-41) que se da através de reunides quinzenal e
mensal e extraordinariamente quando necessario (Q-42). Esses contatos sdo feitos pela
diregéo, técnicos e professores (Q-43). Constatou-se que 60% dos alunos faltam as aulas
por questdes de saude, 30% por dificuldades de locomogdo e 10% por falta de interesse.
Cruzando os quesitos 45 e 49 observa-se que os funcionarios afirmam que 86% dos
alunos lancham diariamente na escola e 14% almog¢am ou jantam e que a alimentagdo é

considerada de boa qual