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RESUMO

Este estudo investiga as acOes indenizatorias por doencas ocupacionais no setor metalirgico,
analisando a responsabilidade civil do empregador a luz das decisdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 16® Regido. O objetivo geral € a identificac@o dos principais fundamentos juridicos
e critérios da concessdo de indenizagdes a partir de decisdes proferidas pelo Tribunal Regional
do Maranhdo. Os objetivos especificos incluem descrever as doengas ocupacionais € suas
relagdes com os trabalhadores metaldrgicos, examinar as normas de prote¢do no ambiente de
trabalho, discutir a responsabilidade civil do empregador em acidentes de trabalho e
compreender os critérios utilizados pelo TRT da 16* Regido para a concessdo de indenizagdes.
A pesquisa utiliza uma abordagem metodoldgica descritiva, com coleta de dados de fontes
secunddrias, incluindo legislacdes, doutrinas e jurisprudéncia, e se concentra na andlise
qualitativa e quantitativa dos acoérdaos selecionados, proporcionando uma visao clara sobre a

aplicacao do direito em casos de adoecimento dos trabalhadores.

Palavras-chaves: Indenizacdes; doencas ocupacionais; setor metalirgico; TRT.



ABSTRACT

This study investigates indemnity claims related to occupational diseases in the metallurgical
sector, analyzing the employer's civil liability in light of decisions from the 16th Regional Labor
Court. The primary objective is to identify the main legal grounds and criteria for awarding
compensation based on decisions rendered by the Maranhdo Regional Court. The specific
objectives include describing occupational diseases and their impact on metallurgical workers,
examining workplace safety regulations, discussing employer liability in work-related
accidents, and understanding the criteria employed by the 16th Regional Labor Court for
awarding compensation. The research adopts a descriptive methodological approach, collecting
data from secondary sources, including legislation, legal doctrines, and case law, with a focus
on qualitative and quantitative analysis of selected judgments, providing a clear perspective on

the application of law in cases of worker illness.

Keywords: Compensation; occupational diseases; metallurgical sector; Regional Labor Court
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1 INTRODUCAO

A temdtica deste estudo foca na andlise das acdes indenizatérias por doencas
ocupacionais no setor metalirgico, com énfase na responsabilidade civil do empregador.
Através da investigacdo dos critérios e fundamentos juridicos que orientam essas decisdes do
TRT 16 Regido, avaliando sua aplicacdo casuistica e suas implicacoes.

Compreende-se que pesquisar a responsabilidade civil dos empregadores em relacdo as
enfermidades ocupacionais é fundamental para perceber como o direito brasileiro protege os
trabalhadores e quais sdo as obriga¢des impostas aos empregadores.

Essa responsabilidade € especialmente relevante em setores de risco, como o
metalirgico, onde os trabalhadores estdo expostos a condi¢des que podem comprometer sua
saude e integridade fisica.

O estudo das jurisprudéncias do TRT da 16* Regido nos acérdios sobre as agdes
indenizatdrias por doengas ocupacionais, permitird uma compreensao sobre como o tribunal
maranhense interpretam e aplicam a legislagcdo vigente.

A proposta desta pesquisa é examinar os principais aspectos da responsabilidade civil
do empregador, considerando as normas estabelecidas pelo Cédigo civil, a Consolidac¢do das
Leis do Trabalho (CLT) e as diretrizes de seguranca e satde no trabalho. Além disso, serdo
descritas as medidas de prevencao e a atuagdo dos 6rgdos de seguranga e medicina do trabalho,
como 0 SESMT e a CIPA, na mitigacao de riscos e na promoc¢ao de um ambiente laboral seguro.

Sendo assim, o problema de pesquisa que norteia essa monografia € como o Tribunal
Regional do Trabalho da 16® Regido tem atribuido a responsabilidade civil dos empregadores
nessas acoes indenizatdrias de metaltrgico acometidos por doencas ocupacionais.

Por sua vez, tem-se por objetivo geral a identificacdo dos principais fundamentos
juridicos e critérios da concessao de indenizacdes a partir de decisdes proferidas pelo Tribunal
Regional do Maranhao.

Com objetivos especificos esta pesquisa estd centrada em conceituar as doencas
ocupacionais conforme a Lei n° 8.213/91; definir a responsabilidade civil do empregador nesses
casos; apresentar as principais normas de medicina e seguranca do trabalho aplicdveis ao setor
metalurgico e ainda em discutir a responsabilidade civil do empregador com base na
fundamentagdo juridica das decisoes e nos critérios utilizados para a concessao de indenizagdes
conforme os acordaos do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

Assim, observa-se que a andlise das doengas ocupacionais e suas implicacdoes nas

relagdes trabalhistas, especialmente no setor metalirgico, onde os trabalhadores estdo
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frequentemente expostos a riscos que podem comprometer sua saude justifica-se por sua
relevancia social e econdmica do tema, especialmente a luz das decisdes proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, que refletem a aplicag¢do do direito em situacoes
concretas.

Como aporte metodoldgico, utiliza-se a pesquisa aplicada de carater descritivo, que visa
caracterizar a responsabilizacdo do empregador no setor metalirgico de Sdo Luis com intuito
de trazer solucdes por meio das decisOes deferidas nas jurisprudéncias.

Nesse sentido, os resultados serdo apresentados de forma quantitativa-qualitativa, a
partir da coleta de informagdes de fontes secunddrias, incluindo pesquisa bibliogrifica em
doutrinas, artigos, monografias, nas legislacdes e jurisprudéncia.

Diversos autores fundamentam o referencial tedrico utilizado nesta pesquisa, com
suporte metodoldgico de pesquisas documentais e doutrindrias dos dltimos anos, especialmente
apo6s a reforma trabalhista de 2017. O levantamento bibliografico contempla obras de autores
como Oliveira (2024), Garcia (2020), Martinez (2023) e Bezerra (2024), que discutem a
responsabilidade civil e a saude do trabalhador, além de artigos cientificos e publicacdes
relevantes que oferecem embasamento tedrico para responder 0s questionamentos levantados.

Este trabalho monografico € divido em seis capitulos, incluindo a introdugdo e as
consideragdes finais. O terceiro capitulo discutiu os riscos no ambiente de trabalho dos
metalirgicos e os desdobramentos legais da legislacdo previdencidria sobre doencas
ocupacionais, através das descricdes de doencas excluidas, do nexo concausal, da
caracterizacdo do acidente de trabalho, os beneficios previdencidrios acidentdrios e a garantia
de estabilidade.

O quarto capitulo analisou as normas de saude e seguranga que regulam o ambiente
laboral, detalhando as obrigacdes do empregador e do empregado, além da fiscalizacao das
condic¢des de trabalho. Sdo discutidas as principais Normas Regulamentadoras e a relevancia
do uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) para a protecdo da saude dos
trabalhadores.

No quinto capitulo, analisa-se a responsabilidade civil dos empregadores, explorando
os fundamentos juridicos, as espécies de responsabilidade e os tipos de danos que podem ser
indenizados, como a incapacidade laboral e a morte do trabalhador.

Por fim, o sexto capitulo apresenta as decisdes do Tribunal Regional do Trabalho da
16* Regido em relacdo as a¢des indenizatdrias por doengas ocupacionais. O capitulo discute a

metodologia de selecdo dos julgados e realiza uma andlise quantitativa e qualitativa das
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decisdes, visando compreender os parametros adotados pelo tribunal para reconhecer a
responsabilidade civil dos empregadores e determinar as reparagdes cabiveis.

Assim, este estudo propde, como desdobramentos futuros, a investigacdo das
implicacdes das doencas ocupacionais no setor metaldrgico, com foco na responsabilidade civil
dos empregadores, a luz das decisdes do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido. Além
disso, sugere a necessidade de um acompanhamento continuo das legislagdes pertinentes e das
praticas adotadas pelas empresas, visando promover um ambiente de trabalho mais seguro e
sauddvel, e garantir a efetividade dos direitos dos trabalhadores em face das doencas
ocupacionais.

Ap6s as discussdes, as consideracdes finais deste trabalho monografico apresentardo os
resultados alcangados e as percepgdes sobre o posicionamento dos desembargadores em relagdo

as indenizagdes por adoecimento dos trabalhadores.

2 METODOLOGIA

Este estudo adota uma abordagem de revisdo bibliogrifica para investigar as agdes
indenizatdrias por doengas ocupacionais no setor metalirgico e a responsabilidade civil do
empregador, bem como as decisoes judicias sobre essa temdtica.

A revisdo bibliogrifica € uma metodologia amplamente reconhecida na pesquisa
académica, utilizada para sintetizar e analisar o conhecimento existente sobre um determinado
tépico, proporcionando uma visdo abrangente e fundamentada das questdes em andlise.

Segundo Fonseca (2002), a pesquisa bibliogrifica consiste na coleta de referéncias
tedricas ja analisadas e publicadas em meios escritos e eletrdbnicos, como livros, artigos
cientificos e paginas de websites. Este método permite ao pesquisador entender o que ja foi
estudado sobre o tema em questdo e é fundamental para reunir informagdes prévias relevantes.

Para compilar dados pertinentes, realizamos uma extensa pesquisa em bases de dados
académicas especializadas, Google Scholar e plataformas governamentais dedicadas. Utilizou-
se uma combinac¢do de termos de busca relacionados a doencas ocupacionais e responsabilidade
civil no setor metaldrgico para garantir a abrangéncia da pesquisa. As fontes selecionadas
incluiram artigos de periddicos revisados por pares, livros e relatérios relevantes que abordam
a relacdo entre as condi¢des de trabalho, a satde dos trabalhadores e as implicacdes legais para
os empregadores.

Ap0s a selecdo criteriosa das fontes, procedeu-se a andlise critica dos textos para extrair

informacdes significativas sobre como as decisdoes do Tribunal Regional do Trabalho da 16*
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Regido refletem a responsabilidade civil dos empregadores em casos de doencas ocupacionais.
Assim, essas informagdes foram organizadas conforme os principais temas e subtemas
identificados durante o processo de revisao, proporcionando uma estrutura clara e coerente para
a andlise e discussdo dos resultados.

Essa abordagem permite uma compreensdao aprofundada das implica¢des sociais e
juridicas das doencas ocupacionais no setor metaldrgico, contribuindo para o desenvolvimento
de propostas que visem a melhoria das condi¢des de trabalho e a protecdo dos direitos dos

trabalhadores.

3 AS DOENCAS OCUPACIONAIS NO ORDENAMENTO JURIDCO E SUAS
RELACOES COM O TRABALHADOR METALURGICO

As doencas ocupacionais podem resultar das atividades profissionais ou das condi¢des
de trabalho as quais os empregados estdo submetidos. Logo, representam um desafio
significativo para a satde publica e a seguranca no trabalho.

As enfermidades que sdo diretamente relacionadas as condicdes de trabalho, afetam
milhares de trabalhadores em diversos setores da economia. A legislacdo brasileira, nesse
sentido, estabelece a protecdo dos trabalhadores expostos ao ambiente laboral, firmando essas
garantias tanto nos preceitos da Constituicdo Federal quanto do Consolidagdes das Leis
Trabalhista.

Cabe destacar que o ordenamento busca assegurar um ambiente de trabalho seguro para
todos os trabalhadores, assim prevenindo possiveis doencgas ocupacionais e garantindo a
integridade fisica e mental dos empregados.

Nesse contexto, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho € um direito social do
labutador, conforme o artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal. Por sua vez, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece normas sobre a segurancga e medicina do
trabalho no capitulo V.

Assim como a legislacdo previdencidria, n® 8.213/1991, caracteriza as doencas
ocupacionais e os beneficios previdencidrios acidentdrios. Ademais, as Normas
Regulamentadoras estabelecem as condi¢des minimas de higiene e conforto nos locais de
trabalho, assegurando um ambiente laboral seguro e saudével.

Dessa forma, aplicacdo efetiva dessas normas juridicas € essencial para garantir a
protecdo dos trabalhadores e a responsabilizacio dos empregadores em caso de

descumprimento dessas obrigacoes.
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As doencas ocupacionais representam um desafio significativo para a satide publica,
pois podem levar a um aumento nos custos com saude, absenteismo e perda de produtividade.
Além disso, a prevencdo e o tratamento dessas doengas exigem politicas publicas eficazes e a
implementagdo de normas de seguranca no trabalho.

Assim, para garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, tanto a empresa quanto
o empregado, devem cumprir as normas de seguranga. No entanto, como pontuado por Vianna
(2017), muitas empresas negligenciam medidas preventivas, resultando na alta incidéncia de
acidentes de trabalho.

Isso é perceptivel ao se observar a quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas em razao
dos infortinios laborais. De acordo com o Conselho Nacional de Justica (2023), em 2022 foram
registradas pelo menos 307 mil acdes indenizatdrias relacionadas as condi¢Oes de seguranga e
satide no ambiente de trabalho.

Dessa forma, a negligéncia nesse aspecto nao apenas compromete a satde e a seguranca
dos funciondrios, mas também pode ter consequéncias econdmicas e sociais significativas.

Assim, tais indices refletem a gravidade e a frequéncia dos problemas relacionados a
seguranca e saide no trabalho, assim como também evidencia a insatisfacdo dos trabalhadores
e a busca por justica e reparacao de danos.

Por sua vez, o INSS registrou mais de 2 milhdes de afastamentos por acidentes de
trabalho no periodo de 2012 a 2022. Esse expressivo numero de afastamentos em um periodo
de dez anos destaca a persisténcia dos riscos ocupacionais enfrentados pelos trabalhadores
brasileiros (CNJ, 2023).

Nesse contexto, os acidentes de trabalho continuam a ser um problema significativo,
afetando a saude e a seguranca dos trabalhadores de diversos setores, incluindo o metaltrgico.

Como pontuado por Oliveira (2024), os aumentos das acdOes indenizatdrias na Justica do
Trabalho como os pedidos de afastamento registrados pelo INSS, demonstram a
vulnerabilidade de muitos trabalhadores.

Nesse cendrio, a énfase na saude e seguranca dos trabalhadores metalurgicos,
frequentemente expostos a riscos ocupacionais, reflete a crescente demanda da sociedade por
condig¢des de trabalho dignas e seguras.

Entretanto, as entidades sindicais denunciam as dificuldades para o reconhecimento do
adoecimento pelo trabalho tanto pelos empregadores como nas pericias médicas do INSS
(Oliveira, 2024).

Ressalta-se que, devido a esses impedimentos, hd uma subnotificacio de doencas

ocupacionais, o que impede os trabalhadores de receberem a devida assisténcia e indenizacao.
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Por outro lado, as empresas tém se conscientizado cada vez mais sobre essas questoes,
impulsionadas pela pressao sindical, pela midia, pela atuacdo do Ministério Puablico, pelas
inspe¢des no ambiente de trabalho e, especialmente, pelas indenizacdes judiciais (Oliveira,
2024).

A mobilizacdo das empresas sobre a importancia dessa prote¢do € um aspecto positivo
e essencial na reducdo desses eventos danosos. Além disso, a possibilidade de enfrentar a¢des
judiciais e indenizagdes elevadas incentiva as empresas a investirem mais em medidas de
seguranga.

Portanto, este capitulo discutird o adoecimento no ambiente de trabalho dos
metaldrgicos e os desdobramentos legais da legislagdo previdencidria sobre doencas
ocupacionais. Serdo descritas as doencas excluidas, o nexo concausal, a caracterizagdo do

acidente de trabalho, os beneficios previdencidrios acidentdrios e a garantia de estabilidade.

3.1 O risco de adoecimento do trabalhador metalirgico

O risco de adoecimento do trabalhador metaldrgico € significativo devido as diversas
condic¢des adversas a que estdo expostos durante suas atividades laborais.

Durante a execug¢do do trabalho, os metalurgicos podem ser vitimados, principalmente
quando as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho ndo sdo observadas pela empresa.

Para a discussdo sobre os riscos de adoecimento, € imprescindivel caracterizar e
descrever a relevancia indudstria metaldrgica e seus processos, bem como explicar porque esses
trabalhadores podem estar propensos a acidentes de trabalho.

Abrangendo procedimentos como extragdo, fabricacdo, fundi¢do e tratamento de metais
e suas ligas, a metalurgia € responsavel pela producdo de inimeros produtos usados no dia a
dia. Assim, fornece matéria-prima essencial para outros setores econdmicos como
automobilistico, constru¢do, comunicacdo, tecnologia e medicina, que dependem de metais
(FIEMA, 2021 e SEBRAE, 2022).

O processo de extracdo se refere a obtencdo de metais a partir de minérios, tais recursos
naturais sdo extraidos do solo. Enquanto a fabricacdo envolve a transformagdo dos metais
extraidos em produtos utilizaveis

J4 o processo de fundicdo compreende o derretimento de metais para que possam ser
moldados em formas especificas e o tratamento implicam em melhoria nas propriedades dos

metais, como resisténcia a corrosio, dureza e maleabilidade.
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Nessa vertente, esse setor € importante por se refletir na maneira como 0s metais e suas
ligas sdo integrados em praticamente todos os aspectos da vida moderna, desde a construcao de
infraestruturas até a fabricacao de tecnologia avancada e equipamentos médicos.

De acordo com o IBGE (2018), o setor metaldrgico contribuiu com 13,8% do PIB
industrial do Maranhdo e empregou 3.691 pessoas, com uma média de 94,6 empregados por
estabelecimento, em contraste com a média nacional de 50,8 empregados por estabelecimento
(FIEMA, 2021).

Por ser um setor que emprega muitas pessoas, a inddstria metaldrgica desempenha um
papel vital na economia local e regional. Entretanto, essa alta taxa de emprego também traz a
tona a responsabilidade de se garantir condi¢des de trabalho seguras e sauddveis.

Apesar das oportunidades que o setor metalurgico oferece, as condi¢cdes de trabalho
nessa inddstria nem sempre sdo salubres. Observa-se nessas locais de trabalho: a acustica
inadequada, temperaturas elevadas, iluminagdo insuficiente e exposi¢cao a substancias quimicas
(Santos; Januario, 2017)

Além disso, as empresas estdo enfrentando uma crescente demanda por produtividade e
qualidade nas industrias. Como resultado, os trabalhadores podem ser afetados por diversos
problemas, como exaustdo, fadigabilidade, irritabilidade, aborrecimento, rigidez e
inflexibilidade, que se tornam comuns nesse ambiente de trabalho (Lancman, 2004; Franca et
al.,2014).

Além disso, os metalirgicos frequentemente realizam movimentos repetitivos e adotam
posturas inadequadas ao longo de sua jornada de trabalho, o que resulta em uma sobrecarga
fisica didria significativa e no desgaste do corpo. Como consequéncia, as doengas
osteomusculares e a perda auditiva figuram entre as patologias ocupacionais mais prevalentes
nesse grupo de trabalhadores (Dyniewicz et al., 2009; Rios et al., 2010).

A combinagdo de tais fatores fisicos, ambientais e psicossociais torna o trabalho na
industria metaldrgica potencialmente perigoso para seus funciondrios e isso se reflete também
em perdas para empresa em termos de lucratividade.

Nesse ambito, os trabalhadores estao predispostos a acidentes e doengas ocupacionais,
afetando sua condicao satde, produtividade e a qualidade dos produtos (Barlach et al., 2008).

De acordo com um estudo realizado em uma empresa do setor metalirgico e
metalomecanico em Vale de Cambra, distrito de Aveiro, as principais queixas dos trabalhadores
sd0 a exposicao a ruidos nocivos e incomodos, particularmente nas dreas da fébrica onde existe
a alta concentragdo de mdquinas, além de poeiras e gases gerados durante o processo de

soldagem (Oliveira, 2020).
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Nesse estudo, notou-se também que os metalirgicos passavam por longos periodos em
pé, seja em deslocamento ou na mesma posicao, além de frequentemente movimentar cargas
para transportar materiais e produtos entre diferentes dreas da fébrica.

Desse modo, a adogdo de posturas penosas € comum entre esses trabalhadores. Alguns,
ao operar maquinas, permanecem constantemente inclinados, enquanto outros, ao realizar
soldagens em pecas de grande dimensdo e formato cdncavo, precisam adotar posi¢des
desconfortaveis para acessar certas areas com o equipamento de solda (Oliveira, 2020).

Cabe pontuar que muitos metalirgicos desenvolvem lesdes musculoesquelética no
curso do contrato de trabalho. Nas ac¢des trabalhistas indenizatérias, frequentemente sao
relatadas condicdes adversas enfrentadas no desempenho de funcdes metaltrgicas, como

exemplo essa acdo trabalhista:

Consoante se pode observar da descrigdo detalhada do plano de cargos
desempenhados, o trabalhador — em termos ergondmicos/posturais - exercia suas
funcdes em condicdes desfavordveis, com os aludidos tragos caracteristicos: forca
excessiva, compressdo de estruturas, posturas incorretas (agachamento, flexdo, hiper
extensdo e rotacdo do tronco), atividade muscular repetitiva sobre coluna sobre
membro superior, vibragdo mecénica (equipamentos pneumdticos), jornada de
trabalho excessiva (horas extras), exposicao a calor, poeira de metais e a particulados,
gases e vapores, ruido, manuseio de ferramentas agressivas (mareta, alavanca, mao-
de-forca, maquina pneu torque, martelete =vibracio mecanica) (Brasil. Tribunal
Regional do Trabalho da 16" Regido. Recurso Ordindrio Trabalhista n® 0017760-
57.2014.5.16.0015. Relator: Desembargadora Ilka Esdra Silva Aratjo. Sdo Luis, 17
de novembro de 2020).

Em outro estudo realizado numa pequena empresa metalirgica na cidade de Mossoro-
RN que atua na fabricagdo de portdes de ferro, aluminio, galvanizado e de rolo, um funcionério
relatou que sente dores ao fim da sua jornada de trabalho principalmente devido ao esforco
fisico no curso do trabalho (Faria e Oliveira, 2019).

Nessa empresa, o processo metaldrgico de fabricacdo de portdes de ferro implica
diversos riscos ocupacionais que podem ser categorizados em fisicos, quimicos e ergondmicos
(Faria e Oliveira, 2019)

Os diversos riscos presentes sdo: fisicos, como ruidos e vibra¢des das maquinas,
exposicdo ao calor, pressdes anormais e radiacdo ndo ionizante; quimicos, como fumos
metélicos durante a fabricacdo; ergondmicos, incluindo movimentos repetitivos e posturas
inadequadas.

A exposi¢ao prolongada a ruidos intensos pode levar a surdez permanente e aumentar o
estresse no ambiente de trabalho, enquanto o calor excessivo pode causar desidratacio, exaustao

térmica e, em casos extremos, choque térmico.
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Os riscos quimicos estdo relacionados a exposicdo a substancias perigosas que sao
liberadas durante os processos de fabricac¢do e tratamento de metais, podendo causar doengas
respiratérias agudas, como bronquite e pneumonia, € doengas crOnicas, como asma
ocupacional.

Dessa forma, as autoras da pesquisa, Faria e Oliveira (2019), a exposi¢do a fontes de
ruido pode frequentemente causar perda auditiva, irritacdo e baixa produtividade. Ja o calor
pode levar a desidratacdo dos funciondrios, enquanto as vibragdes podem resultar em dores
locais e fadiga muscular.

Observou-se também que as pressdes anormais podem provocar formigamento e dores
nas articulacoes, e a radiacao nao ionizante pode causar queimaduras e problemas pulmonares.

E importante destacar que esses riscos podem ser mitigados através do cumprimento das
normas de seguranca no trabalho. Essas medidas de protecdo incluem o uso de protetores
auditivos, a redu¢do do tempo de exposicdo a ruidos, e a instalacdo de ventilacdo adequada no
local de trabalho. Além disso, a diminuicdo da duracdo das jornadas de trabalho também
contribui para a protecdo dos trabalhadores.

Outras medidas preventivas essenciais envolvem o uso de 6culos de protecao, filtro solar
e roupas de mangas longas. Essas préaticas devem ser adotadas para minimizar os riscos
associados a atividade desenvolvida e garantir a seguranga e a satde dos trabalhadores (Faria e
Oliveira, 2019)

Com base nos artigos cientificos e autores supracitados, pode-se inferir a potencialidade
de adoecimento em decorréncia dos riscos ergondmicos, fisicos e quimicos no ambiente
metalurgicos, mas a ado¢do de medidas de prevengdo e seguranga pelas empresas podem ser

minimizar as incidéncias de acidentes.

3.2 Doenca ocupacional na legislacao 8.213/91

As doengas ocupacionais, definidas por condi¢des de saude que se desenvolvem na
funcdo da atividade profissional, representam um desafio tanto para os trabalhadores quanto
para os empregadores.

No Brasil, a protecao legal para esses trabalhadores € assegurada por um arcabouco
juridico, que inclui a Lei 8.213/91, conhecida como Lei de Beneficios da Previdéncia Social.

Essa norma juridica, representa um marco significativo na protecdo dos direitos dos
trabalhadores no Brasil, especialmente no que diz respeito a cobertura de riscos decorrentes de

doencas ocupacionais e acidentes de trabalho.
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Para os metaldrgicos, que estdo frequentemente expostos a riscos fisicos, quimicos e
ergondmicos, essa legislacdo é necessdria, pois garante que eles possam ter acesso a beneficios
e compensacgoes em caso de adoecimento.

Nesse contexto, para a compreensdo conceitual de doengas ocupacionais, é¢ fundamental
abordar o acidente de trabalho no sentido estrito.

A definicdo legal estabelece que um acidente de trabalho € aquele que ocorre durante o
exercicio das atividades laborais, seja em uma empresa ou no ambito doméstico, e que resulta
em lesdo corporal ou perturbagdo funcional (Brasil, 1991).

Desse modo, os elementos que compde o acidente tipico sdo: o fato ocorrer no curso do
contrato de trabalho, o dano na integridade fisica ou saide do empregado e a incapacidade para
a realizacdo do trabalho.

Nas palavras dos autores Monteiro e Bertagni (2023, p. 16) o acidente tipico de trabalho
¢ “um evento Unico, subitdneo, imprevisto, bem configurado no espago e no tempo e de
consequéncias geralmente imediatas.”

Como leciona o autor Oliveira (2024), ndo hd uma definicdo legal de acidente de
trabalho que inclua todas as formas como o exercicio da atividade laboral pode causar a
incapacidade do empregado.

Nota-se que a abordagem restrita ao conceito de acidente de trabalho nao capturaria a
complexidade das circunstancias que induzem a incapacidade laboral.

Em razdo disso, o legislador apresentou o conceito de acidente de trabalho tipico e outras
hipéteses que se equiparam, como exemplo as doencas diretamente relacionadas ao trabalho e
as condi¢des que agravam enfermidades preexistentes (Oliveira, 2024).

Dessa forma, a ampliacdo de acidente de trabalho foi determinante na garantia a
protecdo previdencidria e os direitos dos trabalhadores que sofrem danos em decorréncia de
suas atividades profissionais.

Na metalurgia, os acidentes tipicos podem ocorrer do contato direto ou indireto com
fontes de calor, no caso de derramamento de metal liquido durante o processo de fundicdo.
Assim como, 0 uso de maquinas como prensas, guilhotinas e serras podem causar cortes
profundos ou amputagdes.

No entanto, a ocorréncia nos acidentes em sentido estrito, como também as doengas
ocupacionais, decorre pela auséncia de condutas preventivas, como respeitos as normas
reguladoras que regem o ambiente de trabalho ou quando mesmo observados essas medidas,

elas ndo sdo eficazes
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Segundo Oliveira (2024), o acidente tipico € caracterizado por ser um evento subito e
externo ao trabalhador, enquanto a doenga ocupacional se desenvolve de forma insidiosa,
manifestando-se internamente e tendendo a agravar-se ao longo do tempo.

Diante dos autores citados, constata-se que os aparecimentos de enfermidades
ocupacionais ndo surgem de maneira repentina, mas resultam em incapacidade. Nesse aspecto,
a inclusdo de condi¢des agravantes no ordenamento garante que os trabalhadores vitimados por
acidentes equiparados também tenham direito a beneficios previdencidrios e ao suporte
adequado.

Nos ensinamentos de Monteiro e Bertagni (2023), as doengas ocupacionais sao danos
provocados por microtraumas didrios causando lesdes que eventualmente conduzem ao
desenvolvimento de um processo mérbido em razdo de seu efeito cumulativo.

Logo, as situacdes se equiparam quando analisadas sob a perspectiva da reparagao civil,
quanto aos valores indenizatdrios por danos e a concessao de direitos beneficios previdencidrios
(Oliveira, 2024).

Seguindo a conceituacdo das entidades morbidas, objeto de estudo dessa monografia,
Oliveira (2024) ensina que a doenca ocupacional é género do qual suas espécies sdo doencas
profissionais e doencas do trabalho.

Nos preceitos do art. 19 da Lei previdencidria, a doenga profissional € aquela causada
pelo exercicio de atividades especificas de uma profissdo, enquanto a doenca do trabalho é
adquirida em decorréncia de condicdes especiais nas quais o trabalho é realizado, estando
diretamente relacionada a essas condigdes.

De mesmo modo, Oliveira (2024) define a doenca profissional como a peculiar a
determinada atividade ou profissdo, chamada de doencga profissional tipica, tecnopatia ou
ergopatia, enquanto a doenca do trabalho ou mesopatias decorre da forma que o trabalho é
prestado ou das condi¢des especificas do trabalho, denominada de doenca profissional atipica.

Assim como, Monteiro e Bertagni (2023) expdem que os riscos na tecnopatias sao
diretos, pois estdo ligados as condi¢des intrinsecas a profissdo. Em contraste, nas doengas do
trabalho os riscos sdo especificos indiretos, por ndo estarem necessariamente ligados a uma
atividade especifica.

Nessa vertente, as doengas profissionais decorrem do exercicio de algumas profissoes,
estas lesdes, menores e recorrentes, comprometem as defesas organicas e podem culminar em
doencas graves ao longo do tempo (Monteiro, Bertagni, 2023).

Trabalhadores metaldrgicos podem desenvolver doengas profissionais decorrente da

contamina¢cdo de produtos toxicos com os quais estdo em contato diariamente, como por
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exemplo polineuropatia, patologia caracterizada condi¢do médica de origem cronica e
inflamatdria caracterizada pelo comprometimento simultaneo de multiplos nervos periféricos e
raizes nervosas decorrente da Exposi¢do a substancias toxicas como aluminio (TRT 16° Regido,
2011).

Por se tratarem de doencas tipicas, ndo € necessario comprovar o nexo de causalidade
com o trabalho, pois hd uma presuncao legal. Basta a comprovagdo da existéncia da doenga
profissional e a realizag@o do trabalho para estabelecer a relacdo entre ambos. (Oliveira, 2024)

Por sua vez, as doengas do trabalho demandam andlise para se determinar o nexo causal
com a atividade desempenhada, a comprovagao ocorre através de pericia médica, vistoria no
ambiente em que o servigo € prestado, bem como prova testemunhal (Vianna, 2017).

Segundo Oliveira et. al (1997, pagina 2), “as condi¢des excepcionais ou especiais de
trabalho determinam a quebra da resisténcia organica com a consequente eclosdo ou
exacerbagdo do quadro morbido, e até seu agravamento.” (Oliveira, 1997 et. al Oliveira, 2024,
p- 53).

Exemplificando, as lesdes por esforco repetitivo (LER) e os distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT) sdo doengas do trabalho que podem afetar qualquer
trabalhador, dependendo das condicdes de trabalho e do ambiente laboral. (Oliveira, 2024)

Nesse contexto, essas doengas, que podem afetar desde bancérios até metalirgicos, ndo
estdo vinculadas a uma profissao especifica. Por isso, é necessdrio comprovar que a patologia
se desenvolveu em decorréncia das condicdes laborais.

Em razdo da diversidade de enfermidades existentes e da dificuldade de comprovacao
do nexo causal, o legislador, através da Lei 11.430/2006, instituiu o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP).

Nesse contexto, o NTEP estabelece a relagio entre o servico prestado e a intensificacao
da enfermidade, considerando a natureza acidentdria da incapacidade quando ha correlacdo
entre o trabalho e o agravo a saude do trabalhador (Monteiro, Bertagni, 2023).

Desse modo, o atual regulamento previdencidrio inclui um anexo que apresenta quatro
listas relacionadas as doengas profissionais e do trabalho. Na primeira lista, sdo identificados
os agentes patogé€nicos responsaveis por causar doencas ocupacionais (Oliveira, 2024).

Além disso, a segunda lista, chamada lista A, contém os agentes ou fatores de risco de
natureza ocupacional associados a etiologia dessas doengas. Assim como, a lista B especifica
as doengas ocupacionais e 0s possiveis agentes etioldgicos e fatores de risco ocupacionais. Por
fim, a Lista C enumera as situacdes em que se reconhece o Nexo Técnico Epidemiolégico

(NTE) (Oliveira, 2024).
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Convém mencionar que as relacdes citadas acima nao diferenciam doencas profissionais
de doencas do trabalho, uma vez que o anexo engloba ambas as hipdteses em uma unica lista
(Oliveira, 2024).

Além disso, essas relagdes ndo possuem cardter exaustivo, apenas explicativo. Portanto,
doencas nao incluidas nesse documento, mas que resultem de condicdes especiais do trabalho
ou relacionadas a ele, serdo consideradas como ocorréncias acidentdrias, configurando o nexo

individual (NI) (Oliveira, 2024).

3.3 Doencas nao ocupacionais

As doencas ndo ocupacionais sdo moléstias que podem acometer o trabalhador, porém
ndo estdo relacionadas as atividades desempenhadas no ambiente de trabalho. Como leciona
Oliveira (2024), o nexo causal € inexistente nessas doencgas, pois, embora surjam no ambiente
de trabalho, nao resultam diretamente dele.

Assim, essas condi¢des de saide podem ser influenciadas por uma variedade de fatores,
incluindo genética, estilo de vida, e condicdes sociais € ambientais.

Segundo o art. 20 da legislacdo previdencidria, algumas condi¢des ndo sdo classificadas
como doencas do trabalho. Isso inclui doengas degenerativas, aquelas relacionadas a grupos
etarios, doencas que ndo resultam em incapacidade laborativa e doengas endémicas adquiridas
por segurados em regides onde sdo comuns, a menos que se prove que a doencga € resultado de
exposicdo ou contato direto relacionado a natureza do trabalho.

Para Oliveira (2024) ndo existe nexo entre as doencas e o labor, porque tais patologias
acometeriam o trabalhador mesmo se ele nunca tivesse trabalhado por que € um desgaste natural
do corpo humano.

No entanto, existem doengas ocupacionais de natureza degenerativa. Dessa forma, os
esforcos repetitivos e posturas inadequadas contribuem para o agravamento dos processos
degenerativos osteoarticulares, assim como a precocidade dessas doengas (Oliveira, 2024).

Embora essas doencas possam ter causas multifatoriais, a atividade laboral pode
desempenhar um papel significativo em seu desenvolvimento ou agravamento.

Em razado disso, a partir do reconhecimento do nexo entre a lesdo degenerativa e a
atividade laboral, tais patologias de natureza degenerativa passam a ser categorizados como

doencas do trabalho (Oliveira, 2024).
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Quando se reconhece que uma lesdo degenerativa estd relacionada a uma atividade
trabalhista, a doenga passa a ter implicacdes legais e previdencidrias. Isso é fundamental para
garantir que esses trabalhadores recebam o suporte necessdrio.

Ademais, a caracterizagdo de uma doenca como ocupacional, ndo depende que o
trabalho seja a tnica causa, mas que contribua significativamente para o seu desenvolvimento
ou agravamento (Oliveira, 2024).

Desse modo, o que se busca € o reconhecimento de que a atividade laboral contribui de
maneira significativa para o desenvolvimento ou agravamento da doenca. Se o funciondrio
possuia uma predisposi¢do a alguma patologia degenerativa e exerceu uma atividade na
empresa que contribuiu significativamente para agravamento dessa doenca, a legislagdo
reconhece nessa situagdo o nexo concausal, logo o empregador poderd ser responsabilizado
pelo acidente equiparado.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem decidido que, mesmo em
situacdes onde a doenga do trabalhador tem origem degenerativa, o agravamento da condi¢ao

em virtude das atividades laborativas pode gerar direitos indenizatorios.

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. DOENCA DEGENERATIVA. ATIVIDADE
LABORATIVA QUE ATUA PARA AGRAVAMENTO DA CONDICAO FISICA.
CONCAUSA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. DOENCA OCUPACIONAL. 1.
Extrai-se do acérddo regional que o reclamante € portador de sindrome do impacto
com artrose degenerativa acromio-clavicular e discoartrose lombar degenerativa e
apresenta dor no ombro por tendinose do manguito rotador, estando incapacitado em
50%, devendo evitar atividades pesadas que demandem erguer os bragos acima da
linha dos ombros ou carregamento de peso acima de 5kg, ndo sendo possivel a sua
readaptagdo na empresa em razdo de os setores de trabalho envolverem linha de
montagem. Verifica-se, ainda, que devido a posicdo necessdria para executar suas
atividades, a patologia foi agravada, mesmo sendo de origem degenerativa. 2. Diante
desse quadro descrito no laudo pericial, o Tribunal Regional concluiu que o trabalho
desenvolvido na Ré foi concausa para o agravamento da doenca sofrida pelo Autor, a
qual possui natureza degenerativa. 3. A jurisprudéncia desta Corte Superior é no
sentido de que a concausa no desenvolvimento de doencga, ainda que de
origem degenerativa ou multifatorial, gera direito & reparacdo pelos danos sofridos.
Precedentes. Agravo interno desprovido (Brasil. Tribunal Superior do Trabalho.
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° 0000461-76.2021.5.09.0125.
Relatora: Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa. Brasilia, 02 de
julho de 2024).

Por sua vez, para as doencas que ndo resultam em incapacidade, a cobertura do seguro

7z

acidentdrio ndo é concedida pela doenca em si, mas sim pela inaptiddo laborativa do

trabalhador.
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Como colaboram Monteiro e Bertagni (2023), a incapacidade é definida como a
impossibilidade de desempenhar uma fungdo especifica devido a alteragdes nas estruturas
fisicas e nas fungdes psicoldgicas de um individuo, provocadas por acidente ou doenca.

Além disso, ndo sdo consideradas ocupacionais as doencas que ocorrem de forma
endémica em determinados locais, como a maldria em algumas regides do Brasil, a menos que
o trabalhador contraia a enfermidade no exercicio de sua fun¢ao laboral. Nessa situacao, sera
reconhecido o nexo causal entre a doenca endémica e o trabalho (Monteiro, Bertagni, 2023).

Nesse contexto, a 6* Turma do Tribunal Superior do Trabalho, no processo n° 148800-
79.2007.5.15.0034, considerou a maldria uma doencga profissional ao condenar uma empresa a
pagar indeniza¢do a um ex-empregado que contraiu a doenga durante uma viagem de trabalho
a Angola.

Portanto, o rol de doencas descritas no art. 20 da Lei 8.213/91 ndo sdo consideradas
ocupacionais. No entanto, se as condi¢des de trabalho contribuirem para o agravamento dessas
doencas em alguns casos, o nexo causal serd reconhecido e elas serdo consideradas como

doencgas ocupacionais.

3.4 Do nexo concausal

O nexo concausal refere-se a relac@o entre a atividade laboral e outros fatores que podem
contribuir para o adoecimento do trabalhador. Este conceito é fundamental da temética do
presente trabalho, pois reconhece que, embora a atividade laboral possa ndo ser a Unica causa
de uma enfermidade, ela pode potencializar ou agravar condicdes de satide preexistentes.

Sendo assim, a legislagdo brasileira reconhece esse nexo quando a atividade laboral nio
€ a causa principal do acidente de trabalho, mas se seu exercicio potencialize ou contribuiu
significativamente para a incapacidade do trabalhador (Oliveira, 2024).

Como dispde o artigo 21 da lei previdenciaria, sdo considerados acidentes de trabalho
aqueles que, embora ndo sejam a unica causa, contribuem diretamente para a morte do
segurado, para a reducdo ou perda de sua capacidade de trabalho, ou que resultam em lesdes
que exigem atencao médica para a recuperagao.

Assim como Cavalieri Filho (2023, p. 76) coaduna, a concausa € outra condi¢ao que, ao
se somar a principal, contribui de forma significativa para o resultado. Ela n@o inicia nem
interrompe o processo causal, mas o intensifica.

Exemplificando, um trabalhador que desenvolve uma doencga respiratéria pode ter sua

condi¢do agravada por fatores como a exposi¢do a poeira e produtos quimicos no ambiente de
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trabalho, além de condi¢des pessoais como histérico familiar de doencgas respiratérias ou
habitos de vida pouco sauddveis, como o tabagismo. Nesse caso, tanto as condi¢des laborais
quanto os fatores pessoais contribuem para o adoecimento, caracterizando um nexo concausal.

Nessa perspectiva, a concausa é entendida como uma condi¢do que pode agravar ou
desencadear um problema de satide latente no trabalhador de modo eficiente.

No entanto, para se caracterizar a concausalidade, deve-se analisar se o exercicio do
trabalho atuou como fator contributivo, se foi desencadeante das doengas preexistentes ou se
provocou a precocidade da doenca, mesmo em caso das enfermidades degenerativas (Oliveira,
2024).

Desse modo, as concausas sao um conjunto de fatores, preexistentes ou supervenientes
suscetiveis a mudarem o curso natural de uma les@o. Desse modo, podem ser classificadas em
preexistente, concomitante ou superveniente (Oliveira, 2024).

As preexistentes sao aquelas em que o trabalhador ja possui uma predisposi¢do para o
prejuizo causado. Entretanto, nas licdes de Cavalieri Filho (2023), as condi¢des pessoais de
saude da vitima e suas predisposi¢des patoldgicas, apesar de intensificarem o resultado do
acidente, ndo reduzem a responsabilidade do agente. Em outras palavras, mesmo que o estado
de saude pré-existente da vitima tenha contribuido para um agravamento das consequéncias, a
responsabilidade do causador do dano permanece inalterada.

Em decorréncia disso, os exames médicos admissionais sdo essenciais, pois O
empregado pode ter predisposi¢io a determinadas doencas ou ser portador de alguma
enfermidade nos termos da legislacdo trabalhista e a NR-7.

Caso um trabalhador com um problema degenerativo na coluna seja contratado para a
funcdo de carregar peso poderd sofrer um agravamento de sua condi¢do, enquanto outro
empregado, sem essa predisposicdo, poderia realizar a mesma tarefa sem danos a sua saude
(Vianna, 2017).

Por sua vez, as concausas concomitantes ocorrem simultaneamente ao acidente e
contribuem diretamente para suas consequéncias finais. Como exemplo dessa modalidade,
podemos citar um empregado idoso que perdeu a audi¢do, dois fatores foram determinantes: 0s
ruidos do ambiente de trabalho e o fator idade (Monteiro; Bertagni, 2023).

De outra forma, as concausas supervenientes acontecem ap0s o acidente ou da doenga
ocupacional. Um exemplo disso é uma infeccdo hospitalar contraida pela vitima apds a
realiza¢do de uma cirurgia decorrente de um acidente de trabalho (Monteiro; Bertagni, 2023).

Depreende-se, entao, que o trabalho pode ter contribuido para a lesao, mesmo que nao

tenha sido a unica causa do dano. O papel da profissdo € avaliado com base na influéncia
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significativa que exerceu sobre o prejuizo sofrido pelo empregado em relagdo ao trabalho
realizado. A lesdo pode resultar de multiplos fatores, como condi¢des inadequadas de trabalho,
exposicao a agentes nocivos e predisposi¢cdo genética do trabalhador.

A identificacdo do nexo concausal pode ser realizada através de pericias médicas, nas
quais profissionais de saide avaliam a relagc@o entre a atividade laboral e a condi¢ao de saide
do trabalhador. Além disso, os Laudos Técnicos, que detalham os riscos envolvidos no trabalho.
Enquanto os depoimentos de testemunhas, como colegas de trabalho ou supervisores, também
podem ser utilizados para confirmar as alegacdes do reclamante.

Para a concessdao de pagamento integral de beneficios acidentarios, conforme previsto
na lei previdencidria, é suficiente que o trabalho tenha contribuido para o enquadramento do
evento como de natureza acidentéria, independentemente do grau da concausa. Todavia, se
considera o grau de concausalidade para o arbitramento indenizat6rio no ambito civil (Oliveira,
2024).

Portanto, a atividade laboral pode desempenhar um papel crucial no desenvolvimento
ou agravamento dessas condi¢des, motivo pelo qual a legislacdo reconhece essa relacdo ao
classificar tais doengas como ocupacionais, desde que se comprove a influéncia do trabalho na
saide do trabalhador. Dessa maneira, assegura-se a prote¢do dos direitos dos trabalhadores,

garantindo-lhes acesso a cuidados e compensacdes adequados.

3.5 Comunicacio do acidente de trabalho

A comunicacdo do acidente de trabalho € um procedimento essencial que deve ser
realizado para garantir os direitos do trabalhador afetado.

Segundo a legislagdo previdencidria, a empresa ou o empregador doméstico sao
obrigados a notificar a Previdéncia Social sobre qualquer acidente de trabalho até o primeiro
dia util seguinte ao ocorrido. Em situagdes de morte, essa comunicacdo deve ser feita
imediatamente a autoridade competente.

Nesse sentido, o descumprimento dessa obrigagdo pode acarretar uma multa, que varia
entre os limites minimo e maximo do saldrio de contribuicdo, com aumentos sucessivos em
casos de reincidéncia, sendo aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Dessa forma, a lei dispde que a responsabilidade de comprovar a emissdo da CAT recai
sobre o empregador, portanto, cabe a ele demonstrar que cumpriu essa exigéncia (Castro,

Batista, 2023).
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Assim, ao emitir a notificacdo de acidente de trabalho, a empresa deve utilizar um
formuldrio especifico do INSS, emitindo quatro vias destinadas ao INSS, ao acidentado, ao
sindicato da categoria, e a propria empresa (Oliveira, 2024).

Sendo assim, o INSS € obrigado a registrar a CAT, mesmo quando o empregado nao
tenha sido afastado do trabalho. Portanto, a emissdo do documento deve ocorrer em qualquer
hipdtese que caracterize acidente de trabalho ou doenca ocupacional (Castro, Batista, 2023).

No entanto, muitos empregadores nao comunicam o ocorrido ao instituto
previdencidrio, mas o legislador instituiu normas para a facilitacdo da comunicagdo do acidente
ou de qualquer hipdtese elencada na legislacao previdencidria.

Desse modo, a CAT pode ser emitida pelo préprio acidentado, seus dependentes,
entidade sindical, médico que o assistiu ou por qualquer autoridade publica se houver omissdo
do empregador (Oliveira, 2024).

Por outro aspecto, as empresas frequentemente nao emitem a CAT antes da conclusao
do diagndstico nos casos de doengas ocupacionais, conforme orientacio da norma
administrativa disposta no manual de orientagdo para o preenchimento do eSocial para a
comunicacdo do acidente.

Conforme disposto no art. 169 da CLT, é obrigatéria a notificacdo de doencas
profissionais e aquelas relacionadas a condi¢des especiais de trabalho, independentemente de
serem comprovadas ou apenas suspeitas, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho.

Sendo assim, a norma administrativa confronta o artigo 169 da CLT quanto ao momento
da emissdo do CAT (Oliveira, 2024).

Assim como disciplina a NR-7, qualquer altera¢do nos 6rgaos ou no sistema bioldgico,
mesmo que assintomadtica, deve ser comunicada pelo médico, que, por sua vez, deve solicitar
as empresas a emissao da CAT (Oliveira, 2024).

Para a constatacdo, o momento de adoecimento nas doengas ocupacionais € de dificil,
por presuncao legal se considera como dia do acidente o inicio da incapacidade, a segregacdo
compulsdria ou o dia que foi realizado o diagndstico a depender do que ocorrer primeiro. A
data que deve constar no CAT serd aquela quando o médico formulou a suspeita diagndstica

(Oliveira, 2024).

3.6 Das prestacoes infortunisticas
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As prestagdes infortunisticas compreendem os beneficios previdenciarios, como o
Auxilio por Incapacidade Tempordria, o Auxilio-Acidente e a Aposentadoria por Incapacidade
Permanente, anteriormente denominada aposentadoria por invalidez.

Esses beneficios sdo assegurados as vitimas de acidentes ou doengas ocupacionais e sao
mantidos através do seguro de acidente de trabalho, garantindo que os segurados nio fiquem
desamparados ap0s a incapacidade laborativa, mesmo que tempordria (Sampaio, 2019).

E importante ressaltar que os beneficios previdencidrios pagos em decorréncia de
doencas ocupacionais ou acidentes de trabalho representam uma significativa despesa para a
previdéncia social. Dados da Organizacao Internacional do Trabalho (2023) indicam que, entre
2012 e 2022, os gastos com a concessao desses beneficios no Brasil totalizaram R$136 bilhoes.

No ordenamento juridico brasileiro, os beneficios relacionados a acidentes de trabalho,
incluindo os critérios para seu reconhecimento e as compensacdes devidas pela Previdéncia
Social, estao dispostos na Lei n° 8.213/1991. Nesse contexto, o empregador deve constituir um
fundo de cobertura e garantir o pagamento dos beneficios, que fazem parte do regime geral da
previdéncia social, conforme estipulado no artigo 201, I, da Constituicdo Federal (Vianna,
2022).

Entretanto, o pagamento da assisténcia previdencidria por esses eventos nao exime a
responsabilidade civil da empresa em reparar os danos causados. O INSS pode, inclusive,
ingressar com uma agdo regressiva contra a empresa em casos em que se constate a
inobservancia das normas de seguranca e satide no trabalho ou dolo (Viana, 2022).

No que diz respeito ao financiamento da seguridade social, a Constituicio Federal
determina que os empregadores recolham contribui¢des sociais destinadas ao custeio da
seguridade social, que incluem recursos provenientes de diversas fontes, como a folha de
saldrios, o lucro e a receita ou faturamento das empresas (Viana, 2022).

Conforme abordado por Vianna (2022), os beneficios previdencidrios, estabelecidos de
acordo com o grau da lesdo corporal ou perturbacdo funcional, incluem: pensdo por morte
(B93), auxilio por incapacidade temporaria (B91), auxilio-acidente por acidente de trabalho
(B94) e aposentadoria por incapacidade permanente acidentdria (B92). Somente poderdo
beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados empregados, empregados domésticos,
trabalhadores avulsos e segurados especiais.

O Auxilio por Incapacidade Temporaria (B91) € concedido aos segurados
temporariamente incapazes de trabalhar devido a acidentes de trabalho, sendo aplicdvel quando
a incapacidade ultrapassar 15 dias. Durante esse periodo, a responsabilidade pelo pagamento

da remunerac¢do do trabalhador é do empregador.
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Além disso, a Aposentadoria por Incapacidade Permanente Acidentaria (B92) beneficia
segurados que se tornaram permanentemente incapazes de realizar qualquer atividade laboral
ap6s um acidente de trabalho, garantindo, assim, suporte financeiro continuo.

Por outro lado, o Auxilio-Acidente (B94), regulamentado pelo Artigo 86 da Lei n°
8.213/1991, destina-se a segurados que sofrem sequelas permanentes que reduzem sua
capacidade de trabalho. Esse beneficio é pago de forma continua para compensar a diminui¢do
da capacidade laboral.

A Pensdo por Morte decorrente de acidente de trabalho (B93) € concedida aos
dependentes de um trabalhador que faleceu em decorréncia de um acidente de trabalho ou que
estava em recebimento de aposentadoria por invalidez acidentéria. Este beneficio proporciona
suporte financeiro aos dependentes, amparando-os apos a perda do segurado.

Excetuando a pensdo por morte, devido ao caréter transitério dos outros beneficios, ao
cessar a incapacidade para o trabalho, o segurado devera retornar ao servico imediatamente,
pois a percepcao do beneficio serd encerrada (Junior, 2006).

A base de cdlculo dessa indenizagdo é o saldrio de beneficio, obtido pela média
aritmética dos ultimos saldrios-contribuicdo, valores de natureza salarial, dos meses anteriores

ao afastamento da atividade ou da data da entrada do requerimento, conforme disposto na Lei

n° 8.213/1991 (Junior, 2006).

3.7 Do direito a estabilidade

Além da cobertura de seguro e beneficios previdencidrios, é garantido a estabilidade por
doenca ocupacional conforme o artigo 118 da Lei n® 8.213/91. Esta estabilidade provisoria é
uma garantia que assegura a manutencdo do contrato de trabalho, independentemente da
vontade do empregador.

Assim, € assegurado ao trabalhador afastado por doenga ocupacional a permanéncia no
emprego por um periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentério,
independentemente da concessao de beneficio pelo INSS (Castro e Batista, 2023).

A estabilidade do acidentado foi questionada no Supremo Tribunal Federal, cuja decisao

restou assim ementada:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 118 DA LEI
8.213/1991. Norma que assegura ao trabalhador a manutencao de contrato de trabalho
por doze meses apds a cessdo do auxilio-doenca, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente. Alegacdo de ofensa a reserva de lei complementar, prevista no art.
7°, 1, da Constitui¢do Federal, para a disciplina da protecdo da relagdo de emprego
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contra despedida arbitraria ou sem justa causa. Norma que se refere as garantias
constitucionais do trabalhador em face de acidentes de trabalho e ndo guarda
pertinéncia com a protecdo da relacdo de emprego nos termos do art. 7°, I, da
Constituicdo. Acdo julgada improcedente. Quanto ao periodo de concessdo, €
admissivel a estipulacdo do prazo da estabilidade em periodo acima deste tempo,
mediante cldusula em contrato de trabalho ou acordo coletivo (Vianna, 2022, p. 640).

Além disso, mesmo que o trabalhador ndo tenha se afastado pelo INSS, ele pode pleitear
a estabilidade por meio de uma ag¢ao trabalhista, onde sera realizada uma pericia para avaliar a
relacdo da doenca com

Desse modo, devem ser pagos os saldrios correspondentes ao periodo da estabilidade
até o dia do retorno ao trabalho. Caso o tempo de estabilidade ja tenha se passado, o empregado
terd direito ao recebimento da indenizagdo correspondente apenas.

Sendo assim, esse direito visa proteger o trabalhador que adquiriu uma doenca em
decorréncia de suas atividades laborais, impedindo que ele seja demitido sem justa causa
durante esse periodo. A demissdo somente € possivel se houver justa causa ou se for
comprovada a inexisténcia de relacdo entre a doenca e o trabalho.

Comprovada a doenca decorrente do trabalho, deve-se suspender o contrato de trabalho.
Para tanto, como meio de prova o diagndstico deve ser feito por um médico, preferencialmente
do trabalho, e o atestado deve ser apresentado a empresa, que deve encaminhar o caso a

Previdéncia Social.

4 NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A observancia das normas relacionadas a satide e seguranga € essencial para garantir um
ambiente de trabalho seguro. Dessa forma, o meio ambiente limpo, sauddvel e sustentavel é um
direito humano fundamental, uma vez que estd diretamente relacionada a dignidade humana e
ao direito social do trabalhador.

Para Rodrigues (2024), o meio ambiente corresponde ao conjunto de relagcdes (fisicas,
quimicas e bioldgicas) entre os fatores vivos (bidticos) e ndo vivos (abidticos) presentes nesse
ambiente, sendo responsavel pela manutengdo, abrigo e regéncia de todas as formas de vida
existentes nele.

Assim como a lei de Politica Nacional do Meio Ambiente o define como conjunto de
condigdes, leis, influéncias e intera¢des de ordem fisica, quimica e bioldgica que permite, abriga
e rege a vida em todas as suas formas (Brasil, 1981).

Leite (2024) diz que para fins didaticos, a doutrina classifica o conceito de meio ambiente
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em: meio ambiente natural, meio ambiente artificial, meio ambiente cultural e meio ambiente
do trabalho.

Nas licdes de Barros (2013), o meio ambiente de trabalho € definido como o local onde o
homem obtém o0s meios para prover a sua subsisténcia, podendo ser o estabelecimento
empresarial, o ambiente urbano, no caso dos que executam atividades externas, e até o domicilio
do trabalhador, no caso do empregado a domicilio.

Assim, o ordenamento juridico busca a protecio do meio ambiente e o individuo,
seguindo os preceitos da dignidade humana e priorizando a integridade fisica e psiquica das
pessoas. Portanto, esses principios também devem estar presentes nos locais de trabalho.

Desse modo, a legislacdo constitucional priorizou e incentivou a prevenc¢do dos riscos nos
ambientes de trabalho, como a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca (Brasil, 1988).

Como os trabalhadores passam a maior parte de suas vidas no ambiente de trabalho, as
condi¢des laborais t€ém um impacto direto em sua sadde. Por isso, é essencial que haja um
respaldo constitucional para garantir a protecdo desses trabalhadores.

Nesse contexto, o empregador ou tomador de servi¢os deve garantir aos trabalhadores um
ambiente de trabalho sauddvel. Além das disposi¢des da legislagcdo trabalhista que regulam as
condig¢des de trabalho, € importante também considerar a aplicacao da Lei de Politica Nacional
do Meio Ambiente ao ambiente laboral.

Conforme o Ministério da Satdde (2000), os locais de trabalho podem comprometer a
saide e a seguranca do trabalhador devido a natureza das atividades, exposi¢do a agentes
nocivos e condi¢Oes inadequadas, resultando em lesdes, doengas ou morte a curto, médio e
longo prazo.

Nas li¢des de Martinez (2023), ha um compromisso do Estado e da sociedade com a
reducdo de riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca
laboral que visam a protecdo do trabalhador.

Segundo Diniz (2003), as normas juridico-trabalhistas que, num primeiro momento,
buscavam proteger apenas a incolumidade fisica do empregado, voltaram-se para um novo
pressuposto fundamental: a adaptagcdo do trabalho ao homem.

Com fundamento nos autores acima, a implementacdo de normas de saude e seguranca
no trabalho ¢ um compromisso compartilhado entre o Estado e a sociedade. Sendo assim,
as politicas de saude e seguranca do trabalho (SST) se referem aos procedimentos e as normas
que a lei exige das empresas e de seus colaboradores.

2

E importante lembrar que as normas de Saude e Seguranca do Trabalho além de
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protegerem o trabalhador, auxiliam a empresa em uma gestdo mais eficiente. Isso porque, ao
proteger seus funciondrios e pagar os adicionais relativos aos riscos corridos em suas atividades

corretamente, a empresa diminui exponencialmente o nimero de processos judiciais (Oliveira,

2024).

4.1 Obrigacoes do Empregador e Empregado

Para um ambiente de trabalho saudével e seguro, € imprescindivel a ado¢do de praticas
estabelecidas pelo ordenamento patrio que devem ser observadas tanto pelo empregador como
pelo empregado.

De acordo com o artigo 157 das CLT, é responsabilidade do empregador garantir o
cumprimento das normas de seguran¢a e medicina do trabalho, além de instruir os empregados
sobre as precaugdes necessarias para evitar acidentes e doencas ocupacionais. Além de se adotar
também as medidas que forem determinadas pelos 6rgaos competentes e facilitar a fiscalizagdo
por parte das autoridades responsaveis.

Nesse contexto, o empregador deve adotar todas as medidas para evitar acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, no entanto, existe a contrapartida que € a colaboracdo do
empregado

Em decorréncia a isso, a legislagdo determina a puni¢do disciplinar ao funcionério que
ndo observar essas normas. Conforme o paragrafo tinico do art. 158 da CLT, “constitui ato
faltoso do empregado a recusa injustificada”.

Portanto, o empregado deve obediéncia as instrucdes expedidas pelo empregador, bem
como utilizar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Como pontua o autor Resende (2020, p. 961) a “punicdo disciplinar para tais faltas
costuma comecar pela adverténcia e, se reiterada, pode culminar em aplicagdo de pena de
suspensao e até¢ mesmo de dispensa motivada.”

Dessa forma, a cooperacao entre empregador e empregado € essencial para a prevencao

de acidentes e para garantir a satide e seguran¢a no ambiente de trabalho.

4.2 Fiscalizacao no Ambiente de Trabalho

Certas atividades empresariais podem representar riscos significativos para os

trabalhadores de diversas maneiras. Por isso, € fundamental que os empregadores identifiquem
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e reduzam os riscos associados ao trabalho para garantir a protecdo de seus funciondrios.

Como leciona Leite (2023), um ambiente de trabalho seguro e sauddvel ndo apenas
resguarda a saude dos trabalhadores, mas também favorece a efici€ncia e a produtividade das
empresas.

Nesse sentido, o artigo 160 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece a
necessidade de uma inspecdo prévia das instalacdes antes do inicio de qualquer atividade
econdmica.

Assim, as instalagdes devem ser aprovadas pela autoridade regional competente em satde
e segurancga do trabalho. Contudo, essa inspecao pode ser dispensada para empresas que operam
em setores considerados de baixo risco.

Caso haja mudancas significativas nas instalacdes ou nos equipamentos, o empregador é
obrigado a notificar a Superintendéncia Regional do Trabalho. Além disso, as autoridades t€ém
a capacidade de interditar estabelecimentos, setores de servico, maquinas ou equipamentos, ou
até mesmo embargar obras, se um laudo técnico indicar a presenca de riscos graves e iminentes
para os trabalhadores (Bezerra, 2024).

Dessa forma, as fiscalizagdes prévias e as interdicdes garantem que Os riscos sejam
geridos de maneira adequada, promovendo um ambiente de trabalho seguro e em conformidade
com as normas estabelecidas.

Portanto, a cooperacdo entre empregadores e empregados, aliada a uma fiscalizacao
eficaz e a implementacdo de medidas de segurancga, é fundamental para a constru¢do de um

ambiente de trabalho seguro, saudédvel e produtivo.

4.3 Orgios de Seguranca e Medicina do Trabalho nas Empresas - NR 4 e 5

Os 6rgaos de seguranca e saide do trabalhador sdo fundamentais para a prote¢ao e bem-
estar dos colaboradores dentro das empresas. Assim, eles integram a estrutura organizacional
com o objetivo de reduzir riscos e promover um ambiente de trabalho seguro.

Entre os principais 6rgaos, destacam-se os Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e as Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes (CIPA).

Conforme o art. 162 da CLT, as empresas estdo obrigadas a manter servigos
especializados em engenharia e em medicina do Trabalho de acordo com as NR expedidas pelo

Ministério do Trabalho (Brasil, 1943).
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Como estabelece também a NR-4, a contratacao de profissionais da drea de seguranca e
saide do trabalho € obrigatéria com base no nimero de empregados e no grau de risco da
atividade econdmica da empresa (Brasil, 2024).

Para Garcia (2020), trata-se de um corpo técnico de empregados e empregadores que
define politicas e medidas de seguran¢a com a finalidade de proteger a saide e integridade fisica
do trabalhador.

Dessa forma, por meio do quadro profissional composto por engenheiros de seguranca,
médicos do trabalho, técnicos de seguranca e outros, sdo elaborados planejamento e
implementacdo de praticas de seguranca e saide no ambiente de trabalho, visando a protecao
dos trabalhadores.

Assim, para a criagdo de um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, o SESMT tem
atuado de forma preventiva para minimizar riscos e garantir o bem-estar dos trabalhadores.

Além do SESMT, existe a Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes, CIPA, regida
pelos artigos 163 a 165 da CLT. Trata-se de uma comissdo representativa composta por
empregados representantes tanto de empregados quanto de empregadores, cujo principal
objetivo € fomentar a participacdo do empregado na politica de seguranca do trabalho da
empresa.

Segundo Garcia (2020), a CIPA tem por finalidade tornar compativel o exercicio do
trabalho com a preservacao da vida e saude do trabalhador. Sendo assim, € um 6rgdo que busca
a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

O Ministério do Trabalho especifica quais os estabelecimentos ou locais de trabalho é
obrigatdrio a constituicdo da CIPA. Assim como regulamenta as atribui¢des, a composi¢ao e o
funcionamento dessa comissado (Garcia, 2020).

Martinez (2023) explana que a exigibilidade atinge as empresas cujos estabelecimentos
tenham mais de vinte empregados, mas, a depender do setor econdmico em que a empresa atua,
a constituicao passa a ser exigivel diante de um niimero maior de empregados.

Os representantes das empresas sao designados por seus empregadores. Enquanto, os
que representam os empregados devem ser eleitos secretamente. Assim como, a empresa
escolher o presidente da CIPA e os empregados os vice-presidente (Garcia, 2020).

Somente os representantes dos empregados gozam de estabilidade no emprego na forma
prevista no art. 10, II, a, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias (Brasil, 1988).

Conforme a Sumula 339, II, do TST:

a estabilidade provisdria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para
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as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em
atividade na empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida
arbitrdria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indeniza¢do do periodo
estabilitario (Brasil, 1988).

Desse modo, o SESMT e a CIPA sdo essenciais para garantir que as condicdes laborais
sejam seguras e que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados. A presenca desses 6rgaos
ndo apenas promove um ambiente de trabalho mais seguro, mas também contribui para a
eficiéncia e produtividade das empresas, reduzindo custos relacionados a acidentes e doencas

ocupacionais.

4.4 Os Equipamentos de Protecao Individual — NR 6

Os Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs, sdo fundamentais para garantir a
seguranga e a saide dos empregados em ambientes de trabalho.

Assim, a Norma Regulamentadora 6, NR-6, determina as regras para o uso desses
equipamentos no Brasil, definindo sua obrigatoriedade, o tipo de equipamento apropriado para
cada contexto e as responsabilidades de empregadores e empregados.

Conforme dispde essa norma regulamentadora, compreende-se o EPIs como todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, sdo destinados a prote¢cdao
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Nos termos do art. 166 da CLT, a empresa deve prover, sem custo para os empregados,
equipamentos de protecdo individual que sejam apropriados aos riscos € que estejam em
excelente condicao de conservagdo e funcionamento.

Nesse sentido, a simula 289 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) coaduna:

o simples fornecimento do aparelho de prote¢do pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que
conduzam a .diminuicéo ou eliminacio da nocividade, dentre as quais as relativas ao
uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Leite (2024) destaca que, ao transferir ao trabalhador a responsabilidade pelo
funcionamento de equipamentos defeituosos, a empresa falha em sua obriga¢ao fundamental
de proteger a integridade fisica do empregado, resultando, portanto, no direito incontestavel a
reparacdo por danos morais devido a reducdo da capacidade laborativa e estética em caso de

acidente de trabalho.
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Sendo assim, a legislac@o exige que o empregador ndo apenas forneca os EPIs, em boas
condi¢des, mas também assegure que eles sejam efetivamente usados e que outras medidas
sejam tomadas para reduzir ou eliminar os riscos a satide dos trabalhadores.

No setor metaldrgico, o ambiente de trabalho é repleto de riscos significativos, incluindo
a manipulacido de materiais pesados, o uso de equipamentos de alta poténcia e a exposi¢ao a
altas temperaturas. Esses fatores destacam a importancia critica dos desses dispositivos na
protecdo dos trabalhadores contra lesdes e doencas.

Para tanto, esses aparatos sdo classificados conforme o segmento de trabalho e a
natureza da protecdo que oferecem, sendo cruciais para a seguranca dos trabalhadores.

A exposi¢ao continua a produtos quimicos, particulas e outros contaminantes pode levar
a condic¢des de saude cronicas, como doencas respiratorias e cancer. Os EPIs desempenham um
papel crucial na minimizagdo dessas exposi¢des, reduzindo significativamente o risco de
desenvolver doengas ocupacionais.

Por exemplo, capacetes sdo essenciais para proteger a cabega, enquanto 6culos de
seguranca protegem os olhos e protetores auriculares preservam a audi¢do. Além disso, os
trabalhadores utilizam luvas, botas de seguranga, macacdes e aventais, que sdo vitais para a
seguranca didria nas operagdes metaldrgicas.

O uso eficaz desses equipamentos € fundamental ndo apenas para a seguranca imediata,
mas também para a saide a longo prazo dos trabalhadores.

Portanto, além de cumprir as normas de seguranca, o uso adequado e consistente de
EPIs é uma prética essencial para preservar a satide e o bem-estar dos trabalhadores no setor

metalurgico.

4.5 Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho — NR7

As medidas preventivas de medicina do trabalho compreendem os exames médicos do
empregado realizados antes de sua admissdo, durante o cumprimento do contrato de trabalho e
na demissao. Sendo, portanto, a realizacdo uma obrigacdo da empresa nos termos do art.168 da
CLT.

Compete ao Ministério do Trabalho estabelecer as instrucdes para os casos que serao
exigidos exames na demissdo ou exames complementares, além de que esse ministério
determina a periodicidade dos exames médicos de acordo com o risco da atividade e o tempo

de exposi¢do (Brasil, 1943).
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Além disso, o empregador deve manter o material necessdrio para a prestacdo de
primeiros socorros de acordo com o risco da atividade desenvolvida no estabelecimento (Brasil,
1943)

As enfermidades ocupacionais devem ser notificadas, mesmo em caso de suspeita,
conforme as orientacdes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho (Brasil, 1943).

Para promover e preservar a saide dos trabalhadores, foi instituida a obrigatoriedade do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, PCMSO, nas empresas, conforme a
Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego (Garcia, 2020).

Esse programa age na prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce das enfermidades
a saide do trabalhador, além de constatar casos de doencas profissionais ou os danos
irreversiveis aos trabalhadores (Brasil, 1978).

Em razdo disso, ele € implantando com base no risco desenvolvido pelas empresas.
Assim incumbe ao empregador garantir a implementagdo e custear todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO e indicar o coordenador do programa dentre o SESMT, caso ndo
houver deve indicar um médico mesmo sem ser empregado no quadro da empresa (Brasil,
1978).

Quando realizado exame médico, deve ser emitido o Atestado de Saide Ocupacional,
destinado duas vias para a empresa e outra para o trabalhador. Neste documento deve conter os
riscos ocupacionais especificos ou sua auséncia, indicar procedimentos médicos e a aptidao ou
ndo para a fun¢@o que o trabalhador vai exercer (Garcia, 2020).

Portanto, essas medidas sdo importantes para se identificar e controlar riscos
relacionados ao ambiente de trabalho, bem como monitoramento continuo da saide dos
empregados. Ao mitigar riscos, se promove a reducao de acidentes de trabalho e afastamentos,

o que pode melhorar a produtividade e diminuir custos relacionados a acidentes e doencgas.

4.6 Atividades Insalubres e Perigosas

As atividades insalubres e perigosas sdo classificadas de acordo com a legislacdo
trabalhista para destacar ambientes de trabalho ou operacdes que exponham os trabalhadores a
condi¢des prejudiciais a saide ou que apresentem riscos significativos a seguranca fisica.

O ordenamento constitucional e trabalhista brasileiro prevé o direito de pagamento de
adicional para os casos em que é constatado que o trabalhador é exposto a risco no meio
ambiente de trabalho. Sendo assim, € um direito fundamentado no principio da dignidade da

pessoa humana que objetiva melhores condicdes de trabalho (Leite, 2024).
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Nesse contexto, a defini¢do de insalubridade € firmada no art. 189 da CLT. Sendo assim,
sao atividades classificadas como insalubres quando expdem os trabalhadores a agentes nocivos
a saude, ultrapassando os limites de tolerincia definidos para a intensidade e duragdo da
exposicao.

Portanto, a insalubridade se caracteriza pela exposicdo continua e habitual do
trabalhador a agentes nocivos a saide que podem levar ao desenvolvimento de doencas
ocupacionais. Dentre os riscos estdo as substancias quimicas, ruidos elevados, calor excessivo,
poeiras, entre outros (Garcia, 2020).

Vale ressaltar que o pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade é uma
tentativa de compensar os trabalhadores pelos riscos extras, mas ndo substitui a necessidade de
medidas preventivas.

A implementagdo e o cumprimento desses padrdes sdo vitais para prevenir problemas
de saude a longo prazo e garantir que os direitos dos trabalhadores sejam protegidos em todas
as instancias.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia tem a responsabilidade de estabelecer, por meio
de atos administrativos, as diretrizes relativas a insalubridade. Isso inclui definir os limites de
tolerancia para exposicao a agentes nocivos, os métodos de protecdo adequados, e a duracdo
mdxima que os trabalhadores podem ser expostos a esses agentes (Brasil, 1978).

Martinez (2023) alude que o limite de tolerdncia € a concentragdo ou intensidade
maxima de exposi¢cdo a um agente que ndo prejudica a saide do trabalhador. Caso se exceda, o
pagamento do adicional de insalubridade é devido em graus variados, independentemente da
prestacdo intermitente do servigo.

Sendo assim, ambientes insalubres podem causar problemas de saude, incluindo
doencas respiratdrias, dermatites, perda auditiva, distirbios musculoesqueléticos, e até mesmo
condi¢des mais graves como cancer.

Desse modo, o pagamento ndo apenas reconhece os riscos aos quais os trabalhadores
estdo expostos, mas também serve como um incentivo para os empregadores implementarem
medidas de controle e reduzirem a exposicdo a esses agentes nocivos.

Para caracterizar e classificar a insalubridade, € essencial a avaliacdo de um perito, seja
um Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, ambos registrados no Ministério do
Trabalho. Além disso, é fundamental que o agente nocivo esteja previsto nas normas do MTE,

ndo bastando apenas a conclusdo do perito sobre a existéncia de insalubridade. (Brasil, 1943)
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Esse é o entendimento da simula 460 do STF “Para efeito do adicional de insalubridade,
a pericia judicial, em reclamacao trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da atividade entre
as insalubres, que € ato de competéncia do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.”

Nos moldes do Art. 195 da CLT, nos pleitos de verificacdo pericial em agdes
trabalhistas, seja ajuizadas individualmente por um trabalhador que se sinta prejudicado ou pelo
sindicato de sua categoria profissional como substituto processual, o juiz nomeard um perito
habilitado. Caso ndo haja perito disponivel, o juiz requisitard a pericia ao 6rgao competente do
Ministério do Trabalho.

A atenuacdo da insalubridade ocorre quando o empregador mitiga os agentes nocivos
através do fornecimento de equipamentos de protecdo exclui o pagamento adicional, desde que
constatado através de laudo pericial que o risco foi cessado (Brasil, 1943).

Sendo, a Simula 289 do TST firmou o entendimento:

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam
a diminuicdo ou elimina¢do da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo
do equipamento pelo empregado.

Além do adicional de insalubridade, o trabalhador ainda possui direito ao adicional de
periculosidade quando for sujeito a atividade arrolada na NR 16. Esse direito esta disposto no
art. 7, inciso XXIII da Constitui¢dao, com regulamentacdo no art. 193 da CLT.

A distin¢do entre atividades insalubres e perigosas € fundamental para uma abordagem
eficaz na gestio de saude e seguranca no ambiente de trabalho

Com base na legislagdo, o trabalhador pode realizar atividades consideradas periculosas
e outras insalubres ou pode ser as duas. Assim, a periculosidade se difere por coloca em risco a
seguranca e a saude do trabalhador de forma iminente como choques e explosdes. Enquanto a
insalubridade no trabalho a exposicao a ruidos e altas ou baixas temperaturas.

Em razdo da norma regulamentadora n° 16, consideram-se atividades e operacdes
perigosas aquelas que envolvem explosivos, materiais inflamdveis, substancias radioativas,
exposicdo a roubos e outros tipos de violéncia, instalacdes ou equipamentos elétricos
energizados (Brasil, 1978).

Nos preceitos da legislacao trabalhista, compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
definir as condi¢des em que atividades ou operacdes perigosas apresentam risco acentuado
devido a natureza do trabalho ou ao método empregado, especificando situagdes que resultam

em exposi¢do permanente do trabalhador (Brasil, 1978).
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Nas licoes de Leite (2024), os adicionais t€ém a funcdo de compensar o trabalho
desempenhado em condicdes que causam maior desconforto ao empregado, seja devido ao
tempo e local de servigo ou ao risco aumentado para sua satde. Para tanto, o exercicio de
atividades consideradas em condi¢do de periculosidade ou insalubridade fazem jus ao adicional

de 30% incidente sobre o salario conforme a NR 16.

S A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR DOENCAS
OCUPACIONAIS

Para a discutir sobre as agdes indenizatérias em caso de doengas ocupacionais, é
necessario examinar os fundamentos juridicos norteadores do instituto da responsabilidade
civil, bem como sua aplicabilidade nas hipéteses de doencas ocupacionais.

Muitas vezes, o trabalhador vitima de infortinios laborais busca primeiro os beneficios
previdencidrios, esquecendo-se das reparacdes devidas pelo empregador, conforme a
responsabilidade civil. Isso ocorre devido a falta de compreensdo sobre a distin¢cdo entre a
cobertura do INSS e os direitos adicionais em caso de acidente de trabalho (Oliveira, 2024).

A cobertura previdencidria, que inclui auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e
pensdo por morte, visa garantir a subsisténcia do trabalhador e de seus dependentes. Muitos
empregadores, no entanto, acreditam erroneamente que essa cobertura cobre todos 0s riscos
vivenciado pelos empregados.

No entanto, essa cobertura ndo exime o empregador de sua responsabilidade civil
quando este age com negligéncia, imprudéncia ou impericia e resulta no acidente ou doenca
ocupacional. Portanto, o trabalhador tem o direito de buscar reparagdes adicionais, como
indenizagdes por danos morais, materiais € estéticos.

No ordenamento pétrio, a responsabilidade civil estd fundamentada nos artigos 186, 187
e 927 do Codigo Civil de 2002. Nesses termos, 0 agente que por acao ou omissao cause danos
ou violagdo a direito, ou o titular do direito que excede o limite em detrimento de fins econdmica
ou social fica obrigado a reparar (Brasil, 2002).

Como ensina Maria Helena Diniz (2023), sdo medidas impostas a pessoa reparar os
danos morais ou patrimoniais causados a outrem, seja por uma ac¢ao, por fato relacionado, algo
vinculado, ou por imposi¢ado legal relacionado a ele.

Portanto, conceitua-se a responsabilidade civil como a obrigacdo de ressarcir os danos
causados a terceiros, seja em decorréncia de ato ilicito ou de uma atividade que, por sua

natureza, acarrete risco a outras pessoas.
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Para Gongalves (2023), a responsabilidade civil se estende a todos os ramos do direito
pelo poder de alcangar aspectos da vida social, por promover a restauracdo do equilibrio, a
compensagdo e a reparacao de danos.

Oliveira (2024) leciona que onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é
invocada para fundamentar o ressarcimento daqueles que sofreram as consequéncias do
infortdnio.

Nesse contexto, ¢ um instrumento de manuten¢ao do equilibrio social por proteger quem
foi lesado, ressarcindo-o através do patrimonio do causador do dano, assim como pune o desvio
de conduta e desestimular futuras violacdes de direitos (Oliveira, 2024).

As indenizagdes por acidente ou doenga ocupacional sdo cabiveis quando o empregador
incorre em culpa ou dolo, ou ainda quando este explora atividade de risco no seu
empreendimento,

Nas acdes acidentdrias de trabalho, o fato gerador do direito a reparacdo € o
comportamento ilicito do empregador ao violar direitos e deveres previsto nas normas gerais
de protecao ao trabalhador e ao meio ambiente de trabalho.

Posto isto, fica claro que as obrigacdes do empregador com o empregado preservar a
integridade fisica e moral dos trabalhadores através do cumprimento de normas de satide e
seguranga do trabalho. Sendo assim, a omissdo ou falha em adotar essas medidas pode
configurar negligéncia, imprudéncia ou impericia, assim caracterizando a culpa do empregador.

Dentre as espécies de responsabilidade civil estdo a responsabilidade subjetiva e
responsabilidade objetiva.

Para atribuir a responsabilidade subjetiva, é necessdrio provar a culpa do agente,
evidenciada por negligéncia, imprudéncia ou impericia. Por outro lado, a responsabilidade
objetiva ndo requer a comprovacgdo de culpa, apenas o nexo causal entre o dano sofrido pelo
trabalhador e a atividade laboral.

Em indenizacOes acidentdrias de trabalho, aplica-se majoritariamente a
responsabilidade civil subjetiva, a culpa do empregador, para aferir qualquer reparagao civil.

No entanto, tem-se aplicado a responsabilidade objetiva em algumas acdes,
especialmente quando a atividade profissional é arriscada por natureza. Nesses casos, a
preocupacao se desloca da culpa do empregador para o dano suportado pelo empregado.

Além das espécies de responsabilidade e suas respetivas teorias, para se discutir a
responsabilidade € preciso conhecer seus pilares fundamentais: a culpa, o nexo causal, os danos

e as reparagoes.
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5.1 Culpa do Empregador

A culpa é um dos pressupostos indispensdveis, juntamente com o nexo causal e o dano,
no reconhecimento da responsabilidade civil subjetiva em caso de doengas ocupacionais.

Em decorréncia a isso, analisa-se se a conduta do empregador foi culposa ou antijuridica
para o deferimento de qualquer pleito indenizatério.

No ambito trabalhista, a culpa do empregador € caracterizada por sua negligéncia ou
omissao diante de um dever urgente de agir. Como por exemplo quando o empregador ndo
cumpre ou ndo faz cumprir as normas de medicina e seguranca do trabalho, bem como as
normas regulamentadoras aplicdveis.

Além disso, mesmo quando essas medidas sdo adotadas, mas ndo sdo suficientes para
evitar o acidente de trabalho ou doengas ocupacionais, a culpa do empregador € reconhecida.

Nas licoes de Tartuce (2023), a culpa pode ser compreendida no sentido lato senso e no
strictu senso que sdo dolo e culpa estria respectivamente.

Nesse aspecto, quando o agente possui a intencdo deliberada de ndo cumprir uma
determinagdo ou dever preexistente, configura-se o dolo. Na auséncia de intencdo, o fato se
enquadra nas seguintes hipdteses da culpa stricto sensu: imprudéncia, impericia ou negligéncia
(Tartuce, 2023).

Para Oliveira (2024), o comportamento doloso ocorre quando o patrdo ou seu preposto
viola intencionalmente um direito ou pratica um ato ilicito. Nesse contexto, o resultado, que
pode ser uma les@o ou até homicidio, é desejado, configurando uma conduta criminosa.

Nas especificacdes da culpa estrita, a imprudéncia ocorre quando hd um ato comissivo
relacionado ao descumprimento de uma obrigacdo vigente. A negligéncia se caracteriza por
atos omissivos, onde o ndo cumprimento de um dever resulta em dano. J4 a impericia refere-se
a falta de habilidade técnica ou cientifica por parte de um profissional, que, ao ndo cumprir suas
obrigacdes, causa prejuizo (Tartuce, 2023).

No comportamento culposo, o empregador ndo deseja o resultado, mas adota conduta
descuidada que pode provocar o acidente ou doenga ocupacional (Oliveira, 2024).

Portanto, a distin¢ao entre os dois € que no dolo o agente estd consciente que sua conduta
contraria o dever juridico, enquanto a culpa ele ndo deseja o dano que resulta da falta de
cuidado.

Assim, o empregador tem obrigagdo de adotar os cuidados, devendo considerar as

hipdteses previsiveis de dano ou ofensa a saide do trabalhador.
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Para Oliveira (2024), viver em sociedade implica o dever de ndo lesar ninguém; a
conduta humana deve ser pautada na diligéncia, pois a culpa reside na falta de observancia do
dever geral de cautela.

Por exemplo, as normas da Constituicdo Federal, como o art. 7°, tratam sobre a reducao
dos riscos por meio de normas de saide e seguranca, e o art. 225 aborda o direito ao meio
ambiente equilibrado e sustentavel.

Além disso, convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil também sao relevantes, como a
139, que trata de substancias e produtos cancerigenos; a 176, sobre a prevencdo de acidentes
industriais; a 155, que prevé a seguranca dos maquindrios, processos, € equipamentos, bem
como a informacao sobre medidas de seguranca; e a 161, que estabelece que os empregados
devem ser informados sobre os riscos da atividade.

Ademais, hd normas preceituadas na CLT, como o art. 157, que trata da obrigacdo da
empresa de fazer cumprir as normas de saide e seguranga; o art. 163, sobre a criagdo da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes; o art. 166, que dispde sobre o fornecimento de
EPI; o art. 168, que regula os exames médicos na admissdo, demissdo e os realizados
periodicamente; o art. 184, que exige que os maquindrios sejam dotados de dispositivos de
partida e parada para a seguranca do funcionario; e o art. 199, que trata de assentos que garantam
a postura correta, entre outras.

Tais normas sdo diretrizes gerais para a conduta patronal no sentido de cuidar, assim é
promovido a conscientizacdo de trabalhadores, identifica-se situagdes que possam causar
danos, rastrear os agravos a saude, elaborar programa de preservacdo e o controle de risco
ambientais.

No entanto, as normas de seguranga ndo esgotam todas as formas de condutas
inadequadas do empregador. Conforme Oliveira (2024) discute, as normas de seguranca estao
defasadas, pois nao incorporaram a avango do direito ambiental, os principios da constitui¢cao
de 1988 e nem as diretrizes adotas nas convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil.

Nao existe, portanto, regras de comportamento para todas as etapas de prestacdo de
servico como a forma de execucdo ou uso de equipamento. Nesses casos, € feito um
comparativo entre o comportamento do empregador e a conduta padrao esperada (Oliveira,
2024).

Em sintese, o exercicio da atividade laborativa expde os empregados a risco, logo o
dever de cuidado se revela através do respeito as normas que regulamentam o meio ambiente
de trabalho ou a conduta que se espera de uma empresa que zela pela segurancga e saide do

empregador (Oliveira, 2024).
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5.2 Nexo Causal

O nexo causal é outro elemento da responsabilidade civil a ser discutido. Para Cavalieri
(2023), esse elemento tem a funcdo de limitar a obrigacdo de indenizar.

Nos ensinamentos de Maria Helena Diniz (2024), o nexo € a representacdo da relacio
necessdria entre o evento danoso e a agdo que o produziu, a ponto de esta dd causa ao acidente.

Para Oliveira (2024), trata-se do vinculo entre a execug¢do do servi¢o, denominada causa,
e o acidente do trabalho ou da doenga ocupacional, o efeito.

Nesse sentido, para o reconhecimento da responsabilidade civil do empregador é
obrigatério a relacdo direta entre a conduta do empregador e o dano sofrido pelo empregado.

Assim como contribui Venosa (2023), através do exame da relac@o causal entre o evento
e o dano que se atesta quem foi o causador do dano.

Portanto, ndo € suficiente a pratica de conduta ilicita pelo agente ou o dano
experimentado pela vitima, mas a relacio de causa e efeito entre a conduta do agente e o dano
(Cavalieri, 2023).

No entanto, a constatacdo do nexo causal em acidentes tipo € evidente, pois a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, CAT, fornece informagdes sobre a data, o local e os
detalhes do evento. Por outro lado, na doenca ocupacional, pode ser mais dificil comprovar se
a enfermidade € decorrente das condi¢des de trabalho. Para isso, sdo realizados exames
complementares para diagnosticar a origem ou a causa do adoecimento (Oliveira, 2024).

Segundo o Ministério da Satde (2000), sob determinadas condi¢des de trabalho, as
doencas comuns podem ter maior frequéncia ou ocorrer de forma precoce. Assim como existe
doencas que sdao ampliadas pelo trabalho mais complexos como as doencgas
musculoesqueléticas decorrente do exercicio da atividade laboral. Ou os agravos especificos
tipificados pelos acidentes ou pelas doengas profissionais.

Em 2022, foi reformado a Resolu¢@o do conselho federal de medicina (CFM) sobre os
procedimentos para confirmacdo ou negacdo do nexo nas pericias médicas nas doencgas
ocupacionais.

Os peritos devem considerar as resolugdes do INSS sobre os 14 grupos de doenga para
o estabelecimento do nexo, como o detalhamento do diagndstico, procedimento médico, fatores

etioldgicos, a extensdo da incapacidade laborativa.
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Assim como as inspecdes realizadas no local de trabalho se constata o nexo causa e as
informacdes do Perfil Profissiografico Previdencidrio e o laudo técnico de condigdes
ambientais.

Nas ag¢des indenizatérias acidentarias, analisa-se também o nexo concausal como as
causas relacionadas ao contrato de trabalho juntamente com fatores extralaborais contribuiram
diretamente para o adoecimento.

Se reconhece a concausa quando o trabalho atua como fator contributivo, desencadeante
ou causa a precocidade da enfermidade mesmo as degenerativas ou inerente ao grupo etario.

Para a previdéncia social, tudo que concorre para o adoecimento do trabalhador é
considerado causa, sem distingao se foi o trabalho que efetivamente gerou a doenga. Esse amplo
acolhimento estd em harmonia com o principio do seguro social do ramo da infortunistica.

No entanto, o reconhecimento de beneficio acidentédrio pelo INSS ndo garante o nexo
causal ou concausal nas a¢des indenizatdrias. Para o arbitramento de qualquer valor reparatdrio,
considera-se a gradac¢do da concausalidade, incluindo os fatores controlados pelo empregador
e os extralaborais.

A pericia médica atesta os fatores causais ocupacionais € 0s ndo ocupacionais que gerou

a incapacidade do trabalhador. A concausa pode ser leve, moderado ou alta.

5.3 Danos

O dano € pressuposto substancial para a admissibilidade pleitos reparatérios. O termo
indenizacdo tem origem na palavra indene, a qual significa tornar algo integro ou incélume apds
evento lesivo (Oliveira, 2024).

Desse modo, se um evento ocorreu sem causar dano, ndo hd o que se reparar, uma vez
que a funcdo da indenizacdo € compensar o prejuizo sofrido pela vitima. Como leciona Tartuce
(2024), ndo se pode compreender a responsabilidade civil sem a incidéncia de algum dano.

Em razdo disso, o pagamento de indenizacdo depende da comprovagao do dano material
ou imaterial decorrente do evento danoso. Nos termos do art. 373 do Cédigo de processo civil,
o Onus de sua prova € do autor da demanda.

Como ensina Oliveira (2024), dano € a les@o a um bem patrimonial, moral, estético,
existencial e qualquer outro prejuizo suportado pelo empregado vitima de acidente de trabalho.

Quando sobrevém o inforttinio laboral, o trabalhador pode sair ileso ou vivenciar danos

material ou imateriais temporarios ou permanentes em situagdes mais extremas.
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Cabe ressaltar que nos primeiros 15 dias de afastamento do trabalho, o empregado
recebe saldrio integral, pois houve apenas a interrupcdo do contrato de trabalho. Se o
afastamento se estender em razio da incapacidade, ocorre a suspensdo do contrato de trabalho,
o acidentado percebe auxilio por incapacidade temporaria em face a Previdéncia Social (Brasil,
1991).

No caso de dano material, o prejuizo é patrimonial como perda de bens de valor
econdmico da vitima. Outrossim, essa espécie de dano possui duas naturezas: os danos
emergentes € os lucros cessantes.

Entende-se o dano emergente como o agravo imediato e mensurdvel desencadeado em
razdo do acidente do trabalho, propiciando uma diminui¢do no patriménio da vitima.
Exemplificando, os dispéndios do trabalhador com tratamento hospitalar, medicamentos ou
préteses devido a doenga ocupacional.

Enquanto o lucro cessante decorre do ganho que o funciondrio deixa de receber por
causa do acidente, quando este fica impedido de adquirir os rendimentos de outro contrato de
trabalho.

Além disso, existe os danos extrapatrimoniais decorrente do infortdnio laboral, sdo as
lesdes a intimidade, honra, imagem ou mesmo a vida da vitima. Portanto, a indenizacao decorre
nao dos prejuizos pecunidrios, mas pelo constrangimento do acidentado.

A expressdo dano extrapatrimonial abrange todos os prejuizos que ndo sdo econdmico.
No entanto, é consolidado no ordenamento pétrio a denominac¢ido dano moral para tratar sobre
essas questdes. As duas expressdes sao sindnimas pois descrevem o mesmo fendmeno juridico
(Oliveira, 2024).

Ademais, nas palavras de Yussef Said Cahali,

tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente os
valores fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade
em que estd integrado, qualifica-se, em linha de principio, como dano moral; nao ha
como enumerd-los exaustivamente, evidenciando-se na dor, na angustia, no
sofrimento, na tristeza pela auséncia de um ente querido falecido; no desprestigio, na
desconsideracdo social, no descrédito reputacdo, na humilhacdo piblica, no
devassamento da privacidade, no desequilibrio da normalidade psiquica, nos
traumatismos emocionais, na depressdo ou no desgaste psicoldgico, nas situagdes de
constrangimento moral (Oliveira, p. 310-311).

Contribui o autor Tartuce (2024), o dano moral € uma lesao aos direitos da personalidade
dos artigos 11 a 21 do CC/2002, sua reparagcdo nao quantifica a dor ou o sofrimento, mas sim

atenua, em parte, as consequéncias do prejuizo imaterial.
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Nesse contexto, a norma constitucional prevé a indenizacdo extrapatrimonial,
assegurando o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem consoante ao art. 5°, inciso V da Constitui¢do (Brasil, 1988).

Assim como a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas sao
invioldveis. Desse modo, sua transgressdo garante o direito a indenizacao pelo dano material
ou moral sofrido (Brasil, 1988).

Por outro ponto, ndo se exige a producao de prova para atestar o dano moral causado
pelo fato danoso, pois ha uma presun¢do dos efeitos negativos decorrente da ofensa ou prejuizo
desse evento (Oliveira, 2024).

E cabivel a indenizacdo também quando a lesdo por acidente ou doenca ocupacional
compromete a harmonia fisica da pessoa (Oliveira, 2024).

Em razao disso, os danos podem ser feridas, cicatrizes, cortes superficiais ou profundos
em sua pele, lesdo ou perda de 6rgdos internos ou externos do corpo, aleijoes, amputacoes, entre
outras anomalias que atingem a propria dignidade humana (Tartuce, 2022).

De acordo com Tartuce (2022), os danos estéticos sdo tratados atualmente tanto pela
doutrina quanto pela jurisprudéncia como uma modalidade separada de dano extrapatrimonial.

No entanto para Cairo (2006), € uma espécie do género do dano moral, caracterizado
por toda e qualquer modificacdo fisica que ocasione sequela ou possa expor o individuo a um
estado psiquico e de inconformismo podendo gerar complexo de inferioridade.

Logo, considera-se como dano qualquer alteracdo morfolégica do acidentado, por
exemplo, a perda de algum membro, uma cicatriz ou qualquer mudanga corporal que cause
repulsa, ou desperte a atencdo por ser diferente.

O dano existencial também tem previsao no ordenamento juridico, ele ocorre quando a
pessoa tem sua liberdade de escolha e projetos de vida comprometido em decorréncia do evento
danoso.

Segundo oliveira (2024), ¢ um tipo de dano nas relacdes de trabalho que afeta
significativamente a vida da vitima. Ele se difere do dano moral por se relacionar com o exterior
da vitima, como o tempo e espaco, além de reprogramacao no cotidiano,

Esse dano ocorre quando um ato lesivo resulta em mudancas prejudiciais nas escolhas,
preferéncias e opcoes de lazer do trabalhador, impondo-lhe um roteiro de sobrevivéncia nao
desejada.

Nas hipéteses de acidente de trabalho, sdo perceptiveis os danos a existéncia do

empregado acidentado. Por exemplo, um trabalhador que, ap6s o acidente ou doenga, necessita
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de uma cadeira de rodas, sendo obrigado a readequar toda a rotina e desistir de seus projetos de
vida tendo em vista a sua incapacidade.

Em suma, independentemente do tipo de dano vivenciado pelo trabalhador, a
indenizacdo deve ser proporcional a extensdo do prejuizo causado pelo acidente aos bens
patrimoniais e extrapatrimoniais. A legislacdo e as decisdes judiciais permitem a cumulacdo de
indenizacdes pelos diferentes tipos de danos, garantindo uma reparacdo integral e justa ao

trabalhador.

5.4 Responsabilidade Civil Subjetiva do Empregador: Teoria Da Culpa

A responsabilidade subjetiva constitui regra geral em nosso ordenamento juridico,
estruturada sobre o principio de que aquele que causa dano a outrem, de forma culposa ou
dolosa, deve repard-lo (Tartuce, 2023).

O dever de indenizar surge da comprovacdo que o empregador teve alguma culpa no
evento, mesmo apresentando natureza da culpa sendo leve ou levissima (Oliveira, 2024).

Nessa espécie de responsabilidade, a indenizacao depende do elemento culpa, podendo
ser ou dolo ou a culpa estrita. Assim, ndo importa se o dano foi causado intencionalmente ou
por negligéncia, imprudéncia ou impericia, apenas se contribuiu para o evento (Tartuce, 2023).

Como ensina Caio Madrio (2022), ndo € qualquer fato humano que gera o efeito
ressarcitorio, mas as condutas que atendem a requisitos ou caracteristicas estabelecidas pela
ordem juridica.

Para Oliveira (2024), o comportamento desidioso na atuacdo descuidada quanto as
normas de seguranca e higiene ocasiona o dever de indenizar o acidentado. O acidente ndo
surge do risco da atividade em si, mas a conduta culposa do causador do risco.

Nesse contexto, o descumprimento de obrigacdes legais é o fato gerador da
responsabilidade civil do empregador. Portanto, a conduta omissiva resulte em danos em razao
da negligéncia em manter um ambiente seguro e sauddvel deve ser reparada.

Nos preceitos do Art. 186 do Cddigo civil, a pretensdo indenizatéria depende de trés
pressupostos: o dano, o nexo de causalidade entre o evento do trabalho e a doenga ocupacional
ou concausa, € a culpa do empregador.

Desse modo, caso ndo se comprove as falhas da empresa ou descumprimento das
normas de saide e seguranca do trabalho, ou seja, a presenca simultanea dos trés pressupostos
mencionados, o pleito de indenizacdo nao vinga, mesmo se a doenca for de origem ocupacional

(Oliveira, 2024).
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5.5 RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR: Teoria do Risco

A teoria do risco tem sido aplicada para o reconhecimento da responsabilidade como
exce¢do. Isso decorre da dificuldade de se comprovar a culpa do empregador em algumas
situacOes, onde estdo presentes apenas os pressupostos do dano e do nexo causal (Oliveira,
2024).

O dano € uma realidade das vitimas, no entanto, muitos pedidos de indeniza¢des sao
indeferidos por auséncia de culpa patronal ou pelas alega¢des de culpa do empregado ou culpa
exclusiva da vitima (Oliveira, 2024).

No entendimento de Diniz (2023), € irrelevante a conduta culposa ou dolosa do causador
do dano, uma vez que bastard a existéncia do nexo causal entre o prejuizo sofrido pela vitima e
a acdo do agente para que surja o dever de indenizar.

Nesse contexto, as teorias de risco que embasam a responsabilidade objetiva sdo: risco-
proveito, risco criado, risco profissional, risco excepcional e do risco integral. (Oliveira, 2024)

Na teoria do risco proveito, o autor deve ser responsabilizado pelos danos que sem
empreendimento traz aos empregados, quem usufruiu do bonus deve suportar o 6nus. Enquanto
na teoria do risco criado, a reparacdo € devida pela simples criacdo do risco independente se
houve ou ndo proveito do responsdvel (Oliveira, 2024).

O risco profissional é quando o desenvolvimento do trabalho gera o acidente de
trabalho, portanto, o dever de indenizar decorre do exercicio da atividade profissional da vitima
(Oliveira, 2024).

Ademais, a atividade caracterizada por constituir risco acentuado ou excepcional pela
natureza perigosa justifica a indenizacdo na teoria do risco excepcional. Por ultimo, o risco
integral compreende apenas o dano para conceder a indenizacdo, mesmo quando a culpa
exclusiva do empregado, caso fortuito ou forca maior (Oliveira, 2024).

Dessa forma, em qualquer uma dessas teorias a preocupacdo € em ressarcir o dano
injusto sofrido pela vitima, independe de culpa, pois as atividades desenvolvidas por ele,
implica em riscos para o direito de outrem (Brasil, 2002).

Nesse contexto, a teoria do risco tem sido acolhida pelo ordenamento
infraconstitucional, entretanto, nos termos do Art. 7, incido XXVIII da CF/1988, a norma
constitucional indica a concessdo de indeniza¢do quando o empregador agir com culpa.

Portanto, a discussao se concentra se a responsabilidade civil objetiva podera abranger

as relagdes de trabalho tendo em vista as normas mencionadas acima.
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Nas palavras de Sebastidao Oliveira (2024), existem duas correntes doutrindrias sobre a
questdo: a primeira entende que dispositivo infraconstitucional ndo poderia contrariar a norma
maior por ele ser hierarquicamente inferior, enquanto a segunda sustenta a aplicagdo do art. 927
do CC, pois o rol de direitos do Art. 7 da CF € exemplificativo e ndo impede a ampliacio de
direitos trabalhista.

Como ensina José Cairo Junior (2006), a norma mais favoravel ao trabalhador deve ser
aplicada ao caso concreto, no caso o art. 927 do cédigo civil.

Assim, podemos concluir que a aplica¢ao da responsabilidade civil objetiva nas relacdes
trabalhistas, quando as atividades laborais s@o de risco, ndo € incompativel com a Constitui¢ao.
Conforme o enunciado 37 da IV Jornada de Direito Civil, ficou consolidado que o art. 7, inciso
XXVIII, ndo € impedimento para a aplicacdo na atividade de risco.

No acidente de trabalho, deve-se considerar casuisticamente observando o grau de risco
da natureza da atividade do empregador, ou seja, a atividade exercida pelo autor do dano
implica gerar prejuizo a outrem.

Nesse aspecto, o reconhecimento das atividades de risco facilita a reparacdo de danos
sofridos por vitimas nas relacdes de trabalho. Sendo assim, € necessdrio conceituar o que é
atividade de risco para efeito da responsabilidade objetiva.

A responsabilidade objetiva ndo se presume, ela necessita ser expressa pela lei ou
atividade desenvolvida pelo agente seja de riso.

Dessa forma, o conceito € aberto e ndo ha uma regulamentacdo expressa sobre o que
seja atividade de risco, sendo estabelecidos em decisdes do Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo o autor Melo (2012): a atividade de risco € aquela que, por sua natureza, possui
um perigo intrinseco que pressupde a ocorréncia de acidentes. Essas atividades t€ém um
potencial significativo de causar danos a alguém. O agente que exerce essa atividade assume o
risco de ser obrigado a ressarcir eventuais danos a terceiros.

Para fins de responsabilidade objetiva, considera-se como atividade de risco aquelas que
expoe o trabalhador a uma maior probabilidade de sofrer acidente, pois decorre do risco no
exercicio do trabalho estd acima da média na coletividade (Oliveira, 2024).

A criagdo do Fator Acidentério de Prevencao foi importante por fornecer os indices da
gravidade e custos dos afastamentos decorrentes da incapacidade laborativa de cada empresa,
a partir da base de dados dos beneficios previdenciérios.

Para a mensuracdo dos riscos, o julgador utiliza os dados estatistico, dados

epidemioldgicos, nos laudos periciais e nas experiéncias.
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Assim, pode-se constatar o risco inerente, com base no risco da atividade e do risco
criado quando o FAP da empresa coloca num grau acima ou abaixo da média da respectiva
atividade econdmica.

No ambito trabalhista, pode-se citar como atividade risco toda e qualquer atividade
legalmente reconhecida como insalubre e perigosa, mas para reparacdo precisa de um dano
efetivo causado por essas atividades (Melo, 2012; Oliveira, 2024).

Conforme dispositivo legal, serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a sadde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos (Brasil, 1943).

Portanto, a aplicacdo da responsabilidade objetiva nas questdes laborais, amplia o
campo das reparagdes, pois ndo somente quem tiver as condi¢des adequadas de provar a culpa
do agente serd indenizado, mas também todos aqueles que ndo tenham condi¢des de provar a

culpa.

5.6 Exclusao da Responsabilidade

Alguns acidentes de trabalho, apesar de ocorrerem durante a prestacio de servigo, nao
autorizam o acolhimento da responsabilidade civil da empresa por auséncia do pressuposto do
nexo causal ou da culpa do empregador.

Da mesma forma, ndo ha nexo causal com o trabalho quando ocorre alguma das doengas
relacionadas no art. 20, § 10, da Lei no 8.213/91.

Nesse contexto, exclui-se o nexo de causalidade pelo trabalho ndo ter relagio direta com
acidente e nem poder ter sido evitados pelo empregador. Assim, afastam o dever de indenizar.
(Oliveira, 2024)

Como ensina Tartuce (2023), a exclusdo da responsabilidade do empregador pode
ocorrer em situagdes onde o evento danoso € resultante da culpa exclusiva da vitima, ato de
terceiros, de caso fortuito ou forca

Se o acidente ocorre por culpa da vitima, ndo serd aferido a responsabilidade da empresa
por nao haver o liame entre a casualidade do evento com o trabalho (Oliveira, 2024).

Portanto, o fato exclusivo da vitima ocorre quando a acdo da vitima € responsavel pelo
dano causado, ou seja, o empregador em nada contribuiu para que o dano ocorresse. Como

exemplo, o funciondrio desrespeita as normas de seguranga e prote¢ao (Tartuce, 2023).
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Mas caso o acidente tem culpa do empregador a indenizacdo é concedida em sua
totalidade, entretanto se sua conduta for concorrente com o empregado serd deferido a reparagcao
civil proporcional (Oliveira, 2024).

Para Tartuce (2023), havendo culpa, fato ou risco concorrente do empregado, ou seja,
participacdo para o proprio prejuizo sofrido, ndo se exclui o nexo de causalidade, sendo este
apenas atenuado. Como consequéncia, a indenizacdo deve ser reduzida e ndo afastada
totalmente.

Dentre os fatos que impedem o nexo causal do evento com o exercicio do trabalho, esta
o fato de terceiro, porque nem empregador ou a atividade laboral tem participagdo na ocorréncia
do acidente (Oliveira, 2024).

Nas discussoes de Tartuce (2023), o fato de terceiro € quando a responsabilidade civil
deve ser atribuida a um agente diferente daquele que inicialmente foi acusado do dano, vez que
a vitima e o agente nao deram causa ao dano. Como exemplo, acidentes de transito causados
por terceiros nao relacionados ao trabalho.

O ato lesivo por alguém que ndo € nem o empregador e nem empregado, ocorrido
durante a jornada de trabalho, ndo possui condao para estabelecer o nexo causal para fins de
responsabilidade do empregador (Oliveira, 2024).

Conforme a decisdao do TST, diante da caracterizacdo da culpa exclusiva de terceiro,
ndo hd como se vislumbrar nexo causal entre o acidente e o trabalho prestado. O acidente
decorreu de uma causa inevitdvel e imprevisivel, ndo estando ao alcance do empregador evita-
lo” (TST, ARR 0000492-90.2013.5.12.0029, 4.* Turma, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,
DEJT 06.11.2015, p. 1.315).

O caso fortuito € quando os eventos ndo dependem das partes envolvidas no dano, como
por exemplo guerras e rebelides, assim como a for¢ca maior constitui como um acontecimento
cujo dano provocado ndo era previsivel ou evitdvel, estando relacionados eventos naturais
(Tartuce, 2023).

Conforme Oliveira (2024), os acidentes causados nessa situagdo exoneram o empresario
por falta do nexo causal direto do evento com exercicio do trabalho por esses acontecimentos
ou condi¢des excederem o controle do empregador.

Sendo assim, como preceitua o art. 501 da CLT, a forca maior é todo acontecimento
inevitdvel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizagdao do qual este ndo concorreu,
direta ou indiretamente (Tartuce, 2023).

Observa-se que mesmo ocorrendo no local e hordrio de trabalho, ndo foi a prestacao do

servico ou conduta do empregador que ocasionou o acidente (Oliveira, 2024).
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Segundo Tartuce (2023), os conceitos de caso fortuito e for¢a maior devem ser
analisados de acordo com o risco da atividade ou do empreendimento, sendo considerados
excludentes de responsabilidade apenas quando estiverem fora desses limites, ou seja, se forem
eventos externos.

Antes de se enquadrar o evento acidentdrio nessas hipdteses, é verificado se o
empregador poderia ter evitado o acidente dentro da razoabilidade e do estdgio de tecnologia
existente (Oliveira, 2024).

O enunciado n. 443 da V Jornada de Direito Civil estabelece que o caso fortuito e a
forca maior s6 serdo considerados excludentes de responsabilidade civil quando o fato gerador
do dano néo for conexo a atividade desenvolvida (Tartuce, 2023).

Ademais, cabe ao empregador adotar medidas para evitar o acidente mesmo nos casos
em que o evento € imprevisivel, mas que as consequéncias poderiam ser evitadas, restando a
culpa patronal caso essas medidas ndo foram tomadas (Oliveira, 2024).

A exclusdo da responsabilidade civil do empregador tem o objetivo de garantir que ele
nao seja responsabilizado por eventos sobre os quais ndo tem controle ou culpa. No entanto, €
essencial que cada caso seja analisado para determinar a existéncia do nexo de causalidade e a

eventual concorréncia de culpa.

5.7 A Indenizacao em Casos de Doencas Ocupacionais

As extensdes dos danos nos acidentes de trabalho podem ser do mais leve ao mais grave
envolvendo até a morte do trabalhador.

Em acidente de menor gravidade, o afastamento da vitima talvez nem ocorra ou é
tempordrio, por sua vez, casos mais graves, apds a consolidacdo de lesdes, podem ocorrer a
perda parcial ou total da capacidade de trabalho. Todas essas hipdteses geram efeitos juridicos
distintos.

Como j4 abordado, os danos decorrentes de acidentes do trabalho sdo em sua maioria
impossiveis de retornar ao estado anterior ao evento danoso. Assim, ocorre a compensagiao em
dinheiro aos danos material, moral, estético e pela perda de uma chance.

Nos preceitos do art. 818 da CLT, os fatos alegados devem ser comprovados pelo autor
da acgdo, pois o pleito por si sé ndo garante o direito as reparagdes pretendidas.

Em razao disso, serd determinada a realizacdo de prova pericial, cujo laudo deverd
retratar a extensdao dos danos ou a incapacidade e todas as varidveis consequentes nas acoes

indenizatérias (Brasil, 1943).
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Além da comprovacdo das alegacdes, avalia-se a extensdo do dano, a capacidade
residual para o trabalho, a possibilidade de readaptacdo profissional, o percentual da
incapacidade e as lesdes estéticas.

Para tanto, os laudos periciais devem abranger com profundidade técnica trés passos
para fornecer informacdes dos fatos ao julgador.

Inicialmente, o diagndstico deve ser feito com mensuragdo do grau de incapacidade e
da capacidade residual de trabalho para a mesma ou para outras funcdes

Por sua vez, a descricao das condi¢des ergondmicas em que os servigos eram prestados
e dos fatos etioldgicos das doengas, para auferir sobre a existéncia ou nao de nexo causal ou
concausal com o trabalho

Outrossim, a investigacdo o descumprimento das normas legais, ergondmicas, técnicas
e outras, bem como avaliacio dos aspectos organizacionais € psicossociais aos quais o
trabalhador esteve exposto, para verificar eventual culpa (grave, leve ou levissima) do
empregador.

Conforme o art. 477, § 3 do CPC, a parte interessada pode buscar esclarecimento,
impugnar conclusdes ou requer esclarecimento do perito em audiéncia.

De qualquer modo, o juiz ndo € vinculado ao resultado da prova pericial, podendo

formular as decisdes em outros elementos ou outras provas nos autos.

5.7.1 Arbitramento da indenizag¢do por danos materiais

Como abordado, o dano material € a diminui¢cdo do patrimOnio pecunidrio da vitima,
podendo ser sobre os bens presentes e futuros.

Para a concessdo de indenizacdes nessa espécie de dano, € imprescindivel a
comprovagao da perda econdmica da vitima. Assim, a quantificacdo deve ser proporcional a
extensdo do dano.

Nos termos do art. 949 do Codigo Civil, o ofensor indenizara o ofendido das despesas
do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenga, além de algum outro prejuizo
que o ofendido prove haver sofrido.

Assim como determina o art. 950, a incapacidade laboral resultante do acidente incluird
pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagcdo que
ele sofreu.

Analisa-se assim, 0 prejuizo emergente, o que a vitima perdeu efetivamente, e o lucro

cessante, a diminui¢do potencial do patrimonio do ofendido.
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No dano emergente, a mensuragao sera feita através da diferenca do valor do bem antes
e depois do evento danoso. Em casos de acidente de trabalho, a prova € feita por documentos
que atestam a diminui¢ao do patrimOnio material da vitima como comprovante de pagamento
das despesas médicas e outros gastos.

A reparagdo por lucro cessante se baseia na probalidade e na certeza de um ganho futuro
caso nao ocorresse o acidente. Para tanto, analisa-se as circunstancias especiais do caso
concreto.

Nesse aspecto, a mera suposi¢ao do lucro futuro nio da causa a indenizacdo, pois para

a concessao o autor do peito deve comprovar a perda futura efetiva.

5.7.2 Critérios para arbitramento da indenizacao por danos morais

A compensacao por danos morais, diferente do dano material, ndo depende de producao
de prova das repercussdes negativas do acidente a vitima.

O valor da indenizag¢do por danos extrapatrimoniais, tem sido arbitrado em juizo através
das andlises equitativa no caso concreto.

O legislador definiu os critérios para a determinacao do valor da indenizac¢do, conforme
os 12 incisos do artigo 223-G da CLT. Esses critérios visam assegurar que as decisdes
relacionadas a danos morais sejam justas e proporcionais a gravidade e ao impacto da ofensa,
possibilitando que as compensacdes sejam adequadas e equitativas em relacdo ao dano
experimentado.

O primeiro critério refere-se a relevancia do direito ou bem protegido que foi violado,
como a honra, a liberdade e a integridade fisica ou psiquica da vitima.

A gravidade da ofensa é avaliada ndo apenas pela sua natureza, mas também pelo grau
de dor, desconforto ou humilhacdo que a vitima experimentou, o que pode variar
significativamente de um caso para outro. Além disso, considera-se a capacidade da vitima de
se recuperar das consequéncias da ofensa, o que pode influenciar diretamente a quantificacao
da indenizacao.

Outro aspecto na andlise dos danos morais € o impacto que a ofensa teve na vida pessoal
e social da vitima. Isso inclui a avaliacdo de como as relacdes familiares e sociais foram
afetadas, bem como a extensao e a duracdo dos efeitos da ofensa. A andlise do contexto em que
a ofensa ocorreu, como um ambiente de trabalho ou um espaco publico, também € fundamental,

pois pode influenciar a percep¢ao do dano e a responsabilidade do ofensor. A intensidade da
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intencdo ou negligéncia do ofensor, representada pelo grau de dolo ou culpa, € outro fator que
pode agravar ou atenuar a responsabilidade civil.

Por fim, a consideracdo de fatores como a ocorréncia de retratacao espontinea, o esforco
do ofensor para minimizar a ofensa, € a situagcdo social e econdmica das partes envolvidas sao
essenciais para uma avaliacdo justa. O perddo, seja ticito ou expresso, pode impactar a
reparacdo, assim como o grau de publicidade da ofensa, que pode afetar a reputacdo da vitima.
Todos esses elementos sdo interligados e devem ser analisados de forma holistica para garantir
que a indenizagdo seja proporcional ao dano sofrido, respeitando a dignidade da vitima e
promovendo a justi¢a. A Reforma Trabalhista de 2017 introduziu, no § 1° do art. 223-G da CLT,
a fixa¢do de um limite para a indenizagao por danos extrapatrimoniais:

Esses critérios estabelecem uma escala de compensa¢do por danos morais baseada na
gravidade da ofensa e vinculada ao salario do ofendido. Esta abordagem ajuda a proporcionar
uma reparacdo que seja financeiramente significativa para o ofendido, mantendo a propor¢ao
com sua condi¢do econdmica.

Nesse contexto, o julgador deverd enquadrar o ato lesivo em ofensa leve, média, grave
ou gravissimo, conforme seu prudente arbitrio e considerando também as especificidades do
caso, e os 12 critérios relacionados no art. 223-G da CLT.

A categorizacdo da ofensa é fundamental, pois impacta diretamente o valor da
indenizacio a ser fixado. Ofensas classificadas como graves ou gravissimas podem resultar em

compensagoes significativamente maiores, refletindo a seriedade do dano causado

5.7.3 Critérios para arbitramento da indenizac¢do por dano estético

Os peritos judiciais frequentemente estdo avaliando o dano estético considerando uma
escala varidvel de 1 a 7 graus, de acordo com a gravidade e a extens@o do prejuizo, conforme
tabela de avaliacdo do dano corporal.

A classificagdo em graus ajuda a quantificar o dano estético, facilitando a determinacao
do valor da indenizacdo a ser concedida. Por exemplo, um dano classificado como grau 1 pode
representar uma lesdo leve, enquanto um grau 7 pode indicar um dano severo, que afeta

significativamente a aparéncia e a qualidade de vida da vitima.

5.7.4 Critérios para arbitramento da indenizacao por dano existencial
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A indenizagdo por dano existencial em diversas outras hipdteses que podem ocorrer na
execugdo do contrato de trabalho, como a violéncia no local de trabalho, assédio moral ou
sexual, trabalho degradante ou escravo, por acidente de trabalho, por doenca ocupacional, pelo
impedimento reiterado de descanso, repouso e férias.

A Reforma Trabalhista acrescentou um novo Titulo na CLT para disciplinar o dano
extrapatrimonial decorrente da relacdo de trabalho.

Sendo assim, o Art. 223-B da CLT estabelece que agdes ou omissdes que ofendam a
esfera moral ou existencial de uma pessoa fisica ou juridica causam danos de natureza
extrapatrimonial. Isso significa que tanto o trabalhador quanto a empresa t€ém direitos e
responsabilidades em relac@o a esses danos, e a reparacao é um direito exclusivo da vitima.

A inclusdo do dano existencial na legislacdo trabalhista reflete uma preocupacio
crescente com o bem-estar dos trabalhadores e a necessidade de proteger sua dignidade e

qualidade de vida.

5.7.5 Indenizag¢des no acidente de trabalho com morte

As indenizacOes em casos de acidente de trabalho que resultam em morte sio regidas
por normas especificas do Codigo Civil Brasileiro com aplicacdo nas hipéteses de acidente de
trabalho, se os pressupostos da responsabilidade civil do empregador estiverem comprovados.

No preceito do Art. 948, essas reparacdes incluem a cobertura dos custos relacionados
ao tratamento da vitima e ao funeral, evitando sobrecarga financeira a familia, o
reconhecimento do sofrimento emocional da familia, considerando o impacto da perda.

O valor indenizatério deve ser calculado com base na expectativa de vida da vitima,
assegurando uma compensagao justa para os dependentes.

As despesas de tratamento da vitima, o funeral e o luto da familia compreendem os
danos matérias emergentes, enquanto os lucros cessantes abrangem a prestacdo de alimentos as
pessoas a quem o morto os devia, levando-se em conta a duracdo provavel da vida da vitima.

Quando um trabalhador falece, os rendimentos que ele gerava através de seu contrato
de trabalho sdo interrompidos, o que pode causar um impacto financeiro significativo na vida
de seus dependentes.

Via de regra, considerando que o saldrio do empregado deve ser pago a cada més,
também a indenizagdo por lucros cessantes deverd ser paga mensalmente, sob a forma de

pensionamento.
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O exequente poderd requerer que o executado constitua capital cuja renda assegure o
pagamento do valor mensal da pensao. E o provimento alimentar, como sua propria natureza
indica, prolonga- se no tempo e ndo se esgota em um ato isolado em um tinico pagamento.

No caso de indeniza¢do por dano material decorrente de acidente de trabalho que
ocasionou a morte do empregado, € indevida a condenagdo ao pagamento em parcela inica da
pensdo mensal aos dependentes, porque ndo se lhe aplica o artigo 950, caput e pardgrafo tnico,
do Cadigo Civil, que se refere a vitima, mas, sim, o artigo 948, II, do referido diploma legal, o
qual guarda previsdo acerca do dependente desta. H4 entendimentos diversos a respeito.

Os titulares do direito a indenizag@o por danos morais ou extrapatrimoniais nem sempre
serdo os mesmos que tém direito ao pensionamento, ji que os pressupostos para deferimento
de um e outro sdo diferentes. Em muitas ocasides, os parentes ou determinados parentes nao
tém direito a pensao, pois ndo demonstram dependéncia econdmica da vitima, ou seja, do ponto
de vista material ndo sofreram diretamente qualquer prejuizo; no entanto, podem ser titulares
legitimos da pretensdo indenizatdria por danos morais diante da intensa repercussdo afetiva
causada pelo acidente fatal.

O art. 948 do CC indica como credores dos alimentos “as pessoas a quem o morto os
devia”, ou seja, as pessoas a quem o falecido teria de presta-los se fosse vivo.

N3o se trata, portanto, de direito de natureza hereditdria porque nao sdo necessariamente

os sucessores da vitima, na forma da lei civil, que recebem a pensao.

5.7.6 Indenizagdes nos acidentes do trabalho sem morte

A legislacdo brasileira oferece mecanismos de protecdo para individuos que, em razao
de acidentes ou doencas, se veem impossibilitados de exercer suas atividades laborais e,
consequentemente, garantir sua subsisténcia.

Conforme estabelecido no Cdédigo Civil, em situagdes de lesdo ou ofensa a saude, o
responsavel pela ofensa deve indenizar a vitima pelas despesas de tratamento e pelos lucros
cessantes até a completa recuperacado, além de outros prejuizos que possam ser comprovados.

Mas caso a ofensa resultar em incapacidade para o exercicio da profissdo ou diminuir a
capacidade de trabalho da vitima, a indenizacdo deve incluir uma pensdo correspondente ao

valor do trabalho que a vitima ndo pode mais realizar ou a depreciagcdo que sofreu.
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Segundo a Lei Previdencidria, a aposentadoria por incapacidade permanente quando o
segurado for considerado incapaz de reabilitacio para o exercicio da atividade que lhe garanta
a subsisténcia, apds comprovacgdo da incapacidade mediante exame médico pericial.

O Cddigo Civil também prevé a indenizacao para aqueles que, em razdo de um acidente,
ficam permanentemente incapazes de exercer suas profissoes.

A reparagdo dos danos materiais abrange, além das despesas com tratamento e os lucros
cessantes até a completa convalescenga, uma pensdo que corresponda ao valor do trabalho que
a vitima nao pode mais realizar. Essa pensdo, diferente da pensdo por morte, ndo tem um limite
baseado na expectativa de vida da vitima; ela é devida enquanto a vitima estiver viva e, em caso
de falecimento, serd paga até o limite da expectativa de vida que a vitima teria.

Em casos de incapacidade parcial permanente, onde a vitima sofre uma reduc¢do parcial
e definitiva da capacidade de trabalho apds a convalescenca, o valor da pensdo € ajustado
proporcionalmente a extensao da incapacidade. A vitima pode ser reabilitada para a mesma
funcdo ou adaptada a uma fungdo compativel, com menor rendimento e esforgo.

O ordenamento civilista faculta ao incapacitado a indenizacdo, incluindo a pensao, que
pode ser paga de uma Unica parcela, se o acidentado assim o solicitar. Em casos de pagamento
unico, alguns tribunais aplicam um desconto de 20% a 30% sobre o valor global para simplificar
o célculo do valor presente da pensdo futura, evitando o complexo processo de apuracao dos
valores futuros.

A incapacidade tempordria é definida pelo afastamento do trabalhador para tratamento
até a recuperacao completa e retorno ao trabalho, sem sequelas. Durante esse periodo, a vitima
deve ser indenizada por todas as despesas de tratamento e pelos lucros cessantes. Se a
incapacidade resultar em altera¢cdes morfoldgicas, como cicatrizes ou perda de uma falange, é
possivel pleitear reparac@o por dano estético.

A pensao é devida independentemente da condi¢do econdmica do cOnjuge, pois seu
objetivo € a reparacdo dos prejuizos sofridos e ndo a garantia de alimentos. O companheiro ou
companheira em unido estivel também tem direito ao pensionamento. Os filhos dependentes
economicamente do acidentado sd@o beneficidrios natos da pensao, conforme o artigo 948, II,
do Cédigo Civil. A dependéncia dos filhos menores ndo emancipados ou estudantes até 25 anos
€ presumida, enquanto acima dessa idade € necessario comprovar a dependéncia, como no caso
de filhos invalidos.

Atualmente, a jurisprudéncia estabelece que o direito dos filhos a pensao se limita a 25
anos. No entanto, se o acidentado ja tinha mais de 25 anos e ainda ajudava financeiramente seus

pais, é razodvel conceder pensdo por mais cinco anos, com reducdo pela metade apds esse
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periodo. Para trabalhadores que sustentam irmaos, netos ou pagam planos de satde, € essencial
comprovar efetivamente o dano material para a concessdao da pensdo, considerando apenas
prejuizos diretos e imediatos.

O pagamento da pensdo encerra-se quando a expectativa de vida da vitima é atingida,
conforme determinado na sentenga. Embora muitos tribunais ainda adotem o limite de 65 anos,
hd uma tendéncia crescente de considerar idades superiores, conforme a ultima tdbua de
mortalidade do IBGE de 2022, que fornece a base para calcular a expectativa de vida média no
Brasil, considerando ambos os sexos.

Assim, o sistema juridico brasileiro busca garantir uma compensacao justa e adequada
para aqueles que, devido a acidentes ou doengas, enfrentam a incapacidade permanente ou
tempordria, assegurando, a0 mesmo tempo, a protecdo financeira e a dignidade dos individuos

afetados.

6 DECISOES DO TRT DA 16* REGIAO SOBRE AS ACOES INDENIZATORIAS POR
DOENCAS OCUPACIONAIS NO SETOR METALURGICO DE SAO LUIS

Este capitulo tem como objetivo discutir as questdes tedricas e praticas das agdes
acidentdrias na Justica do Trabalho, com foco especial no TRT da 16* Regido no intuito de
especificamente trazer solugdes e ou compreensdes da matéria do tema em voga para melhoria
das situagdes juridicas aplicadas aos casos concretos.

Assim, duas questdes centrais serdo exploradas: a responsabilidade civil do empregador
no adoecimento ocupacional e as reparagdes civis concedidas aos metalurgicos pelos danos
sofridos

Prosseguindo, serdo analisados os acérdaos proferidos pelo Tribunal Regional do
Maranhio para identificar o tipo de responsabilidade civil atribuida as a¢des indenizatérias na

atividade metalurgica e os critérios definidos para a reparacio de danos.
6.1 TRT 16° regiao

A Justi¢a do Trabalho no Maranhao remonta a maio de 1941, quando foi instalada a 1*
Junta de Conciliag¢do e Julgamento de Sao Luis, hoje conhecida como Vara Federal do Trabalho.
Criada pelo decreto-lei 1.237/39, de 5 de maio de 1939, essa primeira instancia marcou

o inicio das atividades trabalhistas no estado. No entanto, foi somente em 1989 que o Maranhao
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presenciou a instalacao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 16® Regido, criado pela Lei
n°®7.671, de 21 de setembro de 1988, e formalmente instalado no ano seguinte

A instalagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido representou um avanco
significativo para os trabalhadores e empregadores do Maranhdo, que até entdo enfrentavam
grandes dificuldades para acompanhar processos trabalhistas em Fortaleza, sede do TRT da 7*
Regido, que abrangia também os estados do Cear4 e Piaui.

A distancia de aproximadamente 1.050 km entre S@o Luis e Fortaleza tornava o
acompanhamento dos processos desgastante e demorado. Com a criagdo do TRT no Maranhao,
essa barreira foi superada, proporcionando maior autonomia e agilidade na tramitacao
processual no estado.

Nesse contexto, considerando que o TRT da 16* Regido abrange o Estado do Maranhao,
onde se localiza a sede da Universidade Estadual do Maranhdo, ele foi escolhido como
referéncia para a andlise da problemdtica apresentada nesta pesquisa, visando compreender o
posicionamento da justica trabalhista maranhense.

A presente monografia tem como objetivo identificar, com base nas decisdes judiciais
do TRT da 16 Regido, como € caracterizado a responsabilidade civil dos empregadores em
decorréncia de doengas ocupacionais em Sao Luis

Assim, serd abordado os critérios utilizados na escolha dos 8 (0ito) acordao sobre a¢des
indenizatérias por doenca ocupacional. Em seguida, serd realizada uma andlise quantitativa e
qualitativa dos julgados que abordam a temética em questdo. Por fim, serdo apresentados os
parametros utilizados pelo TRT da 16* Regido para decidir sobre a responsabilizacdo do

empregador nesses acidentes

6.2 Metodologia de escolha dos julgados

A jurisprudéncia pode ser entendida como o conjunto de decisdes reiteradas dos
tribunais que traduzem as interpretacdes das normas juridicas a partir de casos concretos.

Ela desempenha um papel fundamental na aplicagdo do Direito, ajudando a orientar
futuras decisdes judiciais e contribuindo para a uniformidade e a previsibilidade das
interpretacdes das leis (Delgado, 2018).

Jurisprudéncia ndo apenas interpreta a lei, mas também reflete a evolugdo do
entendimento juridico e as mudangas sociais, adaptando o Direito as novas realidades que
surgem a partir dos casos julgados. (Delgado, 2018)

Conforme art. 8, caput da CLT:
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As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Sendo assim, a propria legislacdo consignou o papel da jurisprudéncia como fonte
normativa do direito do trabalho.

Diante disso, para discutir a responsabilidade civil dos empregadores em decorréncia de
doencas ocupacionais em Sdo Luis e compreender os conflitos reais e a aplicacdo do direito, a
andlise da jurisprudéncia € indispensavel. Portanto, o problema desta pesquisa serd debatido a
luz da andlise dos julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, que serdo
apresentados e discutidos a seguir.

A pesquisa consistiu em uma andlise de acordaos do Tribunal Regional do Trabalho da
16* Regido, relacionados a acdes indenizatérias por doencas ocupacionais movidas por
operadores de refinaria de uma empresa metaldrgica localizada em Sdo Luis.

O estudo foi delimitado a decisoes judicias do TRT/MA dos anos 2019 a 2024

A empresa em questdo € um complexo industrial especializado na produ¢do de alumina
e aluminio, escolhida para este estudo devido a sua significativa importancia econdmica para a
cidade de Sao Luis. Sua relevancia se destaca pelo impacto direto no desenvolvimento
econdmico local e, consequentemente, na geracdo de emprego e renda para a populagdo.

O enfoque foi nos metalirgicos que exercem a profissdao de operador de reducdo nas
salas de cuba.

A descri¢do do meio ambiente de trabalho da empresa em questio:

A édrea de Sala de Cubas compreende o setor responsavel por assegurar o perfeito
funcionamento das cubas eletroliticas, onde se d4 a produc¢do do aluminio liquido. E
composta de trés linhas, onde estdo locados operadores, encarregados engenheiros,
supervisores, coordenadores de producdo e suportes técnicos de profissionais de
saide, seguranga e meio ambiente.

As tarefas integrantes da Operagdo de Cubas sdo as seguintes: medi¢ao de voltagem,
rastelamento, inspecdo visual nas cubas (feitas pelo menos 2 vezes por turno),
exting¢do de efeito anddico, adi¢do de sacaria, escumagem, limpeza e organizagio da
secdo de cubas, manutengdo do sistema de alimentagdo, medi¢cdo de banho e metal,
checagem de temperatura, retirada de amostras de metal, leitura de relatérios de cubas
e APG, entradas de dados de processo no computador (Brasil. Tribunal Regional do
Trabalho da 16° Regido. Recurso Ordindrio Trabalhista n° 0016061-
02.2016.5.16.0002. Relator: James Magno Araujo Farias. Sao Luis, 12 de maio de
2020).
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Através dos acérdiaos escolhidos, observou-se as condi¢des de trabalho desses
metalirgicos, as lesdes ocupacionais em comum, o reconhecimento de nexo causal e concausal
e a responsabilidade do empregador.

Indubitavelmente, o quadro de doengas que afligem o reclamante tem nexo causal ou
de agravamento (nexo concausal) com o feixe de atividades por ele desempenhadas
nas empresas, porquanto era submetido a diversos riscos ocupacionais: a) manuseio
de ferramentas manuais e agressivas (marreta, mao de forca, alavanca, pneu torque) e
b) adocdo de posturas viciosas (hiper extensdo, flexdo e rotacdo de tronco),
carregamento e arrastamento de peso, movimentos repetitivos, cansativos (fadiga) e
de arremesso (vai e vem da ferramenta manual contra ponto fixo), com a abdugao dos
ombros (movimentos de elevacdo dos bracos acima da cabeca) (Brasil. Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido. Recurso Ordindrio Trabalhista n® 0016022-

42.2016.5.16.0022. Relator: Gerson de Oliveira Costa Filho. Sao Luis, 08 de fevereiro
de 2019).

Entre as pericias nos postos de trabalho e no depoimento dos autores das acgdes,
constatou-se os riscos ergondmicos como carregamento de peso, movimento repetitivos e

ritmos de trabalho penosos, nos 8 (0ito) processos.

Na sede das reclamadas desempenhava as tarefas do cargo de Operador de Redugao,
que consistia em empilhar manualmente lingotes (soerguimento de peso), escuma-los
(para tirar suas impurezas), varricdo do setor (com auxilio de um vassourdo), trocar
manta (permanecia durante muito tempo agachado), limpeza de bacia (refrigeragdo
dos lingotes) e troca manual de moldes (soerguimento de peso de 47 quilos — esfor¢o
realizado por duas pessoas) (Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.
Recurso Ordindrio Trabalhista n°® 0017760-57.2014.5.16.0015. Relator: Ilka Esdra
Silva Aratjo. S@o Luis, 02 de junho de 2020).

A Sala de Cubas € um ambiente especifico em industrias metaltrgicas, especialmente
em processos de producdo de aluminio. Nesse setor, as cubas eletroliticas sdo utilizadas para a
eletrélise, um processo que separa o aluminio do 6xido de aluminio.

Assim, os operadores de redugdo sdo responsdveis por diversas atividades, como:
monitorar a voltagem das cubas para garantir que o processo de eletrdlise ocorra de maneira
eficiente. Além das verificagdes regulares nas cubas para identificar possiveis problemas ou
anomalias. E a execugdo de tarefas de manuten¢ao no sistema de alimentagdo e nas cubas para
assegurar seu funcionamento adequado.

Os trabalhadores que atuam na Sala de Cubas estdo expostos a diversos riscos
ocupacionais, como agentes quimicos e condi¢cdes de trabalho que podem levar a lesdes ou
doencas ocupacionais.

Em razdo disso, a insalubridade resultara nas Lesdes musculoesquelética, doencas do
trabalho. Essas patologias acometem os principais 6rgaos desses obreiros sdo os ombros, a

coluna e joelhos.
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Diante do exposto, conclui-se que as atividades laborais desempenhadas pelo
periciando na reclamada, na funcdo de operador de reducdo especializado D
(metaldrgico), acima citadas, agiram como fatores desencadeadores , NEXO
CAUSAL, da patologia Sindrome do Manguito Rotador CID M75.1 grau II, tendo
como agentes etioldgicos ou fatores de risco natureza ocupacional: posi¢cdes forcadas
e gestos repetitivos (Z57.8), ritmo de trabalho penoso (Z56.3) e vibragdes localizadas
(W43, Z57.7), doenca esta constante no rol de DOENCAS DO SISTEMA
OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO, RELACIONADAS COM O
TRABALHO (Grupo XIII da CID-10).

Conclui-se também que as atividades laborais desempenhadas pelo periciando na
reclamada, na func@o de operador de reducdo especializado D (metalirgico), agiram
como fatores agravantes, CONCAUSA, das patologias da coluna vertebral:
dorsalgias/herniagdes (CID10 M54); lumbago com cidtica (CID M54.4), patologias
essas constantes no rol de doengas relacionadas com o trabalho e outros transtornos
de discos intervertebrais (CID 10MS51); e transtornos ndo especificados de discos
intervertebrais (M51.9) que ndo constam no rol de doencas relacionadas com o
trabalho, no entanto sdo equiparadas a acidente de trabalho de acordo com o art. 21
da Lei 8.213/91. (...) grifo nosso (Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 16*
Regido. Recurso Ordindrio Trabalhista n® 0017760-57.2014.5.16.0015. Relator: Ilka
Esdra Silva Aradjo. Sdo Luis, 02 de junho de 2020).

No entanto, nos casos analisados, o trabalho por si s6 ndo é a causa das doencas
degenerativas observadas. Mas, foi reconhecido o nexo concausal, pois o ambiente laboral

contribuiu para a agravamento das patologias pré-existentes nos trabalhadores.

No que tange ao nexo causal, a jurisprudéncia trabalhista tem se firmado no sentido
de considerar o nexo de concausalidade - quando a atividade laborativa da reclamada
de alguma forma contribuiu para a producdo ou o agravamento do resultado -
suficiente para demonstrar a existéncia de doenca ocupacional (Brasil. Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido. Recurso Ordindrio Trabalhista n® 0017760-
57.2014.5.16.0015. Relator: Ilka Esdra Silva Aradjo. S@o Luis, 02 de junho de 2020).

Quanto a responsabilidade nesses casos, foram atribuida a teoria da culpa, pois o
empregador, ainda que tenha tomadas algumas medidas de seguranga, elas ndo foram eficazes

ou a0 menos a minimizacao dos risco.

6.3 Analise qualitativa e quantitativa dos acérdaos da 16° regiao

Através de 8 (oito) acdrdados, serdo tabulado os seguintes dados: 1) Incapacidade
Laboral; 2) Indenizacdo por danos morais; 3) indenizacdes por danos materiais; 3)

fundamentagdo juridica sobre a responsabilidade das decisdes do TRT 16° regido.
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Grifico 1: Incapacidade laboral

incapacidade
4,5
4
3,5
3
2,5
2
15
1
0
parcial e parcial e temporaria total e permanente total e temporaria
permanente
= incapacidade
Tipo Casos Porcentagem
Parcial e permanente 3 37,5
Parcial e temporaria 1 12,5
Total e permanente 3 37,5
Total e temporaria 1 12,5

Fonte: Elaboragdo da autora, a partir de dados da pesquisa

Nos 8 (oito) acérdaos selecionados, 37,5% dos trabalhadores estdo incapacitados
totalmente, ou seja, estdo impossibilitados para o exercicio das atividades que antes do
adoecimento. Outros 37,5 estdo incapacitados parcialmente e permanentemente para sua
atividade anterior, mas ainda possuem capacidade para outras atividades que ndo demandam
esfor¢o fisico. Por sua vez, em um caso, 12, 5%, o autor percebe beneficio previdencidrio,
portanto a reducdo da capacidade do autor ndo foi consolidada. E 12,5% estdo incapacitados

totalmente, mas por receber beneficio previdenciério a sua incapacidade também € tempordria.
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Griéfico 2: Indenizagdes por danos morais

Danos Morais

12,5% 12,5%

= 5 mil
12,5% = 7 mil
10 mil
12,5 = 20 mil
50% = 30 mil
Valor Casos Porcentagem
5 mil 1 12,5
7 mil 1 12,5
10 mil 1 12,5
20 mil 4 50
30 mil 1 12,5

Fonte: Elaboracdo da autora, a partir de dados da pesquisa

Em todos os acérddos, foram utilizados os principios da razoabilidade e equidade, no
ndo enriquecimento do autor € nem a ruina da reclamada. Observou-se também o principio
compensatdrio e pedagdgico da condenacgao por danos. Assim, os valores ficaram entre 5 mil a
30 mil. Em nenhum dos casos, foi aplicado os critérios no § 1° do art. 223-G da CLT.

Nos critérios adotados pelo juizo de primeiro de grau e mantido pelo TRT da 16* Regido:

Em relagdo ao montante indenizatdrio, a auséncia de critérios legais especificos para
a fixacdo deste, entendo que o valor deve ficar ao prudente arbitrio do julgador,
motivo pelo qual adoto como pardmetros a extensdo do dano e a capacidade
econdmica do ofensor, até para que a medida cumpra finalidade pedagogica,
desestimulando a reiteracdo do ato ilicito.

Pois bem. Considerando tudo que foi exposto acima, entendo que o dano foi de média
extensdo, ja que a capacidade de trabalho do autor foi comprometida parcialmente.
Quanto ao poder econdmico do ofensor, os atos constitutivos demonstram que as
reclamadas sdo empresas de grande porte econdmico, o que, alids, é fato notdrio,
motivo pelo qual arbitro a indenizagdo por dano moral em R$30.000,00(trinta mil
reais) (Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido. Recurso Ordindrio
Trabalhista n° 0017760-57.2014.5.16.0015. Relator: Ilka Esdra Silva Aradjo. Sdo
Luis, 02 de junho de 2020).
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Grafico 3: Danos materiais

Pensionamento Mensal

o0 I :
0
200 | 1

0 1 2 3 4

Pensdo mensal Quantidade %0
20 1 22,5
25 3 37,5
30 4 50

Fonte: Elaboracdo da autora, a partir de dados da pesquisa

O gréfico 3 analisou o percentual de incidéncia da pensdo mensal sobre a ultima
remuneracdo dos autores da agc@o. Assim, o critério utilizado foi a incapacidade para o trabalho
que os autores realizam antes das patologias ocupacionais. Em 4 acordao, 50%, foram aplicados
a pensao sobre 30%, entre esses estavam os 3 casos de incapacidade total e permanente e 1 caso
de incapacidade total e temporaria. Em 3 acérdaos, 37,5, foi arbitrado pensao de 25%, das quais
2 foram por incapacidade parcial e permanente e 1 por incapacidade total e tempordria. Por fim,
1 caso foi 20% de pensao foi por incapacidade parcial e temporaria.

Nos casos em que os trabalhadores foram considerados totalmente incapacitados de
forma permanente (37,5%), o tribunal geralmente aplicou uma pensdo mensal de 30% sobre a
ultima remuneracdo dos autores. Esse percentual foi também aplicado em um caso de
incapacidade total, mas tempordria, destacando que o tribunal considera a gravidade.

Os trabalhadores que ficaram parcialmente incapacitados de forma permanente (37,5%),
o tribunal optou por estabelecer uma pensao de 25%. Isso reflete um reconhecimento de que,

embora esses trabalhadores ainda possuam alguma capacidade laboral, a perda parcial de sua
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capacidade justifica uma compensacao financeira significativa, mas inferior aquela aplicada
nos casos de incapacidade total.

Nos casos em que a incapacidade foi considerada temporéria, o tribunal estabeleceu
percentuais menores de pensao, variando entre 20% e 30%. Esses casos incluem tanto situacdes
de incapacidade parcial quanto total, indicando que o cardter tempordrio da incapacidade
influencia a decisao do tribunal em aplicar uma pensao mensal menor, refletindo a expectativa
de recuperagdo do trabalhador.

Em um dos casos (12,5%), o trabalhador recebia beneficio previdencidrio, e a
incapacidade ndo foi considerada permanente, o que também resultou em uma pensao menor.

Assim para andlise qualitativa, para expor as posi¢des adotados pelos relatores das duas
Turmas Recursais do Tribunais e observar o entendimento sobre a responsabilidade foram
selecionados 2 (dois) julgados para serem explorados a seguir.

No processo 0017780-74.2016.5.16.0016, a reclamada argumentou que nio existia nexo
de concausalidade necessario para o reconhecimento do acidente de trabalho (atipico). De
acordo com a reclamada, o autor sofre de doencas de natureza claramente degenerativa, que
ndo resultam das condi¢des de trabalho, mas sim de sua constituicdo 6ssea. No entanto, os
desembargadores reconheceram o nexo de concausalidade através de laudo pericial. Dessa
forma, a 2* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido decidiu por unanimidade
negar provimento ao recurso da reclamada e aplicar a responsabilidade civil subjetiva sob os

seguintes fundamentos:

Dessa forma, a prépria concausalidade constatada afasta a alegagdo de cumprimento
de normas de seguranca de trabalho e de ambiente saudadvel, pois ndo foram
suficientes para evitar o dano sofrido pelo reclamante, bem como a alegacdo de que
as patologias do autor sdo doengas degenerativas e ndo ocupacionais, a medida que as
doengas degenerativas podem ser caracterizadas como doencas de origem
ocupacional quando desencadeadas ou agravadas por condi¢bes especiais existentes
nas atividades ou ambientes de trabalho.

De igual modo, a concausalidade afasta também a alegacdo de cumprimento de
medidas de sadde, seguranca e higiene ocupacional, pois ndo foram suficientes para
evitar o dano sofrido pelo reclamante, em dissonéncia ao disposto no art. 157, §1°, da
CLTeart. 19, § 1°, da Lei n® 8.213/91, in verbis:

Art. 157. Cabe as empresas:

§ 1° Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho.

Art. 19. (...)

§ 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais
de prote¢do e seguranca da satide do trabalhador.

Destarte, explicitada no laudo pericial a doenca ocupacional do reclamante, pela
existéncia de nexo de concausalidade entre tal doenca e a atividade desempenhada no
ambiente de trabalho, e, ainda, a culpa da demandada, resta caracterizada a
responsabilidade civil do empregador pela doenga ocupacional, sendo devido ao
obreiro o direito & indenizacdo a titulo de danos morais e materiais (Brasil. Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido. Recurso Ordindrio Trabalhista n® 0017780-
74.2016.5.16.0016. Relator: José Evandro de Souza. Sdo Luis, 28/09/2019).
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No processo 0016421-71.2016.5.16.0022, o reclamado alegou a inexisténcia de doenca
ocupacional em face da doenca degenerativa, sem nexo causal ou concausal com as atividades
laborais e suscitou a ndo aplicacdo a responsabilidade objetiva.

Sendo assim, houve uma reforma da decisio do julgador de origem quanto a
responsabilidade da reclamada. Na primeira instincia, determinou-se a responsabilidade

objetiva, no entanto, o Tribunal reconheceu a responsabilidade subjetiva do empregador.

No caso, evidenciados dano e o nexo de concausalidade com o trabalho, e, ainda,
divergindo do entendimento do julgador de origem, entendo pela responsabilidade
subjetiva do reclamado, restando averiguar a presenca de conduta culposa ou dolosa
por parte do reclamado, de modo a se estabelecer se este responde ou ndo
pelos danos ocasionados ao obreiro em face da doenca ocupacional acometida.
Quanto a configuracio da culpa da empresa, nos termos do art. 157, I e II, da CLT,
esta serd caracterizada no fato de ndo proporcionar o empregador condi¢cdes salubres
de trabalho aos seus empregados, com adogdo de medidas que visem a melhoria das
condicdes de trabalho e a minimizacdo dos riscos a que estava sujeito o obreiro,
competindo-lhe o dnus de comprovar em juizo que agiu com a diligéncia e precaugdo
necessdrias a diminuir os riscos de lesdes. Isso porque, segundo o disposto no inciso
XXII do art. 7° da CF, a empregadora tem obrigacdo de promover a reducéo dos riscos
no ambiente de trabalho, como exigem as normas de protecdo a saude, a higiene e a
seguranca do trabalho.

Na hipétese, as provas trazidas aos autos demonstram que o reclamado ndo adotou
medidas eficazes para neutralizar ou a0 menos minimizar os riscos de lesdes. Registre-
se que os EPIs fornecidos pelo reclamado (recibo de id ID. bac0Oe20 - Pag. 1) tratavam-
se de protetor auricular, mdscara facial, luvas, camiseta, bota, dentre outros, os quais
ndo contribuem de forma efetiva para a minora¢do dos riscos laborais a que foi
exposto o reclamante e resultou nas suas enfermidades. Ora, tal omissdo contribuiu
diretamente para o agravamento da moléstia do autor, a qual seria mais facil de evitar
do que curar.

Assim, deve-se reconhecer a culpa do reclamado em relagcdo a moléstia que o autor
desenvolveu, inclusive com agravamento, no curso do contrato de trabalho, dai
emergindo sua responsabilidade e seu dever de reparar os danos sofridos pelo autor,
razdo pela qual correta afigura-se a sentenca de 1° grau que confirmou a decisdo
liminar determinando a reintegracdo do reclamante, inclusive com o restabelecimento
para o reclamante e seus dependentes dos planos de sauide, assisténcia médica,
odontolégico e farmacéutico (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao.
Processo n° 0016421-71.2016.5.16.0022. Relator: James Magno Aradjo Farias, Sdo
Luis, 6 de outubro de 2020).

Nos acérdaos escolhidos, a responsabilidade do empregador foi aplicada com base no
reconhecimento da culpa devido a concausalidade entre as enfermidades dos metaldrgicos e as
atividades laborais.

Por fim, tendo em vista as exposi¢des dos julgados trazidos, percebe-se que o Tribunal
Regional da 16* Regido possui o entendimento majoritdrio por reconhecer a responsabilidade
subjetiva, fundamentos a luz do art. 21, I, da Lei n® 8.213/91 e o art. 157, §1°, da CLT e art. 19,
§ 1°, da Lein® 8.213/91
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Sendo assim, os Desembargadores do Maranhdao fundamentaram suas decisdes na
constatacdo de que a causalidade e a concausalidade afasta a alegacdo de cumprimento das
normas de seguranca do trabalho e de manutencao de um ambiente saudavel, pois essas medidas

nao foram suficientes para evitar o dano sofrido pelo reclamante.

6 CONSIDERA COES FINAIS

Esse trabalho buscou compreender as ac¢des indenizatérias em razdo de doencas
ocupacionais nos trabalhadores metaldrgicos e a responsabilidade do empregador pela
relevancia econdmica, social e juridica da problematica, a partir da pesquisa aplicada de caréter
descritiva, os resultados foram abordados de forma quantitativa-qualitativa, a partir da coleta
de informacdes de fontes secundarias, incluindo pesquisa bibliografica em doutrinas, artigos,
monografias, nas legislacdes e jurisprudéncia.

A pesquisa empregou uma abordagem mista, combinando andlises qualitativas e
quantitativas. Dessa forma, a andlise quantitativa envolveu a coleta de dados numéricos sobre
as decisdes, os tipos de doengas ocupacionais reconhecidas e valores das indenizacdes
concedidas. Enquanto a anélise qualitativa buscou compreender os fundamentos juridicos e os
critérios utilizados pelo tribunal nas decisdes.

Através de um referencial tedrico, foi possivel compreender os desdobramentos da
legislacdo e a sua aplicac@o prética, especialmente no que tange a protecdo dos direitos dos
trabalhadores expostos a riscos ocupacionais.

A andlise das normas regulamentadoras e dos direitos sociais garantidos pela
Constitui¢do Federal evidenciou a importancia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
além de destacar a necessidade de uma fiscalizacdo efetiva para a prevencao de doencas.

Para a compreensdo sobre a identificagdo dos principais fundamentos juridicos e
critérios da concessao de indenizac¢des por doencas ocupacionais a partir de decisdes proferidas
pelo Tribunal Regional do Maranh@o, o trabalho abordou de forma sistematica a questdo das
doencas ocupacionais no setor metalurgico, destacando a relacio entre as condicoes de trabalho
e a saude dos trabalhadores.

Nas descri¢cdes das doencas ocupacionais € suas relacdes com os trabalhadores
metalirgicos, observou-se fatores que contribuem para o surgimento dessas enfermidades,
como as condi¢des de trabalho, movimentos repetitivos e posturas inadequadas, que refor¢a a

importincia de medidas preventivas.
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Quanto as normas de protecdo que regem o ambiente de trabalho metalirgico, os
empregadores nao apenas devem estar cientes das normas, mas também tém a responsabilidade
de assegurar que sejam cumpridas em suas operagoes didrias. A falta de cumprimento pode
resultar em sérias consequéncias, tanto para a saude dos trabalhadores quanto para a
responsabilidade legal das empresas.

Com isso, a hipétese de que as decisdes do TRT da 16* Regido tendem a reconhecer a
responsabilidade civil dos empregadores metalurgicos de Sdo Luis com base na presuncao de
culpa, especialmente diante do descumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho, foi confirmada.

O nexo concausal afasta a alegacdo dos reclamados de cumprimento das normas de
seguranca, € o impacto das condi¢des de trabalho na satde do trabalhador, corroborado por
laudos periciais, torna-se decisivo para o reconhecimento da responsabilidade civil, reforcando
a falha na prevencdo como fator crucial para a condenaciao do empregador.

Sendo assim, a resposta para o problema de pesquisa se divide em dois aspectos: a
responsabilidade civil do empregador no adoecimento ocupacional e as reparacdes civis em
decorréncia dos danos.

Nas decisdes proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido revelou que
a atribuic@o da responsabilidade civil dos empregadores em casos de doencas ocupacionais é
fundamentada em diversos critérios juridicos e féaticos. Primeiramente, o tribunal considera a
existéncia de um nexo causal entre a atividade laboral e a enfermidade apresentada pelo
trabalhador. Isso implica que o trabalhador deve demonstrar que a doenga foi adquirida em
decorréncia das condi¢des de trabalho, o que muitas vezes requer a apresentacdo de laudos
médicos e pericias técnicas.

Além disso, o tribunal avalia se 0 empregador cumpriu com suas obrigacdes legais em
relacdo a sadide e seguranca do trabalho. Desse modo, a culpa do empregador, por sua vez,
resulta da falha em adotar as medidas necessdrias para o cumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho, conforme exige o art. 157 da CLT. Essas medidas, quando inadequadas
ou insuficientes, ndo conseguem prevenir o dano sofrido pelo empregado.

Por fim, as decisdes do tribunal também refletem uma crescente sensibilizacdo para a
importancia da protecdo dos direitos dos trabalhadores, considerando ndo apenas os aspectos
legais, mas também as implicagdes sociais € econdmicas das doengas ocupacionais. A
jurisprudéncia tem buscado equilibrar a necessidade de reparacdo dos trabalhadores com a
responsabilidade das empresas em promover um ambiente de trabalho seguro.

Os fatores ao determinar o valor das indenizac¢Oes, como a gravidade da doenca, o
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impacto na capacidade laboral do trabalhador e a extensao da culpa do empregador.
Avalia a gravidade do dano sofrido pelo trabalhador, considerando como a doenca
afetou sua capacidade de trabalho e sua qualidade de vida.

Nesse contexto, fundamentou-se através dos principios da razoabilidade, equidade,
compensagdo e pedagdgico de forma consistente para arbitramento de valores de indenizagao
moral.

Nos acdrdaos analisados deste Tribunal, os valores variam entre R$ 5 mil e R$ 30 mil,
e os principios sdo utilizados para garantir que as compensagdes sejam justas e proporcionais
ao grau e duracgdo da incapacidade, a0 mesmo tempo que evita sobrecarregar indevidamente as
empresas reclamadas.

Por sua vez, ao determinar o percentual de pensdo mensal, leva em consideragdo tanto
o grau de incapacidade do trabalhador quanto a permanéncia ou temporariedade dessa condicao.

Trabalhadores totalmente incapacitados, principalmente de forma permanente, recebem
uma compensacdo maior, refletindo a gravidade de sua situag@o. Por outro lado, trabalhadores
com incapacidades parciais ou tempordrias, tendem a receber pensdes de menor percentual,
evidenciando uma abordagem proporcional do tribunal em relagdo ao impacto da doencga

ocupacional na capacidade laboral do trabalhador.
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