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RESUMO

A saude mental dos profissionais apresentou-se comprometida diante de uma
situacao tao instavel e inconsistente. A rapidez e gravidade da disseminacao elevada
do virus, modificou e afetou o trabalho dos profissionais de saude, causando
mudancas psicossociais. Assim o estudo buscou avaliar a Saude Mental da equipe de
Enfermagem durante a Pandemia da COVID-19 na Atengédo Priméria de Saude. O
estudo trata-se de uma pesquisa cientifica, de cunho de carater exploratério-
descritivo, com abordagem qualitativa. A pesquisa foi realizada na cidade de Grajau-
MA, contou com a participacdo de 11 profissionais de enfermagem que aceitaram
participar da pesquisa, residentes no municipio e trabalhadores na Atencao Basica. O
instrumento de coleta aconteceu através de questionario aberto, para a técnica de
coleta de dados, utilizamos o sistema online, da plataforma Google Meet, na qual o
profissional respondeu em um local calmo, previamente agendado com o0 mesmo,
respeitando disponibilidade de turno, horario, dentre outros. Os resultados informam
que diante dos desafios impostos pela pandemia, os profissionais buscaram solucdes
nas suas rotinas para se sentirem melhor, porém, a falta de equipamentos, apoio,
informacdes, e direcionamento de estratégias de enfrentamento foi um fator que
dificultou gerando desafios, promovendo situagdes de desconforto e sofrimento.
Entao, durante esta pesquisa foi possivel perceber a importadncia da equipe de
enfermagem dentro da assisténcia de saude, principalmente na atencao primaria, bem
como os desafios, os traumas e a vivéncia nesse contexto incerto da pandemia.

Palavras-chaves: Pandemia; COVID; Enfermagem; Saude Mental.



ABSTRACT

The mental health of professionals was compromised in the face of such an unstable
and inconsistent situation. The speed and severity of the high spread of the virus
modified and affected the work of health professionals, causing psychosocial changes.
Thus, the study sought to evaluate the Mental Health of the Nursing team during the
COVID-19 Pandemic in Primary Health Care. The study is a scientific research, with
an exploratory-descriptive nature, with a qualitative approach. The research was
carried out in the city of Grajau-MA, with the participation of 11 nursing professionals
who agreed to participate in the research, residents of the municipality and workers in
Primary Care. The collection instrument took place through an open questionnaire, for
the data collection technique, we used the online system, from the Google Meet
platform, in which the professional answered in a calm place, previously scheduled
with him, respecting shift availability, time, among others. The results indicate that in
the face of the challenges imposed by the pandemic, professionals sought solutions in
their routines to feel better, however, the lack of equipment, support, information, and
direction of coping strategies was a factor that made it difficult to generate challenges,
promoting situations of discomfort and suffering. So, during this research, it was
possible to perceive the importance of the nursing team within health care, especially
in primary care, as well as the challenges, traumas and experience in this uncertain
context of the pandemic.

Keywords: Pandemic; COVID; Nursing; Mental Health.
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1 INTRODUGCAO

O surgimento de uma nova doencga, trouxe diversos desafios para os sistemas
de saude do mundo inteiro. Popularmente conhecida como COVID-19, este
adoecimento surgiu como um grande e grave problema de saude publica.
Comparando-se a gripe espanhola que entre os anos de 1918 e 1920 matou cerca de
25 milhdes de pessoas, este novo agravo ultrapassou a marca de 600 milhdes abrindo
novos caminhos na linha de cuidados para a enfermagem e para as organizacgoes de
saude mundiais (DE SOUZA et al., 2021).

O virus altamente contagioso, foi descoberto na cidade de Wuhan na China,
no final de dezembro de 2019, chamado de novo virus da familia Coronavirus,
denominado Severe Acute Respiratory Syndrome 2 (SARS-CoV-2). Apds o virus
atingir os continentes, no dia 11 de margo de 2020, foi declarada pandemia mundial
pela Organizagdo Mundial de Saude (BITENCOURT et al., 2020).

As manifestagbes clinicas podem variar de acordo com 0s casos, mas 0S
sintomas mais comuns sdo de uma gripe, sensacao febril ou febre, acompanhada de
tosse, dor de garganta, coriza, e dificuldade respiratéria do individuo. Ocorrendo
dificuldades respiratérias, considera-se a presenca de sindrome respiratoria aguda
grave — SRAG (ISER et al., 2020).

Uma das solugbes encontradas diante da pandemia foi o de distanciamento
social, que tem sido amplamente instituida por paises de todo o mundo, uma medida
bastante necessaria nesse contexto e indispensavel para a diminuicdo da infeccéo
entre pessoas (MOREIRA et al., 2020).

Segundo Aquino et al., (2021) o isolamento ou distanciamento € a separacao
das pessoas doentes daquelas nao infectadas com o objetivo de reduzir o risco de
transmissao da doenga, ou seja, sdo medidas que tém como objetivo diminuir as
interac6es em uma comunidade.

As consequéncias do agravamento da pandemia estdo sendo observadas de
modo desfavoravel, na vida pessoal, como na vida profissional. Os profissionais
envolvidos no atendimento estdo mais propensos ao medo do adoecimento e aos
possiveis agravamentos que a doenga venha a causar (SANTOS et al., 2021).

Os profissionais da saude que atuam na linha a frente da pandemia apresentam
mais chance de ser contaminado com o virus, pois estdo de modo direto associados

e ligados as pessoas em geral que possam estar infectadas. As longas jornadas de
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trabalho, a higienizagédo correta das maos, o descarte do material de forma higiénica,
passam a ser desafios encontrados, pois muitos casos se apresentam de forma
assintomatica (SOUZA et al., 2021).

A saude mental dos profissionais apresentou-se comprometida diante de uma
situacao tao instavel e inconsistente. A rapidez e gravidade da disseminacao elevada
do virus, modificou e afetou o trabalho dos profissionais de saude, causando
mudancas psicossociais (QUEIROZ et al., 2021).

Segundo Ramos-Toescher et al., (2020) devido ao surto e a doenca apresentar-
se altamente contagiosa, acontece uma série de sentimentos na populagao.
Relacionados aos profissionais destaca-se angustia, medo e incerteza, e alguns
sentimentos adversos, gerados pela incerteza das influéncias negativas, insénia,
insegurancga, sentimento de incapacidade, tristeza, aumento do uso de alcool, tabaco
e outras drogas, falta de energia e dores em geral.

Neste sentido, para Portugal e colaboradores (2020) com esse aumento do
desgaste psicologico, é provavel que sintomas psiquiatricos ja existentes sejam
intensificados em individuos que possuem algum sintoma ou doenca mental.
Ocasionando diversas condi¢des psicolégicas negativas, como medo de morrer,
inseguranca, gerando sentimento de desamparo e abandono, e possivelmente
aumento nas taxas de suicidio.

Nessa perspectiva entdo, considerando a urgéncia de pesquisas que abordem
a saude mental dos profissionais de saude no enfrentamento da pandemia de COVID-
19, o presente objetivo do estudo é analisar a saude mental da equipe de enfermagem,
compreendendo e avaliando esses comportamentos mentais que acabam por gerar
desgastes fisicos e consequentemente psiquicos. Analisar também a atuacao dos
mesmos no atual contexto, e sua contribuicdo para a saude coletiva e importancia no

meio da equipe em geral.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

- Avaliar a saude mental da equipe de enfermagem durante a pandemia do
COVID-19 na Atencao Primaria de Saude.

2.2 Objetivos Especificos

- Avaliar os efeitos na qualidade da saude mental dos profissionais;

- Identificar os principais desafios relacionados ao ambiente de trabalho;

- Identificar os principais sintomas desenvolvidos durante a pandemia;

- Descrever a importadncia da atuagdo dos profissionais de enfermagem,
estando expostos aos riscos no ambiente trabalho no combate a pandemia da COVID-
19.
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3 REVISAO TEORICA

3.1 Sintomas de adoecimento mental

Os profissionais de enfermagem apresentaram elevados o0s niveis de
sofrimento psicoldgico, decorrente da pandemia. Além do que, apresentou maior
probabilidade a ter Sindrome de Burnout, sendo uma doencga caracterizada pelo
esgotamento emocional e fisico, gerada por agentes estressores no local de trabalho,
com sentimentos de desmotivagdes, déficit na concentracdo, cefaleia, ansiedade e
depressao (PAES; GARCIA; ARAMAIO, 2022).

Segundo Soares et al., (2022) sintomas como alteragdes no sono, nervosismo,
desanimo, depressao e ansiedade sdo descritas como as principais consequéncias
da pandemia na sociedade. No ambiente de trabalho da equipe de enfermagem
variados fatores acabam contribuindo para a exaustdo emocional, conhecida como
Sindrome de Burnout.

Para Patricio et al., (2022) Burnout € uma sindrome crbnica no trabalho
resultante da tensdo emocional, sendo o seu desenvolvimento de forma lenta e

progressiva e, na maioria das vezes sendo imperceptivel pela pessoa acometida.

3.2 Saude mental dos profissionais de enfermagem

De inicio, as indefinigcbes do virus, quanto a forma de transmissao, aceleragéo,
e letalidade, contribuiram para gerar enormes desafios no combate da Covid-19.
Algumas medidas foram estabelecidas, no intuito de diminuir a transmiss&o do virus
de pessoa para pessoa, como uso de mascaras, distanciamento social, higienizagao
das maos, lockdowns em vérias cidades e paises, entre outros (VIEIRA; ANIDO;
CALIFE, 2022).

A pandemia ndo afeta somente a saude fisica das pessoas, a saude mental
esta notavelmente sendo comprometida. A economia do mundo passa por crises,
milhares de pessoas perderam seus empregos, outros milhares cometeram suicidio
por causa da situacao atual. Enquanto uma parcela da populagédo nao pode exercer
sua profissdo, ou foram desligadas de suas funcgdes, outras sdo de muita importancia

neste momento, como os profissionais da area da saude (GIORGI et al., 2020).
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Chaves et al., (2020) diz que a saude mental e o bem-estar de toda a populacéo
tém sido impactados, em especial, trabalhadores de saude, cujo bem-estar
psicolégico € um fator critico para a manutencdo e recuperacdo da saude da
sociedade.

Da mesma forma, Kang et al., (2020) relata que problemas relacionados a
saude mental, em profissionais de saude, tem impacto na competéncia profissional,
motivacao e intensificam o risco de exaustdo emocional, refletindo a resposta nos
cuidados de saude.

A pandemia tem gerado efeitos traumaticos na saude de trabalhadores,
principalmente daqueles que tem o maior risco a infeccdo, como a equipe de
enfermagem, pois, a propagacao do virus de forma descontrolada, serviu para
aumentar as suas demandas na assisténcia, resultando em menos tempo para
descansar. Portanto ocorrendo sofrimento psicolégico, como sintomas de estresse,
depresséao e ansiedade pertinentes as suas atividades laborais (MAIER; KANUNFRE,
2021).

Para Lima et al., (2020) as consequéncias psicolégicas ao todo se resume ao
aumento da ansiedade, medo, panico. Nos profissionais de salde este aumento se
justifica pela exaustdao emocional, pressdo, pouco contato com a familia, falta de
informagdes precisas, aumento do numero de infectados.

Contribuindo com o citado acima, Digby et al., (2021) diz em seus estudos que,
0s sintomas mais encontrados nos profissionais sao insénia, depressao, ansiedade,
estresse, e casos de sintomas relacionados ao estresse pos-traumaticos também ja

foram identificados.
3.3 Atencao Primaria de Saude (APS) na pandemia

Relacionando pandemia e a APS, foi necessério que a APS modificasse os
processos de trabalho. No inicio, existiu a restricdo da demanda de servigos ofertados,
com a indicacdo de reducdo de atendimentos, visando a diminuigcdo do fluxo de
pessoas no ambiente evitando assim o risco de exposi¢do ao virus. Porém, se torna
impossivel manter a suspensdo de todos os cuidados a longa duracao, para criar
barreiras antes de uma pandemia, ou mesmo piorar condicdes de saude pré-
existentes (MURAKAMI; DE ARAUJO; MARQUES, 2022).
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Sabendo que a APS é a abertura do Sistema Unico de Salde, durante surtos
e epidemias, percebeu-se que a APS ou Estratégia Saude da Familia (ESF) de
fundamental importancia na resposta mundial relacionada a doenca em questao, com
grande potencial de identificacdo precoce de casos graves que devem ser manejados
em servicos especializados (DA FONSECA MARINS et al., 2020).

3.4 Desafios de profissionais de saude durante a pandemia da Covid-19

Backes et al.,, (2021) diz que o cotidiano de trabalho dos profissionais de
enfermagem sao ambientes desfavoraveis, mas condi¢des de trabalho, sobrecarga,
ritmo intenso, jornadas extensas, ocasionando desgaste fisico e psiquico, estresse
ocupacional, devido a pandemia, estas situacdes se potencializam e acabam sendo
somadas a novos fatores.

Mediante o primeiro momento da pandemia, e com a continuidade crescente
de novos casos, alguns profissionais de enfermagem lidam com situacbes que
acabam por gerar esgotamento fisico, como aumento da carga horaria trabalhada,
gerada por afastamento dos profissionais do grupo de risco, como gestantes, idosos,
pessoas com comorbidades e outros, aumento do niumero de pacientes, variadas
novas informagdes sobre o virus, que repercute negativamente e afeta o cuidado
prestado (BUSELLI et al., 2021).

Segundo Lai et al., (2020) a cada momento que ha maior nUmero de suspeita
e confirmados, a carga horaria trabalhada aumenta ainda mais, falta medicamentos
especificos, esgota os matérias de protecéo individualizados, gerando desafios mais
a serem enfrentados pelos profissionais.

Sabemos que o virus estudado é altamente transmissivel, pessoa para pessoa,
entdo entende-se que o alto potencial de contagio é uma causa que contribui,
juntamente com fatores variados dentro do ambiente de trabalho, como a falta de EPI,
e que acabam gerando diversas preocupag¢des mentais (GIORGI et al., 2020).

O Conselho Nacional de Enfermagem relata que diante da situacao, o desgaste
fisico e psicolégico gera sensagéo de impoténcia mediante a doenga, ressaltando o
desgaste fisico, muitas horas de trabalho em pé, sem tempo para repouso.

Consideramos que o trabalho de enfermagem requer conhecimento, técnica,
habilidade, e controle emocional, pois lidam com situagcdes que estdo responsaveis
por vidas de outras pessoas. Portanto todos estes fatores estressores, ao qual estdo
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sendo submetido nos ultimos meses, tendem a afetar a qualidade da saude mental
destes profissionais (DAL'BOSCO et al., 2020).

3.5 Importancia da equipe de Enfermagem na pandemia

David et al., (2021) diz que o ano de 2020 chegou trazendo simbologia e
importancia para a enfermagem devido sua atuagdo neste cendrio, sendo
comemorado o bicentenario da data de nascimento de Florence Nightingale, pioneira
e fundadora da enfermagem moderna, que atuou no cuidado aos soldados feridos
durante a Guerra da Criméia anos de 1850.

Neste contexto vivenciado, mediante a incerteza, a enfermagem trabalha de
forma intensa, dando exemplo de dedicacdo e amor a assisténcia, colocando sua
saude em risco, mas visando a promocao de saude em outras pessoas. O destaque
dos profissionais esta sendo visivel, em meio a situacao caodtica a qual estao inseridos,
bem como a luta para a prevencdo, promocao da saude, na gestdo do cuidado
(BACKES et al., 2020)

Devido o momento pandémico, a enfermagem vem ganhando um destaque no
que se diz respeito a assisténcia prestada, € notavel a forca do trabalho de todos
profissionais que estdo enfrentando este momento. Porém, sabe-se que o problema
relacionado a desvalorizagao deste profissional nao € atual (OLIVEIRA et al., 2021)

No que se refere a atuacdo da enfermagem, sabe-se que atua desde a
promogao de assisténcia, prevengao, diagnostico, até a linha de frente de hospitais
nos mais diversos niveis de atencado. Porém, vale ressaltar que ao mesmo tempo que
sua importancia é vista, as condi¢gdes de trabalho e os meios que estédo inseridos pode
contribuir para um possivel adoecimento, seja fisico ou mental (OLIVEIRA et al., 2021)

A equipe se faz importante pois, é responsavel por levar informagées como
método de prevencdo, visando a diminui¢do da transmissdo do virus. Como o
distanciamento social, uso de mascara, lavagem das maos, uso do alcool em gel, tais
medidas sdo adotadas para diminuir a velocidade do espalhamento da doenca
(GARCIA, 2020).

Chaves et al., (2020) a saude mental e o bem-estar de toda a populagéao tém
sido impactados, em especial, trabalhadores de saude, cujo bem-estar psicolégico é
um fator critico para a manutencao e recuperacao da saude da sociedade.
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O conflito da doenca em todo 0 mundo e o aumento da visibilidade influenciada
pela midia, a pandemia comecou a ser combatida no Pais por meio de campanhas de
prevencao e de acdes voltadas a estratégia para a recuperacao dos doentes, sendo
os profissionais da saude os principais agentes atuantes no tratamento direto ao
paciente acometido e na orientacdo quanto as boas praticas de saude (MEDVED et
al., 2020).
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4 METODOLOGIA
4.1 Desenho da pesquisa

O referente estudo trata-se de uma pesquisa cientifica, de cunho de carater
exploratério-descritivo, com abordagem qualitativa, visando a investigacdo da saude
mental da equipe de enfermagem durante a pandemia.

De acordo com Gil (2002) pesquisa exploratdria, busca proporcionar o
aprimoramento de ideias, tornando-o mais explicito e com a possibilidade de se
construir hipéteses. Tornando se planejamento flexivel, com a possibilidade de se
considerar variado aspectos relativos juntamente com o fato estudado.

Estudos de estratégias qualitativas, visam as percepcdes a respeito da
situacao, ou seja, atribuicbes de significado, analisar contexto, descrever, mapear,
alguma situagdo ou episoddio em questdo, ligando sempre, metodologicamente,
relagdes entre causas e situagdes de vida real (LIMA et al., 2014).

4.2 Local da Pesquisa

A pesquisa foi realizada no més de novembro de 2022, na zona urbana do
municipio de Grajau, localizado no Estado do Maranhao, onde possui uma area
territorial de 8.863,570 km?. Situado na mesorregidao Centro Maranhense, a populagéao
estimada da cidade é de 70.065 pessoas de acordo com o IBGE no ano de 2020
(IBGE, 2020). O municipio conta com sete Unidades Basicas de Saude (UBS), para
atender a comunidade, sendo duas delas referéncia para as outras, sendo elas
Vitorino Freire, localizada no centro da cidade e a Unidade de Saude Itamar Guara,
sendo também um centro de especialidades ambulatoriais.

A pesquisa aconteceu nas Unidades Basicas de Saude da zona urbana do
municipio, localizadas em bairros distintos, sendo eles Vilinha, Extrema, Vila Tucum,
Itamar Guara, Centro, Expoagra e Mangueira.

Portanto no estudo foram entrevistados profissionais das seguintes unidades:
UBS Eunice Lima Brito, UBS Otavio Lima de Arruda, UBS Vila Tucum, Centro de
Especialidades Laboratoriais Dr. ltamar Guara, UBS Senador Vitorino Freire, UBS
Raimundo Advincula de Barros, UBS Alodi Camara Léda.
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Fonte: IBGE (2023).

4.3 Populacao de estudo

A pesquisa teve como populacao de pesquisa profissionais atuantes da equipe
de enfermagem, enfermeiros, técnicos de enfermagem, que desejaram participar da
pesquisa, e que trabalham nas Unidades Basicas de Saude da zona urbana do
municipio de Grajau, representando um total de 11 participantes.

O estudo incluiu 05 enfermeiros e 06 técnicos de enfermagem, pois nao foi
possivel atingir o publico de 14 profissionais, havendo recusa em responder o
questionario pelo fato de nao ter trabalhado na pandemia, e outro fato de destaque foi
a falta de interesse em responder 0s questionamentos abordados nas entrevistas.

As Unidades Basicas da zona urbana da cidade foram selecionadas, pois

possuem uma maior demanda de pacientes e assim de profissionais de enfermagem.

4.4 Critérios de inclusao e exclusao

Os critérios de inclusdo foram: profissionais de saude que trabalham na equipe
de enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) das UBS do municipio da
zona urbana; profissionais que atuaram durante a pandemia da COVID-19 no
municipio de Grajau; profissionais que aceitaram participar da pesquisa como
voluntario, concordando com as clausulas do Termo de Consentimento Livre
Esclarecido - TCLE (APENDICE C).

Os critérios de exclusédo utilizados destacam-se os profissionais de saude que
nao trabalharam na equipe de enfermagem como médicos e profissionais da equipe

de enfermagem sendo eles auxiliares; profissionais que nao trabalham nas UBS do
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municipio da zuna urbana; profissionais que ndao atuaram durante a pandemia do
COVID-19, e que ndo aceitaram ser realizada a pesquisa ou nao concordaram com

os termos.

4.5 Riscos e Beneficios

As pesquisas envolvem riscos, principalmente com casos que levam o
entrevistado a pensar em temas sensiveis e consequentemente a reflexdo de
momentos angustiantes, entdo pode acontecer desconforto, medo e constrangimento
ou alteracdes de comportamentos durante gravagdes de audio e video. Porém para
minimizar os desconfortos, foram realizadass de acordo com os limites de paciéncia
dos profissionais, em horarios de sua escolha, sempre atento aos sinais verbais e nao
verbais de desconforto, de forma que priorize seu bem-estar.

Riscos como cansagco ou estresse ao responder as perguntas seréo
diminuidos, visto que acontecera de forma remota, podendo eles responderem no
conforto do seu lar, sendo um local confortavel, com horarios flexiveis e totalmente
privativo. Para que a vergonha, constrangimento ou timidez ao responder as
perguntas fossem minimizados, o participante teve liberdade para nao responder as
questdes de sua escolha.

Os beneficios sao as informagdes que a pesquisa produzird com os dados
obtidos. Busca-se com a pesquisa promover a reflexdo sobre estado da saude mental
desses profissionais e a sua importancia nesse contexto, e a partir dos dados
alcancados, compreender melhor o que esses profissionais sentem e pensam a

respeito dessa situagéo ao qual foram inseridos.

4.6 Instrumento de Coleta e Técnica de coleta

O instrumento de coleta aconteceu através de questionario aberto, que consta
nos Apéndices (APENDICE A). As perguntas estdo relacionadas para os
atendimentos de enfermagem realizados durante a pandemia da Covid-19 e suas
consequéncias para a vida profissional.

Foi informado para os participantes sobre o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (APENDICE C), enviado através do e-mail ou WhatsApp dos

participantes, 0 mesmo foi assinado esclarecido conforme a norma.
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Através de um sorteio foram escolhidos um profissional de cada categoria, ou
seja, um enfermeiro e um técnico de enfermagem em sua referida Unidade de Saude.

Para a técnica de coleta de dados, utilizamos o sistema online, da plataforma
Google Meet onde foi aplicado um questionario de forma aberta, na qual o profissional
respondeu em um local calmo, previamente agendado com 0 mesmo, respeitando
disponibilidade de turno, horario, dentre outros. Teve-se a oportunidade de justificar
0s pontos de cada questdo, sem desviar-se do contexto da pergunta inicial,
comentando sobre as experiéncias vivenciadas.

As entrevistas foram gravadas para melhor compreensdo no processo de

transferéncia dos resultados, com a permissao dos participantes.

4.7 Tratamentos dos dados

Para a andlise de dados, com exploracao dos materiais obtidos através do
questionario aplicado, cada resposta foi analisada e informada durante a entrevista
pela plataforma da ferramenta Google Meet, para uma posterior categorizagao e
selecdo de falas, que foram discutidas e exploradas a luz do referencial teérico,
visando melhor evidencia dos resultados. Ao encerrar, 0s participantes foram
nomeados de acordo com a categoria de profissdo, como Enfermeiro 1 (ENF 1),
Enfermeiro 2 (ENF 2), e Técnico de Enfermagem 2 (TEC 1), Técnico de Enfermagem
2 (TEC) assim sucessivamente, para uma posterior categorizagéo e selecao das falas.
Durante a analise foram verificadas as experiencias da equipe selecionada durante a
pandemia.

4.8 Aspectos Eticos e Legais

A pesquisa foi realizada de acordo com as normas éticas e legais contidas na
Resolucao de n® 466/2012 do Conselho Nacional de Saude que preza pela protecao
dos individuos que estdo se sujeitando a tipo de pesquisas. Respeitando sempre a
dignidade, autonomia e liberdade do ser humano, sendo a mesma processada apos
autorizacdo do Comité de Etica em Pesquisa, por meio do parecer niimero 5.741.052.
(ANEXO C)

Foi fornecido o termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE C)

aos profissionais que se voluntariaram a participar do estudo, ja constando que os
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profissionais poderiam retirar-se da pesquisa quando acharem necessario, sem
nenhum dano. Esse termo trata-se de documento escrito contendo todas as
informagdes necessarias, em linguagem clara e objetiva, de facil entendimento e que
garante a identidade do participante, foi explicado para 0s mesmos 0S riscos e
beneficios e os objetivos da pesquisa, antes da aplicacao do questionario.

Mediante aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, a pesquisa seguiu todas
as etapas considerando os aspectos éticos, contando com a autorizacao a Secretaria
de Saude do municipio no qual foi realizada a pesquisa (ANEXO A).
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com os resultados obtidos, discutiremos cada pergunta em forma de
topicos para melhor entendimento dos casos. Entdo, ao se obter as respostas da
pesquisa, nota-se a situacdo dos profissionais diante da situacdo estudada, as
dificuldades encontradas e a importancia da equipe em tempo pandémico.

A explanacao dos resultados ocorre baseada nas respostas das questdes
obtidas através do questionario aberto. Foi possivel entrevistar 11 profissionais, sendo
eles 05 enfermeiros e 06 técnicos de enfermagem que trabalharam durante a
pandemia.

Com base nos resultados, optou-se por se promover uma discussao em torno
de eixos norteadores de cada pergunta. A primeira relacionada a importancia da
equipe de enfermagem, a segunda descrevendo os sentimentos, a terceira trata dos
desafios enfrentados, a quarta relacionada as dificuldades e a quinta relacionada aos
sintomas psiquicos.

5.1 Importancia da equipe de Enfermagem

Uma atividade privativa do enfermeiro € a consulta de enfermagem, sendo
legalizada em 1986 em junho, lei n® 7.498, pela Resolugcao do COFEN n® 159/93, do
exercicio profissional de enfermagem, sobre a Consulta de Enfermagem (COFEN).
Sendo descrita como modelo para realizar a promogao, prevengao, protegao,
recuperacao e reabilitacdo da saude. As acgdes realizadas séo praticas cotidianas na
Atencéao Primaria, possibilitando a detec¢ao precoce de agravos, criando vinculos com
a comunidade e planejamento de agdes (MARANHA; SILVA; BRITO, 2017).

De acordo com esse estudo foram destacadas as experiéncias da equipe de
enfermagem no que diz respeito a importancia de sua atuacdo durante a pandemia.

Quando questionados, foram obtidas as seguintes declaracdes:

“Os profissionais de enfermagem foram guerreiros durante toda
a pandemia e até os dias de hoje [...] Enfermagem sdo anjos
enviados por Deus [...]” TEC 03;

‘A enfermagem foi o mediador, proporcionando cuidados e
conforto entre paciente e familia [...]” ENF 05;
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‘A importancia de enfermagem foi de prestar uma boa
assisténcia nos atendimentos para salvar vidas [...]” ENF 04;

“Sem a enfermagem teria sido impossivel o enfrentamento da
pandemia [...]” ENF 01;

‘De extrema importancia, pois fomos uns dos unicos
profissionais que ndo paramos de trabalhar durante o pico da
pandemia [...] na verdade o servico dobrou, ndo so dos
enfermeiros, mas de toda a equipe [...]” ENF 02;

“Super importante, fundamental e muito essencial [...]” TEC 06;

“Passamos a ser canal de comunicacdo entre pacientes e
familiares, também compartilhamos as mesmas angustias e
vivenciamos as perdas de pacientes e colegas |[...] trabalhamos
no gerenciamento e fornecimento de cuidado, para assim
promover a recuperacgéo [...]” TEC 05.

A equipe de enfermagem, durante a rotina da pandemia, ariscara-se em realizar
a deteccdo de forma precoce da COVID-19, tornando o atendimento mais eficiente,
incluindo uma rotina objetiva, sendo capaz de resolver qual a maior e menor
possibilidade de contaminacao (THOMAS et al., 2020).

Sabendo que a equipe de enfermagem age desde a promogao até a linha de
frente de situag6es como essa estudada, pandemia da COVID-19, a realidade trouxe
evidéncia perante a midia, como a sua importancia e papel dentro da assisténcia de
saude, como as situagcées que geram riscos de vida e situagées de adoecimento,
tendo a oportunidade de tornar notéria as condi¢des precarias de trabalho aos quais
os profissionais estdo expostos (OLIVEIRA et al., 2020).

“Eu acho que a enfermagem ela é mae, é matriarca, ela nunca
falha, ela sempre ta ali, pode faltar qualquer profissional na
unidade basica de saude, mas o enfermeiro sempre vai estar la
a disposicdo, os técnicos de enfermagem que sdo nossa
extensao, [...] eles também enfrentaram com muita exceléncia,
nos ajudando, principalmente quando a vacina chegou |[...]
mesmo sabendo dos riscos, a enfermagem é crucial pra tudo, é
importante, sem a enfermagem a saude ndo funciona,
infelizmente nem todo mundo vé isso, hoje principalmente nos
dias atuais, no que se fala de legislativo e governamental [...]
ENF 03.
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Ficou notério com esse questionamento realizado aos participantes, que séao
profissionais da enfermagem que os mesmos tem a nog¢do da sua importancia na
atencao primaria de saude, dando énfase as mas condicdes e a desvalorizacado da
equipe, ndo s6 em momento pandémico, mas desde antes da pandemia.

Entao, vale ressaltar que diante da ascensao que se deu nos ultimos tempos,
a APS se apresenta como o principal modelo da assisténcia, pois se configura como
modelo de organizagcao e coordenacao no enfrentamento a pandemia, sendo que em
80% dos casos apresentados como leves ou moderados tem a atencao primaria como
primeiro acesso para atendimento (DOS SANTOS ARAUJO; COMASSETTO, 2021).

5.2 Definicao de sentimentos diante da pandemia

Em um estudo de Barbosa et al., (2022) diz que a categoria mais afetada
psicologicamente sdo os profissionais de saude, pois vivenciaram fatores
estressantes como carga horaria de trabalho aumentada, medo da contaminacéo, de
contaminar a familia, desinformacéao sobre o virus, sobrecarga dos sistemas de saude,
doentes e mortes em grandes numeros, entdo acaba gerando grandes riscos
psicossociais ocupacionais aos profissionais.

Durante seu estudo afirma que os profissionais de enfermagem tém a
probabilidade aumentada em relagdo aos outros profissionais, a serem afetados
psicologicamente, sendo justificado por se apresentarem trabalhando em um contato
mais préximo aos pacientes e ao tempo de permanéncia dentro do ambiente de
trabalho (BEZERRA et al., 2020).

De acordo com as descricbes dos participantes, quando questionados a
respeito do esgotamento mental, desénimo, estresse, e ao ambiente de trabalho,

como conseguiriam descrever, 0s mesmos destacaram alguns pontos:
“O que mais me desanimava era o medo de levar contaminagao
para meus familiares [...]” TEC 04;

“Sim, me senti com uma sensacgéo de incapacidade, sensag¢ao
de impoténcia” TEC 06;

“Me senti cansada, frustrada, esgotada, porém estava
perseverante [...]” ENF 01;
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“Estressado pela carga de trabalho aumentada neste periodo
[...]” ENF 02;

“Sentimento de medo ou receio em levar o virus para casa, medo
de perder alguém [...], sempre no final do dia, no mesmo horario,
sentia muita dor de cabeca [...]” ENF 05;

“Senti muita vontade de desistir do trabalho, muita preocupacgéo,
desanimo, me senti cansada e com muito medo [...]” TEC 03.

Na realidade atual, aconteceu 0 aumento na carga de trabalho e na assisténcia
prestada, visando a prevencao dos casos, relevando a exaustao fisica e emocional.
Vale salientar, que os profissionais da enfermagem tendem a negligenciar sua saude
mental e por esse motivo enfrentam desafios como a distancia dos proprios familiares,
a angustia, medo, cansacgo e a morte que se tornou rotina no dia a dia do meio cadtico
da pandemia (LUZ et al., 2021).

Considera-se que diante das situagdes que fogem ao comando do ser humano
ocorre um descontrole dos sentimentos, afetando a integridade psicolégica dos
afetados, como a, inseguranca, ansiedade, medo, angustia e por final o caso da
depressao ja instalada. Lidar com a situagdo proporciona um desconforto ou
sensacao de impoténcia, pois conviver diariamente com perdas, significa ter a

sensacao de fracasso ou nao desempenhar seu papel (FERREIRA et al., 2020).

“Eu me senti mentalmente esgotada devido a carga de trabalho,
descobri que tive a sindrome do esgotamento emocional [...] tive
uma carga de estresse muito intensa e constante, estava no
limite das minhas emocgoées, fiz tratamento com psicélogos que
me ajudaram e hoje t6 bem melhor [...]” TEC 05;

“Sentimento de esgotamento, de impoténcia, tanto que foi o
periodo que mais desequilibrei minha alimentagdo foi esse
periodo, porque como eu ficava muito ansioso, preocupado, me
resguardando de tudo, atendendo pessoas que a gente
conhece, entao isso me deixava muito mais ansioso do que eu
ja era [...] em alguns momentos o sentimento que eu tive foi
impoténcia mesmo [...] eu estava sentado aqui, atendendo o
povo, fazendo exames, constatando a Covid, orientando a ficar
em domicilio, fazendo todo o apanhado dos protocolos do
Ministério da Saude, acabava que eu nio tinha certeza que
aquilo iria resolver alguma coisa [...]” ENF 03.
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Aspectos que geram traumas e estresse sao responsaveis pela elevacao do
sofrimento, menor satisfagdo no trabalho, fadiga e aumento do nivel do estresse em
profissionais da saude, entdo os profissionais podem desenvolver transtornos mentais
de curto ou longo prazo por vivenciarem momentos epidémicos estressantes
(RAMOS-TOESCHER et al., 2020).

Paralelo a isto De Oliveira et al., (2021) diz que a sindrome de exaustao
emocional ou Burnout profissional resulta em sentimentos que acontecem das
situacdes estressantes provocadas pelo trabalho, sendo mencionada como a doenca
psicoldgica dos profissionais que trabalham com outros humanos, atrapalhando a
execucdo de suas funcbdes laborais, acarretando o prejuizo para si e

consequentemente interferindo no usuério.

5.3 Maiores desafios dos profissionais da Enfermagem

A pandemia mudou bruscamente o processo e organizacao do trabalho, da
assisténcia, influenciando na jornada de trabalho, na execucdo, aumentando a
demanda relacionada aos meios de prevencdo e formas de contagio da doenca
(MARTINS et al., 2020).

Diante dos desafios impostos pela pandemia, os profissionais buscaram
solugdes nas suas rotinas para se sentirem melhor, porém, a falta de equipamentos,
apoio, informacdes, e direcionamento de estratégias de enfrentamento foi um fator
que dificultou gerando desafios, promovendo situacdes de desconforto e sofrimento.

A seguir algumas falas dos profissionais quanto ao questionamento sobre os
desafios encontrados durante a pandemia:

“O maior desafio foi de ficar na linha de frente [...] foi muito
cansativo, fomos discriminados, e nunca fomos reconhecidos e
nem valorizados [...]” TEC 02;

“Os mais diversos, falta de materiais, de informacgéao fidedigna a
familia e comunidade [...]” ENF 01;

“O maior desafio foi os cuidados com a protegéo individual [...]”
ENF 04;

“Os maiores desafios eram enfrentados por todos os dias, desde
a falta de equipamentos até a discriminag&o, e nunca houve um
reconhecimento [...]” TEC 03;
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“Super lotacdo no atendimento, falta de insumos basicos,
medicagoes e profissionais [...] TEC 06.

Os profissionais de saude estdo em risco elevado de adquirir COVID-19 pois
estdo expostos a pacientes contaminados e principalmente pela falta de
disponibilidade de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), falta de treinamento
apropriado para lidarem com doengas e surtos altamente infecciosos, e o uso incerto
de EPI. E importante ressaltar que varios profissionais de satde foram infectados e
varios outros perderam a vida na pandemia (PORTUGAL et al., 2020).

No que se refere as medidas de seguranca para a prevencao da transmissao
da COVID-19, sao imprescindiveis 0 seu uso e caso nao usadas de forma correta,
aumenta-se o risco de proliferagdo do virus. Relacionado aos meios de
contaminagdes principais, sdo destacados a falta de higiene ou forma inadequada de
higiene das maos, a baixa adesao a forma correta de higienizagdo contribui para a
propagacao e contagio do virus (MARTINS et al., 2020).

Relacionado ao medo de contaminacéao, o problema inicial de saude, no que se
diz respeito aos profissionais envolvidos no cuidado aos pacientes contaminados ou
sintomaticos é o risco de contaminacao pelo virus. Existem indices elevados enquanto
ao grau de exposicao e infeccdo dos profissionais de saude pela COVID-19
(TEIXEIRA et al., 2020).

Observou-se o0 agravamento dos problemas psicossociais prévios nos

profissionais, como o medo, colaborando para um maior sofrimento mental.

“O maior desafio foi enfrentar meu medo [...]” TEC 04;

“Transmitir seguranga para o paciente que tudo iria ficar bem,
seguranga que ndo sentia, medo de estar perto de pessoas
doentes e se contaminar [...]” ENF 05.

Relacionado aos problemas encontrados, € possivel mencionar que uma
grande maioria dos servicos de saude nao obtiveram beneficios em relacdo a
pandemia, como relacionado ao uso de EPI, havendo antecipacédo da escassez dos
matérias no mercado mundial. O mesmo estando relacionado ao treinamento

adequado dos profissionais relacionado ao enfrentamento da pandemia, constatando



33

que 90% dos profissionais de saude ndao seguiram a sequéncia ou técnica correta do
uso e descarte de EPIl (ALMEIDA, 2020).

Antes mesmo da pandemia, a enfermagem ja convivia com a falta de insumos,
falta de autonomia, exaustdo de carga horaria alta, pagamento impréprio, € a
desvalorizacao do seu trabalho. Porém, com a situacao atual, agregou-se a fatores
estressores, falta de materiais, como EPIs, sendo essa uma medida indispensavel no
cuidado e controle da contaminacédo, isolamento social, impossibilitando o lazer, a
rotina hospitalar sendo atrelada ao medo da exposicao e da contaminagao involuntaria
de seus familiares, ou até mesmo a morte de seus colegas de trabalho (SOUZA et al.,
2021).

5.4 Dificuldades diante da situacao

De acordo com Sousa et al., (2021), a atengao priméaria € o meio de entrada
principal nos servigos basicos de saude, e durante a pandemia nao foi diferente. Na
APS, é possivel construir vinculo com a comunidade, prestando assisténcia, e durante
a pandemia, realizada a monitoracao dos casos suspeitos, das pessoas vulneraveis,
dos casos de atencao especiais, entdo a atencao primaria foi essencial para o nao
agravamento da Covid-19.

Quando questionados sobre as dificuldades que tiveram para comer ou dormir
relacionadas ao ambiente de trabalho e os métodos que ajudavam a melhorar a
situagéo, obteve-se os relatos abaixo:

“Sim, o que me ajudou a melhorar foi a confianga em Deus, as
oragbes e as vezes usava uma mediacdo para me ajudar a
dormirf...]” TEC 03;

“Sim, eu tive bastante dificuldade para comer pois ndo conseguia
parar de pensar em tudo que estava acontecendo, foi tanto
medo, mas Deus me deu forcas e me mostrou que tudo € no
tempo Dele [...]” TEC 02;

“Mediante ao caos que vivenciamos no ambiente de trabalho,
trouxe diversos impactos, principalmente na nossa vida pessoal,
a ma alimentacao por conta das preocupacgoes e a falta de sono,
passando até mesmo horas e horas sem dormir a noite [...]” TEC
o1.
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A qualidade do sono se relaciona a sintomas como ansiedade e depressao em
momentos preocupantes, e com a qualidade do sono diminuida, pode afetar toda a
estrutura fisica do ser humano, como sistemas enddécrino, imunoldgico,
cardiovascular, levando até a ocasionar sintomas irremediaveis. Em longo prazo, o
sono ineficaz ocasiona sintomas emocionais, possibilitando ao aumento da
probabilidade do profissional de adquirir a doenca, pois facilita o aumento das
barreiras para varias fungdes fisioldgicas, como a imunidade. (BEZERRA et al., 2020).

5.5 Sintomas ligados ao ambiente de trabalho decorrente da pandemia

Santos et al., (2021), diz que os profissionais da enfermagem tendem ao
aumento da predisposicao para o adoecimento mental, a depressao sendo a mais
comum, dentre trés das que mais acometem. Sendo justificado ndo so6 pelo fato de
estarem diretamente ligados aos sofrimentos fisicos e emocionais, mas as situacoes
de trabalho e o ndo reconhecimento profissional.

Entdo Ribeiro et al., (2022) relata em seu estudo que os profissionais que nao
trabalharam na frente da pandemia apresentaram as chances reduzidas em
desenvolver depressao. Pois, os profissionais da linha de frente apresentam a maior
probabilidade de infeccao, sentimento de impoténcia gerada pela incerteza, aumento
do sofrimento fisico e psiquico decorrentes das mortes.

Em relacdo ao questionamento feito para participantes se poderiam citar alguns
sintomas que tiveram, foram obtidas as seguintes denotagdes:

“Um medo intenso de contrair a Covid, pdnico mesmo, uma
ansiedade terrivel [...]” TEC 03;

“Esgotamento, aflito, triste, desaminado [...]” TEC 01;

“Medo, estresse, desanimo, ansiedade e tristeza [...] TEC 04;

“Tive ansiedade, ainda mais depois que tive Covid, e um pouco
de medo pelos meus parentes mais proximos [...]” ENF 02;

“Medo, ansiedade, estresse, insénia [...]” ENF 01;

“Estresse, dor de cabeca, dor de estbmago, dor no peito,
ansiedade, insénia, enxergava perigo em tudo...]” TEC 05;
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“Eu fiquei muito ansiosa, medo de perder as pessoas que amo,
ansiedade [...] TEC 02.

Com os relatos acima foi possivel perceber que os profissionais se
apresentaram muito mais estressados e ansiosos devido a pandemia. Os relatos
demonstram o medo, a inseguranca, a insénia, o receio de levar contaminacao para
os familiares, entao apresentando uma saude mental fragilizada durante este periodo.

Para Bezerra et al., (2020) os profissionais sofrem, pela exaustdo da carga
horaria de trabalho, o medo do adoecimento da sociedade e familia, o contato
cotidianamente com o virus, levam a intensificagdo de sentimentos emocionais mistas
ou incertos, estresse, sensacao de impoténcia.

Patricio et al., (2021) confirma em sua pesquisa que os profissionais de
enfermagem se apresentam mais esgotados em relacdo ao trabalho, com
interferéncias nas relagbes com os familiares e pacientes, devido a sentimento de
improdutividade, portanto sdo mais propensos a desencadearem a depressao.

Em relagdo a levar o virus para dentro do ambiente familiar, a maioria dos
profissionais afirmam que tem receio disso acontecer, entao, diante dessa situagéo a
rotina dos profissionais fora do ambiente de trabalho também foram alteradas, levando
a uma nova adaptacao das pessoas envolvidas, para assim evitarem o contato direto
com familiares, como mae, pai, esposo (a), filhos (PORTUGAL et al., 2020).

“Ansiedade piorou, s6 que eu também comecei a ter sentimento
de medo, de palpitacdo no peito, falta de ar, inquietacao, fiquei
muito irritado também [...] uma mistura de sentimentos, eu ndo
culpo ndo s6 a questdo da pandemia, talvez a minha rotina
também seja puxada [...]” ENF 03;

“Dor de cabecga, tensdo muscular, cansaco, taquicardia, boca
seca [...]” ENF 05.

Leite et al, (2021), afirma que os indices de adoecimento psiquico s&o
percebiveis entre os profissionais de enfermagem, os fatores que contribuem e
desencadeiam a depressdo por exemplo, sdo o ambiente de trabalho, turno,
relacionamento com os pacientes, com a familia, sobrecarga, desgaste e outros que
favorecem a aparecimento de fatores estressores e interferem na saude mental dos
envolvidos, principalmente nos ultimos meses ap6s o aparecimento do periodo

turbulento da pandemia.
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Estudos confirmam que o estresse psicoldgico e a ansiedade contribuem como
fatores de risco para maior morbidade sendo mediada pela COVID-19 entre as
equipes de saude (BEZERRA et al., 2020).

O estresse, ansiedade e o medo se mostraram como um acometimento
bastante prevalente durante a pesquisa, que no decorrer do tempo influencia para um

desgaste no organismo, e consequentemente adoecimento mental.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Durante esta pesquisa foi possivel perceber a importdncia da equipe de
enfermagem dentro da assisténcia de saude, principalmente na atencao primaria, bem
como os desafios, os traumas e a vivéncia nesse contexto incerto da pandemia.

Diante disso, ao concluir a pesquisa, denota-se a importancia do trabalho de
enfermagem, pois o atendimento de forma eficiente e as medidas de combate ao virus
oferecidas a populacao foi realizada da maneira a qual buscou a promoc¢ao da saude
de forma integral, possibilitando o enfrentamento, gerando agcbes de combate e
promoc¢ao da recuperacao dos adoecidos.

Traz a tona os principais desafios combatidos e vivenciados pelos profissionais,
tornado notdéria que a pandemia sobrecarregou o ambiente de saude, levando o
profissional a vivenciar um ambiente de preocupac¢des, medo, ansiedade, estresse e
entre outros sintomas aos quais interferiram na saude mental dos envolvidos.

Destaca-se que a principal problematica encontrada, foi o medo do
adoecimento e da contaminacao dos familiares sendo um virus altamente contagioso,
a falta de informacdes precisas também teve destaque, a falta de materiais de
protecdo individuais, e as alteragcées nos atendimentos, sendo modificadas de forma
brusca por conta da pandemia.

Entdo, neste sentido evidencia a relevancia da participacdo e intervencao da
equipe de enfermagem no combate a pandemia, pois a assisténcia oferecida foi a
mais precisa e possivel no momento vivenciado, tendo em vista que a APS ¢ a porta
de entrada da promocéo da saude, atuando na prestacdo de orientagdes dos meios
de prevencao, auxiliando na recuperac¢ao dos casos graves, € ao mesmo tempo tendo

a sensacado de impoténcia, e desgaste fisico e psicoldgico.
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APENDICE A

O questionario com 05 perguntas, a qual respondera de forma discursiva,

seguindo a ordem imposta.

As perguntas sao:

Durante este periodo, teve dificuldades para dormir ou comer, estando este
relacionado ao ambiente de trabalho? Se sim, quais os métodos que ajudavam
a melhorar essa condi¢ao?

Se sentiu mentalmente esgotado, desanimado e sem vontade de voltar ao
ambiente de trabalho? Ou se apresentou estressado ou depressivo devido a

pandemia? Se sim, conseguiria descrever como se sentiu?

Vocé pode citar alguns dos sintomas que teve relacionado a pandemia? Como

medo, estresse ou ansiedade.

Para vocé, quais os maiores desafios da enfermagem neste periodo

pandémico?

Como vocé descreveria a importancia da equipe de enfermagem nessa

situacao que foi a pandemia?
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DEUS PROVERA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU-MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N2: 11.354.569/0001-71

DECLARACAO DOS PESQUISADORES

Ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Maranhao
Eu ELIEL DOS SANTOS PEREIRA, pesquisador responsavel da pesquisa intitulada
“SAUDE MENTAL NA APS: UMA VISAO DE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
DURANTE A PANDEMIA”, tendo como pesquisador participante BEATRIZ
ASSUNCAO CAMARA declaramos que:

e Assumo (imos) o compromisso de cumprir os Termos da Resolugcao n?
466/12, do CNS.

e Os materiais e 0s dados obtidos ao final da pesquisa serédo arquivados sob
a responsabilidade de ELIEL DOS SANTOS PEREIRA da area de ENFERMAGEM
da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, CAMPUS GRAJAU, que também
sera responsavel pelo descarte dos materiais e dados, caso 0s mesmos nao sejam
estocados ao final da pesquisa.

e Nao ha qualquer acordo restritivo a divulgagéo publica dos resultados;

e Os resultados da pesquisa serao tornados publicos através de publicacoes
em periddicos cientificos e/ou em encontros cientificos, quer sejam favoraveis ou nao,
respeitando-se sempre a privacidade e os direitos individuais dos participantes da
pesquisa;

e O CEP/UEMA sera comunicado da suspensdo ou do encerramento da
pesquisa por meio de relatério circunstanciado apresentado anualmente ou na
ocasido da suspensao ou do encerramento da pesquisa com a devida justificativa;

e O CEP/UEMA sera imediatamente comunicado se ocorrerem efeitos
adversos resultantes desta pesquisa com o participante da pesquisa;

e Esta pesquisa ainda néo foi realizada.

Grajau — MA, 13 de setembro de 2022.
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ELIEL DOS SANTOS PEREIRA - Pesquisador Responsavel
CPF: 003.241.883-31
COREN: 167222-MA

BEATRIZ ASSUNCAO CAMARA - Pesquisador Participante
CPF: 065.986.483.51
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APENDICE C: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

“O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe apos o
consentimento livre e esclarecido dos sujeitos, individuos ou grupos que por si e/ou
por seus representantes legais manifestem a sua anuéncia a participacdo na
pesquisa”

Eu, estou

sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) do estudo intitulado “Saude Mental
na APS: uma visao de profissionais da enfermagem durante a pandemia”, que sera
realizada nas Unidades Basicas de Saude da cidade de Grajau, cujo pesquisador
responsavel é o Sr. Eliel dos Santos Pereira, Enfermeiro-UESPI, Doutorando em
Enfermagem/UFPI, Mestre em Bioengenharia-UNIVAP responsavel por sua
execucao, as seguintes informacdes que me fizeram entender sem dificuldades e sem
dlvidas os seguintes aspectos:

1) O estudo se destina a avaliar a saude mental da equipe de enfermagem durante a
pandemia do COVID-19 na Atencao Priméria de Saude;

2) A importancia deste estudo pois busca avaliar como a equipe de enfermagem
superou as situacdes que foram se formando perante este algo novo e impactante,
avaliando as suas percepc¢oes e os aprendizados obtidos diante desse contexto atual,
visando os desafios encontrados diante deste problema, e assim buscando avaliar o

impacto na saude mental destes profissionais.

3) Que os possiveis riscos a minha saude fisica e mental sdo de ordem subjetiva como
sensacao de incobmodo ou constrangimento ao responder a entrevista, porém o
anonimato de tais pessoas ficara sobre o mais absoluto sigilo, sendo que a qualquer
momento poderdo deixar de participar da pesquisa em qualquer que seja a etapa
ocorrida

4) Os pesquisadores adotardo as seguintes medidas para minimizar os desconfortos,
sera realizada de acordo com os limites de paciéncia do paciente, em horarios de sua
escolha, sempre atento aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto, de forma que
priorize seu bem-estar. Para que a vergonha, constrangimento ou timidez ao
responder as perguntas sejam minimizados, o participante tera liberdade para nao
responder as questdes de sua escolha.
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5) Os beneficios sao as informacdes que a pesquisa produzira com os dados obtidos.
Busca-se com pesquisa promover a reflexdo sobre estado da saude mental desses
profissionais e a sua importancia nesse contexto, e a partir dos dados alcancados,
compreendendo melhor o que esses profissionais sentem e pensam a respeito dessa

situagao ao qual foram inseridos.

6) Que, sempre que desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das

etapas do estudo;

7) O participante podera se recusar a continuar participando do estudo e o mesmo
podera retirar o seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou

prejuizo;

8) Que as informacgdes conseguidas através de minha participacdo nao permitirdo a
identificacdo da minha pessoa, exceto aos responsaveis pelo estudo, e que a
divulgacdo das mencionadas informacdes sé sera feita entre os profissionais

estudiosos do assunto;

9) Que eu deverei ser ressarcido por qualquer despesa que venha a ter com a minha
participacao nesse estudo e, também, indenizado por todos os danos que venha a
sofrer pela mesma razédo, sendo que, para estas despesas foi-me garantida a

existéncia de recursos.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi
informado sobre a minha participagdo no mencionado estudo e, estando consciente
dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a
minha participagao implica, concordo em dela participar e, para tanto eu DOU O MEU
CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORGCADO OU
OBRIGADO.

Endereco do(a) participante voluntario(a):
Nome: Beatriz Assungdo Camara

Domicilio: Rua da Madeira, Q.85 Ne: 20 Bairro: Frei Alberto Beretta Il
Cidade: Grajau — MA CEP: 65940-000 Telefone: (99) 98174-0701

Nome, Telefone e Endereco do(a) Pesquisador(a) Responsavel:
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Nome: Eliel dos Santos Pereira

Domicilio: Rua Dr. Walter Oliveira Sousa N°% 1770 Condominio Village Santorini,

Bloco 5 apto 303 Bairro: Gurupi Cidade: Teresina-PI CEP:
64090-900

Instituicao:

Universidade Estadual do Maranhdao — UEMA

Endereco: Rua da Mangueira Bairro: Rodoviario

Cidade: Grajau/MA CEP.: 65940-000

Grajau-MA, 13 de setembro de 2022

Assinatura do(a) Participante da pesquisa

géﬂ,tf dos fﬂ««ji, ‘ﬁ’/uula.

PESQUISADOR RESPONSAVEL
Eliel dos Santos Pereira CPF: 003.241.883-31

V’%\“ﬂ%@wrxgﬁ Camanan

PESQUISADORA PARTICIPANTE
Beatriz Assunc¢ao Camara CPF: 065.986.483.-51
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ANEXO A: CARTA DE AUTORIZAGCAO DA INSTITUIGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU-MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N°: 11.354.569/0001-71

CARTA DE AUTORIZAGAO DA INSTITUIGAO

Eu, LUIS FERNANDO BARROS MOURAO, CPF: 024.352.123-56,
Enderego: Centro de Especialidades Ambulatoriais Dr. Itamar Guara, Cargo:
Secretario Municipal de Saide, do Centro de Especialidades Ambulatoriais Dr.
Itamar Guara situada em Grajal-MA, declaro que os pesquisadores ELIEL DOS
SANTOS PEREIRA e BEATRIZ ASSUNGAO CAMARA estéo autorizados a realizar
nesta instituigdo o projeto de pesquisa “Saude mental na APS: Uma visdao de
profissionais da enfermagem durante a pandemia” cujo objetivo geral 6 “Avaliar
a salide mental da equipe de enfermagem durante a pandemia do Covid-19 na
Atengdo Primaria de Satde”.

Ressalto que estou ciente de que serdo garantidos os direitos, dentre outros
assegurados pela resolugdo 510/2016 do Conselho Nacional de Satude:

1) Garantia da confidencialidade, do anonimato e da nao utilizagio das
informagbes em prejuizo dos outros;

2) Emprego dos dados somente para fins previstos nesta pesquisa;

3) Retorno dos beneficios obtidos através deste estudo para a instituigéo
com devolugao dos resultados desta pesquisa.

Informo-lhe ainda, que a pesquisa somente sera iniciada apés a
aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa - CEP, para garantr a todos os
envolvidos os referenciais basicos da bioética, isto é, autonomia, ndo maleficéncia,
benevoléncia e justiga. o
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Grajai /MA - CEP: 65940-000
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OFICIO PARA O ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE PESQUISA

Grajau- MA, 13 de setembro de 2022
Senhor (a) Francidalma Carvalho Filha Presidente do Comité de Etica em Pesquisa —
CEP da Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA

Prezado (a) Senhor(a),

Utilizo-me desta para encaminhar a Vsa. o projeto de pesquisa intitulado:
SAUDE MENTAL NA APS: UMA VISAO DE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
DURANTE A PANDEMIA cujo objetivo “avaliar a saude mental da equipe de
enfermagem durante a pandemia do Covid-19 na Atencado Primaria de Saude”,
sobre a minha responsabilidade solicitando, deste comité, a apreciacdo do mesmo.
Aproveito para informa-lo que os conteudos descritos no corpus do projeto podem ser
utilizados no processo de avaliacdo do mesmo, e que:

(a) Estou ciente das minhas responsabilidades frente a pesquisa e que a
partir da submissao do projeto ao Comité, sera estabelecido didlogo formal entre o
CEP e o pesquisador;

(b) Estou ciente que devo solicitar e retirar, por minha propria conta, os
pareceres e o certificado junto a secretaria do CEP;

(c) Estou ciente de que as avaliagbes, possivelmente, desfavoraveis
deverao ser, por mim, retomadas para correcdes e alteracoes;

(d) Estou ciente de que os relatores, a presidéncia do CEP e
eventualmente a CONEP, terdo acesso a este protocolo em sua versao original e que

este acesso sera utilizado exclusivamente para a avaliagao ética.

Sem mais para 0 momento aproveito para enviar a Vsa e aos senhores
conselheiros as melhores saudacgoes.
Atentamente,

Lot dos St WVesiind

ELIEL DOS SANTOS PEREIRA - Pesquisador Responsavel
CPF: 003.241.883-31
COREN: 167222-MA
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BEATRIZ ASSUNCAO CAMARA - Pesquisador Participante
CPF: 065.986.483.51
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<o CEp . CENTRODEESTUDOS
! = SUPERIORES DE CAXIAS - w
UEMA CESC/UEMA

Y
; :
'PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: SAUDE MENTAL NA APS: UMA VISAO DE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
DURANTE A PANDEMIA

Pesquisador: ELIEL DOS SANTOS PEREIRA

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 64132422.1.0000.5554

Instituigdo Proponente: Centro de Estudos Superiores de Grajad
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.741.052

Apresentacdo do Projeto:
O projeto de pesquisa cujo titulo SAUDE MENTAL NA APS: UMA VISAO DE PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM DURANTE A PANDEMIA, n® de CAAE 64132422.1.0000.5554 e Pesquisador(a)

responsavel ELIEL DOS SANTOS PEREIRA. O referente estudo remete-se para uma pesquisa cientifica,

de cunho de carater exploratorio-descritivo, com abordagem qualitativa, visando a investigagdo da salde

mental da equipe de enfermagem durante a pandemia. O local da pesquisa sera no municipio de Grajad,

localizado no estado do Maranhdo. onde possui uma area territorial de 8 863 570 km® A pesouisa
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