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RESUMO

O objetivo principal deste trabalho € analisar as politicas e praticas que promovem ou
dificultam a inclusdo e a acessibilidade de pessoas com deficiéncia no Curso de Formacgao de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA). A pesquisa utiliza uma
abordagem que combina revisdo bibliografica e conceitual, andlise de editais de concursos
anteriores e aplicacdo de questiondrios aos militares do CBMMA, usando a metodologia de
natureza qualitativa e quantitativa, bem como o método de pesquisa Survey. Os resultados
obtidos incluem uma andlise comparativa do edital do primeiro concurso que ofereceu vagas
para pessoas com deficiéncia, identificando aspectos que favorecem ou dificultam sua
inclusdo. Além disso, sdo apresentados insights sobre as dificuldades e necessidades dos
profissionais com deficiéncia no CBMMA, no qual constatou-se que a maioria dos
entrevistados identifica discriminacdo e falta de acessibilidade no curso. Com base nos
resultados da pesquisa, sdo apresentadas breves recomendagdes para promover a igualdade e
inclusao no CBMMA. Essas recomendacdes abrangem questdes de infraestrutura, adaptagoes
necessarias e capacitacao de docentes e profissionais envolvidos. As conclusdes ressaltam a
importancia da igualdade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no Corpo de Bombeiros

Militar do Maranhéo.

Palavras-chave: igualdade; inclusdo; deficiéncia; Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao;

concurso.



ABSTRACT

The main objective of this work is to analyze the policies and practices that promote or hinder
the inclusion and accessibility of people with disabilities in the Training Course for Officers of
the Maranhd@o Military Fire Brigade (CBMMA). The research uses an approach that combines
a bibliographical and conceptual review, analysis of previous competition notices and the
application of questionnaires to the CBMMA military, using qualitative and quantitative
methodology, as well as the Survey research method. The results obtained include a
comparative analysis of the public notice of the first contest that offered vacancies for people
with disabilities, identifying aspects that favor or hinder their inclusion. In addition, insights
are presented about the difficulties and needs of professionals with disabilities in the CBMMA,
in which it was found that most respondents identify discrimination and lack of accessibility in
the course. Based on the survey results, brief recommendations are presented to promote
equality and inclusion in CBMMA. These recommendations cover infrastructure issues,
necessary adaptations and training of professors and professionals involved. The conclusions
emphasize the importance of equality and inclusion of people with disabilities in the Maranhao

Military Fire Brigade.

Keywords: equality; inclusion; disability; Military Fire Department of Maranhao; selection

process.
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1 INTRODUCAO

A acessibilidade de pessoas com deficiéncia — designadas também pela sigla PCDs -
no campo de trabalho tem sido um tema de crescente importancia e debate, inclusive
académico'. Garantir a igualdade de oportunidades e a inclusio de pessoas com deficiéncias no
ambiente profissional é fundamental para promover a diversidade, a justi¢a social e a realizacdo
plena de seus direitos. Com a efetivacdo de politicas publicas, a conscientizacdo da populagcdo
e as inovacdes tecnoldgicas, a inclusdo dessas pessoas tem se tornado, progressivamente,
possivel, embora existam desafios e/ou preconceitos ainda enfrentados. Um dos desafios na
acessibilidade de pessoas com deficiéncia no campo de trabalho € a escassez de conscientiza¢io
e conhecimento de varios empregadores e colegas de trabalho. Muitas vezes, ha estigmas,
preconceitos e esteredtipos associados as deficiéncias, podendo gerar discriminacao e dificultar
integracdo dessas pessoas no ambiente profissional®.

O acesso ao campo laboral ndo se resume apenas a compatibilidade fisica nos
ambientes laborais, tais como rampas de acesso, elevadores e banheiros adaptados, é necessario,
também, que a empresa esteja preparada para receber e acolher pessoas com deficiéncia,
fornecendo treinamentos e capacitacdes para os colaboradores e gestores, a fim de garantir uma
convivéncia harmoniosa e inclusiva.

Além disso, a tecnologia tem sido uma grande aliada na acessibilidade de pessoas com
deficiéncia nas atividades ocupacionais. Softwares leitores de tela, lentes, lupas e
reconhecimento de imagem, por exemplo, permitem que cidaddaos com deficiéncia visual
possam desempenhar suas fungdes de maneira eficiente. Foram desenvolvidos, também,
auxilios para pessoas surdas ou com déficit auditivo como: equipamentos (infravermelho, FM),
aparelhos para surdez, telefones com teclado-teletipo (TTY), dispositivos com tradugdo para
libras. Ja as bengalas, muletas, andadores, carrinhos, proteses e cadeiras de rodas auxiliam no
deslocamento e mobilidade de pessoas com deficiéncia fisica’.

Para que essa populacdo tivesse mais espaco na sociedade foi necessario a

! CASTRO, Shamyr Sulyvan et al. Acessibilidade aos servigos de satide por pessoas com deficiéncia. Revista de
Satde Publica, v. 45, p. 99-105, 2011; SCATOLIM, Roberta Lucas et al. Legislacdo e tecnologias assistivas:
aspectos que asseguram a acessibilidade das pessoas com deficiéncias. InFor, v. 2, n. 1, p. 227-248, 2017.

2 No dia 17 de maio do corrente ano, durante uma sessdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Maranhio
(TIMA), um desembargador teria dito, conforme registros em video, que um juiz com filho autista ndo deveria ter
prestado concurso. Sua declaracdo causou revolta entre magistrados, que publicaram uma nota de repuidio
destacando que ter um filho com deficiéncia ndo pode ser motivo para impedir a participagdo ou admissido de
alguém em qualquer cargo. A fala do desembargador foi considerada discriminatéria.

3 Para maiores discussdes sobre o uso de tecnologias ver o artigo de JUVENCIO, Vera Licia Pontes; FILHO,
Nicolino Trompieri. Acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual: recursos que ajudam muito além das
palavras.


https://www.icom-libras.com.br/2021/05/25/janela-de-libras-ou-legenda/
https://www.icom-libras.com.br/2021/05/25/janela-de-libras-ou-legenda/
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elaboracdo de legislacdes especificas como a Lei n°® 8.112/90, que em seu artigo 5°, § 2°,
garante a reserva de até 20% das vagas oferecidas, no qual para que possam se inscrever e
concorrer aos cargos desejados, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia. E
notdrio que o artigo supracitado corrobora com o Art. 37, VII da Constitui¢do Federal de
1988 que estabelece que a lei reservard o percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas com deficiéncia e definird os critérios de sua admissao.

Considerando as potenciais dificuldades e obstadculos encontrados por pessoas com
deficiéncia, juntamente com as repercussdes decorrentes das questdes de inclusdo que afetam
esses individuos, emergem as seguintes indagacdes académica: Estd sendo assegurada a
admissibilidade e a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ao CBMMA? Pode-se dizer que
a inclusdo e acessibilidade sdo principios fundamentais garantidos pela Constituicao Brasileira
e pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia? Todos os 6rgaos publicos, incluindo os militares,
sdo obrigados a adotar medidas para garantir a paridade de oportunidades, a inclusdo social e a
ndo discriminag¢do das pessoas com deficiéncia? Isso incluiria, teoricamente, tornar os cursos
de formacao mais acessiveis para PCDs?

Destarte, com base nas informacdes supramencionadas, estabeleceu-se as seguintes
hipéteses testadas: a) o Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo nao esta preparado para
inserir a pessoa com deficiéncia no seu quadro de militares; b) A deficiéncia pode ser um
obstdculo para o exercicio do cargo de Oficial do CBMMA; c) A pessoa com deficiéncia ainda
€ discriminada, pela sua condicdo fisica, no ambiente do Corpo de Bombeiros; d) Apesar das
legislacdes previstas o concurso do Curso de Formacdo de Oficiais ndo adapta os Testes de
Aptidao Fisica para pessoas com deficiéncia durante o certame, o que enseja em uma
concorréncia desigual; e, e) Ha desigualdade juridica no concurso do Corpo de Bombeiros
Militar do Maranhao.

A pesquisa estd estruturada em sete capitulos. O primeiro capitulo, apresenta
justificativa para este estudo, destacando a relevancia de investigar a inclusdo e acessibilidade
de pessoas com deficiéncia no Curso de Formagao de Oficiais do CBMMA. Sao delineados os
objetivos da pesquisa. O segundo capitulo compreende uma revisdo bibliografica e conceitual
abrangente, estabelecendo as bases conceituais necessdrias para compreender o tema em
questdao. O conceito de deficiéncia € explorado, enfatizando a importancia da igualdade e os
fundamentos tedricos que a sustentam. Os principios constitucionais da igualdade sdo
examinados em relacdo as pessoas com deficiéncia, ressaltando a necessidade de tratamento
igualitério.

Em seguida, aborda-se o processo seletivo do Curso de Formacdo de Oficiais do
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CBMMA, com destaque para o primeiro concurso que ofereceu vagas para pessoas com
deficiéncia. O edital desse concurso é comparado com outros editais similares, a fim de
identificar aspectos que favoregam ou dificultam a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Além disso, € discutido no quarto capitulo o habitus militar e como ele pode influenciar
a vivéncia e o desempenho dos profissionais com deficiéncia no CBMMA. A Lei n.° 6.513, de
30 de novembro de 1995, também € abordada, considerando sua aplicacdo no contexto militar.

A metodologia empregada encontra-se no capitulo 5. A pesquisa serd conduzida por
meio de uma abordagem quantitativa e qualitativa, utilizando-se de levantamento bibliografico
e andlise documental. A revisao da literatura permitird uma compreensao aprofundada sobre o
tema, enquanto a andlise documental fornecerd informagdes sobre as politicas publicas,
legislacdes e regulamentos relacionados a inclusdo de pessoas com deficiéncia no CBMMA,
bem como aplicagcdo de questiondrios com os cadetes — isto é, os alunos do Curso de Formacgao
de Oficiais (CFO) — e alguns oficiais do CBMMA, a fim de obter dados qualitativos sobre as
experiéncias e percepgdes relacionadas ao acesso e a acessibilidade no curso, apresentando,
ainda, a andlise dos questiondrios.

Ja o capitulo 6 ressalta algumas consideragdes acerca da temdtica que visam promover
a igualdade e inclusdio no CBMMA. Essas recomendacdes abrangem questdes de infraestrutura,
adaptagcOes necessdrias e capacitacdo de docentes e profissionais envolvidos. Por fim, no
capitulo 7, as consideracgdes finais do estudo ressaltam a importancia da igualdade e inclusdo
de pessoas com deficiéncia no Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao, destacando a
necessidade de politicas e praticas que garantam a acessibilidade e a plena participacio desses

profissionais na instituicao.

1.1 Justificativa

A escolha do Curso de Formacao de Oficiais Bombeiro Militar do Corpo de Bombeiros
Militar do Maranhdao (CBMMA) como instrumento de estudo se justifica pela importancia
dessa instituicdo e pelo papel desempenhado pelos oficiais no servigo de protecdo e seguranca
da populacido, bem como a vivéncia da pesquisadora. Portanto, é fundamental compreender
como ocorre o acesso e a acessibilidade das pessoas com defici€ncia a esse curso, analisando
os possiveis obstaculos enfrentados e as medidas adotadas para promover a inclusao.

Este trabalho se faz relevante devido ao grande nimero de pessoas com defici€éncia no
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Brasil, segundo pesquisa publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica* (2022),
que enfrenta preconceito e discriminagdo, e tenta contribuir de algum modo na promog¢ao da
dignidade e do respeito aos direitos desse grupo.

Além disso, espera-se que com esta monografia seja possivel contribuir para o avanco
do conhecimento sobre a inclusio de pessoas com deficiéncia no campo militar,
especificamente no Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiro Militar do CBMMA. Os
resultados obtidos poderdo fornecer subsidios para a identificacdo de boas priticas e a
implementacdo de medidas mais efetivas de inclusdo e acessibilidade no curso, contribuindo
para que oportunidades sejam criadas e promovidas de forma igualitdria para todas as pessoas,
independentemente de suas habilidades e limitacdes. Almeja-se também que esta pesquisa
possa sensibilizar gestores, profissionais e demais envolvidos no CBMMA sobre a importancia
da inclusdo e da adog¢do de praticas inclusivas, além de incentivar a reflexdo sobre possiveis
obstaculos e desigualdades enfrentados pelas pessoas com defici€éncia nesse contexto. Por fim,
acredita-se que este estudo possa servir como referéncia para futuras pesquisas e para a
implementacdo de politicas e a¢gdes inclusivas em outras instituicdes militares, contribuindo

para uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.

1.2 Objetivos da Pesquisa

Esta pesquisa tem como objetivo geral realizar uma andlise sobre as politicas e préticas
que promovem ou dificultam a inclusdo e a acessibilidade de pessoas com deficiéncia no Curso
de Formagdo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA). Para atingir
esse proposito, serd necessario, em um primeiro momento, investigar as politicas publicas,
legislacOes e regulamentos relacionados a inclusdo de pessoas com deficiéncia no CBMMA,
com foco no acesso ao Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiro Militar. Outro objetivo,
complementando o primeiro, € analisar o processo seletivo e os critérios de admissao no Curso
de Formacao de Oficiais Bombeiro Militar do CBMMA, verificando se foram adotadas medidas
de inclusdo e adaptacOes para candidatos com defici€ncia. Identificar quais as tensdes e disputas
para que essas medidas fossem implementadas. A partir disso, busca-se também identificar os
obstaculos enfrentados pela pessoa com deficiéncia no acesso ao Curso de Formagdo de

Oficiais, tais como barreiras fisicas, atitudinais e estruturais.

4 IBGE. Estudo realizado IBGE destacando os dados da Pesquisa Nacional de Satde (PNS-2019) intitulado
Pessoas com deficiéncia e as desigualdades sociais no Brasil / IBGE, Coordenagao de Populacéo e Indicadores
Sociais. RJ. 2022. 16, 32 p.: il., color.
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Espera-se que, com este trabalho de cardter monogréfico, se tenha uma reflexdo e
sensibilizacdo sobre a relevancia da inclusdo de pessoas com deficiéncia no CBMMA. Como
instituicdo para além de questdes militares o Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo
desempenha um papel fundamental na sociedade. Portanto, é indispensavel que o acesso e a
acessibilidade sejam garantidos a todas as pessoas, independentemente de suas condicdes
fisicas ou cognitivas.

Ao cumprir esses objetivos, deseja-se obter um panorama claro sobre o acesso e a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia ao Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiro Militar
do CBMMA, identificando desafios, boas préticas e oportunidades de melhoria. Isso contribuira
para a promocdo da inclus@o no &mbito militar e para a constru¢io de uma sociedade cada vez

mais inclusiva.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA E CONCEITUAL

2.1 Conceito de Deficiéncia

O conceito de deficiéncia em nosso pais € regulamentado por diferentes decretos e
leis, os quais visam a definir e categorizar as condi¢des que geram limitagdes fisicas,
psicoldgicas ou anatdmicas. O Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei 7853/89°,

apresenta as seguintes defini¢des:

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - deficiéncia —toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung¢éo psicoldgica,
fisiol6gica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos; e

III - incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida (BRASIL, 1999).

A concepgao supracitada € o conceito médico de deficiéncia, conforme estabelecido
pelo Decreto n° 3.298/99 e se fundamenta em uma abordagem causal que relaciona a
deficiéncia a doenca. Esse modelo € atualmente criticdvel, por considerar a patologia como

ponto central e excluir aspectos sociolégicos. Em outras palavras, é censurdvel justamente

5> Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e d outras providéncias.
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por produzir estigmas sociais, associando a ideia de deficiéncia a disfungdes e a padrdes de
normalidade. Nessa perspectiva essencialmente médica, a causa da deficiéncia € atribuida ao
individuo, estabelecendo-se um ideal de normalidade da pessoa humana. Se o sujeito ndo se
enquadra em certos padroes, ele passa a ser visto como alguém que precisa ser consertado,
corrigido ou reabilitado para se aproximar desse ideal. No entanto, atualmente, hd uma
compreensdo cada vez maior de que a conceituacdo de deficiéncia vai além de uma
perspectiva estritamente médica. A deficiéncia é uma construcdo social e, dentro desse
paradigma, ndo deve ser entendida como sindnimo de incapacidade.

Nessa linha de pensamento, a defici€éncia deve ser vista como uma condicao que
resulta da interacdio entre as limitacdes individuais e as barreiras sociais. E importante
considerar o modelo social de deficiéncia, que enfatiza o papel dos impedimentos sociais,
atitudinais e ambientais na exclusdo e na limitacao das pessoas com deficiéncia. Esse modelo
reconhece que a deficiéncia ndo € uma caracteristica intrinseca da pessoa, mas sim uma
construcao social que pode ser mitigada por meio da eliminagdo de obstaculos e da promocao
da inclusao. No contexto da legislagcdo brasileira, a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) adota uma abordagem mais alinhada ao modelo social de
deficiéncia, buscando garantir a igualdade de direitos e oportunidades para as pessoas com
deficiéncia. Essa lei reconhece as pessoas com defici€ncia como sujeitos de direitos e
estabelece medidas de acessibilidade, inclusdo educacional, insercao no mercado de trabalho

e promocgao da igualdade.

2.2 Importancia da Igualdade

O direito a igualdade é um principio fundamental em muitas constitui¢des ao redor do
mundo. A igualdade €, em grande parte das declaracdes de direitos, entendida como um valor
universal que garante que todas as pessoas, independentemente de sua origem, sexo, raca, etnia,
religido ou deficiéncia, sejam tratadas de forma justa e igual. Isso ndo significa tratar todos da
mesma forma, mas sim garantir que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades e
direitos, com base em suas necessidades e circunstancias individuais. Como afirma a expressao
aristotélica® “devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de
sua desigualdade”. No contexto da inclusdo de pessoas com deficiéncia, o principio da

igualdade € de extrema importincia. Reconhecer e respeitar as diferengas individuais e as

® AYRES, Deborah Maria. O direito & igualdade que discrimina. O artigo visa fazer uma andlise sucinta sobre
o entendimento da doutrina e juristas acerca do principio da igualdade.


https://www.direitonet.com.br/artigos/perfil/exibir/110423/Deborah-Maria-Ayres
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necessidades especificas das pessoas com deficiéncia € essencial para garantir que elas tenham
as mesmas oportunidades de participacdo e contribui¢io na sociedade.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, por exemplo, adotada pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas em 1948, afirma que “todos os seres humanos nascem livres e iguais
em garantia e direitos” (artigo 1°) e que “todos sdo iguais perante a lei e t€m direito, sem
qualquer distin¢do, a igual protecdo da lei” (artigo 7°). Isso significa dizer que todas as pessoas,
incluindo aquelas com deficiéncia, devem ser tratadas com igualdade perante a lei e t€ém direito
a protecdo igualitdria dos seus direitos humanos fundamentais. A igualdade no contexto da
inclusdo de pessoas com deficiéncia vai além do reconhecimento formal dos direitos. Envolve
a criacdo de condicdes e oportunidades que permitam a plena participacdo e o exercicio dos
direitos dessas pessoas. Isso requer a ado¢do de medidas afirmativas e a¢des concretas para
eliminar as barreiras que impedem a igualdade de acesso a servigos, recursos e oportunidades.

No Brasil, a Constitui¢ao Federal de 1988 garantiu o direito a igualdade em seu artigo
5°, afirmando que “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza” e que
“homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes”, o que implica em dizer que ndo pode
haver discriminag¢do ou tratamento diferenciado injustificado com base em caracteristicas
pessoais. Além disso, a Constitui¢do estabelece que é dever do Estado promover a igualdade
material entre as pessoas, combatendo qualquer forma discriminatéria e as desigualdades
sociais. No entanto, ainda hd muitos desafios a serem enfrentados para garantir a igualdade em
todo o mundo. A distin¢do racial, de género, de orientagdo sexual e de deficiéncia ainda é
comum em muitas sociedades, prejudicando a vida de milhdes de pessoas.

A igualdade é um principio fundamental que sustenta toda a arquitetura dos direitos
humanos. Portanto, € essencial que a igualdade seja garantida e desenvolvida em todos os
niveis, por meio de leis, politicas publicas e educacdo, para que todas as pessoas possam
desfrutar de seus direitos de forma plena e justa.

Para Bobbio (1997), a igualdade € um valor fundamental para a democracia e a justica
social. Ele argumenta que a igualdade deve ser entendida como um processo em constante
evolugdo, que busca reduzir as desigualdades histéricas e desenvolvidas que impedem o pleno
exercicio dos direitos humanos. Ele destaca que a igualdade ndo significa igualitarismo
absoluto, mas sim a busca por uma distribui¢do justa de recursos e oportunidades. A igualdade
¢ um valor fundamental para a democracia e a justi¢ca social. Deve ser promovida em conjunto
com a liberdade, em um equilibrio constante, para garantir uma sociedade mais justa e
democritica.

A igualdade ¢ um tema complexo que pode ser compreendido em diferentes
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dimensdes. Uma dessas dimensdes € a distincdo entre igualdade formal, material e de
conhecimento. Essa divisdo € frequentemente utilizada por filésofos e psic6logos politicos para

analisar e discutir as questdes relacionadas a igualdade em diferentes contextos.

B. No plano teérico, a igualdade pode ser considerada em trés dimensdes: igualdade
formal, que veda privilégios e discriminacdes na lei e perante a lei; igualdade material,
que expressa as demandas por redistribui¢do de poder, riqueza e bem-estar social; e
igualdade como reconhecimento, que se destina a protecio das minorias, sua
identidade e diferengas (BARROSO; OSORIO, 2016, p. 230).

A igualdade formal refere-se a igualdade perante a lei, ou seja, ao tratamento
igualitdrio que todos os individuos devem receber independentemente de suas caracteristicas
pessoais. Essa dimensao da igualdade estd associada a ideia de justica formal, que preconiza
que todas as pessoas devem ser tratadas da mesma forma pelo sistema legal, sem distincao de
raca, género, religido, orientacdo sexual, etc. Garante que os individuos tenham as mesmas
oportunidades e possam competir de forma justa.

A igualdade material, por sua vez, refere-se a distribuicdo equitativa de recursos e
oportunidades entre os individuos, de modo a garantir que todos tenham acesso aos meios
necessdrios para uma vida digna. Essa dimensdo da igualdade estd associada a ideia de justica
substantiva, que preconiza que todas as pessoas devem ter as mesmas oportunidades e
condig¢des para desenvolver suas capacidades e realizar seus projetos de vida. Muitas vezes, a
igualdade de oportunidades ndo € suficiente, pois as condi¢des iniciais dos individuos sdo
desiguais e, frequentemente, determinadas por fatores fora de seu controle, como a classe social,
araga ou o género. E necessdrio, promover politicas ptiblicas que reduzam essas desigualdades
e garantam um minimo de recursos e oportunidades para todos.

J4 a igualdade de conhecimento esté associada a ideia de reconhecimento em todos os
aspectos da vida humana, onde pessoas discriminadas pela maioria podem ocupar posi¢oes de
destaque na sociedade. Esse fator impacta na autoestima e no empoderamento dos menos
favorecidos, pois muitas vezes recebem tratamento desigual por conta de sua identidade ou
por suas diferencas.

Diante dos conceitos abordados, a temética deste trabalho que versa sobre o direito
da pessoa com deficiéncia, enquadra-se na triade das dimensdes, quando pela Igualdade
formal, presente no art. 5° da CF/88, que ressalta que todos sdo iguais perante a lei; na
definicdo de Igualdade material, pois entende-se que € indispensavel uma redistribui¢ao de
poder e bem estar social para que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso a todos os

campos sociais; € no conceito de Igualdade de reconhecimento, pois trata-se de uma
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minoria, que possui diferencas e busca seu lugar em ambientes quase improvaveis.

A igualdade formal surge do desejo de propiciar a garantia individual contra
perseguicdes e vantagismos. No entanto, na pritica, muitas vezes essa igualdade ndo ¢é
suficiente para garantir a justica e a equidade nas relacdes sociais e politicas.

Segundo Mello (2004), o fator formal é um elemento que, embora aparentemente
neutro e geral, acaba por afetar de forma desigual grupos ou individuos que se encontram em
situacoes diferentes. Um exemplo disso é a exigéncia de altura minima para ingresso em
determinadas carreiras publicas, como as carreiras militares. Embora essa exigéncia possa
parecer neutra e geral, ela acaba por discriminar pessoas com deficiéncia, que muitas vezes nao
atendem a esse requisito por motivos alheios a sua vontade. Deve haver uma causa concreta
entre a norma e o objeto diferenciador para que nao haja discriminagdo e nem tratamento

vantajoso.

Em sintese: a lei ndo pode conceder tratamento especifico, vantajoso ou desvantajoso,
em atengdo a tracos e circunstancias peculiarizadoras de uma categoria de individuos
se nao houver adequagdo racional entre o elemento diferencial e o regime dispensado
aos que se inserem na categoria diferencada (MELLO, 2004, p. 39).

E necessario levar em conta esses fatores de descricdo na andlise das politicas pablicas
e na elaboragcdo de normas e regulamentos, de modo a garantir a garantia real e efetiva entre
todos os individuos. Isso implica, por exemplo, a ado¢do de medidas afirmativas que
compensem as desigualdades histdricas e promovam a inclusdo social e a diversidade. Essas
medidas podem incluir a reserva de vagas para grupos sub-representados, a promocdo de
programas de capacitacdo e inclusdo, a criacdo de ambientes de trabalho acessiveis e a
implementagdo de a¢des que reduzam as disparidades existentes.

A igualdade ndo deve ser tratada como conceito abstrato, mas como meta a ser
perseguida na prética. Isso implica em promover um ambiente de trabalho inclusivo, onde todas
as pessoas, independentemente de suas caracteristicas ou circunstancias, tenham oportunidades

iguais de desenvolvimento e realizacao profissional.

2.3 Igualdade Constitucional

A primeira Carta Magna Brasileira, promulgada em 1824, em seu inciso XII do
artigo 179, mencionava os direitos e garantias individuais dos cidaddos, como a liberdade

de consciéncia, de expressdo, de propriedade e de seguranca.

179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos Brasileiros, que
tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a propriedade, é garantida pela
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Constituicdo do Império, pela maneira seguinte. [...]

XIII. A Lei serd igual para todos, quer 7proteja, quer castigue, e recompensara em
propor¢do dos merecimentos de cada um’(Brasil, 1824).

Nao havia énfase especial na igualdade entre os cidaddos, nela ndo h4 a nocdo
moderna de igualdade, como entendida hoje em termos de direitos humanos. Essa no¢ao
teria surgido mais tarde, com a evolug¢ao do pensamento politico e juridico. A consagragao
dos direitos de primeira geracdo, como a igualdade perante a lei, ocorreu principalmente
no século XX, com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e outras
convencgdes internacionais.

Na Constituicao Brasileira de 1891, em seu artigo 72, §2°, havia a prerrogativa de
que “todos sdo iguais perante a lei”, deixando o termo igualdade genérico e sem excecgdes,
diferentemente da Constituicdo Brasileira de 1934. Nessa de 1934, em seu artigo 113, era
enfatizado o principio da igualdade e proibi¢ao de discriminagdes. O texto do referido artigo
afirmava: “Todos sdo iguais perante a lei. Nao havera privilégios, nem distingdes, por motivo
de nascimento, sexo, raca, profissdes proprias ou dos pais, classe social, riqueza, crengas
religiosas ou ideias politicas”. Nessa constituicao, além de destacar a igualdade perante a lei,
foram expressamente proibidas discriminagdes com base em varios critérios. Isso demonstra
uma ampliacdo do escopo da igualdade e uma preocupagdo em evitar tratamentos
discriminatérios.

Ap6s trés constituicdes, surge a nova Constituicdo que deu diversas garantias ao
Presidente da Republica e extremo poder ao Executivo. Entretanto, houve um retrocesso
na evolugdo do ideal de igualdade, pois mais uma vez declara, apenas, que “todos sdo iguais
perante a lei”, no art. 122. A igualdade perante a lei € um principio fundamental em muitos
sistemas juridicos democraticos. Esse principio busca garantir que todas as pessoas sejam
tratadas igualmente perante a justica. Ele € uma base importante para a promogao da justica
e da equidade em uma sociedade.

Diversas constituintes em nosso pais foram instituidas, até chegar a atual
Constitui¢do Federal de 1988, que € considerada a mais completa quando se fala em protecao
e garantias fundamentais, o que € justificado pelo fato da participagdo amplamente popular
na sua elaboragdo. A Constituicdo Federal de 1988 foi elaborada por uma Assembleia

Nacional Constituinte, composta por representantes eleitos diretamente pelo povo. Essa

7 BRASIL. Constitui¢io politica do Império do Brazil (25 de marc¢o de 1824). Brasilia: Presidéncia da
Republica: Casa Civil: Subchefia para Assuntos Juridicos.



22

assembleia contou com a participacdo de diversos setores da sociedade, incluindo
representantes de movimentos sociais, sindicatos, organizacdes ndo governamentais € outros
segmentos da sociedade civil.

A Constituicao Federal de 1988, no art. 3°, IIl e IV, e art. 5° menciona os direitos
fundamentais, com énfase no direito a igualdade. E considerada uma das constitui¢des mais
abrangentes e avangadas quando se trata de protecdo e garantias fundamentais. Além disso,
o artigo 5° da CF trata dos direitos fundamentais e é conhecido como o catdlogo de direitos
e garantias individuais. Estabelece como objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil a promoc¢ao do bem de todos, sem qualquer forma de discriminacdo, a erradicacao da
pobreza e da marginalizagdo, reduzindo as desigualdades sociais e regionais. Esses objetivos
demonstram a preocupagdo constitucional com a igualdade e a inclusdo social, buscando
assegurar a dignidade e os direitos de todas as pessoas, independentemente de suas

caracteristicas e condic¢des.

2.4 Tratamento Igualitario Aplicado as Pessoas com Deficiéncia

O tratamento igualitario aplicado as pessoas com deficiéncia € um tema de grande
importancia e coragem social. A igualdade é um direito fundamental assegurado pela
Constitui¢do Federal e deve ser garantido a todos os cidaddos, independentemente de suas
caracteristicas pessoais, incluindo as pessoas com deficiéncia.

A Constitui¢do Federal Brasileira reconhece a pessoa com deficiéncia como um grupo
vulnerdvel que deve ser protegido pelo Estado. O artigo 227 da nossa Constituicio estabelece
que € dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos fundamentais, inclusive dos direitos a
educacgdo, a saude e a convivéncia familiar e comunitdria. Além disso, a Constitui¢do garante
as pessoas com deficiéncia o direito a igualdade de oportunidades, o acesso a educacdo, ao
trabalho, a cultura e ao lazer. Em seu artigo 24 determina que é competéncia comum da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios garantir a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos e sua inclusao social.

A Constitui¢do também estabelece medidas para garantir a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia. O artigo 227, pardagrafo 2°, determina que o Estado deve promover programas
de assisténcia integral a saide da crianca, do adolescente e do jovem com deficiéncia,
garantindo o acesso gratuito aos medicamentos e proteses necessdrias. A pessoa com

deficiéncia também tem a protecao dos seus direitos por meio de leis especificas, como a Lei
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Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)® e a Convengio
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizacdo das
Nacdes Unidas, estabelece que a igualdade de tratamento deve ser assegurada as pessoas com
deficiéncia em todos os aspectos da vida, incluindo o acesso a educagdo, ao emprego, a cultura
e a participacdo politica. Para tanto, é necessario que haja acdes concretas por parte do Estado
e da sociedade para garantir a inclusdo e a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.
Artigo 5. Tgualdade e ndo discriminagdo
1. Os Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sao iguais perante e sob a lei e
que fazem jus, sem qualquer discriminacdo, a igual protecdo e igual beneficio da lei.
2. Os Estados Partes deverdo proibir qualquer discriminag@o por motivo de deficiéncia
e garantir as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecdo legal contra a
discriminag@o por qualquer motivo.
3. A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminacdo, os Estados Partes
deverdo adotar todos 0s passos necessdrios para assegurar que a adaptagdo razodvel
seja provida.
4. Nos termos da presente Convencdo, as medidas especificas que forem necessdrias

para acelerar ou alcangar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo deverdo
ser consideradas discriminatérias (CORDE, 2007, p. 19).

O tratamento igualitdrio, no entanto, ndo significa tratar a todos de forma diferente,
mas sim de forma justa e adequada as necessidades individuais. E necessério reconhecer que as
pessoas com defici€ncia possuem limitacdes e necessidades especificas e que, portanto,
precisam de medidas de adaptacdo e acessibilidade para que possam exercer seus direitos e
participar livremente da vida em sociedade. Um exemplo disso € a necessidade de adaptacao
de espacos publicos e privados para garantir a acessibilidade fisica, como rampas de acesso,
elevadores e banheiros adaptados. Além disso, € preciso oferecer recursos e servigos que
garantam a inclusdo social e a participagdo plena das pessoas com defici€ncia, como programas
de educacio inclusiva, transporte adaptado e tecnologias assistivas’.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem a legitimidade incontestivel para
proteger os direitos e garantias das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, segundo
os fundamentos gerais que regem a agdo (artigos 127 e 129, inciso I da Constitui¢cdo da

Republica; artigo 83, inciso III da Lei Complementar n° 75/1993; artigo 5°, inciso I da Lei n°
7.347/1985) e, notavelmente, o artigo 3° da Lei n° 7.853/1989 com a nova redacdo da Lei

8 BRASIL. Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/113146.htm. Acesso em 15 de abril
de 2023.

° BORGES, José Antonio dos Santos; DIAS, Angélica Fonseca da Silva; OLIVEIRA, Juliana Coutinho.
Deficiéncias e Tecnologia Assistiva — Conceitos e aplicagdes. In: Informatica na Educacdo. Série de livros-texto
da CEIE-SBC. Disponivel em https://ieducacao.ceie-br.org/tecnologiaassistiva/. Acesso em: 01 maio 2023.
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Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: Lei n° 13.146/2015. Essa legislacao federal
garante os direitos das pessoas com defici€ncia, tendo sido instituida para efetivar os direitos
estabelecidos na Conven¢do sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada e
ratificada pelo Brasil em 2009. O processo de criagdo da lei comecou com o Projeto de Lei n°
3636/2000, de autoria do senador Paulo Paim, que inicialmente foi intitulado Estatuto do
Portador de Necessidades Especiais. O projeto propunha assegurar a integracao social e o pleno
exercicio dos direitos individuais e coletivos das pessoas com limitagdes fisicas, motoras,
mentais, visuais, auditivas ou multiplas. Esta lei estabelece diretrizes e normas para a promog¢ao
da igualdade, de oportunidades e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia. Ela pugna que
nenhuma pessoa com deficiéncia sofrerd nenhuma espécie de discriminag¢do porque tem igual
direito a igualdade de oportunidades. A lei também prevé medidas para garantir o acesso das
pessoas com deficiéncia a educagdo, saude, trabalho, cultura, esporte e lazer. Além disso,

estabelece normas para a acessibilidade em edificacdes, espagos publicos e transportes.

3 CURSO DE FORMA(;,AO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO MARANHAO

O Curso de Formacgdo de Oficiais Bombeiro Militar (CFOBM) € um programa de
formacdo académica e militar destinado a preparar os cadetes!” para se tornarem oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar. E realizado em parceria com a Universidade Estadual do
Maranhao (UEMA), no qual as aulas do nicleo comum sdo ministradas no prédio do Centro de
Ciéncias Tecnolédgicas (CCT) e as do nucleo especifico na Academia de Bombeiros Militar
“Josué¢ Montello”. O curso tem duragdo de trés anos e, ao final desse periodo os cadetes sao
declarados Aspirantes a Oficial e recebem o titulo de Bacharel em Seguranca Publica e do
Trabalho.

O curso segue um curriculo especifico, que combina disciplinas tedricas e préticas,
como treinamento fisico, instrucdes técnico-operacionais e estdgios operacionais. O CFOBM
tem como objetivo principal formar profissionais capacitados e comprometidos com a
seguranca publica, preparados para lidar com emergéncias, liderar equipes e desempenhar
func¢des de comando no Corpo de Bombeiros.

Os cadetes sdo treinados para o desenvolvimento de competéncias técnicas,

académicas, profissionais e sociais, essenciais para o desempenho eficaz de suas

10 Nome dado as discentes do Curso de Formagio de Oficiais Bombeiro Militar.
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responsabilidades como servidores publicos. Ao longo do curso, eles recebem formacdo
completa nas dreas de seguranca publica, preven¢do e combate a incéndios, resgate e
salvamento, atendimento pré-hospitalar, gerenciamento de desastres, entre outras. Os discentes
estudam disciplinas tedricas relacionadas a seguranca, gestdo, legislacdo, ci€éncias sociais e
humanas.

Em sua monografia intitulada “Perfil de Humor dos Cadetes da Academia de
Bombeiro Militar Josué Montello apés o Curso de Salvamento Veicular Leve” (2019)!!, Filipe
Ribeiro do Nascimento fornece um quadro mais amplo sobre a estrutura do CFO. O autor
identifica por intermédio de um exame aprofundado como o curso apresenta uma estrutura
curricular gradual, sequencial e integrada ndo apenas no tocante as disciplinas e conteidos
programdticos, mas também na abordagem tedrico-pratica € no desenvolvimento das
habilidades dos cadetes. As disciplinas do nicleo especifico sao ministradas por instrutores do
CBMMA, j4 as do nticleo comum sdo oferecidas pela UEMA.

O processo de ingresso no CFOBM inclui aprovacao no vestibular da UEMA, exames
médicos, teste de aptidao fisica, teste psicotécnico e avaliagdo documental. Durante o primeiro
ano do curso, os cadetes passam por uma rotina intensa, no qual envolve quarentena'’ e
internato'?, cursando cerca de 14 disciplinas, com o intuito de adapté-los 4 vida militar e ajud4-
los a decidir se desejam continuar no curso ou ndo. Apds concluir todas as etapas, os cadetes
sdo promovidos a Aspirantes a Oficial e sio encaminhados aos batalhdes do Corpo de Bombeiro
Militar para exercer fun¢des de comando.

Durante o curso os cadetes t€ém que conciliarem a rotina académica com os diversos
servicos, como rancheiro, sentinela do portdo das armas, comandante da guarda, adjunto ao
oficial de dia e auxiliar do oficial de dia, além dos servigos externos que surgem a todo tempo,
de acordo com a necessidade da corpora¢do, como nos casos de entrega de cestas bdsicas,
prevengdo em eventos, entre outros.

Os alunos do CFOBM, encontram-se organizados em hierarquia, com os mais antigos
tendo precedéncia sobre os mais modernos. Pela cultura hierdrquica do curso, os cadetes do
terceiro ano exercem fungdes de comando, gerenciamento € 0s Servicos com maior
responsabilidade. No inicio das atividades, as 7 horas, ha conferéncia da tropa, hasteamento das

bandeiras e instru¢des matutinas. Apos o almoco na universidade, eles seguem para o mprédio

1 Monografia apresentada 2 Universidade Estadual do Maranhdo como pré-requisito para obtengdo do grau de
Bacharel em Seguranca Publica e do Trabalho, defendida em 2019.

12 Perfodo de 40 dias em que o cadete fica em reclusdo € aos fins de semana recebe visita dos familiares.

13 Periodo de tempo que pode durar todo o curso, de acordo com as demandas da institui¢fo.
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do CCT para participam de aulas tedricas que terminam por volta de 18h30min. Ao final das
aulas da UEMA os cadetes retornam paraa ABMJM quando sdo liberados para retornarem para

suas residéncias, desde que ndo estejam de servico ou devam cumprir corretivo escolar.

4 CONCURSO DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BOMBEIRO
MILITAR

Neste capitulo serd analisado a forma de ingresso no Curso de Formacao de Oficiais
(CFO BM) do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdao (CBMMA), sendo o primeiro realizado
em 2020, decorrente da A¢ao Civil Pablica n® 0849573-59.2016.8.10.0001, com a anélise dos
fatos ocorridos acerca do que levou a demanda da ACP e demais situagdes que ocorreram
ao longo do processo seletivo. O ingresso no CFO BM é um processo importante e
complexo que envolve diversos aspectos, que aqui serdo tratados. A Ac¢ao Civil Publica
mencionada refere-se a um processo judicial que teve como objetivo abordar questdes
relacionadas ao acesso e a selecdo de candidatos. E importante compreender os fatos

ocorridos que levaram a demanda dessa a¢do civil, bem como as situacées que ocorreram

ao longo do processo seletivo.

4.1 Primeiro concurso com vaga para pessoa com deficiéncia do CBMMA

No dia 9 de julho de 2019 foi publicado no site da Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA) o Edital n® 42/2019 - GR/UEMA. O primeiro concurso publico para o cargo de
Oficial Bombeiro Militar do Brasil com vaga para pessoa com deficiéncia aconteceu no
Estado do Maranhdo por meio da publicagdo de 09 de agosto de 2019, por meio da
retificacdo n° 03 do Edital n° 42/2019 - GR/UEMA (ANEXO 1), organizado pela Divisado de
Operacdo de Concursos Vestibulares (DOCV) da Universidade Estadual do Maranhdo. A
retificagcdo do Edital n°42/2019 - GR/UEMA (ANEXO 2) aconteceu por forca de lei decorrente
da Acao Civil Publica n® 0849573-59.2016.8.10.0001 que garantiu 5% das vagas para pessoas
com deficiéncia com fulcro na Lei n°® 13.146/2015, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e da Lei
Estadual n° 5.484/1992. Além do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao, a Policia Militar

do Maranhdo também teve que se adequar a determinacao judicial.

4.1.1 O candidato que concorrer ao sistema especial de vagas 2, exclusivo para o
Curso de Formacdo de Oficiais - Bacharelado em Seguranca Piblica - PMMA
(Masculino), o Curso de Formagao de Oficiais - Bacharelado em Seguranca Piblica -
PMMA (Feminino) e o Curso de Formacao de Oficiais - Bacharelado em Seguranga
Publica do Trabalho - CBMMA que, por decisdo judicial exarada nos autos de n.°
0828287-20.2019.8.10.0001 da Vara de Interesses Difusos e Coletivos da Comarca
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de Sao Luis/MA, deverd entregar a documentacdo (laudo médico original ou cépia
autenticada, para pessoa com defici€ncia), no endereco abaixo discriminado, até 22
de agosto de 2019, para a entregar a documentacio de que trata este subitem (UEMA,
RETIFICACAO N° 03 DO EDITAL N° 42/2019 - GR/UEMA).

A retificacdo do Edital n° 42/2019 ocorreu devido o mesmo estar em oposi¢ao aos
interesses da Constitui¢do da Republica e a legislacao infraconstitucional, pois ndo contemplou
o ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais para pessoas com deficiéncia. Todavia, foi
necessario que o Ministério Publico do Estado do Maranhdo e a Defensoria Publica do Estado
do Maranhdo ajuizasse uma Acdo Civil Pablica em desfavor do Estado do Maranhdo e da

Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA manifestando as seguintes solicitagcdes:

a) A imediata retificagdo do Edital n. 42/2019-UEMA, disponibilizando 5% das vagas
do CFO para pessoas com deficiéncia, em carater liminar, com fulcro no art. 300 do
CPC, mediante republica¢io de edital, ante o perigo na demora presente no caso de o
processo seletivo transcorrer normalmente, sem a referida adequacao; (...)

d) Ao final, confirmada a tutela de urgéncia em definitivo, sejam julgados procedentes
os pedidos formulados, com a condenacdio do Réu em obrigacdo de fazer,
consubstanciada em retificar o edital em vigor, bem como prevé jd expressamente nos
futuros editais do Curso de Formagdo de Oficiais (PMMA e CBMMA) que forem
publicados a devida previsdo de reserva de 5% para as pessoas que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme o art. 39, III do Decreto n.
3.298/99'* (MP, ACP, 2019).

A retificac@o supracitada foi um comunicado oficial da Universidade Estadual do
Maranhao (UEMA) que teve como objetivo adaptar o cronograma do certame para garantir a
disponibilidade de vagas para pessoas com deficiéncia no Curso de Formacgdo de Oficiais da
Policia Militar do Maranhdao (PMMA) e do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao
(CBMMA). Essa adaptacdo foi realizada em cumprimento a uma decisdo judicial de cariter
liminar de antecipacdo de tutela recursal, emitida nos autos do Agravo de Instrumento n°
0808491-46.2019.8.10.0000, que foi interposto perante o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao. Diante dessa situacdo, o Ministério Publico do Estado do Maranhao e a Defensoria
Publica do Estado do Maranh@o ajuizaram uma acao civil publica contra o Estado do Maranhao
e a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), solicitando a adequacao do edital as normas
vigentes. Por meio dessa agdo, as institui¢des solicitaram a retificacdo imediata do edital para
a disponibilizacdo de 5% das vagas do Curso de Formacdo de Oficiais para pessoas com
deficiéncia. A solicitag@o foi fundamentada no artigo 300 do Cddigo de Processo Civil, que
trata da tutela de urgéncia, considerando o perigo na demora caso o processo seletivo

continuasse sem a devida adequagdo. Além disso, a acdo requereu que, ao final do processo,

4 TIMA, 2019, p. 1.
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fosse confirmada a tutela de urgéncia em caréter definitivo, com a condenac¢@o do Réu (Estado
do Maranhdo) em obrigacido de fazer. Essa obrigacdo consistiria na retificacdo do edital em
vigor, assim como na inclusdo explicita nos futuros editais do Curso de Formacdo de Oficiais
(PMMA e CBMMA) da devida previsdao de reserva de 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o artigo 39, III do Decreto n°® 3.298/99. A acdo civil publica
buscou assegurar que as pessoas com deficiéncia tivessem acesso igualitdrio as oportunidades
de ingresso no Curso de Formacgado de Oficiais, de acordo com a legislacdo vigente.

Essa iniciativa foi fundamental para promover a inclusdo e exigir que o Estado do
Maranhao e a UEMA cumprissem com suas obrigacdes legais no que se refere a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. Ao mesmo tempo, essa decisdo revela que nem sempre o
Estado e as instituicdes estdo plenamente alinhados com as diretrizes de inclusdo e igualdade
de oportunidades. A constatagdo de que o edital estava em desacordo com a Constitui¢ao e a
legislacdo infraconstitucional evidencia a necessidade de uma fiscalizacdo rigorosa para
garantir o cumprimento das normas de acessibilidade e inclusdo. A atuacdo do Ministério
Puablico e da Defensoria Publica nesse caso demonstra a importancia dessas institui¢des na

defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

4.2 Teste de Aptidao Fisica do Processo Seletivo do CFOBM

A falta de adaptacdo no teste de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia no
concurso da Universidade Estadual do Maranhao, voltado ao Curso de Formagao de Oficiais
Bombeiro Militar, é uma questdao que evidencia a necessidade de inclusao e acessibilidade no
processo seletivo. A adequagdo dos testes fisicos é fundamental para garantir que todos os
candidatos, independentemente de suas limitacdes, tenham igualdade de oportunidades. Apesar
de todas as retificacdes do Edital n® 42/2019 — GR/UEMA, o mesmo ndo apresenta adaptagdes
para candidatos com defici€ncia, pelo contrério, ressalta que quem ndo conseguir atingir os
indices sera eliminado do certame, conforme o item 3.9.9 do referido edital: “Serd INAPTO no
Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato que nao comparecer nesta Fase ou ndo atingir os indices
minimos e a pontuacio geral minima, em conformidade com as tabelas constantes do APENDICE
A destas Normas”.

O teste de aptiddo fisica € uma etapa crucial no processo seletivo para o CFO, pois
visa avaliar a capacidade dos candidatos em realizar atividades fisicas essenciais para o
desempenho da funcdo. No entanto, quando nio hd adequagdes para candidatos portadores de

deficiéncia, ocorre uma exclusdo injusta e contrdria aos principios da igualdade e inclusdo. De
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acordo com o Apéndicce A — TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO AO
CFO/CBMMA - 2020 do concurso supracitado o candidato deve apresentar condicionamento
fisico geral para executar as provas de natacdo, flexdo de bracos, abdominal e corrida, ou seja,

em momento nenhum fala sobre adaptacdo para candidatos com deficiéncia.

I-1°dia:

a) Teste Aquatico (natacdo — 50m);

b) Teste de Flexao de Bracos.

II — 2° dia:

a) Teste de Barra Fixa (flex3o de bracos na barra fixa para homens e, teste de
resisténcia na barra fixa para mulheres);

b) Teste Abdominal tipo Poolock.

IIT - 3° dia:

a) Teste de Corrida de Velocidade (50m);

b) Teste Corrida de Resisténcia Aerdbica (2400m) (UEMA, 2019, p. 18).

Cada pessoa com deficiéncia possui necessidades especificas, que devem ser
consideradas ao planejar e executar os testes fisicos. E importante ressaltar que a deficiéncia
nao impede a capacidade de desempenho nas atividades fisicas, mas pode requerer adaptacoes
que permitam a participacdo plena e igualitaria dos candidatos.

Algumas adaptagdes que podem ser consideradas incluem a disponibilizagdao de
equipamentos e recursos auxiliares, como préteses, Orteses, cadeiras de rodas adaptadas, entre
outros dispositivos que possam viabilizar a realizacdao dos testes fisicos. Além disso, é
fundamental que sejam fornecidas orientacdes e apoio adequados aos candidatos, de forma a
garantir que eles tenham todas as informagdes necessdrias para se prepararem adequadamente.

Além das adequacdes materiais, € essencial promover uma conscientizacdo e
sensibilizac@o dos profissionais envolvidos na aplicag@o dos testes fisicos, a fim de garantir um
ambiente inclusivo e livre de discriminacdo. E fundamental que os responsaveis pelo concurso
compreendam as diferentes formas de deficiéncia e estejam dispostos a encontrar solugdes
personalizadas para cada candidato.

A falta de adaptacdo no teste de aptidao fisica para os candidatos com defici€ncia no
concurso da UEMA relacionado ao CFOBM ndo apenas restringe a participagdo desses
individuos, mas também impede a formacgao de um Corpo de Bombeiros diverso e inclusivo. A
inclusd@o de pessoas com deficiéncia traz diferentes perspectivas e experiéncias valiosas,
contribuindo para uma corporagdo mais capacitada e preparada para atender as necessidades da
sociedade como um todo.

Portanto, € essencial que a Universidade Estadual do Maranhdo, juntamente com o
Corpo de Bombeiros Militar, reveja e implemente as adaptagdes necessarias no teste de aptidao

fisica, assegurando a igualdade de oportunidades para todos os candidatos, independentemente
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de suas habilidades e limita¢gdes. Essa acdo € fundamental para promover a inclusio e garantir

a participagdo plena de pessoas com deficiéncia nesse importante processo seletivo.

4.3 Comparando com outros editais

Em diferentes locais do Brasil, hd exemplos de suspensdo de concursos publicos para
o Curso Superior de Policia Militar e o Curso Superior de Bombeiro Militar devido a falta de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia'®. Esses exemplos colocam em evidéncia como
a questdo da deficiéncia se insere num terreno de disputa e negociacao para garantir a inclusao
e igualdade de oportunidades no setor publico. A falta de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em concursos publicos levanta questdes sobre o cumprimento de leis e normas que
visam promover a inclusdo social e a valorizac@o da diversidade. No Rio Grande do Sul, por
exemplo, o Juiz de Direito Murilo Magalhdes Castro Filho, da 5* Vara da Fazenda Publica do
Foro Central da Comarca de Porto Alegre, decidiu suspender os concursos publicos para o
Curso Superior de Policia Militar e o Curso Superior de Bombeiro Militar no Rio Grande do
Sul. O Ministério Publico ingressou com uma Ac¢ao Civil Publica alegando que os editais dos
concursos nao previam a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o que contrariava as
normas nacionais e internacionais. O juiz concordou com o argumento do MP e concedeu a
liminar para suspender os concursos até que a retificacdo seja feita para incluir a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. Na ocasido, o magistrado ressaltou que a reserva de vagas
¢ prevista na Constituicdo Federal e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Também destacou que a exclusdao de candidatos com deficiéncia do certame s6 pode ocorrer
caso seja constatada a impossibilidade de atribuicdo do cargo, apds andlise transparente e
objetiva.

No Estado de Espirito Santo, o Ministério Publico de Contas (MPC) emitiu em 2021
pareceres solicitando ao Tribunal de Contas do Estado — o TCE-ES - que determinasse ao Corpo
de Bombeiros Militar do Espirito Santo, a Policia Militar do Espirito Santo e ao Instituto de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES) que reservassem vagas para pessoas
com deficiéncia nos préximos editais de concurso piiblico'®. Essas determinacdes foram

requeridas pelo Ministério Publico apds analisar editais de concursos realizados pelos referidos

15 SEDEP. Sem vagas para deficientes, concursos para PM e bombeiro nfo pode ser realizado, decide TJRS.
SEDep.com.br, Porto Alegre, [data de publicacdo ndo disponivel].

¢ MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. MPC requer que Corpo de
Bombeiros, PM e IASES reservem vagas a pessoas com deficiéncias nos préximos editais de concursos. MPC ES,
2021.



31

orgdos, nos quais nao foram previstas vagas para PCDs. O MPC, na ocasido, havia argumentado
que era necessario cumprir o dispositivo constitucional que exige a reserva de vagas, além de
legislacdo especifica sobre o tema e um precedente do Supremo Tribunal Federal (STF)
relacionado a um edital de concurso para agente da Policia Federal. Dai, considerou ilegal a
falta de reserva de vagas nos editais, conforme garantido pela Constituicao.

Mesmo com editais aprovados e a garantia legal de participacdo de pessoas com
deficiéncia em concursos publicos, infelizmente, ainda existem casos em que bancas
examinadoras declararam candidatos com deficiéncia como inaptos, mesmo quando suas
necessidades especiais ndo os impediriam de exercer as atribuicdes do cargo. No caso
especifico de pessoas com visao monocular que prestassem concursos publicos para o cargo de
bombeiro, ha a possibilidade de serem desclassificadas. O Superior Tribunal de Justica (STJ)
ja reconheceu o direito dos candidatos com visdo monocular de concorrerem as vagas
reservadas para pessoas com defici€éncia, por meio da Stimula n° 377. No entanto, ainda
ocorrem eliminagdes nos concursos, especialmente para cargos para policial.

A visdo monocular ou cegueira de um dos olhos implica em uma grave restricao visual,
classificada como deficiéncia visual em ambito federal, de acordo com a Lei n® 14.126/2021.
Embora existam restri¢des relacionadas a nocado de distancia, profundidade e espaco, pessoas
com visao monocular podem exercer diversas atividades, incluindo o cargo de bombeiro ou até
mesmo policial. A deficiéncia em si ndo impediria necessariamente uma pessoa de
desempenhar as atividades exigidas para o cargo de bombeiro. A compatibilidade entre a
deficiéncia monocular e as atribui¢des do cargo, acreditamos, deveria ser avaliada durante o
estdgio probatdrio, e ndo na fase de concurso publico. Portanto, a exclusdo de um candidato
com visdo monocular com base em sua deficiéncia seria considerada ilegal. E importante,
todavia, que os candidatos com visdo monocular cumpram todas as exigéncias do edital e
apresentem os laudos médicos corretos a banca examinadora. A jurisprudéncia tem se mostrado
favoravel aos candidatos com visdo monocular e autistas, garantindo o seu direito de participar
dos concursos nas cotas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Um concurso para bombeiro no Amapa ofereceu 1.500 vagas para o cargo de Soldado

Bombeiro Militar, com remuneracdo inicial de R$ 5.313,18'". As vagas eram para a formagio

17 Ver o edital no qual o Governo do Estado do Amapd, por meio da Secretaria de Estado da Administracéo,
informou a realizagdo de um Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva no cargo de Soldado do
Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado - QPCBM). O concurso foi
organizado pela Fundag@o Carlos Chagas e tinha como objetivo selecionar candidatos para formacgdo de cadastro
de reserva, visando o ingresso no Curso de Formacdo de Soldados Combatentes - CFSD, na graduagdo de Soldado
QPCBM - 2* Classe. As informagdes completas estdo disponiveis nas Instrucdes Especiais que fazem parte do
edital n® 001/2022.
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de cadastro reserva, permitindo convocagdes futuras conforme a necessidade do Corpo de
Bombeiros Militar do Amapa. O edital em questdo ndo previa vagas destinadas a candidatos
com deficiéncia, sob a alegacdo de que a natureza das atribui¢cdes do cargo era incompativel
com a condicdo de pessoa com deficiéncia (“2.1.2 Ndo haverd vagas destinadas a candidatos
com deficiéncia, por conta da natureza da ocupagdo”). Essa exclusdao de vagas para candidatos
com deficiéncia no concurso de bombeiros no Amapd é uma questdo controversa, mas nao
encontramos em nossa pesquisa uma repercussao ou mesmo tentativas de suspender o concurso.

Em todos esses episddios, as instancias responsdveis pelo cumprimento das leis
argumentam que, mesmo que as fungdes em questdo exijam alto desempenho e habilidades
técnicas apuradas, ndo seria justificivel excluir pessoas com defici€éncia da competicdo, e suas
aptiddes para o exercicio das funcdes devem ser avaliadas pela banca examinadora, de acordo
com critérios objetivos estabelecidos. Isso entra em uma questdo espinhosa, pois levanta
debates sobre igualdade de oportunidades, inclusdo e a necessidade de garantir o acesso de

pessoas com deficiéncia a cargos publicos.

4.4 O habitus militar depois da aprovacao

Historicamente, corpos deficientes sdo considerados imperfeitos e, consequentemente,
rejeitados. Na Antiga Esparta, por exemplo, uma sociedade altamente militarizada e hierdrquica
do mundo helé€nico, pessoas deficientes eram sumariamente descartadas por nao se
enquadrarem nos ideais de perfei¢ao. Um filme como 300 de Esparta, dirigido por Zack Snyder
e baseado em uma histéria em quadrinhos de Frank Miller, representou isso ao retratar a cultura
espartana, onde a eugenia era valorizada e as criangas com deformidades fisicas ou deficiéncias
eram frequentemente abandonadas ou mortas ao nascer. No contexto do filme, Euphiates € um
espartano que nasceu com uma deficiéncia fisica, especificamente uma deformidade no corpo.
Ao invés de ser descartado, Euphiates é poupado e sua deficiéncia € vista como hostil a
sociedade espartana. Apesar de sua deformidade fisica, ele busca ser reconhecido e aceito pelos
espartanos, ansioso por se juntar as suas fileiras e lutar contra os persas.

Além das questdes estéticas, relacionadas ao corpo, as sociedades em constante
conflito exigiam quase sempre de seus cidaddos boa condicao fisica e mental para o combate.
Em sociedades mais contemporaneas, esse ideal de perfei¢do se mantém presente, embora tenha
evoluido em certos aspectos. Vale lembrar que no¢des de perfei¢cdo e aptidao sao historicamente

construidas, sendo redefinidas a cada momento.
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No Brasil, de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia'®, as pessoas com
deficiéncia tém o direito ao trabalho de sua escolha em um ambiente acessivel e inclusivo, com
igualdade de oportunidades. No entanto, na sociedade capitalista, militares foram associados
ao imagindrio de autoridade, forca e integridade corporal, e ter um corpo deficiente € visto como
menos produtivo/eficiente. Quando um policial ou bombeiro adquire uma deficiéncia no
trabalho, nem sempre € realocado para dreas em que possa continuar atuando. Em alguns paises,
pessoas com deficiéncia fisica atuam na fiscalizacdo do transito. A reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia em corporagdes militares € um assunto em discussao, visando a criacdo
de condicdes para recebé-las em atividades administrativas e operacionais.

Em um debate na Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, um cabo prop0s a elaboragao
de uma férmula para que policiais militares reformados por invalidez pudessem ser inseridos
no mercado de trabalho e continuassem desempenhando fun¢des dentro da Policia Militar,
citando o exemplo da Policia do Canadd. Os editais de concursos publicos para algumas
policias, como a Policia Militar ou de Bombeiros em alguns estados, deixam claro que nio ha
previsdo para a contratacdo de pessoas com deficiéncia, exigindo plena aptidao fisica e mental
para as fun¢des. Em um caso na Paraiba, um candidato que buscava a reserva de vagas para
pessoas com necessidades especiais foi negado pelo Tribunal de Justica, que considerou a
incompatibilidade fisica, prevalecendo o interesse publico, argumentando que um policial
militar em atividade deve estar apto a realizar missdes que exigem capacidade fisica, visual,
auditiva e mental plenas. No caso desse candidato, se tratava de uma deficiéncia fisica e
irreversivel dos membros inferiores.

A presenga de uma defici€ncia irreversivel evidencia a importancia de compreender
como o habitus'® militar pode influenciar a percep¢do e o tratamento da deficiéncia no contexto
militar. H4 um estudo sobre a influéncia do habitus militar na percepc¢do e tratamento da
deficiéncia no ambiente militar que merece ser destacada, “Os sentidos atribuidos ao fendmeno
da deficiéncia a partir do habitus militar”, artigo publicado na Revista Ciéncia & Saude

Coletiva®®. As autoras do artigo qualificam o habitus militar como um conjunto de valores,

18 BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia: Senado Federal, 2003.

19 Palavra latina utilizada pela tradi¢do escoldstica, traduz a nogio grega hexis utilizada por Aristételes para
designar entdo caracteristicas do corpo e da alma adquiridas em um processo de aprendizagem..

20 O contexto institucional do estudo envolveu o Programa de Assisténcia Especial (PAE), que faz parte da politica
de assisténcia social da Marinha do Brasil. O programa atende dependentes de civis e militares da Marinha com
deficiéncia acima de cinco anos de idade em todo o territério nacional. A Diretoria de Assisténcia Social da
Marinha (DASM) € responsdvel por coordenar a politica de assisténcia social e supervisionar o Servigo de
Assisténcia Social da Marinha (SASM), que executa o PAE no Rio de Janeiro. O acesso ao programa € feito
através da avaliacdo do Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento de Pacientes Especiais (GAAPE), que determina
as modalidades terapéuticas e as institui¢des adequadas para o tratamento. O campo da pesquisa foi constituido
pela DASM, SASM e GAAPE, com a participacdo de gestores e profissionais dessas organizagdes responsaveis
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crencas, comportamentos e percepcoes compartilhados pelos membros das instituigdes
militares, que influenciam a forma como eles percebem e lidam com o mundo social a partir de
uma perspectiva militarizada. A noc¢do de habitus trabalhada pelas autoras é tomada de
empréstimo de Pierre Bourdieu, um renomado socidlogo francés. Bourdieu define o habitus
como um conjunto de disposicdes internalizadas pelos individuos ao longo de suas experiéncias
sociais, que moldam suas percepg¢des, valores e comportamentos. No contexto militar, o habitus
militar engloba essas disposi¢des especificas relacionadas a cultura, normas e valores da
instituicao militar. Na argumentacdo das autoras, o habitus militar molda a visdo de mundo e
as praticas sociais dos militares, afetando também sua percepg¢do e tratamento da deficiéncia.

Um dos aspectos interessantes no artigo de MOREIRA et al. (2016), profissionais do
campo do servigo social, € que a visao de uma perspectiva militarizada desconectada de préticas
humanizadoras conduziria a uma tendéncia a enxergar toda e qualquer deficiéncia como uma
falha ou limitacdo que vai de encontro aos ideais de forca, capacidade fisica e resisténcia
presentes em uma cultura militar.

De acordo com a pesquisa realizada, o habitus militar tende a promover a normalizacao
e hierarquizacido dos agentes no campo militar, o que pode criar obstdculos para a participacao
de pessoas com defici€ncia na carreira militar se ndo houver um didlogo e uma reflexao critica
sobre as praticas e valores presentes nesse contexto. Alguns entendimentos identificados pelas
autoras no contexto da pesquisa é que alguns agentes militares negavam completamente a
possibilidade de pessoas com deficiéncia na carreira naval, considerando-a uma loucura e
contraria aos valores tradicionais (MOREIRA et al. 2016, p. 3030). A andlise dos depoimentos
revelou uma visdo estdtica da institui¢do militar, ligada a sua fase profissional. Os valores que
orientam as instituicdes militares foram historicamente construidos em relagdo ao poder,
transformando o individuo em uma peca de engrenagem. Alguns depoimentos expressam
incerteza em relacdo ao impacto da participagdo de pessoas com deficiéncia nas Forcas
Armadas, comparando-a a uma televisdo ou outro aparelho eletrobnico usado ou com mal
funcionamento, cujo comportamento € desconhecido (MOREIRA et al., 2016, p. 3030). A
deficiéncia foi entendida como uma diferenga que desafia a uniformizagdo buscada pelo habitus

militar.

pela gestdo, coordenagdo e execucdo do PAE no Rio de Janeiro. A sele¢do dos sujeitos da pesquisa levou em
consideracdo sua responsabilidade na gestdo e execu¢do do programa na drea do RJ (MOREIRA, N. X;
CAVALCANTL L. F.; SOUZA, R. DE O. Os sentidos atribuidos ao fendmeno da deficiéncia a partir do habitus
militar. Ciéncia & Satdde Coletiva, v. 21, n. 10, p. 3027-3035, out. 2016).
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Diante disso, as autoras ressaltam a importincia de uma abordagem humanizadora,
que considere a diversidade de capacidades e promova a inclusdo efetiva das pessoas com
deficiéncia no ambiente militar. Pessoas autistas consideradas de nivel 1, ou seja, com autismo
leve, por exemplo, podem enfrentar dificuldades adicionais em comunicagdo, mas podem estar
aptas a desempenhar fungdes e contribuir de maneira significativa no campo militar. Se a drea
militar for, por exemplo, um hiperfoco de um autista, isso pode trazer beneficios, uma vez que
hiperfocos s@o interesses intensos e profundos em um determinado assunto, nos quais a pessoa
autista pode ter conhecimentos especializados e habilidades tnicas. Essas habilidades podem
ser aproveitadas e valorizadas no campo militar, contribuindo para o desempenho das tarefas e
para a missdo da instituicao.

Esse estudo coloca por terra interpretacdes anteriormente existentes que negavam
totalmente a possibilidade de pessoas com deficiéncia ingressarem na carreira militar,
considerando-a como algo impossivel ou até mesmo uma forma de loucura. Por outro lado,
também foram encontradas interpretacdes que, embora aceitem a ideia de pessoas com
deficiéncia no ambiente militar, impdem restri¢des, limitando-as a fungdes administrativas,
logisticas e de apoio. Essas interpretacdes refletem uma visdo limitada e estereotipada da
capacidade e potencial das pessoas com deficiéncia, restringindo suas oportunidades de
ascensao e desenvolvimento profissional dentro da carreira militar. Essa percep¢do e tratamento
desigual da deficiéncia no ambiente militar destacam a necessidade de promover uma mudanca
de mentalidade e superar os estigmas e preconceitos associados as pessoas com deficiéncia. E
essencial que o habitus militar seja reformulado para reconhecer a diversidade de habilidades e
potenciais das pessoas com deficiéncia, proporcionando igualdade de oportunidades e inclusio
efetiva na carreira militar. Para alcancar essa mudanca, é fundamental promover a
conscientizacao, a sensibilizacdo e a capacitacdo dos militares e demais agentes envolvidos,
para que compreendam a importancia da inclusio e estejam preparados para acolher e apoiar
pessoas com deficiéncia.

Além disso, € necessario implementar politicas e medidas concretas de acessibilidade,
adaptacdo e apoio, de forma a garantir a participacdo plena e igualitdria das pessoas com
deficiéncia na carreira militar. Os resultados desse estudo evidenciam a importancia de se
repensar as concepgOes e praticas existentes no ambito militar em relacdo a deficiéncia, a fim
de promover a inclusio e a igualdade de oportunidades para todas as pessoas,
independentemente de suas habilidades ou limitacdes.

Outro estudo, uma monografia intitulada “O principio da igualdade e as acOes

afirmativas: uma andlise dos editais dos concursos publicos para as Policias Civil e Militar e
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Corpo de Bombeiros do Estado da Paraiba”, de Thalya da Nébrega Melo?!, do Curso de
Bacharelado em Direito — CCJS, analisou os editais de concursos publicos para a Policia Civil,
Militar e Corpo de Bombeiros no Estado da Paraiba, em relagdo ao principio da igualdade e
acoes afirmativas. Para a autora, o conceito de a¢des afirmativas serviu de instrumento para
combater as discriminacdes e promover a igualdade material na sociedade. Por acdes
afirmativas, entende-se conforme o estudioso Ronald Dworkin, autor citado pontualmente pela
autora da monografia, que sdo politicas que visam a corrigir desigualdades histdricas e
promover a inclusio de grupos socialmente desfavorecidos. Segundo Dworkin (2018, p. 21),
as acoes afirmativas sdo fundamentadas no reconhecimento de que a igualdade formal nao é
suficiente para alcancar a justica social, sendo necessario adotar medidas especificas para
garantir a igualdade de oportunidades. Para o estudo, a autora focou na questido dos parametros
legais para as restrigdes em concursos publicos na Paraiba, considerando os editais analisados
a luz da Constitui¢do. Os resultados mostram que os editais analisados estdo fundamentados na
Constitui¢do Federal e atendem a regulamentac@o, mas ha divergé€ncias entre os estados e nos

tribunais superiores brasileiros.

4.5 Lei n.° 6.513 e o tema deficiéncia

A Lei n.° 6.513, de 30 de novembro de 1995, estabelece o Estatuto dos Policiais
Militares do Maranhdo, regulando sua situacdo, obrigacdes, direitos, deveres e prerrogativas.
Além disso, de acordo com o Art. 167 dessa lei, os dispositivos constantes da mesma lei também
se aplicam aos servidores militares integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhio.
Isso significa que as disposi¢des e regras contidas no Estatuto sdo estendidas aos membros do
Corpo de Bombeiros Militares do estado, assegurando-lhes os mesmos direitos e deveres
previstos para os policiais militares.

Os integrantes da corporagcdo sdo considerados Servidores Publicos Militares do
Estado do Maranhdo. Portanto, possuem os mesmos direitos, deveres, obrigacdes e
prerrogativas previstos no Estatuto dos Policiais Militares do Maranhdo. Isso inclui questoes
como situacdo funcional, remuneracido, progressdo na carreira, beneficios, disciplina, entre
outros aspectos regulamentados pelo referido Estatuto. Dessa forma, os servidores militares do
Corpo de Bombeiros t€m sua condi¢do juridica definida pelos dispositivos constitucionais

aplicaveis pela legislacdo especifica.

2l MELO, Thalya da Nébrega et al. O principio da igualdade e as agdes afirmativas: uma analise dos editais dos
concursos publicos para as Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros do Estado da Paraiba. 2018.
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A lei define diferentes situacOes para os servidores militares na ativa e na inatividade.
Na ativa, incluem-se os militares de carreira, os que se voluntariaram para servir na Policia
Militar, os convocados da reserva remunerada e os alunos dos cursos de formacgdo. Na
inatividade, estdo os militares na reserva remunerada sujeitos a convocagdo e os reformados
que foram dispensados definitivamente do servico ativo, mas continuam recebendo
remuneracao do Estado devido sua contribuicdo ao Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria
(Fepa). Os militares de carreira sdo aqueles que, no desempenho voluntdrio e permanente do
servico policial-militar, t€ém estabilidade assegurada ou presumida.

A Secao III, do Titulo IV, Capitulo 11, da Lei n.® 6.513/1995 versa sobre a reforma,
isto €, circunstancias em que o militar ndo estd exercendo suas atividades laborais e passa
inatividade. Essa secdo em particular aborda especificamente as condi¢des, direitos e deveres
relacionados a inatividade dos servidores publicos exercendo a func¢do fim. No contexto dessa
lei, a inatividade pode ocorrer de diferentes maneiras, como acidente em servigo, entre outras
previstas na legislac@o especifica. A Secao III estabelece as regras e procedimentos para que o
bombeiro militar passa para inatividade, bem como os critérios e requisitos necessarios onde
concessao desse beneficio. Ela também define os direitos e deveres do militar durante o periodo
de inatividade, incluindo questdes relacionadas a remuneracao, estabilidade no cargo, contagem
de tempo de servico, e outros aspectos relevantes. De acordo com o Artigo 129 da lei em
questdo, se um militar da ativa for julgado incapaz definitivamente por um dos motivos
especificados nos incisos I, II, IIT e IV do Artigo 127, relacionados a possiveis ferimentos e
doencas, decorrente do servi¢o militar, ele serd reformado, independentemente do tempo de
servico que tenha executado. Isso significa que o militar serd retirado do servico ativo, nio
podendo mais exercer suas funcdes militares, e receberd os beneficios e direitos
correspondentes a reforma sem prejuizos. J4 o Artigo 130 trata da situacdo em que um militar
da ativa € julgado incapaz definitivamente por um dos motivos indicados no inciso V do Artigo
127. Nesse caso, o militar também serd reformado, mas a sua remuneragdo serd proporcional
ao tempo de servico que ele tenha acumulado, ou seja, a remuneracao recebida pelo reformado
serd calculada com base no periodo de tempo em que ele esteve em servico ativo.

A mesma lei ndo menciona a questdo da defici€ncia, tendo em vista que sua abordagem
principal € relacionada a inatividade dos servidores publicos, com énfase nos militares e
bombeiros. A legislagdo em questdo ndo contém disposi¢des especificas sobre a deficiéncia,
suas condi¢des ou direitos relacionados. Todavia, é importante destacar que a falta de mengao
direta a deficiéncia ndo implica necessariamente em auséncia de protecao ou regulamentacio

para pessoas com defici€ncia no contexto do servico publico. Além disso, a constatagdo de uma
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deficiéncia ndao implica automaticamente na inatividade de um servidor publico. A capacidade
de um individuo com deficiéncia para exercer suas atividades laborais pode variar amplamente,
dependendo do tipo e da gravidade da deficiéncia, bem como das adaptagdes e suportes
razodveis disponiveis. Muitas pessoas autistas, que, para efeitos legais, sdo consideradas
pessoas com deficiéncia, tém habilidades, competéncias e recursos que lhes permitem
desempenhar suas fun¢des com eficiéncia, seja por meio de adaptacdes no ambiente de trabalho,
tecnologia assistiva, treinamento especializado ou outras formas de suporte. Portanto, nem toda

deficiéncia resulta ou deveria resultar em inatividade.

S METODOLOGIA

A metodologia adotada nesta monografia foi a revisao bibliografica e documental, com
levantamento de dados sobre a legislacdo vigente relacionada a inclusio de pessoas com
deficiéncia, tanto no ambito nacional quanto no ambito especifico do CBMMA. Foi utilizado,
ainda, o método de pesquisa Survey. O instrumento usado para realizar o questiondrio foi o
Google Forms, por meio de compartilhamento do link via grupos de cadetes e de oficiais no
WhatsApp. Apods isso, realizou-se o processamento dos dados e a andlise das informagdes para
compreensdo aprofundada sobre a realidade da inclusdao de pessoas com deficiéncia no
CFOBM.

Dessa forma, a metodologia adotada nesta monografia buscou fornecer uma
compreensdo aprofundada da realidade da inclusdo de pessoas com deficiéncia no CFOBM,
contribuindo para o desenvolvimento de acdes e politicas que promovam a igualdade e

acessibilidade no contexto do curso.

5.1 Método de Pesquisa: Survey

Fonseca (2002, p. 20) ressalta que “a utilizacdo conjunta da pesquisa qualitativa e
quantitativa permite recolher mais informa¢des do que se poderia conseguir isoladamente”.
Portanto, para melhor compreensao deste estudo serviu-se das metodologias supracitadas, bem
como o método Survey, a fim de obter uma visdo abrangente e mensuravel das respostas dos
participantes.

A metodologia de pesquisa Survey, também conhecida como pesquisa de
levantamento, é uma abordagem amplamente utilizada para coletar dados em estudos

empiricos. Tem como objetivo obter informagdes sobre opinides, atitudes, comportamentos ou
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caracteristicas de uma populacdo-alvo por meio de questiondrios estruturados (FREITAS et al.,
2000, p. 105).

A pesquisa Survey envolve a selecdo de uma amostra representativa da populacgao-
alvo, que pode ser um grupo especifico de pessoas, organizacdes ou até mesmo paises. A
amostra € escolhida de forma a garantir que cada membro tenha a mesma chance de ser
selecionado, o que permite generalizar os resultados obtidos para a populagdo maior. Ressalta-
se que todas as informacdes sdo sigilosas, sendo que nem a prdpria pesquisadora teve
conhecimento acerca de quem respondeu as perguntas, para dd ainda mais credibilidade a

pesquisa.

5.2 Estrutura do Questionario

Realizou-se uma pesquisa acerca da percep¢do dos entrevistados em relacdo a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia no Curso de Formagdo de Oficiais Bombeiro
Militar por meio da utilizacdo de um questiondrio, via Google Forms.

A investigacdo sobre a sensibilidade dos interrogados a respeito de quesitos
relacionados aos PCDs no CFOBM tem como objetivo obter informacdes valiosas no que
tange as experiéncias dos militares de cinco turmas do curso supracitado (XIII, XIV, XV,
XVI e XVII), sendo que os bombeiros das turmas XIII e XIV ja sdo oficiais, enquanto os
demais sdo cadetes. Por meio desse questiondrio, buscou-se compreender se no Curso de
Oficiais do CBMMA ha adaptagdes e discriminagdo, dentre outros, no que diz respeito as

pessoas com deficiéncias.

5.3 Coleta e tratamento dos dados

Utilizou-se um formuldrio online para realizacdo do questiondrio, no qual cada
participante necessitou ler e concordar com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido antes
de comecar a respondé-lo. O termo possuia informagdes precisas sobre o prop6sito do estudo e a
garantia do anonimato e a confidencialidade dos entrevistados, garantindo a ética na pesquisa
cientifica.

A coleta de dados serd realizada por meio do questiondrio, que contempla perguntas
relacionadas a existéncia de defici€éncia nos entrevistados, o tipo de deficiéncia, a entrada por
meio de vagas para pessoas com deficiéncia, a convivéncia com pessoas com deficiéncia, a

acessibilidade no local de estudo/trabalho, a inclusio do CFOBM, a importincia da
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acessibilidade, a percep¢ao do ambiente de estudo/trabalho acessivel, a adequacao do conteddo
para as necessidades das pessoas com deficiéncia, a importancia de falar e tomar atitudes sobre
acessibilidade, a ocorréncia de acdes discriminatérias durante o curso e a acessibilidade

oferecida aos alunos com deficiéncia.

Utilizou-se o método da andlise de contetido para interpretar o contetido dos dados
coletados, o qual é empregado em entrevistas, documentos, artigos, videos, entre outros. Segundo
Bardin (2016), o objetivo da andlise de conteido € extrair informacdes relevantes e
compreender o contexto em que essas informacdes estio inseridas. E um método flexivel e
adaptdvel que pode ser aplicado em diversos campos cientificos, tanto de forma quantitativa
(com o auxilio de software para andlise de texto) quanto qualitativa (interpretagdo e
compreensao mais aprofundadas).

As informagdes foram devidamente analisadas e, por meio de operagcdes estatisticas
(porcentagens), os graficos foram gerados. De acordo com Bardin (2016) nessa etapa é possivel
fazer inferéncias e sugerir hip6teses relacionadas ao objetivo da pesquisa ou outras descobertas.
Os resultados serdo apresentados de maneira objetiva e clara, buscando identificar possiveis

lacunas e propor melhorias para promover a inclusao e acessibilidade no curso.

5.4 Resultados e Discussoes

Foram registradas 94 respostas ao questiondrio aplicado aos cadetes e oficiais do
CBMMA, que, gentilmente, se dispuseram a participar. E importante ressaltar que os resultados
que serdo discutidos abaixo expressam a opinido dos participantes até a data de andlise dos
dados, 20 de maio de 2023. Por meio das respostas pode-se obter dados qualitativos sobre as
experiéncias e percepcoes relacionadas ao acesso e a acessibilidade no curso, bem como
possiveis concepgoes sobre deficiéncia.

O questionario ora mencionado pode ser acessado por meio do endereco eletronico
https://docs.google.com/forms/d/1CnGMAedhbpugO0VdR2DBKkHBEyCRs4{3JOPOBhJXLVZ

w/closedform.


https://docs.google.com/forms/d/1CnGMAedhbpugO0VdR2DBkHBEyCRs4f3J0P0BhJxLVZw/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1CnGMAedhbpugO0VdR2DBkHBEyCRs4f3J0P0BhJxLVZw/closedform
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Figura 1 — Capa do questiondrio aplicado

PROMOVENDO A INCLUSAO: uma
analise do acesso e da acessibilidade
da pessoa com deficiéncia ao Curso de
Formagao de Oficiais Bombeiro Militar do
CBMMA.

O formuldrio PROMOVENDO A INCLUSAO: uma andlise do
da pessoa com deficiéncia ac Curso de Formagao de Ofi
CBMMA. néo aceita mais respostas

Entre em contato com o proprietario do formulério se vocé achar que isso é um erro.

so e da acessibilidade
Bombeiro Militar do

Retomar a colela de respostas (somente os editores do formularo podem ver este link)

Este contetdo nio fol criade nem apravade pelo

Google Formularios

Fonte: Autora (2023)

Dos 94 entrevistados, 6 pessoas afirmaram ter alguma deficiéncia, enquanto 87
relataram ndo ter nenhuma deficiéncia, conforme o Grafico 1. Os militares que possuem algum
tipo de deficiéncia sdo cadetes do Curso de Oficiais Bombeiros Militar, tendo em vista que o
primeiro concurso com cotas destinada ao grupo em questao foi realizado em 2020, respeitando
o percentual de 5% do nimero de vagas, ou seja, apenas 6 bombeiros representam a classe

minoritaria, no sentido de suas necessidades.

Graéfico 1 — Entrevistado possui alguma deficiéncia?

94 respostas

Sim 6 (6,4%)

Nao —88 (93,6%)

Fonte: Autora (2023)

No Grafico 2 perguntou-se se o entrevistado era portador de algum tipo de deficiéncia,
nos quais dos 6 militares que responderam sim, apenas 2 t€m deficiéncia visual e os outros 4
apresentam deficiéncia fisica, o que representa a maioria, confirmando os dados estatisticos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), realizado em 2019, pesquisa mais

atualizada, no qual ressalta que 13,2 milhdes de brasileiros possuem deficiéncia fisica, seguido
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de 7 milhdes com deficiéncia visual. Com base nas informacdes supracitadas o IBGE elaborou
um estudo inédito acerca da tematica, em 2022, intitulado Deficiéncia e desigualdades sociais
no Brasil.

Grafico 2 — Tipo de deficiéncia?

@ Nenhuma
@ Visual

Fisica

Fonte: Autora (2023)

Dos militares interrogados apenas 6 entraram no CFOBM por meio das cotas
destinadas a PCDs, como mostra o Grafico 3, tal informagao valida os dados do Gréfico 1. Essa
alta porcentagem de respostas negativas sugere que a maioria dos respondentes ndo se
beneficiou das vagas destinadas a pessoas com defici€ncia, o que comprova que o acesso das
pessoas com deficiéncias nas fileiras do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo é algo
recente. Contudo, o fato das vagas serem preenchidas em sua totalidade, no que tange ao
ofertado no concurso, ndo configura que todas as garantias destinadas a esse publico estdo sendo
respeitadas, pois no processo seletivo de 2021 apenas um candidato com deficiéncia foi
aprovado®?, quando deveriam ter tido duas aprovagdes. J4 em 2022 houveram trés candidatos
PCDs aprovados, tendo em vista que um deles entrou por meio de medida judicial. Ressalta-se
que em 2020, ano da realizacdo do primeiro concurso com cotas para pessoas portadoras de

deficiéncia no CFO, as duas vagas foram devidamente preenchidas.

22 Informagdes obtidas no site da UEMA, na relagio final dos aprovados no CFO (Relagdo de Candidatos
Aprovados Classificados, Convocados & Matricula, apés Aprovacdo nos Exames Médicos, Biométricos e
Odontologicos, Teste de Aptidao Fisica, Exames Psicotécnicos - CFO/CBMMA).
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Grafico 3 — Entrou pelas vagas de PCDs?

@ sSim
@ Nao

Fonte: Autora (2023)

Com base nas respostas obtidas e visualizdveis através do Grafico 4, relativo a
pergunta “Convive com alguma pessoa que tenha deficiéncia”, aproximadamente 54,3% das
pessoas analisadas afirmaram conviver com alguém que possui deficiéncia, enquanto 45,7%

responderam que ndo convivem com pessoas com deficiéncia.

Grafico 4 — Convive com alguma pessoa que tenha deficiéncia?

® Sim
® Nao

Fonte: Autora (2023)

E importante lembrar que esses dados representam apenas as respostas coletadas até o
20 de maio de 2023, data no qual foi encerrada a participa¢do do publico-alvo, e podem nao
refletir a situacdo atual. E fundamental ter em mente que a convivéncia com pessoas com
deficiéncia € uma questdo que varia de acordo com diversos fatores, como contexto
socioecondmico e familiar. Esses resultados podem servir como ponto de partida para entender

a realidade vivenciada por parte da entrevistados.
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Com base nas respostas obtidas no Grafico 5, mais de 50% dos militares afirmaram
que ndo existem itens de acessibilidade no prédio que estudam/trabalham, porém como pode-
se perceber os entrevistados estdo bem divididos em relacdo a problemadtica da pergunta,
todavia ndo se pode precisar o porqué do impasse. Contudo, a maioria relatou a auséncia de
recursos e adaptagdes que garantam a acessibilidade no ambiente em questdo.

Essa falta de itens de acessibilidade ao ser examinada pode representar uma barreira
significativa para a inclusdo e participacao plena das pessoas com deficiéncia. Esses resultados
destacam também uma ambiguidade. Pode haver varias razdes pelas quais as demais pessoas
ndo relataram a auséncia de itens de acessibilidade nos prédios em que realizam suas atividades

laborais. A falta de politicas?® ptiblicas pode ser a chave para a problematizacio abordada.

Griafico 5 — Existem itens de acessibilidade no prédio em que estuda/trabalha?

® Sim
@ Nio

48,4%

Fonte: Autora (2023)

O Griéfico 6 mostra que 81,9% dos entrevistados, ou seja, 77 pessoas, responderam
que ndo sentem que o CFOBM preza por um ambiente acessivel ao PCD. Esses resultados
indicam uma percep¢do predominante de que o Curso de Formacdo de Oficiais ndo estd
efetivamente priorizando a acessibilidade para pessoas com deficiéncia no ambiente de
estudo/trabalho. Diante disso, surgem algumas possiveis perguntas: Quais medidas
especificas o CFO implementou para garantir a acessibilidade no ambiente de
estudo/trabalho para pessoas com deficiéncia? Como a instituicdo pode melhorar a

conscientizacdo sobre a importancia da acessibilidade e promover uma cultura inclusiva em

¥ HOFFMANN, Celina et al. Contexto de trabalho das pessoas com deficiéncia no servico piblico federal:
contribuicdes do inventdrio sobre trabalho e riscos de adoecimento. Gestdo e Producdo. 2014.
https://doi.org/10.1590/0104-530X379
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seu ambiente de estudo/trabalho? Existe algum Plano Pedag6gico em andamento ou proposta
para melhorar a acessibilidade no CFOBM, visando alcancar o grupo minoritdrio? Além
disso, quais recursos e militares qualificados, na drea, sdo disponibilizados para os alunos
com deficiéncia no CFO?

Vale ressaltar que o CBMMA tem tentado, de alguma forma, dd mais condi¢des de
paridades aos PCDs, com base no Anexo Unico da Portaria?* n° 099/2022/GAB. CMDO
assinada pelo Comandante Geral da corporacdao — Coronel QOCBM Célio Roberto — no qual
aprova as diretrizes de adaptacdo de disciplinas praticas no CFO para pessoas com deficiéncia,
ou seja, a normatizacdo foi aprovada, contudo a referida portaria ndo abrange os diversos

problemas elencados acima.

Grafico 6 — Sente que o CFOBM preza por um ambiente de estudo/trabalho acessivel ao
PCD?

@ Sim
® Nao

Fonte: Autora (2023)

O Grifico 7 retrata a percepcio que os entrevistados t€ém em relag@o a acessibilidade
da pessoa com deficiéncia durante o curso, no qual 85,1% entendem que o contetido abordado
ndo atende as adaptacdes/necessidades do PCD, é um indice considerdvel, corroborando com o
resultado do Gréfico 6.

Mesmo que sejam poucos os cadetes com deficiéncia no curso, os resultados da
pesquisa revelam que a grande maioria das pessoas que responderam ao questionario expressa
certa consciéncia diante da necessidade de atendimento das adaptacOes/necessidades dos PCDs.

Isso também sugere que nio ha adaptacdes necessdrias para garantir a inclusdo e igualdade de

24 Portaria publicada no site do CBMMA, no BG n° 114, de 07 de outubro de 2022.
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oportunidades para todos os estudantes, independentemente de suas habilidades fisicas, ainda

que haja uma portaria regulando a situacao.

Grafico 7 — O contetddo estudado/trabalhado no decorrer do Curso de Formacgao de Oficiais
atende as adaptacoes/necessidades dos PCDs?

® Sim
@ Nzo

Fonte: Autora (2023)

A acessibilidade abrange diversos aspectos, incluindo infraestrutura fisica, recursos
didéticos, suporte especializado e politicas inclusivas. A constatacdo de que uma grande
maioria dos respondentes considera que o CFO ndo atende as necessidades dos discentes com
deficiéncia sugere que existem lacunas sérias nesses aspectos e que algo precisa ser mudado
com vistas a alcancar esta classe minoritaria.

Dos 94 participantes, 89 responderam afirmativamente a pergunta sobre a importancia
de abordar o tema sobre acessibilidade. Essa alta porcentagem de respostas positivas reflete a
consciéncia e a preocupacdo da maioria das pessoas entrevistadas em relacdo a esse assunto.
Portanto, faz-se necessario debates, estudos e atitudes assertivas relacionadas ao cadete com
deficiéncia no decorrer do CFO ou até mesmo no CBMMA, uma vez que estdo sendo formados

os futuros gestores da corporagao.
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Grafico 8 — Considera pertinente falar e tomar atitudes sobre o tema acessibilidade?

@® Sim
® Nao

Fonte: Autora (2023)

Dos 94 participantes entrevistados, aproximadamente 54,3% afirmaram ter
presenciado alguma agdo discriminatéria durante o Curso de Formacdo de Oficiais. Essa
porcentagem indica que uma parcela significativa dos participantes testemunhou atos de
discriminacdo durante o curso. Esses resultados sugerem que ainda existem problemas
relacionados a discrimina¢do dentro desse contexto especifico. Indagacdes podem ser
suscitadas diante desses resultados: Existem politicas ou medidas atualmente em vigor para
lidar com casos de discriminagdo durante o Curso de Formacdo de Oficiais? Os atos

discriminatérios sdo oriundos dos demais cadetes ou dos envolvidos do processo educacional?

Gréfico 9 — J4 presenciou alguma acdo discriminatdria durante o Curso de Formagao de
Oficiais?

® Sim
@ Nzo

Fonte: Autora (2023)

A CF/88 garante a igualdade perante a lei, proibindo qualquer forma de discriminagao,
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seja ela racial, étnica, de género, religiosa, de origem, de idade ou de qualquer outra natureza.
O artigo 5° da Constituicdo assegura a todos os cidaddos o direito a igualdade, a dignidade, a
ndo discrimina¢do e a ndo violéncia, prevé ainda a protecdo de grupos vulnerdveis, como as
pessoas com deficiéncia.

A discriminacdo é um fendmeno social que envolve tratamento desigual e injusto a
individuos ou grupos com base em caracteristicas pessoais, podendo ocorrer em diferentes dreas
da vida, como no emprego, na educacio, na moradia, no acesso a servi¢os, na justica e nas
interagdes sociais. Ela pode se manifestar de diversas maneiras, incluindo tratamento
diferenciado, exclusdo, estigmatizacdo, preconceito, esteredtipos negativos e violéncia.

Cabe a todos os envolvidos no processo de formacao dos cadetes a observancia em
relacdo as acdes discriminatérias ocorridas durante o curso, bem como a aplicabilidade de
punicdes a quem, por ventura, haja contra os principios constitucionais.

Ao analisar todos os resultados, tem-se a percep¢ao de que para além da necessidade
de melhorias na acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia no ambiente do CFO, é
importante que sejam trabalhados conceitos como deficiéncia e acessibilidade. E importante
implementar medidas especificas, promover conscientiza¢do sobre a importancia do acesso e
garantir politicas inclusivas para atender adequadamente as necessidades dos PCDs e,
principalmente, agir de forma coercitiva em relacdo a acdes discriminatérias,

independentemente de onde elas surjam.

6 BREVE RECOMENDACOES

6.1 Infraestrutura e adaptacoes necessarias

No que diz respeito a infraestrutura é fundamental que o CFOBM esteja adequado as
necessidades de acessibilidade das pessoas com deficiéncia. No tocante as pessoas com
deficiéncia auditiva, € necessario garantir a disponibilidade de recursos como sistemas de
transmissao de dudio por infravermelho ou FM, bem como a presenca de intérpretes de Libras
em palestras, aulas e treinamentos. Essas adapta¢gdes contribuem para que os candidatos com
deficiéncia auditiva tenham pleno acesso a comunicacao e as informacdes transmitidas durante
o curso. Para pessoas autistas, seria importante considerar estratégias de adaptacdo do ambiente
e das atividades do curso, isso pode incluir a criacdo de espacos calmos e tranquilos para
momentos de descanso ou autorregulacio, o uso de materiais visuais e rotinas estruturadas para

auxiliar na compreensdo e no processamento das informacdes, bem como a capacitacao dos
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docentes e profissionais envolvidos para lidar de forma adequada com as necessidades
especificas desses candidatos. Embora na profissio de bombeiro se lide com a
imprevisibilidade, afinal, as situacdes de emergéncia exigem rapidez e adaptacdo, € importante
reconhecer e atender as necessidades especificas das pessoas autistas durante o Curso de
Formacao de Oficiais Bombeiro Militar do CBMMA.

Garantir que as instalagdes fisicas do curso sejam acessiveis e estejam de acordo com
as normas de acessibilidade vigentes. Isso inclui a disponibilidade de rampas, corrimaos,
banheiros adaptados, sinaliza¢do adequada, entre outros recursos que permitam a mobilidade e
a participacdo plena de pessoas com deficiéncia, bem como a adaptagdo durante os treinamentos
fisicos e principalmente nas instrucdes técnico-operacionais inerentes a profissao, visando nao
s6 o bem estar do PCD, mas em especial a sociedade que serd atendida por ele.

Disponibilizar recursos tecnoldgicos e adaptativos que facilitem a participacdo e o
aprendizado dos alunos com deficiéncia visual. Isso pode incluir o uso de softwares,

equipamentos e dispositivos de apoio, como leitores de tela, ampliadores de tela, teclados

adaptados, entre outros, respeitando as necessidades individuais de cada aluno.

6.2. Capacitacao de docentes e profissionais envolvidos

A capacitacdo de todos os profissionais envolvidos no Curso de Formacao de Oficiais
Bombeiro Militar no tocante ao tema da defici€ncia é, sem divida, um fator-chave para que se
possa garantir a inclusdo e a acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Essa capacitacdo deve
ser abrangente e abordar aspectos multidimensionais, visando promover uma compreensiao
mais ampla e sensibilizar os agentes da institui¢cdo sobre a importancia da inclusdo e o papel
fundamental que desempenham nesse processo.

E necessério que esses profissionais estejam preparados para lidar com as demandas
especificas dos cadetes com deficiéncia, compreendendo suas necessidades, respeitando suas
individualidades e adotando estratégias pedagdgicas inclusivas durante o curso de formacdo. A
capacitacdo pode abranger temas como a conscientizacdo sobre as diferentes defici€ncias, a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos e adaptativos, a comunicagdo acessivel, estratégias de
ensino diferenciadas, entre outros. E um conjunto de medidas que podem soar como dificeis de
serem atingidas, mas com o comprometimento e o investimento adequado é possivel superar
esses desafios. A capacitacdo dos profissionais envolvidos no Curso de Formacao de Oficiais

Bombeiro Militar requer um esfor¢o continuo e sistematico.
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Ao capacitar os docentes e os profissionais envolvidos, deve-se ter em vista a
necessidade de uma abordagem inclusiva que valoriza a diversidade e garante o pleno
desenvolvimento dos alunos com deficiéncia. A capacitacdo dos docentes pode ser realizada
por meio de workshops, cursos de formagao continuada, palestras, grupos de estudo e troca de
experiéncias. Uma dessas experiéncias de capacitacdo e sensibilizacdo pode ser como a vista
em Belém do Pard, quando Renan dos Santos Silva, um jovem autista, teve a oportunidade de
realizar seu sonho de se tornar bombeiro militar por um dia?’. Foi uma atividade em que Renan
pode vivenciar o ambiente e as atividades dos bombeiros, enquanto os profissionais envolvidos
tiveram a oportunidade de aprender sobre o autismo e adaptar suas préticas para garantir a
inclusdo de pessoas em condicdo similar a do jovem. Renan havia presenciado uma pessoa se
afogando em uma praia local e viu os bombeiros agindo com habilidade e coragem para resgata-
la, naquele instante, resolveu que queria fazer parte da corporacdo. O pai, um policial militar,
enviou um e-mail para a corporag¢do contando a histéria do filho, e ele foi presenteado com um
dia especial no Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar em Belém. Durante a ocasido,
Renan participou de vérias atividades, incluindo um passeio na viatura dos bombeiros, uma
simulacdo de incéndio e conheceu a banda do Corpo de Bombeiros. O subcomandante geral
expressou a gratidao por receber a comunidade e destacou a importancia de respeitar e atender
a todos de maneira igual. Do ponto de vista simbdlico, uma experiéncia como essa pode servir
de modelo para a promog¢ao de uma maior conscientizagdo sobre o autismo — que € uma
deficiéncia - e outras condic¢des especiais, para que a populagdo compreenda melhor e ofereca
apoio e oportunidades a essas pessoas. Ao abrir suas portas para Renan, o Corpo de Bombeiros
Militar do Para contribui para a construcao de uma sociedade mais inclusiva.

Hoje em dia, hd uma compreensdo crescente de que a inclusdo de pessoas com
deficiéncia nas forcas policiais e outras instituicdes é benéfica para a comunidade como um
todo. A diversidade de perspectivas, habilidades e experiéncias trazidas por esses individuos
fortalece as equipes e promove uma abordagem mais abrangente e sensivel no cumprimento
das funcgdes de segurancga publica.

Atividades como a descrita acima, além de contribuir para que a sociedade tenha boa
percepg¢do do cardter social da institui¢do, tém como objetivo aprofundar o conhecimento sobre
inclusdo e acessibilidade, proporcionar o desenvolvimento de habilidades e competéncias
especificas para o atendimento as necessidades de pessoas com deficiéncia nos quadros do

CFOBM. E importante ressaltar que a capacitacio dos docentes ndo se restringe apenas ao

25 Para maiores informagdes ver https://agenciapara.com.br/noticia/13379/jovem-autista-realiza-sonho-de-ser-
bombeiro-por-um-dia



51

aspecto técnico, mas também abrange a sensibilizacdo e o desenvolvimento de uma postura
inclusiva. Isso envolve a desconstru¢cdo de preconceitos e esteredtipos sobre deficiéncias, o
estimulo a empatia e a promocao de uma cultura inclusiva dentro do curso.

Além da capacitacdo dos docentes, ¢ fundamental promover a conscientizagdo de
todos os profissionais envolvidos no CFOBM, como instrutores, coordenadores € com equipe
de apoio especializada. Essa abordagem holistica garante que todos os aspectos do curso
estejam alinhados com a promogao da inclusdo e acessibilidade, envolve uma visdo abrangente
e integrada, considerando diversos aspectos e atores envolvidos. Essa conduta busca promover
a inclusdo e a acessibilidade de forma sistemadtica e abrangente, indo além da capacitacao dos
docentes. Alguns elementos importantes dessa atua¢do podem incluir a implementacdo de
politicas, diretrizes e normas claras que promovam a acessibilidade no curso. Isso pode incluir
a criacdo de um plano de acdo especifico, com metas e estratégias para garantir a igualdade de
oportunidades para todos os participantes, independentemente de suas deficiéncias.

Outro aspecto importante dessas medidas pode girar em torno da consumacdo de
parcerias e colabora¢des com instituicdes, organizacdes e profissionais especializados em
inclusdo e acessibilidade. Sabe-se que as demandas de um oficial bombeiro militar sdo muitas
e nem sempre € possivel ter conhecimentos especializados em todas as dreas, incluindo a
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Ao estabelecer parcerias com institui¢des e profissionais
habilitados, € possivel obter suporte técnico, orientagdes e trocas de boas prdticas que
contribuam para o desenvolvimento de estratégias e adaptacdes adequadas para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no Curso de Formagao de Oficiais Bombeiro Militar. Isso pode
permitir o compartilhamento de boas praticas, troca de conhecimentos e a obtencao de suporte

técnico para implementar acoes efetivas de inclusdo.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A adocdo de medidas visando a inclusdo e acessibilidade no ambito do Curso de
Formagdo de Oficiais Bombeiro Militar é fundamental para que pessoas com deficiéncia
tenham participagio plena como sujeitos em seus direitos. E necessdrio realizar adaptacdes na
infraestrutura, como a criagdo de espacos acessiveis e a disponibilizacdo de recursos
tecnologicos e adaptativos, mas para além disso, € essencial que docentes e profissionais do
curso recebam capacitacdo para lidar com demandas especificas das pessoas com deficiéncia.
Essa capacitacdo se for efetivada conduzira a uma abordagem inclusiva, sensibilizando sobre a

importancia da inclusao.
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Diante do que foi apresentado neste trabalho de conclusdo de curso, € necessario que
se estabelecam no Ambito da instituicao politicas claras, bem como efetivacdo de parcerias com
instituicdes especializadas e colaboracdes com profissionais experientes em inclusdo e
acessibilidade, tendo em vista ndo existir profissionais habilitados na corporacio para lidar com
os mais diversos quadros de deficiéncia que podem surgir ao longo dos certames do CFOBM.
Tudo isso é fundamental para garantir que todas as etapas do curso estejam alinhadas com os
principios de inclusdo, desde das etapas do certame da UEMA até o curso propriamente dito.

Ao investir na inclusdo de pessoas com deficiéncia no Curso de Formacao de Oficiais
Bombeiro Militar a institui¢cdo fortalece suas equipes, promove uma maior conscientizacao
sobre as deficiéncias e cria oportunidades para que todos os individuos tenham acesso
igualitdrio a carreiras e fungdes relacionadas a Seguranga Publica. A capacitacdo de docentes e
profissionais envolvidos € um fator-chave para promover a inclusao e acessibilidade. Essa
capacitacdo deve abranger aspectos multidimensionais, abordando conscientiza¢do sobre as
diferentes deficiéncias, utilizacdo de recursos tecnoldgicos, estratégias pedagdgicas inclusivas
e comunicagdo acessivel. A sensibiliza¢do e o desenvolvimento de uma postura inclusiva sdo
essenciais para garantir o respeito as necessidades especificas dos candidatos com deficiéncia.

Diante do cendrio que envolve os cadetes com deficiéncia sugere-se a criagdao de
quadro especifico para estes militares visando a isonomia, uma vez que estes deixariam de
concorrer as vagas de promoc¢do com os demais discentes e passariam a concorrer entre si,
possivelmente, essa estratégia elevaria o nome do CBMMA no que tange a inclusio desse grupo
vulnerdvel, bem como a diminui¢do da exclusdo e da discriminacao.

Em tltima anélise, a promocdo da inclusdo e acessibilidade ao Curso de Formagao de
Oficiais Bombeiro Militar ndo apenas atende aos principios de direitos humanos e igualdade,
mas também contribui para o fortalecimento da corporacio e para uma sociedade mais justa e

inclusiva.
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APENDICE A —Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada: “PROMOVENDO A
INCLUSAO: uma andlise do acesso e da acessibilidade da pessoa com deficiéncia ao Curso
de Formacdo de Oficiais Bombeiro Militar do CBMMA", da discente Flavia Andréia Martins
Castro (matricula n® 41788-02), orientada pelo Major QOCBM Marcos Wilbur Luiz Bittencourt,
com o objetivo de avaliar o grau de conhecimento dos entrevistados referente as pessoas
portadoras ou ndao de deficiéncia que fazem parte do CFOBM. A aplicabilidade deste
questiondrio tem por fim mostrar a realidade que permeia o curso e buscar melhorias para todos
os envolvidos. Portanto, leia atentamente as informagdes abaixo e ndo se apresse em decidir.
Se vocé ndo concordar em participar ou quiser desistir em qualquer momento, isso ndo causara
nenhum prejuizo a vocé€. Se vocé concordar em participar basta assinar essa declaracdo
concordando com a pesquisa. Se voceé tiver alguma divida pode esclarecé-la com a responsavel
pela pesquisa. Para participar da pesquisa voce responderd a um questiondrio contendo algumas
perguntas acerca da temadtica abordada. As respostas serdo digitadas e analisadas e o
pesquisador envolvido no projeto conhecerd esse material para discutir os resultados. Todos os
procedimentos para a garantia da confidencialidade aos participantes serdo observados,
procurando-se evitar descrever informagdes que possam lhe comprometer. Os resultados serdao
divulgados nos meios académicos e cientificos, mas sem a identificacdo de qualquer
individuo. Caso concorde com o que aqui foi apresentado e deseje colaborar com a
pesquisa, por favor, clique em "concordo". Caso queira entrar em contato com O
pesquisador, segue abaixo as informagdes necessdrias.
Contatos: Flavia Andréia Martins Castro, discente do Curso de Formacao de Oficiais
Bombeiro Militar, na Universidade Estadual do Maranhao - UEMA.
Telefone: (98) 98170-9559. E-mail: flaviapmft@hotmail.com

Declaro que compreendi todas as informacdes apresentadas nesse documento

e concordo em participar da pesquisa.



58

APENDICE B — Questionario aplicado

1. Entrevistado possui alguma deficiéncia?
Sim
Nao

2. Tipo de deficiéncia.

Visual
Auditiva
Fisica
Intelectual

Nenhuma

3. Entrou pelas vagas de PCD?
Sim
Nao
4. Convive com alguma pessoa que tenha deficiéncia?
Sim
Nao
5. Existem itens de acessibilidade no prédio em que estuda/trabalha?
Sim
Nao
6. Sente que o CFO BM preza por um ambiente de estudo/trabalho acessivel ao PCD?
Sim
Nao
7. O contetido estudado/trabalhado no decorrer do Curso de Formagao de Oficiais atende
as adaptacoes/necessidades dos PCDs?
Sim

Nao
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8. Considera pertinente falar e tomar atitudes sobre o tema acessibilidade?
Sim

Nao

9. Ja presenciou alguma acdo discriminatoria durante o Curso de Formagao de Oficiais?
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2" PARTE - INSTRUCAO
POR’ A D LMO HOR NEL
B ND. E B

PORTARIA n°011/2021 - GAB. CMDO/CBMMA, DE
22 DE JANEIRO DE 2021

“Dispde sobre a regulamentagdo do ingresso e frequéncia
no Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), declaragdo e estdgio
de Aspirante e premogdo ao primeiro posto do oficialato para
candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) por
forca de decisdo judicial.”

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR, no uso das atribuigbes legais,

CONSIDERANDO as decisdes e determinagdes contidas
no Processo Judicial n® 0808491-46.2019.8.10.0000 a partir do
Processo de Referéncia n® 0828287-20.2019.8.10.0001;

CONSIDERANDQ que o Curso de Formagio de Oficiais
(CFO) tem como finalidade a formag@o teérica e pratica no mais
alto nivel de exceléncia técnica e profissional de oficiais para
compor o Quadro de Oficiais Combatentes, cuja fungdo legal éde
comandar equipes de socorro e salvamento em todas as operagoes
e direas de atuagio do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhio;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n° 10.230/2015 c/c
o Projeto Pedagogico de Curso do CFO determina as areas de
formagdo para operagdes e atividades fins de atuagio de Oficiais
Comb como sal to terrestre, salvamento aquatico,
salvamento em altura, emergéncias médicas, combate a incéndio
urbano e florestal, agdes de defesa civil, busca e resgate de
pessoas, animais e bens, dentre outras, cujo escopo maior € o
salvamento de vidas e protegdo do patriménio € meio ambiente;

CONSIDERANDO que a previsio de vagas para
deficiente, prevista na decisio judicial supracitada, deve
irrefutavelmente obedecer, com escopo nas normas juridicas
vigentes e jurisprudéncia contempordnea sobre o tema, a
adequagdo da deficiéncia ao cargo pleiteado, ¢ nio do cargo a
deficiéncia;

CONSIDERANDO que o cargo de Oficial Combatente
ndo pode ser desempenhado por portadores de limitagéo fisica ou
psicologica que ndo disponham das condigdes necessirias ao
pleno desempenho das fungdes para as quais concorrem, e que
compete a4 Administragio Publica, pelos orgos competentes
avaliar a situacio de cada candidato, caso a caso, limitagdo a
limitagdo, durante todo o periodo do curso e estigio, a partir da
observagio e avaliagdes das atividades académicas
desempenhadas, de modo que as limitagdes ndo comprometam as
atividades proprias do cargo, sob pena de desligamento do
candidato, na condigdo de Cadete ou Aspirante.

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinado a obrigatoriedade de instauragdo
de Inquérito Sanitério de Origem (1SO), por comissdo especifica,
com objetivo de investigar, analisar, ¢ relatar detalhadamente a
origem e relagio de causa, evolugio e consequéncias da
incapacidade e impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial dos candidatos aprovados no Curso de Formagio de
Oficiais (CFO) na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD),
com as fungbes e atividades exigidas de oficiais no Quadro de
Combatentes, a partir do seu ingresso na Corporagio.

Pardgrafo Unico: a comissdo especifica mencionada no
caput deste artigo sera composta pelo Coordenador da Diretoria de
Saude (Presidente da Comissdo), um Oficial Médico membro da
JMS (membro), o Diretor de Ensino ou um oficial superior
membro da Diretoria de Ensino (membro), € o Comandante da
Academia (membro).

Art. 2°. Estabelecer a obrigatoriedade de Reavaliagdo
Semestral para Militar na condigdo de Pessoas com Deficiéncia
(RM/PCD) visando o monitoramento, reavaliagio e relatorio
semestral da relagio de causa, evolugdo e consequéncias das
incapacidades e impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial dos Cadetes do Curso de Formagio de Oficiais (CFO) na
condi¢io de Pessoas com Deficiéncia (PCD) para fins de
comparagdo com o Inquérito Sanitario de Origem e averiguago

de impedimentos & continuidade do candidato nas atividades do
CFO.

Pardgrafo Unico: A Reavaliagio para Militar na
condig@io de Pessoas com Deficiéncia (RM/PCD) sera semestral e
devera ser realizada pela mesma comissdo que efetuou o Inquérito
Sanitario de Origem (I1SO), conforme o art. 1°, paragrafo tnico
desta portaria.

Art. 3°. Estabelecer que o candidato aprovado no Curso
de Formagdo de Oficiais (CFO) na condi¢io de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) ndo poderd se esquivar das atividades
académicas praticas, participagdo nas escalas de servigo interno e
externo, estagios curriculares ou quaisquer outras atividades
congéneres regulares ou extraordinarias proprias do Curso de
Formagéo de Oficiais para o cargo de oficial combatente, podendo
ser regulamente reprovado por falta ou insuficiéncia técnica nas
avaliagdes tedricas e praticas se ndo alcancarem os parametros
exigidos nas avaliagdes de acordo com os critérios avaliativos dos
professores com base na ementa das disciplinas e no Projeto
Pedagégico do Curso, que determinam as habilidades do aluno
para o cargo.

Pardgrafo Unico: os professores, principalmente nas
disciplinas préticas profissionais, deverdo ao final de cada
semestre apresentar relatério individualizados do desempenho e
dificuldades que o Cadete na condigio de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) possa apr nos trei itos e aulas de campo,
relatando se a possivel dificuldade no desempenho da disciplina
tem correlagio com a deficiéncia ¢ qual o grau de
comprometimento com eficicia nas atividades e funcdo do cargo
de oficial combatente.

Art, 4°. Determinar que ao final do Curso de Formagdo,
com base no Inquérito Sanitério de Origem e todos os relatérios
de reavaliages semestrais geradas nos 6 (seis) semestres do
curso, uma comissio especial formada pelo Comandante da
Academia, Diretor de Ensino, Diretor do CFO (UEMA),
Coordenador de Saide do CBMMA e um oficial médico
representante da JMS, faga um relatério final, com votos
individuais e decisio da maioria, apontando a capacidade ou
incapacidade do candidato na condigéo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) para que possa ser declarado Aspirante a Oficial.

Art. 5°, Determinar que durante o Estagio de Aspirantado
(minimo 6 meses), sejam elaborados relatérios bimestrais pelo
Comandante e Subcomandante da Unidade para apreciar a
capacidade técnica operacional e possiveis limitagdes do
Aspirante na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) para o
desempenho da atividade fim da corporagdo, principalmente em
operagdes militares de combate a incéndio, busca, salvamento e
atuagdio em desastres e atividades congéneres.

§ 12 Obrigatoriamente, para fins de avaliagio da
capacidade técnica ¢ operacional, o Aspirante a Oficial na
condigio de Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera fazer todo o
seu estagio em Unidade Operacional.

§ 2¢ Ao final do Estagio de Aspirantado, com base nos
relatorios bimestrais e outros documentos ou informagdes
produzidas, uma comissio formada pelo Comandante da Unidade,
Comandante de Area e Comandante Operacional do CBMMA,
deverdo confeccionar relatério final com votos individuais e
decisdo da maioria, apontando a capacidade ou incapacidade do
Aspirante na condi¢iio de Pessoa com Deficiéncia (PCD) para que
possa ser promovido ao primeiro posto do oficialato.

Art. 6°. Estabelecer que a Coordenadoria de Salde, ao
apreciar possivel pedido de Licen¢a para tratamento de salde
propria ou Reforma por questdes de saide, considere todas as
informagdes e relatérios do Inquérito Sanitario de Origem (ISO),
das Reavaliagdes para Militares na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia (RM/PCD) e outros documentos pertinentes de
candidatos aprovados no Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) na
condigio de Pessoa com Deficiéncia (PCD) durante o CFO,
estégio de aspirantado ou na carreira do oficialato (apds promogdo
a0 primeiro posto).

-
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Pardgrafo Unico: o militar que ingressar na corporagio
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) para o Curso de
Formagdo de Oficiais (CFO) ndo poderd em momento algum ser
reformado pelas deficiéncias, incapacidades ¢ impedimentos de
natureza fisica, intelectual ou sensorial utilizadas como critério
para 0 seu ingresso na corporagdo, de acordo com o constatado no
Inquérito Sanitério de Origem e nas Reavaliagbes para Militares
na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (RSM/PCD).

Art. 7°. Todas as informagdes e relatérios devem constar
na ficha individual do militar e publicadas em Boletins
Reservados, respeitado o sigilo de prontuérios e fichas médicas.

Dé Ciéncia, Publique-se € Cumpra-se.

QUARTEL DO COMANDO GERAL, AOS VINTE E
DOIS DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E UM.

CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUIJO - Cel. QOCBM
Comandante-Geral do CBMMA



ANEXO B — Decisao da Ac¢ao Civil Pablica

ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DA ILHA DE SAO LUIS

VARA DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS

Acdo: 0828287-20.2019.8.10.0001
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

REU: ESTADO DO MARANHAO - PGE, MAGNIFICO REITOR DA UEMA, UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO MARANHAO

DECISAQ DE DEFERIMENTO DE ANTECIPACAO DE TUTELA

RELATORIO

Trata-se de pedido de tutela de urgéncia em ACAO CIVIL PUBLICA, com pedido liminar,
proposta pelo Ministério Publico Estadual, em desfavor do ESTADO DO MARANHAQ e da
Universidade Estadual do Maranhdo no qual o autor requer que

“a) A imediata retificacdo do Edital n. 42/2019-UEMA, disponibilizando 5% das vagas do CFO
para pessoas com deficiéncia, em carater liminar, com fulcro no art. 300 do CPC, mediante
republicacdo de edital, ante o perigo na demora presente no caso de o processo seletivo
transcorrer normalmente, sem a referida adequacao;”.

O autor alega, em resumo, que a Universidade Estadual do Maranh&o publicou em 08 de
julho de 2019 o Edital n. 42/2019 - GR/UEMA (anexo), destinado ao Processo Seletivo de Acesso a
Educagdo Superior - PAES 2020, destinado a selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas,
nos seus Cursos de Graduagéo, na modalidade presencial, para o primeiro e o segundo
semestres do ano de 2020. No entanto, embora a maioria dos cursos tenha contado com a
previsdo de percentual de vagas para pessoas com deficiéncia, o item 2.6.2 excluiu desse rol o
Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar e dos Bombeiros.

Acrescenta que, consoante previsto em Edital, o Curso de Formacao de Oficiais visa
capacitar o aluno para desempenhar atribui¢des de comando, chefia e lideranca sobre
integrantes Militares, nos servicos operacionais afetos a geréncia de pessoal e de atividades-meio
no ambito administrativo e em ag¢des tipicamente militares. Defende, deste modo, que “a falta de
previsdo para pessoas com deficiéncia no certame fere a Constituicdo Federal, motivo pelo qual a
clausula deve ser reformulada, de forma a prever a destinacdo de vagas a pessoas com
deficiéncia, sendo justo que a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a ser ocupado seja
aferida em momento posterior, especificamente nos testes de aptidao fisica inerentes ao
processo seletivo do CFO",

E o relatorio.

A antecipacdo dos efeitos da tutela é instituto que visa proporcionar ao titular da
pretensdo deduzida em Juizo a fruicdo de uma situacdo fatico-juridica que s6 poderia ser deferida
ao final do processo, cuja concessdo reclama a demonstragdo da relevancia dos fundamentos do
pedido, associada a uma situacdo objetiva que possa causar dano irreparavel ou de dificil
reparacdo ao titular da pretensdo.

https://pje tfjma.jus.br/pje/ConsultaPublica/Detalhe ProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML .seam?ca=1d16d42690a98d5a8513389f ..
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Verifico, na hipétese dos autos, presentes os requisitos legais autorizadores da tutela de
urgéncia, previstos no artigo 300 do CPC.

De acordo com o art. 37, inc. VlIl, da Constituicdo Federal, “a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de
sua admissao,”.

Esse preceito constitucional indica que o modelo politico, social e econdmico adotado pela
sociedade brasileira exige as denominadas “discriminagdes positivas” para que todos tenham
igualdade de condicdes.

Consigno que o Brasil é signatario da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, a qual foi plenamente incorporada ao direito interno
brasileiro nos termos estabelecidos pelo art. 5°, §3°, da Constituicdo Federal, possuindo, portanto,
status de Emenda Constitucional (Decreto n® 6949/09).

O pacto internacional mencionado reconhece, em seu art. 27, o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Além disso,
segundo a norma internacional, o Estado deve ter em seus quadros funcionais pessoas com
deficiéncia .

E certo que a condicionalidade fisica n&o é a Unica dimens&o necesséaria para o melhor
desempenho dos servicos. Tal assertiva pauta-se, especialmente, ante o surgimento (e
necessidade) de novas técnicas e tecnologias de policiamento e repressdo ao crime.

E o que aponta, por exemplo, agenda de solugfes em seguranca publica elaborada pelo
Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) no primeiro semestre de 2018°. Ao tratar da
efetividade e eficiéncia do trabalho policial, a Agenda propde, dentre outros:

Fomentar a priorizacdo pelas Policias Militares estaduais do policiamento de
manchas criminais, usando recursos tecnolégicos analiticos e operacionais integrados, que
incluem o uso de GPS e video monitoramento, entre outros; Alinhar a formac&o policial em todos
os estados com os planos nacionais de redugdo de crimes violentos e de enfrentamento a
criminalidade organizada, baseados em evidéncias cientificas e metodologias de gestdo
organizacional; Fortalecer a formagdo em andlise criminal (producdo e uso de dados e
informacdes para a tomada de deciséo);

Habilidades interpessoais, métodos de negociacdo e tomada de decisdo em situagtes
adversas sdo também dimens&es fundamentais para um policiamento diferenciado. E o que
coloca Cristina J. Fraga, pesquisadora que trabalhou como policial militar por um periodo de sete
anos e em 2005 defendeu a tese “A Policia Militar ferida: da violéncia visivel a invisibilidade da
violéncia nos acidentes em servico”na Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
(PUCRS):

Nenhuma ocorréncia é igual a outra, vocé pode atender diversas ocorréncias de
assaltos, furtos, mas, certamente, em todas elas, haverd um ingrediente novo. Os
ingredientes novos dos quais sdo constitufdas as situagdes de trabalho do policial
exigem, além do aparato juridico-legal, sensatez, iniciativa e capacidade de negociagdo
nas situagdes adversas. E no cotidiano de trabalho com a comunidade, portanto, com os
seus interesses e sua selegdo, que se determina a defini¢do, a organizagdo e a analise de
onde e como o policial pode e/ou deve atuar.’

lgualmente, por mais que a atividade fim da carreira militar seja o policiamento ostensivo,
ou no caso dos bombeiros atuar em atividades diretas de salvamento, esta abraca diversidade de
tarefas, a exemplo, aquelas desempenhadas no planejamento de acdes, servicos de inteligéncia e
meramente administrativas.

https://pje.tjma.jus.br/pje/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML .seam?ca=1d 16d42690a98d5a8513389f...
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Resta claro que é possivel compatibilizar o servigo militar com a pessoa com deficiéncia,
com as devidas adaptagdes, entender de modo diverso seria reduzir os métodos e possibilidades
de atuagdo dos militares, e, por conseguinte, excluir da selecdo possiveis candidatos que
possuem caracteristicas e/ou habilidade de que necessitam as corporagdes para sua
modernizagdo e renovagao.

O cumprimento de todos as atribui¢des da Policia Militar podera ter aumento em sua
efetividade em funcdo da diversidade de caracteristicas de seus inimeros membros.

Assim, ndo se justifica pela peculiaridade das atividades exercidas, a auséncia de reserva
de vagas a pessoa com deficiéncia, pois tal conduta viola frontalmente principios constitucionais,
em especial o da ampla acessibilidade aos cargos publicos e o da isonomia.

Registre-se que o grau de deficiéncia considerado apto para participar do CFO devera ser
aferida no decorrer do curso, considerando-se o devido aproveitamento.

Também estd demonstrado o perigo da demora, inclusive para justificar a auséncia de
remessa aos requeridos para manifestacao prévia, considerando que o prazo de inscri¢do no
certame encerra-se no dia 9/8/2019 (Num. 21481823 - Pag. 38).

DISPOSITIVO

Diante do exposto, DEFIRO o pedido de antecipac¢do de tutela e DETERMINO aos réus que
promovam a imediata retificagdo do Edital n. 42/2019-UEMA, disponibilizando 5% das vagas do
CFO para pessoas com deficiéncia, em carater liminar, mediante republicacdo de edital, devendo
conceder, no minimo, dez dias para inscrigdes dos candidatos aspirantes a estas vagas, sob pena
de suspensdo do processo seletivo em questdo.

DESIGNO audiéncia de conciliagdo para o dia 12/09/2019, as 15h30 min, na sala de
audiéncias deste Juizo.

CITE-SE e INTIMEM-SE as partes, que deverdo comparecer pessoalmente ou por meio de
preposto com poderes para transigir.

S&o Luis, 31/07/2019.

MARIA DA CONCEICAO PRIVADO REGO
Juiza de Direito respondendo
Portaria - CCJ - 27592019

1 Artigo 27

Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de
trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes
salvaguardardo e promoverao a realizacao do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem
adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislacao,
com o fim de, entre outros:

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

2FORUM Brasileiro de Seguranca Publica. Agenda Seguranga Publica é Solugdo. Disponivel em:
<http://www.forumseguranca.org.br/wp-
content/uploads/2018/08/FBSP_Agenda_prioritaria_eleicoes_2018-1.pdf>

3FRAGA, Cristina K. Peculiaridades do trabalho policial militar. Revista Virtual Textos e Contextos,
n°06, dez.2006.

Assinado eletronicamente por: MARIA DA CONCEICAO PRIVADO REGO
02/08/2019 13:53:47
https://pje.tjma.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam
ID do documento: 22035861

19080213534122200000020886384



ANEXO C - Retificacdao n° 03 do Edital n° 42/2019 — GR/UEMA

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

RETIFICAGAO N.° 03 DO EDITAL N.° 42/2019 - GR'UEMA

A Universidade Estadual do Maranhao - Uema, por meio da Reitoria, no uso das suas
atribuicbes legais, torna publica a seguinte retificagdo ao Edital n.° 42/2019-GR/UEMA, que
prorroga as inscrigdes e alteragdo no cronograma do certame a todos os interessados, bem como
cumpre a decisdo judicial, em carater liminar de antecipagéo de tutela, exarada nos autos de n.°
0828287-20.2019.8.10.0001, da Vara de Interesses Difusos e Coletivos da Comarca de Sao Luis -
MA, relativa ao Processo Seletivo de Acesso a Educagéo Superior - PAES/2020.

1 Nos itens seguintes, ONDE SE LE:

2 DOS CURSOS E VAGAS

2.6.2 Sistema Especial 2 (UEMA e UEMASUL): reserva de 5% (cinco por cento) das vagas dos
cursos de graduacdo da UEMA para pessoas com deficiéncia, excetuando o CFO da UEMA
(PMMA e CBMMA), ou qualquer outro curso cujas habilidades exigidas para o profissional néao
sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme critérios estabelecidos no subitem 4.8
deste Edital.

4 DO SISTEMA ESPECIAL DE RESERVA DE VAGAS

4.1 O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de inscricdo, o campo
correspondente a sua reserva especial de vagas (1, 2 ou 3) e entregar a documentagéo (laudo
meédico original ou copia autenticada, para pessoa com deficiéncia — reserva especial de vaga 2)
ou autodeclaragdo e comprovante de ter cursado ensino médio na Rede Publica, para estudantes
negros ou de comunidades indigenas (somente para reserva especial de vaga 1), no enderego a
seguir, impreterivelmente, até a data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA, encaminhado
para a Divisdo de Operagdo de Concursos Vestibulares - DOCV.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

DIVISAO DE OPERAGAO DE CONCURSOS VESTIBULARES - DOCV (PREDIO DA PRO-
REITORIA DE GRADUAGAO - PROG)

Cidade Universitaria Paulo VI, Campus de Sao Luis/MA, Av. Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000,
Jardim S&o Cristovao, Séo Luis - MA, CEP 65055-310.

4.14 O candidato ao Sistema Especial 2 de Reserva de Vagas (pessoas com deficiéncia), no PAES
2020, concorrera aos cursos de graduagao da UEMA, excetuando o CFO (PMMA e CBMMA), ou
qualquer outro curso cujas habilidades exigidas para o profissional ndo sejam compativeis com a
deficiéncia que possui; e da UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo
de Cooperacao Técnica n.° 01/2019 entre as Institui¢des de Ensino Superior.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel. (98) 2016 8210 — Ramal 9445. C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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APENDICE A-1

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA PAES 2020: CURSOS MODALIDADE PRESENCIAL
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDOS POR CAMPUS

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U | Sistema universal de vagas

E1 |Sistema Especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades indigenas

E2 |Sistema Especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia
Sistema Especial de reservas das vagas exclusivas dos cursos de CFO (PMMA e CBMMA) para
candidatos negros

01 - SAO LUIS

. 12/2020 29/2020
Cad. Curso Turno Total
U| E1 [E2| U |E1 | E2 E3

Curso de Formagdo de Oficiais -
0110 Bafchfirelado em Seguran_(;a Integral | ! T T A I 40
Publica - PMMA (Masculino)
Curso de Formacao de Oficiais -
Int |
0111 BE{lch'areIado em Segulra‘nga ntegral | SR P TR B I 5
Publica - PMMA (Feminino)
Curso de Formagdo de Oficiais -
Int |
0112 Bacharelado em Seguranga ntegra 24 6 30

Publica do Trabalho - CBMMA

APENDICE C - CRONOGRAMA

Ord. EVENTO INiClO TERMINO
3 Periodo de Inscrigao 15/7/2019 9/8/2019
4 Pagamento da Taxa de Inscricédo 15/7/2019 12/8/2019
5 Envio da documentacdo para o candidato 15/7/2019 14/8/2019

inscrito no Sistema Especial de Reservas
de Vagas E1 e E2

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.® 1000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel. (98) 2016 8210 — Ramal 9445. C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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2 LEIA-SE:

2 DOS CURSOS E VAGAS

2.6.2 Sistema Especial 2 (UEMA e UEMASUL): reserva de 5% (cinco por cento) das vagas dos
cursos de graduagéo para pessoas com deficiéncia.

4 DO SISTEMA ESPECIAL DE RESERVA DE VAGAS

4.1 O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de inscrigdo, o campo
correspondente a sua reserva especial de vagas (1, 2 ou 3) e entregar a documentacéo (laudo
meédico original ou copia autenticada, para pessoa com deficiéncia — reserva especial de vaga 2)
ou autodeclaragdo e comprovante de ter cursado ensino medio na Rede Publica, para
estudantes negros ou de comunidades indigenas (somente para reserva especial de vaga 1),
impreterivelmente, até a data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA, encaminhado para
a Divisao de Operagdo de Concursos Vestibulares - DOCV, no enderego citado no subitem
4.1.1.

4.1.1 O candidato que concorrer ao sistema especial de vagas 2, exclusivo para o Curso de
Formagéo de Oficiais - Bacharelado em Seguranga Publica - PMMA (Masculino), o Curso de
Formagao de Oficiais - Bacharelado em Seguranga Publica - PMMA (Feminino) e o Curso de
Formagdo de Oficiais - Bacharelado em Seguranga Publica do Trabalho - CBMMA que, por
decis&o judicial exarada nos autos de n.° 0828287-20.2019.8.10.0001 da Vara de Interesses
Difusos e Coletivos da Comarca de S&o Luis/MA, devera entregar a documentagdo (laudo
médico original ou copia autenticada, para pessoa com deficiéncia), no enderego abaixo
discriminado, até 22 de agosto de 2019, para a entregar a documentacdo de que trata este
subitem.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

DIVISAO DE OPERACAO DE CONCURSOS VESTIBULARES - DOCV (PREDIO DA PRO-|
REITORIA DE GRADUAGAOQ - PROG)

Cidade Universitaria Paulo VI, Campus de Sdo Luis/MA, Av. Lourengo Vieira da Silva, n.°
1000, Jardim S&o Cristovao, S&o Luis - MA, CEP 65055-310.

4.14 O candidato ao Sistema Especial 2 de Reserva de Vagas (pessoas com deficiéncia), no
PAES 2020, concorrera aos cursos de graduacdo da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de
ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagao Técnica n.° 01/2019 entre as Instituicdes
de Ensino Superior.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.® 1000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel. (98) 2016 8210 — Ramal 9445. C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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APENDICE A-1

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA PAES 2020: CURSOS MODALIDADE PRESENCIAL
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDOS POR CAMPUS

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U | Sistema universal de vagas

E1 |Sistema Especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades indigenas

E2 |Sistema Especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia

Sistema Especial de reservas das vagas exclusivas dos cursos de CFO (PMMA e CBMMA) para
candidatos negros

01-SA0 LUiS

. 12/2020 22/2020
Cod. Curso Turno Total
U | E1|E2|U|E1 E2| E3

Curso de Formacdo de Oficiais -
0110 Ba}charelado em Seguranﬁa Integral ) ; S lsol -2l s 40
PUblica - PMMA (Masculino)
Curso de Formacao de Oficiais -
Bacharelado em Seguranca Integral »
0111 | . -
Publica - PMMA (Feminino)
Curso de Formagao de Oficiais -
0112 Bacharelado em Seguranga Integral
Publica do Trabalho - CBMMA

= = = (22 ] = | 2 6 30

(*) Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em razdo do quantitativo

oferecido.
APENDICE C - CRONOGRAMA
Ord. EVENTO INiCIO TERMINO
3 Periodo de Inscrigdo 15/7/2019 19/8/2019
4 Pagamento da Taxa de Inscrigdo 15/7/2019 20/8/2019
5 Envio da documentacdo para o candidato 15/7/2019 22/8/2019
inscrito no Sistema Especial de Reservas
de Vagas E1 e E2

3 Ficam mantidos os demais itens do Edital n.® 42/2019 - GR/UEMA.

4 Para efeito do cumprimento do prazo de dez dias para inscricdo dos candidatos
aspirantes as vagas do Sistema Especial 2 de Reserva de Vagas (pessoas com
deficiéncia), de que trata a decis&o judicial, em carater liminar de antecipagdo de tutela,
exarada nos autos de n.° 0828287-20.2019.8.10.0001, da Vara de Interesses Difusos e Coletivos

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.® 1000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel. (98) 2016 8210 — Ramal 9445. C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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da Comarca de Sao Luis - MA, a presente retificacdo passa a viger a partir da publicagdo no
endereco eletronico <http://www.paes.uema.br>.

Sao Luis - MA, 9 de agosto de 2019.

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.® 1000, Jardim S&o Cristovao, CEP. 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel. (98) 2016 8210 — Ramal 9445. C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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