ResearchGate

See discussions, stats, and author profiles for this publication at: https://www.researchgate.net/publication/354132556

AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO
ESTADO DO MARANHAO

Thesis - July 2021

CITATIONS READS
0 43

3 authors, including:

Felipe Santana Silva Rai Silva Gomes
lat 1
<« » Universidade Estadual do Maranhao (UEMA) ?‘ Federal University of Rio de Janeiro
27 PUBLICATIONS 73 CITATIONS 26 PUBLICATIONS 112 CITATIONS
SEE PROFILE SEE PROFILE

Some of the authors of this publication are also working on these related projects:

Project Prevaléncia de lesdes ulcerativas em membros inferiores de diabéticos atendidos na estratégia satde da familia View project

Project PREDITORES ASSOCIADOS A QUALIDADE DE VIDA EM PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS: UMA REVISAO INTEGRATIVA DA LITERATURA. View project

All content following this page was uploaded by Felipe Santana Silva on 26 August 2021.

The user has requested enhancement of the downloaded file.


https://www.researchgate.net/publication/354132556_AVALIACAO_DA_QUALIDADE_DE_VIDA_DOS_AGENTES_PENITENCIARIOS_DO_ESTADO_DO_MARANHAO?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_2&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/publication/354132556_AVALIACAO_DA_QUALIDADE_DE_VIDA_DOS_AGENTES_PENITENCIARIOS_DO_ESTADO_DO_MARANHAO?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/project/Prevalencia-de-lesoes-ulcerativas-em-membros-inferiores-de-diabeticos-atendidos-na-estrategia-saude-da-familia?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_9&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/project/PREDITORES-ASSOCIADOS-A-QUALIDADE-DE-VIDA-EM-PESSOAS-VIVENDO-COM-HIV-AIDS-UMA-REVISAO-INTEGRATIVA-DA-LITERATURA?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_9&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_1&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Felipe-Santana-Silva?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Felipe-Santana-Silva?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/institution/Universidade_Estadual_do_Maranhao_UEMA?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_6&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Felipe-Santana-Silva?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Rai-Gomes?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Rai-Gomes?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/institution/Federal-University-of-Rio-de-Janeiro2?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_6&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Rai-Gomes?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Felipe-Santana-Silva?enrichId=rgreq-b8738bf205d3e410fd255b7390637fd8-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM1NDEzMjU1NjtBUzoxMDYwODQ4MDMwMTg3NTIwQDE2Mjk5MzcyODgxMTQ%3D&el=1_x_10&_esc=publicationCoverPdf

. | UNIVERSIDADE
:| ESTADUAL DO
. | MARANHAO

Programa de Pés-graduagdo
em Biodiversidade,
Ambiente e Salde

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE CAXIAS - CESC

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE AMBIENTE E
SAUDE

FELIPE SANTANA E SILVA

AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO
ESTADO DO MARANHAO

CAXIAS- MA
2021



FELIPE SANTANA E SILVA

AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO
ESTADO DO MARANHAO

Dissertacdo de Mestrado apresentada aoPrograma de
Pés-Graduagdo em Biodiversidade, Ambiente e
Salude —PPGBAS/CESC/UEMA, como parte dos
requisitos para obtengdo do titulo de Mestre em
Biodiversidade, Ambiente e Salde.

Orientadora: Dra. Joseneide Teixeira Camara
Coorientador: Dr. Raimundo Nonato Silva Gomes

CAXIAS-MA



S586a Silva, Felipe Santana e

Avaliacdo da qualidade de vida dos agentes penitenciarios do
Estado do Maranhéo / Felipe Santana e Silva.__Caxias: CESC/UEMA,
2021.

54f,
Orientador: Prof2. Dra. Joseneide Teixeira Camara.

Dissertacdo (Mestrado) — Centro de Estudos Superiores de
Caxias, Curso de Pés-Graduagdo em Biodiversidade, Ambiente e Saude.

1. Vida - Qualidade. 2. Penitenciéria. 3. Saude publica. I. Titulo.
CDU 343.83:331.103

Elaborada pelo bibliotecario Wilberth Santos Raiol CRB 13/608.




FELIPE SANTANA E SILVA

AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO

Aprovada em

ESTADO MARANHAO

Dissertacio de Mestrado apresentada ao
Programa de Pds-Graduacgdo em Biodiversidade,
Ambiente e Salde —PPGBAS/CESC/UEMA,
como parte dos requisitos para obtencéo do titulo
de Mestre em Biodiversidade, Ambiente e
Saude.

Orientadora: Dra. Joseneide Teixeira Camara
Coorientador: Dr. Raimundo Nonato Silva
Gomes

/ /

BANCA EXAMINADORA

Profa. Dra. Joseneide Teixeira Camara
Orientadora

Prof. Dr. Ramuindo Nonato Silva Gomes
Coorientador
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

Prof. Dr. Danilo Carvalho Oliveira
Membro
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP

Profa. Dra. Maria Edileuza Soares Moura
Membro
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA

Profa. Dra. Magnolia de Jesus Sousa Magalhées
Suplente
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA



Aos meus pais, Arnaldo e Lourimar, pela fé que sempre tiveram
em mim, mesmo nNos momentos em que pensei em desistir, mas
principalmente por privilegiar minha educacdo acima de
qualquer outra coisa.

As irmas Dayane e Hidra, minhas trés filhas do coragdo:
Emilly, Evilly, Eveliny e meu chara Luis Felipe, que sempre me
deram forcas e apoiaram minhas decisfes,porque sempre viram
em mim um exemplo de perseveranca.

A todos 0s meus amigos que sempre acreditaram em mim e
minha namorada que assistiu de perto meus sacrificios e soube

me apoiar, quando pensei em abaixar a cabeca.



“NUNCA FOI SORTE, SEMPRE FOI DEUS”.

DESCONHECIDO



AGRADECIMENTOS

A Deus por sempre me guiar pelo caminho certo, e nunca me deixar fraquejar, apesar
das grandes dificuldades que apareceram pelo caminho.

Ao meu pai e minha mae que contribuiram enormemente na questao financeira, bancado
todos os meus custos durante minha vida académica. Alem das minhas irmds Hidra e Dayanne,
que sempre viram em mim uma inspiragao.

Aos meus professores que desde o ensino fundamental passando pelo ensino médio, até
a graduacdo contribuiram enormemente para minha formacdo durante toda minha vida escolar.

A todos os professores da minha graduacéo, que me deram a oportunidade de me tornar
um enfermeiro, passando suas experiéncias e conhecimentos, mas principalmente por
acreditarem em mim. De modo especial ao professor Chicéo, e Braz, professora Francidalma e
Conceicao.

A minha orientadora Dra, Joseneide que me acompanhou durante todas as etapas de
formacdo no mestrado e, em especial ao meu coorientador, Dr. Raimundo que se tornou além

de professor, um amigo.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AF — Dominio da Atividade Fisica

AGEPEN - Agente Penitenciario

AO — Dominio Ambiente Ocupacional

CCI - Coeficiente de Correlacdo Intraclasse

QV — Qualidade de Vida

QVS — Questionario de Avaliacdo da Qualidade de Vida e da Saude
QVT — Qualidade de Vida no Trabalho

TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UEMA — Universidade Estadual do Maranhao



SUMARIO

1 APRESENTAQAO GERAL 9
2 RESULTADOS 11
2.1 Qualidade de vida relacionada ao ambiente ocupacional dos agentes penitenciarios 11
do estado do Maranhé&o

2.2 Impacto das caracteristicas sociodemograficas e clinicas na qualidade de vida de 21

agentes penitenciarios do maranhao

REFERENCIAS 33
APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO 35
ANEXO A- QUESTIONARIO QVS-80 37
ANEXO B - REVISTA NURSING 43
ANEXO C - CADERNO DE SAUDE PUBLICA 48

ANEXO D - PARECER DO CEP 52



1 APRESENTACAO GERAL

O estudo da Qualidade de Vida (QV), com diferentes populacGes, vem sendo cada vez
mais difundido e em contextos variados, uma vez que ndo buscam apenas avaliar a Qualidade
de Vida propriamente dita, mas a correlacdo que pode existir entre uma variavel e outra e
aspectos da vida. Assim, surgem novas ramificagdes da varidvel progenitora, como a qualidade
de vida relacionada ao trabalho (QVT) e principalmente em relacdo a qualidade de vida
relacionada a satde (QVRS). (CHEREMETA et al., 2011).

As primeiras abordagens acerca da QV, surgiram por volta do ano de 1950 em uma
especializada literatura, na Inglaterra, apds estudos realizados por Eric e Trist e outros
colaboradores. Estes pautaram-se no trinébmio: trabalho, organizacéo e individuo. Diante desta
abordagem que o individuo e sua satisfagdo em relacdo ao trabalho e com a organizacao
aparecem no contexto da qualidade de vida (SILVA, 2014).

Jé& para Barros (2013), a qualidade de vida é uma area multidisciplinar do conhecimento,
uma vez que o aprendizado popular e a visdo cientifica se integram através da opinido dos
individuos e que esta interligada a suas vidas. Desta forma, diversos processos que estdo
relacionados ao cotidiano dos individuos, como sendo a traducgdo da realidade, a partir da
concepcao e expectativa subjetiva sobre a vida e até como enfrentam os desprazeres da mesma.

Os Agentes Penitencidrios apresentam-se como peg¢as fundamentais para o bom
funcionamento do sistema prisional. Porém, além dos problemas citados anteriormente, é
importante ponderar que o Agente Penitenciario (AGEPEN), sofre grandes privagdes ao longo
de sua carreira profissional. Uma vez que durante o seu turno de trabalho, o agente permanece
isolado do convivio social e o contato com amigos e familiares é restrito a situacdes de
emergéncias. (LOURENCO, 2010).

O QVS-80 é um questionario que foi criado por Vilela Junior e Leite (2008), este que
foi publicado pela primeira vez em um livro de ginastica laboral como instrumento para
avaliacdo de trabalhadores. O QVS-80 é um instrumento que contém oitenta questdes, das quais 67
foram estruturadas em Escala Lickert e as 13 restantes referem-se & anamnese. Neste questionario, sao
identificados quatro dominios que sdo: Dominio da salde (Saude), Dominio da atividade fisica(AF),
Dominio do ambiente ocupacional (AO) e o Dominio da percepg¢do da Qualidade de Vida (QV).

De um modo geral, o sistema penitenciario brasileiro, mantém-se “as margens” da
atencdo do poder publico, uma vez que, o abandono e a falta de investimentos por parte do
Estado acabou sucateando as unidades prisionais em todo o pais. O Gltimo relatério do Sistema

Integrado de InformacGes Penitencidrias Nacional, revelou que o Brasil apresenta 1.460
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estabelecimentos penais e que estes se encontram com graves problemas estruturais, se
tornando assim inadequados para uma sobrevivéncia digna. Atualmente o préprio poder publico
admite a existéncia de um sistema penitenciario falido, sendo este ineficiente, com grandes
gastos e onde a saude ndo alcangou a importancia que merece. (MACHADO; SOUZA;SOUZA,
2013; BRASIL, 2017).

Diante deste fato, esta pesquisa buscou atender as necessidades desta classe que sdo 0s
Agente penitenciarios, onde identificou-se o nivel de qualidade de vida destes, para que diante
dos resultados possam ser elaboradas politicas que busquem a melhoria da Qualidade de Vida.
Além disso, a pesquisa proporcionou um valioso banco de dados sobre a situagdo de salde desta
populacéo, estes dados foram entregues para a SEAP, (Sistema Estadual de Administragdo de
Pessoas), e foram publicados em periddicos cientificos.

O tema Qualidade de Vida atualmente € amplamente difundido e pesquisado,
principalmente por se tratar de uma populacéo pouco valorizada, sendo esta a segunda profissao
mais perigosa do mundo, 0 que gera um alto grau de estresse para estes profissionais.
(HOERTEL, 2013).

Diante do exposto, o presente trabalho teve como objetivo geral: “Analisar a Qualidade
de Vida dos Agentes Penitenciarios do Estado do Maranhao”, e baseiou-se na seguinte questdo
norteadora: Qual o nivel de Qualidade de Vida dos agentes penitenciarios do Estado do
Maranh&o?
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2 RESULTADOS

Os resultados da presente pesquisa foram apresentados de acordo com o regulamento
do Programa de Pos-graduacdo em Biodiversidade, Ambiente e Salde. E os mesmos foram
divididos em dois artigos denominados: “QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA AO
AMBIENTE OCUPACIONAL DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO ESTADO DO
MARANHAO” ¢ “IMPACTO DAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS E
CLINICAS NA QUALIDADE DE VIDA DE AGENTES PENITENCIARIOS DO
MARANHAO”.

2.1 Artigo 01

QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA AO AMBIENTE OCUPACIONAL DOS
AGENTES PENITENCIARIOS DO ESTADO DO MARANHAO

QUALITY OF LIFE RELATED TO THE OCCUPATIONAL ENVIRONMENT OF
THE STATE OF MARANHAO PENITENTIARY OFFICES

CALIDAD DE VIDA RELACIONADA COM EL ENTORNO OCUPACIONAL DEL
ESTADO DE MARANHAO OFICINAS PENITENCIALES

Felipe Santana e Silva*. Mestrando em Biodiversidade Ambiente Satde. Universidade Estadual
do Maranhdo - UEMA. E-mail: felipe santana_silva@hotmail.com.  Orcid:
https://orcid.org/0000-0002-5919-8213

Joseneide Teixeira Camara. Doutora em Medicina Tropical. Universidade Estadual do
Maranhdo — UEMA. E-mail: josaeneide.tc.@gmail.com. Orcid: https://orcid.org/0000-0002-
8312-1697

Raimundo Nonato Gomes Silva Gomes. Doutor em Engenharia Biomédica. Universidade

Federal do Rio de Janeiro — RJ. E-mail: raigomes.ufri@gmail.com. Orcid:
https://orcid.org/0000-0002-8739-2734

*Autor para correspondéncia. Correio eletronico: felipe_santana_silva@hotmail.com;
Telefone: (99)981289239

RESUMO |Objetiv0: identificar o nivel de qualidade de vida segundo o0 ambiente ocupacional
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das Unidades Prisionais. Método: Pesquisa transversal, quantitativa, ndo-probabilista, com 104
participantes, no Estado do Maranhdo, entre junho de 2019 a julho de 2020. Resultados: A
maioria dos participantes sdo do sexo masculino 84%, onde 63%, possuem Ensino Superior. O
dominio qualidade de vida apresentou média 54,7. Enquanto o dominio ambiente ocupacional
apresentou média 35,8. Quando realizada a comparacdo entre quais géneros apresentaram 0s
melhores escores nos 5 dominios, houve igualdade entre os dois géneros. Conclusdo: Os
resultados demonstram que 0s agentes penitenciarios possuem bom nivel de qualidade de vida
em todos os dominios do QVS-80. Porém, o dominio ambiente ocupacional, apresentou 0s
piores escores, demonstrando ser um ponto que necessita de melhorias, uma vez que estes
servidores passam boa parte do tempo de suas vidas nestes locais.

Palavras-chave: Qualidade de Vida; Penitenciaria; Saude Publica

INTRODUCAO

A qualidade de vida € uma entidade multidimensional que inclui repercussdes nas mais
variadas dimensdes fisicas, psicoldgicas, sociais e ambientais, ndo se atentando assim, apenas
para a auséncia de enfermidades. Portanto, instrumentos para a avaliacdo desta entidade s@o
necessarias como € o caso do Questionario de Avaliacdo da Qualidade de Vida e da Saude
(QVS-80), que € um instrumento que busca avaliar a Qualidade de vida e a salde nos
trabalhadores nos mais diversos ambientes ocupacionais.®

Considerado um dos maiores estudiosos, sobre a tematica Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), Walton, define a mesma com sendo calcada em humanizacéo do trabalho e
responsabilidade social da instituicdo, envolvendo o entendimento de necessidades e aspiragdes
do individuo, por meio da reestruturacdo do desenho de cargos e novas formas de organizar o
trabalho, aliado a formagéo de equipes de trabalho com maior poder de autonomia e melhoria
no meio organizacional. Desta forma, salienta-se a dificuldade dos trabalhadores em conciliar
a QV e as atividades laborais, principalmente quando o cenario laboral sdo as penitenciarias
brasileiras.?

O agente penitenciario é o profissional que realiza um servico publico de alto risco
através do tratamento penal, da custodia e da vigilancia da pessoa presa no sistema prisional.
Haja vista, que existe um perfil adequado para exercer essa profissdo como ter aptidéo,
responsabilidade, iniciativa, honestidade, lealdade, disciplina, equilibrio emocional, lideranca,
empatia, entre outros.

Embora a profissdo de Agentes Penitenciarios esteja diretamente ligada a preservacéo
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da ordem publica, o estigma envolvendo a instituicdo de trabalho, além do alto nivel de estresse
a que estdo submetidos, prejudica a interacdo social destes profissionais, acarretando no
desenvolvimento de doencas. Por ser considerada a segunda profissdo mais perigosa do mundo,
uma vez que apresenta, paralelamente, risco de periculosidade e insalubridade, os Agentes
Penitenciarios, vivenciam elevadas cargas de estresse e risco, assim esses fatores ocasionam o
comprometimento fisico e mental destes individuos.*

Entende-se que quando os profissionais estdo expostos a condi¢cdes minimas de trabalho,
considerando a atuacdo da profissdo onde lidam com pessoas desprovidas de liberdade, onde
estes, tem suas necessidades basicas reduzidas, os mesmos encontram-se mais vulneraveis a
repercussdes insalubres na sua satde fisica e mental. O que leva consequentemente a um agravo
na sua qualidade de vida e profissional.®

Assim sendo, este trabalho objetivou identificar o nivel da qualidade de vida segundo o
ambiente ocupacional das Unidades Prisionais do estado do Maranhdo, segundo a visdo dos

Agentes Penitenciarios, que atuam nestes locais.
METODOS

Foi realizada uma pesquisa transversal de abordagem quantitativa, buscando analisar o
objeto de interesse e aplicagdo do conhecimento.

O estudo ocorreu com um total de 104 agentes penitenciarios do estado do Maranh&o,
Estado este localizado na regido Nordeste do Brasil. A amostra foi definida mediante a
elementos ndo probabilisticos, a partir de critérios de inclusdo e exclusdo predefinidos. Os
critérios de inclusdao foram: ser Agente Penitenciario e trabalhar diretamente no ambiente
prisional. Para exclusdo utilizou-se 0s seguintes critérios: os Agente Penitenciarios
(AGEPENS) que nao possuem e-mail, para o envio online do questionario, os que por algum
motivo estejam incapacitados para responder a pesquisa ou que nao concordem em participar
da mesma, ndo assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

A coleta de dados ocorreu entre os meses de Junho de 2019 a julho de 2020, apds
aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da Universidade Estadual do Maranh&o
(UEMA), conforme o CAAE: 21016619.0.0000.5554/n° do parecer: 3.628.072, conforme
deliberado pela Conselho Nacional de Saude, na resolugdo CNS 466/12. Para a coleta dos dados
foi utilizado a aplicacdo de um questionario denominado Questionario de Avaliacdo da
Qualidade de Vida e da Saude (QVS-80).

Este questionario foi aplicado de forma online, através de uma plataforma, denominada
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Google Forms. Onde, 0 QVS-80, foi disponibilizado através de um link, e consequentemente
enviado através do WhatsApp, para o todos os diretores das unidades prisionais do Maranhéo,
que enviaram para 0s grupos de agentes de cada unidade onde estes atuam.

Para caracterizar assim o ambiente no qual estes atuam, utilizou-se o Questionario de
Avaliacdo da Qualidade de Vida e da Saude (QVS-80). Este instrumento é composto por oitenta
questdes, das quais 67 foram estruturadas na Escala de Likert e dividido em quatro dominios
que sdo: Dominio da saude (Saude); Dominio da atividade fisica (AF), Dominio do ambiente
ocupacional (AO) e Dominio da percepcao da Qualidade de Vida (QV).

Os dados foram tabulados e analisados utilizando o Microsoft Excel, onde se ultilizou
analises descritivas de tendéncia central, como média e mediana, além de medidas de dispersao
como Desvio Padrdo (DP), variancia, valores maximos, minimo, frequéncia e porcentagem.

Para conferir confiabilidade ao estudo, foi realizada uma analise dos dados, através do
Alfa de Cronbach. Além disso, visando equalizar as etapas de calibracdo dos avaliadores do
estudo e padronizacdo do processo de avaliacdo da concordancia, foi realizado o célculo de
Coeficiente de Correlacédo Intraclasse (CCI).

Uma vez que cada questdo do QVS-80 estd em escala Likert de 5 pontos, sendo que 0s
numeros se dao em ordem crescente. Apos o preenchimento do questionario, os valores foram
somados e normatizados para uma escala de 0-100 pontos para cada dominio. Onde os autores
classificam a pontuacgéo da qualidade de vida como: excelente (> 75 pontos); bom (> 50 e <75

pontos); regular (> 25 e < 50 pontos); ruim (< 25 pontos).®
RESULTADOS

Ao realizar a descricdo dos itens, os pesquisadores obtiveram um total de 104
participantes, sendo que deste nimero 101 (97,1%), foram validados, e que apenas 3 (2,9%),
foram excluidos. O que demonstra um excelente resultado de confiabilidade, uma vez que a
pesquisa alcangou um indice de validade acima de 95%. Levando em consideracdo o Alfa de
Cronbach com base nos itens padronizados, o resultado chega a 0,903, em um total de 80 itens
avaliados, ou seja, as 80 questdes do QVS-80. Considerando-se que um indice de 0,81 a 1,0 €
quase perfeito, entende-se que o questionario teve um bom indice de confiabilidade. Além
disso, visando equalizar as etapas de calibracdo dos avaliadores do estudo e padronizagédo do
processo avaliagdo da concordéncia, foi calculado o coeficiente de correlagéo intraclasse, que
teve um resultado excelente (0,874).

Tabela 1 — Caracterizacdo dos Agentes Penitenciarios participantes do estudo, segundo o sexo,
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estado civil e grau de instrugdo. Maranhdo, Brasil, 2020.

Maranhéo
Caracterizacédo N =104 %
Sexo
Masculino 87 84
Feminino 17 16
Estado Civil
Solteiro (a) 60 59
Unido Estavel 40 39
Divorciado (a) 2 3
Viavo 2 3
Grau de Instrucéo
Primeiro grau 4 5
Segundo grau incomplet 1 2
Segundo grau 8 9
Superior 65 63
Pds-graduacao 26 25

Fonte: Autores, 2021.
Os dados da tabela 01, demonstram que a maioria dos participantes sdo do sexo

masculino (84%), pois trata-se de uma classe profissional que requer elevado desempenho
fisico manuseio de armas, dentre outras caracteristicas que o sexo masculino destaca-se. Em
relacdo ao estado civil grande parte dos AP sdo solteiros, este nimero correspondeu a 59%.
Quando perguntados qual o grau de instrugdo dos mesmos 63%, destes tem Ensino
Superior, e apenas 5%, tem primeiro grau, estes participantes que tem primeiro grau, séo
também os agentes com maior tempo de servigo, uma vez que 0S primeiros CONCursos para essa
categoria ndo exigiam Ensino Superior. Percebe-se ainda que 25% dos integrantes do estudo
tem uma Pos-graduacéo, aspecto que destaca o fato de mesmo estando em um emprego estavel,
estes ainda se preocupam em qualificar-se.
Tabela 02 — Descricdo da Qualidade de Vida (QVS-80), dos agentes penitenciarios, de acordo

com a média, desvio padrdo, minimo e maximo. Maranhdo, Brasil, 2020.

Dominios Maranhéo

(QVS-80) Média Desvio Padrao Minimo Maximo Mediana
Saude 36,4 7,9 19 60 36
Atividade Fisica 45,6 9,1 28 67 43,5
Ambiente 35,8 7,4 13 67 36
Ocupacional
Qualidade de Vida 54,7 13,9 28 96 53,5

Fonte: Autores, 2021.
Legenda: O valor zero corresponde ao resultado mais negativo (pior qualidade de vida) e 100 corresponde ao resultado

mais positivo (melhor qualidade de vida).

Na segunda tabela, foram avaliados os quatro dominios do questionario em cinco



16

variaveis diferentes que foram: média, desvio padrdo, minimo, maximo e mediana. Diante dos
dados, percebe-se que os participantes obtiveram melhores nimeros no dominio qualidade de
vida, que é o principal dominio avaliado pelo QVS-80.

J& o dominio ambiente ocupacional, dentre todos os outros, apresentou as variaveis com
menores valores que foram sucessivamente.
Tabela 03 — Distribuigdo da média dos escores de qualidade de vida do (QVS-80) dos agentes

penitenciarios do estado do Maranhao, segundo o sexo e o estado civil. Maranhéo, Brasil, 2020.

Dominios Qualidade de vida Geral
Variaveis Saude AF AO QV
Sexo
Masculino 36,3 45,8 35,6 54,2 64
Feminino 37,2 44,7 34 56,9 64
Estado Civil
Solteiro 36,3 44,7 35,2 53,3 68
Unido Estavel 36,2 47,3 36,4 55,5 65
Divorciado(a) 33,5 43,5 37 54 62
Viavo (a) 46 47,5 39,5 87 66

Fonte: Autores, 2021.

Legenda: O valor zero corresponde ao resultado mais negativo (pior qualidade de vida) e 100 corresponde ao
resultado mais positivo (melhor qualidade de vida). Atividade Fisica (AF); Ambiente Ocupacional (AO);
Qualidade de Vida (QV).

Na tabela 03, foi realizado um levantamento onde buscou-se avaliar qual sexo e qual
estado civil, apresentou o melhor escore de qualidade de vida nos quatro dominios do QVS-80.
Os dados revelam que na qualidade de vida geral que é a soma dos quatro dominios tanto o
sexo masculino, quanto o sexo feminino, apresentaram a mesma pontuacao, ou seja, 64 pontos
0 que na escala de Likert, significa um bom escore de qualidade de vida.

Quando analisado o estado civil, os solteiros demonstraram ter melhor QV de vida com
68 pontos. Os divorciados (a), por sua vez demonstraram um pior escore, porém, ainda

considerado bom, levando em consideracgéo a escala e Likert,.

DISCUSSAO

Em relacdo aos dados da tabela 01, referente ao género, esses numeros encontram
semelhanca com um estudo realizado em Jodo Pessoa, estado da Paraiba, onde o numero de
Agentes Penitenciarios do sexo masculino é maior que do sexo feminino. Na pesquisa em
questdo realizando no ano de 2010, o nimero de agentes do sexo masculino foi de 80,8%. Estes
numeros se ddo por dois motivos, o fato de ser um trabalho voltado para a populacdo masculina,

uma vez que as revistas intimas dos internos incluem a retirada da vestimenta dos mesmos e
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principalmente na limitacdo em alguns concursos, onde o edital traz 0 nimero limite de
mulheres para ingresso em determinados certames.’

Outra semelhanca se da em relacdo ao estado civil, onde na mesma pesquisa citada no
paragrafo anterior 48,1%, declaram ser solteiros e apenas 9,6% divorciados. NUmeros similares
ao deste estudo, onde 59% sdo solteiros e apenas 3% divorciados. Estes dados sdo de grande
relevancia, uma vez que o estado civil, influi diretamente no estado de qualidade de vida, o que
acarreta diretamente na forma de trabalho dos profissionais, principalmente em se tratando da
segunda profissio mais perigosa do mundo.®

Na tabela 02, os nimeros mostram que os participantes tiveram bons escores em todos
os dominios. Porém, no dominio ambiente ocupacional, esses nimeros foram menores quando
comparados aos demais. Isso vai de encontro com o que dizem os autores Luxen et al., que em
sua pesquisa, relatam que os agentes penitenciarios, atuam em um ambiente, vulneravel a
situacdes de risco a sua salde mental pelo desenvolvimento dos mais variados sintomas, e que
isso se da devido a natureza, que se apresentam, ou seja, um ambiente de sofrimento humano,
hostilidades, conflitos interpessoais e 0os impactos dos limites institucionais para o exercicio
profissional.®

Perceptivel os achados encontrados no paragrafo anterior, em um estudo que analisou
os fatores intervenientes na qualidade de vida de trabalhadores de enfermagem em jornada
noturna. Os autores do estudo, revelam que o tempo de trabalho na instituicdo e o tempo de
atuacdo no periodo noturno, influenciam negativamente na QV, dos trabalhadores. Isso
assemelhasse as longas jornadas dos Agentes Penitenciarios, onde estes trabalham por longos
periodos noturno, as vezes sem descanso, por conta do pouco efetivo e com medo de algum
motim nas unidades prisionais. °

Ja o dominio ambiente ocupacional, apresentou 0s menores escores uma vez que este é
composto por inimeras facetas que abordam a seguranca fisica, ambiente do lar, recursos
financeiros além de cuidados sociais e com a satde. Uma vez que existe um estigma associado
a instituicdo de trabalho e ao alto nivel de estresse a que estes trabalhadores estdo submetidos
acarreta o desenvolvimento de doengas. %

Observa-se que na tabela 03, na qualidade de vida geral ambos os géneros demonstraram
ter uma boa qualidade de vida, uma vez que os dois apresentaram 64 pontos, 0 que na escala de
Likert é considerado bom. J& quando, levou-se em consideracdo, o estado civil dos
participantes, teve resultado animador, uma vez que todos apresentaram-se acima de 62 pontos
0 que é considerado aceitavel, levando-se em consideracdo a mesma escala. Resultado

semelhante, foi encontrado em um estudo realizado na cidade de Cajazeiras-PA, no qual os
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autores obtiveram um escore de 71,07 pontos, utilizando o questionario de avaliacdo de vida
WHOQOL-Bref. Onde, os dados demonstraram um bom nivel de QV, estes atribuiram o
resultado como satisfatorio, quando se relaciona a importancia atribuida ao trabalho dos agentes
penitenciarios, o que indica satisfacdo no trabalho, ambiente ocupacional este avaliado pelo
estudo.?

Apesar do achado geral ser considerado bom em todos os dominios avaliados pelo
questionario, se sobressai a importancia de adotar um programa de QV no trabalho, voltado
exclusivamente para 0s agentes penitenciarios, no qual este tenha como propo6sito melhorar a
satisfacdo e o bem-estar destes servidores. Estas medidas, irdo melhorar a produtividade e o
desempenho, visto que, esta intimamente ligada ao nivel de satisfagdo no ambiente de trabalho,
desta forma alcancando mais objetivos organizacionais, que se condicionam aos interesses
individuais, principalmente quando leva-se em consideracio o mercado competitivo atual.’

O ambiente ocupacional é psicologicamente exigente, uma vez que as condicbes de
trabalho nas unidades prisionais sdo precarias em virtude da superlotagdo, do ambiente
insalubre e falta de estrutura. Somando-se a isso a falta de materiais de protecdo, algemas,
fardamentos, armamentos e efetivo suficiente. Soma-se a isso a negligencia dos 6érgéos fiscais
e da prépria sociedade para oferecer melhores condi¢es trabalhistas aos agentes penitenciarios.
13-14

Para maior confiabilidade do estudo além de calcular o Alfa de Cronbach, os autores
equalizaram as etapas do estudo e padronizacdo da concordancia, através do CCI, que
apresentou um resultado excelente. Este coeficiente € uma das ferramentas mais utilizadas para
mensuragdo da confiabilidade de medidas, e pode ser utilizado para determinagdo da
homogeneidade de duas ou mais medidas, como no caso desta pesquisa, além disso é
interpretado como a medida da proporcdo da variabilidade total atribuida ao objeto, uma vez
que baseia-se em uma razdo de variancias, onde nem sempre 0os métodos classicos sdo capazes

de estimar estes componentes.*®
CONCLUSAO

Os achados desta pesquisa realizada com o0s agentes penitenciarios do estado do
Maranhdo, inferiu como positiva a qualidade de vida em todos os dominios que envolvem o
questionario aplicado na mesma. Deste modo, destaca-se que o objetivo geral deste estudo foi
alcancado, uma vez que a mesma buscou identificar o nivel de qualidade de vida destes

trabalhadores relacionada ao ambiente ocupacional dos mesmaos.
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Para conferir maior confiabilidade a esta pesquisa, 0s autores se utilizaram de dois
métodos que foram: o Alfa de Cronbach como instrumento utilizado na pesquisa no qual se
apresentou como relevante e, por fim, o Coeficiente de Correlacdo Interclasse, que visou a
padronizacdo de todo o processo e avaliacdo da concordancia do mesmo, garantido assim
excelente grau de confiabilidade ao estudo.

Em se referindo a qualidade de vida dos AGEPENS, foi perceptivel que estes
apresentam um bom nivel de qualidade de vida, mesmo quando correlaciona-se os dominios
contidos no questionario, com o género, estado civil e grau de escolaridade. Onde, todo estes
apresentam bons escores, segundo utilizada no instrumento.

Porém, o dominio ambiente ocupacional, mesmo se apresentando como bom, este
atingiu os piores escores, 0 que sugere que intervencdes precisam ser feitas, afim de promover
um ambiente ocupacional que tenha seguranca e, assim possa promover a saude desta classe,
com vistas a melhorar ainda mais as condic¢des de vida, de trabalho e consequentemente a
qualidade de vida dos agentes penitenciarios.

Os resultados deste estudo podem contribuir com a gestdo do sistema penitenciario,
tendo em vista o reconhecimento dos escores com menor pontuacédo, ao fornecer embasamento
para gestdo, com o intuito de garantir uma melhor infraestrutura de trabalho, desse modo,
resultados mais eficientes, no que diz a QV de vida dos AGEPENS, espera-se dar visibilidade

a necessidade de melhorias do ambiente ocupacional, no qual estes trabalham.
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RESUMO
O estudo objetivou avaliar o impacto das caracteristicas sociodemograficas e clinicas sobre a

qualidade de vida geral de agentes penitenciarios do estado do Maranhdo. Trata-se de um estudo
transversal, analitico e quantitativo, realizado com 104 agentes penitenciarios do estado do
Maranhdo. A coleta ocorreu de outubro de 2019, a julho de 2020 por meio do questionario de
Avaliacdo de Qualidade de Vida e da Saude. A analise foi realizada por meio de estatistica
descritiva e regressao linear, com método Backward. Foi verificado o predominio de agentes
do sexo masculino (26%), com idade média de 76,9 anos (DP: 15,6), renda familiar acima de
R$ 4.648,00(49%), em situacdo conjugal casado/ convivendo com parceiro (56,7%), que
possuem peso médio de 54,5 kg (Dp: 26,9kg) e altura de 171,7 cm (DP: 9,1cm). Os agentes
possuem ensino superior (59,6%), atuam na empresa de 0 a 5 anos (79,8%), exercem funcéo de
producéo (73,1%), trabalham em sistema de rodizio (51,9%) ha& 3 anos ou mais (48,1%) e no
periodo da tarde (72,1%). No geral os dados analisados, demonstram que 0s agentes
penitenciarios, tem uma boa qualidade de vida em todos os dominios analisados do QVS-80. A
Unica variavel que contribuiu significativamente para a qualidade de vida geral foi 0 sexo, que
apresentou valores superiores de 0,05. Isso sugere e abre a possibilidade de uma analise em

estudos posteriores com outros instrumentos diferentes que busquem aprofundar na diferenca
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entre a qualidade de vida entre o sexo feminino e masculino.
Descritores: Qualidade de Vida; Penitenciaria; Saude Publica
INTRODUCAO

A avaliacdo da qualidade de vida, reflete uma discussdo de determinados aspectos
inerentes a este conceito, que devem ser levados em consideracao no seu processo de definicéo.
Pois, trata-se de um conceito dindmico, isso depende das motivagdes, necessidades e
expectativas de cada individuo em situacfes que estdo em constante modificacGes. A partir
desta definicdo, € possivel afirmar que a qualidade de vida &, por conseguinte, algo
contingencial, pois se modifica conforme as circunstancias externas vivenciadas pela pessoa e
pela propria sociedade, sofrendo interferéncias individuais e coletivas®.

Os agentes penitenciarios (AGEPEN), sdo prestadores de servi¢o dentro das unidades
prisionais. Essa profissdo é exercida por funcionarios selecionados através de concurso publico
de cargo estavel e efetivo. Em sua grande maioria 0s concursos desta area, sao destinados a
pessoas que tem o ensino medio completo. Sendo que na primeira fase do certame, estes passam
por algumas etapas eliminatorias e classificatorias como: prova objetiva, exames psicolégicos,
exames médicos, investigacdo social para atestar sua integridade moral. J& na fase final é
exigido que estes passem por um curso de formag&o.?

Embora a profissdo de Agentes Penitenciarios esteja diretamente ligada a preservacéo
da ordem publica, o estigma envolvido a instituicdo de trabalho, além do alto nivel de estresse
a que estdo submetidos, prejudicam a interacdo social destes profissionais, acarretando no
desenvolvimento de doencas. Por ser considerada a segunda profisséo mais perigosa do mundo,
uma vez que apresenta, paralelamente, risco de periculosidade e insalubridade, os AP,
vivenciam elevadas cargas de estresse e risco, assim esses fatores ocasionam o
comprometimento fisico e mental destes individuos.®

As condi¢des que o0s agentes penitenciarios dispdem para desempenhar seu trabalho nas
unidades prisionais sdo precarias, isso se da em virtude da superlotacdo, do ambiente insalubre
e falta de estrutura. Agrega-se a isso a insuficiéncia de armamento, fardamento, matériais de
protecdo, algemas, viaturas e principalmente efetivo suficiente, ou seja, condi¢des inpropias
para 0 desempenho adequado do seu trabalho.?

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), é fundamental para que os servidores
desempenhem seu melhor potencial e atinjam o seu melhor desempenho. Assim sendo, existe
uma preocupacao para fomenta-la, e para que isso aconteca é preciso que existam praticas de

gestdo de pessoas, para que estas consigam se alinhar estrategicamente aos objetivos
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organizacionais para garantir o sucesso das instituices.!

Considerando a importancia desta profissdo, dentro do contexto social e pelas inimeras
peculiaridades referente a mesma, este trabalho teve como objetivo avaliar o impacto das
caracteristicas sociodemograficas e clinicas sobre a qualidade de vida geral de agentes
penitenciarios do estado do Maranhao.

METODO

Realizou-se uma pesquisa transversal, descritiva com abordagem quantitativa, com 0s
agentes penitenciarios do estado do Maranhdo. A pesquisa foi realizada entre os meses outubro
de 2019, a julho de 2020.

A populacdo atual de agentes penitenciarios no estado do Maranhdo é de 2.875
profissionais. Foi empregado o método de amostragem ndo probabilistico snowball ou bola de
neve, onde um participante indicava o seguinte. Optou-se por esse método devido ao dificil
acesso e receio da populacdo em participar de pesquisas cientificas. Os critérios de inclusdo
foram: ser Agente Penitenciario do estado do Maranh&@o e possuir o aplicativo Whatsapp
instalado para ter acesso ao questionario. Para exclusdo foram: utilizado inicialmente os
seguintes critérios: AGEPENS que ndo trabalham diretamente no ambiente prisional, e 0s que
por algum motivo estejam incapacitados para responder a pesquisa ou que ndo concordem em
participar da mesma, ndo assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Porém, somente 3,61% da populacdo total aderiram a participacdo neste estudo, aceitando o
TCLE.

O formulario eletrénico de coleta de dados foi criado no Google forms contendo o
Questionario de Avaliacao de Qualidade de Vida e da Saude (QVS-80). Esse questionario foi
criado por Vilela Junior e Leite, 0 mesmo contém 80 questdes que sao divididas em 67 questdes
estruturadas na Escala de Lickert e 13 restantes que se referem a anamnese. A elaboracdo das
questbes da primeira versdo do QVS-80 foi realizada conjuntamente por pesquisadores
expertise em pesquisas sobre QV e seus temas transversais, vinculados a instituices com
programas de p6s-graduacao strito sensu dos estado do Parana e de S&o Paulo, onde as respostas
de cada questdo foram elaboradas na Escala de Lickert, sempre da menor percepcdo para a
maior. Para a validacdo do instrumento QVS-80 este passou por seis etapas de validacdo
consideradas classicas, apresentando indicadores psicométricos bastante satisfatorios .

Apos a coleta, os dados foram inseridos e analisados no programa Statistical Package

for Social Science (SPSS), verséo 25.0. Valores absolutos (n) e percentuais (%) foram utilizados



24

para a descricdo das variaveis categoricas e as medidas descritivas (valores minimos e méximos,
média e desvio padrdo) para descrever variaveis continuas. Foi utilizada a regressédo linear, com
método Backward para a selecdo das variaveis, 0 R? Ajustado como indicador de ajuste do
modelo e 0 ANOVA (Teste F) como indicador de significancia dele. A correlagdo parcial e 0
respectivo valor de p foram utilizados como critérios de exclusdo de varidveis nos modelos
testados. O efeito dos preditores sobre o desfecho foi avaliado por meio dos valores de Beta,
com significancia estatistica de 5%. Os residuos (diferenca entre valor observado e esperado)
foram avaliados em cada modelo por meio do Fator de Inflagdo da Variancia (VIF), sendo
considerados adequados valores entre 1 e 10.°

Ap6s aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da Universidade Estadual do
Maranhdo (UEMA), no dia 08 de outubro de 2019, conforme o CAAE:
21016619.0.0000.5554/n° do parecer: 3.628.072, conforme deliberado pela Conselho Nacional
de Saude, na resolucdo CNS 466/12.

RESULTADOS

A populacéo inicial do estudo foi composta por 2.875 agentes penitenciarios, desses,
104 aceitaram participar da pesquisa, compondo a populacdo de acesso dessa investigacdo. Na
analise da consisténcia interna dos itens que compdem o QVS-80, verificaram-se valores de
Alfa de Cronbach de 0,89 para os 67 itens do instrumento, de 0,76 para o dominio Estilo de
Vida e Salde, de 0,73 para o dominio Atividade Fisica, de 0,79 para 0 Dominio Ambiente
Ocupacional e de 0,89 para 0 Dominio Avaliacdo da Qualidade de Vida. Esses valores atestam
confiabilidade satisfatéria ao QVS-80 e seus dominios formadores na populagdo dessa
pesquisa.®

Na Tabela 1, apresentam-se os dados sociodemograficos e clinicos dos agentes
penitenciarios do estado do Maranh&o.
Tabela 1- Dados Sociodemogréaficos e clinicos dos agentes penitenciarios do estado do
Maranhdo (n=104). Maranhdo, Brasil, 2020.

Variaveis Categoricas

Variavel Categoria N %
Sexo Masc_u I.ino 27 26,0
Feminino 7 6,7
Ausentes 70 67,3

Até R$ 207,00 4 3,8

De $ 207,00 a 424,00 2 19

Renda Eamiliar De R$ 424,00 a 927,00 0 0
De R$ 927,00 a 1.669,00 11 10,6

De R$1.669,00 a 2.804,00 6 5,8
De R$ 2.804,00 a 4.648,00 30 28,8



Acima de R$ 4.648,00 51 49,0
Solteiro(a) 37 35,6
. Casado(a)/Vivendo com parceiro 59 56,7
Estado Civil Divorciado(a) / Separado(a) 5 4,8
Vilvo 3 2,9
Primeiro grau 4 3,8
Segundo grau incompleto 1 1,0
Grau de Instrucao Segundo grau 10 9,6
Superior 62 59,6
Pds-graduacéo 27 26,0
0 a 5anos 83 79,8
Tempo de trabalho na empresa 6 a 20 anos 17 16,3
Mais de 20 anos 4 3,8
Diretoria 17 16,3
Funcéo Exercida na Empresa Administrativo 11 10,6
Produgéo 76 73,1
Fixo 50 48,1
Turno de Trabalho Rodizio 54 519
Até 6 meses 14 13,5
6 a 11 meses 10 9,6
Tempo de trabalho neste turno 1 ano a lano e 11 meses 9 8,7
2 a2anose 11 meses 21 20,2
3 anos ou mais 50 48,1
Manha 6 5,8
. Tarde 75 72,1
Periodo de Trabalho Manha/ Tarde 21 202
Noite 2 1,9
Nenhuma doenca 70 67,3
Doencas atuais Diabetes ! L0
Colesterol alto 19 18,3
Asma / Bronquite/ Rinite 4 3,8
Pressdo alta 10 9,6
Nenhuma doenca 86 82,7
Triglicerideos altos 9 8,7
Outras doencas Doencas da tireoide 1 1,0
Céncer 0 0
Doengas cardiacas e circulatorias 8 7,7
Seus familiares (pai, mae, Nenhu_ma doenga 66 63,5
irmaos, avos) apresentam ou Diabetes 8 n
faleceralm por alguma doenca CoIesteroI_aIto - L 10
. Asma / Bronquite/ Rinite 0 0
listada? x
Presséo alta 29 27,9
Seus familiares (pai, mae N.e“.h”"Ta doenca 56 538
L . ’ ' Triglicerideos altos 2 1,9
irmaos, avds) apresentam ou o
faleceram por alguma outra Doenga§ da tireoide 1 10
doenca listada? (;ancer . - 16 15.4
) Doencas cardiacas e circulatorias 29 27,9
Nenhuma dor 26 25,0
Cabec¢a/Olhos 12 11,5
Coluna 44 42,3
Local de Dor/Desconforto Bracos/Ombro 4 38
Punhos/Mé&os 18 17,3
Pernas/Pés 0 0

Fonte: Autores, 2021.

*Desvio- Padrao

25

De acordo com a Tabela 1, verifica-se o predominio de agentes do sexo masculino

(26%), renda familiar acima de R$ 4.648,00(49%), em situacdo conjugal casado/ convivendo
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com parceiro (56,7%), e altura de 171,7 cm (DP: 9,1cm). Os agentes possuem ensino superior
(59,6%), atuam na empresa de 0 a 5 anos (79,8%), exercem funcdo de producédo (73,1%),
trabalham em sistema de rodizio (51,9%) ha 3 anos ou mais (48,1%) e no periodo da tarde
(72,1%). Predominaram agentes que referem dor/desconforto na coluna (42,3%), que nédo
possuem nenhuma doenca atual (67,3%) ou outras doencas prévias (82,7%), bem como
daqueles que ndo possuem familiares sem doencas atualmente (63,5%). Na analise de outras
doencas, predominam agentes cujos familiares ndo tém doencas, seguidos por aqueles com
doengas cardiacas e circulatorias (27,9%).

Na Tabela 2, apresentam-se os dados da classificacdo da qualidade de vida geral e por
dominio do QVS-80 em agentes penitenciarios do estado do Maranhdo.
Tabela 2- Classificacdo da qualidade de vida geral e por dominio do QVS-80 em agentes

penitenciarios do estado do Maranhdo. Maranhé&o, Brasil, 2020.

Variavel

Intensidade n %

Ruim 0 0
Qualidade de Vida Regular 50 48,1

Geral

Bom 52 50,0

Excelente 2 1,9

Ruim 1 1,0
Dominio Estilo de 83 79,8

Vida e Saude Regular

Bom 19 18,3

Excelente 1 1,0

Ruim 0 0
Dominio Atividade Regular 19 18,3
Excelente 16 15,4

Ruim 1 1,0

Dominio Ambiente Regular 10 9,6
Ocupacional Bom 74 71,2
Excelente 19 18,3

Ruim 2 1,9
Dominio Avaliacio da Regular 69 66,3
Qualidade de Vida Bom 32 30,8
Excelente 1 1,0

Fonte: Autores, 2021.

Na tabela 2, observa-se predominio qualidade de vida geral boa (50%) e regular (48,1%)
entre 0s agentes penitenciarios. Além disso, houve predominio de qualidade de vida regular
(79,8%) no Estilo de Vida e Saude, boa no dominio Atividade Fisica (66,3%), boa (71,2%) no
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Dominio Ambiente Ocupacional e regular (66,3%) no Dominio Avaliacdo da Qualidade de
Vida.

Na analise de regressao, foram testados 12 modelos explicativos ao longo da anélise. O
modelo inicial apresentou R? ajustado de 0,36 indicando que o grupo de variaveis inseridas
como preditores explicou 36% da qualidade de vida geral. Embora os Valores de VIF tenham
variado de 1,42 a 6,33, sendo considerados adequados, esse modelo ndo foi estatisticamente
significativo (p=0,073).

Tabela 3- Modelo inicial de regressao linear dos fatores sociodemogréaficos e clinicos sobre a
qualidade de vida de agentes penitenciarios do estado do Maranhdo. Maranhao, Brasil, 2020.

Variaveis preditoras B P valor Fator de
Inflacdo da
variancia (VIF)

(Constante) 478,58 187,890

Peso -0,225 0,308 2,358
Renda Familiar -0,103 0,544 1,428
Altura -0,465 0,133 4,470
Estado Civil 0,147 0,475 2,084
Grau de Instrucéo 0,013 0,954 2,401
Tempo de trabalho 0,260 0,238 2,321
Fungdo na Empresa -0,157 0,459 2,220
Turno de Trabalho -0,248 0,406 4,360
Tempo de Trabalho neste turno 0,165 0,368 1,630
Periodo de Trabalho -0,021 0,929 2,869
Doencas atuais 0,225 0,324 2,527
Outras doencas 0,366 0,209 4,031
Doencas atuais de familiares 0,353 0,077 1,801
Outras doengas de familiares -0,244 0,231 1,986
Locais de Desconforto/Dor 0,382 0,059 1,819
Idade -0,052 0,883 6,338
Sexo -0,593 0,031* 3,248

Fonte: Autores, 2021.

* Valor estatisticamente significativo (p<0,05).

No modelo de regressdo inicial, o sexo foi a Unica variavel que contribuiu
significativamente para a qualidade de vida geral da populacao de estudo. Ao longo do processo
de anélise, devido a valores de p superiores a 0,05 e correlacdo parcial baixa, as seguintes
variaveis foram gradualmente excluidas: grau de instrucdo, periodo de trabalho, Idade, Renda
Familiar, Funcdo na empresa, Estado Civil, Tempo de trabalho neste turno, Peso, Turno de
Trabalho, outras doencas familiares e Doencas atuais. Assim, com as variaveis restantes, o
modelo final (Tabela 4) obtido apresentou significancia estatistica (p<0,05) e, a partir do

conjunto de preditores, explicou 48% do desfecho qualidade de vida geral.
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Tabela 4- Modelo final de regressao linear dos fatores sociodemogréaficos e clinicos sobre a qualidade

de vida de agentes penitenciarios do estado do Maranh&o. Maranhd&o, Brasil, 2020.

Variaveis preditoras B P valor Fator de
Inflagcdo da
variancia (VIF)

(Constante) 298,472 0,002

Altura -0,312 0,051 1,481
Tempo de Trabalho 0,212 0,180 1,521
Outras doengas(Sem nenhuma) 0,340 0,038* 1,547
Doencas atuais de familiares 0,270 0,053 1,133
Locais de Desconforto/Dor(Coluna) -0,384 0,007* 1,122
Sexo(Masculino) -0,363 0,036* 1,733

Fonte: Autores, 2021.

* Valor estatisticamente significativo (p<0,05).

Os valores de VIF variaram de 1,122 a 1,547 para as variaveis preditoras inseridas no
modelo final, o que indica que ndo h& multicolinearidade das variaveis explicativas do desfecho.
Na tabela acima, verifica-se que nédo ter nenhuma doenca contribui para maior qualidade de
vida geral, enquanto apresentar dores e desconforto na coluna e ser do sexo masculino estdo

associados a uma menor qualidade de vida geral entre os agentes penitenciarios.

DISCUSSAO

Quando analisado os indicadores do QVS-80 em relacdo ao sexo observa-se que a
maioria dos agentes penitenciarios sao do sexo masculino. Esses nimeros vdo de encontro com
uma pesquisa realizada em Caraubas-RN, onde os autores encontraram que dos 17 entrevistados
13 eram do sexo masculino e apenas 4 eram mulheres. Outro ponto, onde a pesquisa colabora
com os achados diz respeito a situacdo conjugal, uma vez que os achados nos revelam que
56,7%, sdo casados ou vivem com parceiro. Na pesquisa de Caraubas os nimeros sao bem
préximos, onde os pesquisadores revelam que a maior parte dos participantes, ou seja, 11 dos
17 vivem me unido estavel 2,

Ja em relacdo a anélise do nivel de escolaridade ha uma discordancia entre os dados
encontrados nesta pesquisa e a pesquisa de Caraubas, pois 0s dados revelam que 59,6%, tem
ensino superior. Enquanto na pesquisa de Oliveira, Fonseca e Branddo, apenas 5 possuem
ensino superior o que corresponde apenas a 29,4%. Ja em uma pesquisa realizada no estado do
Ceara os achados vdo de encontro os dados deste manuscrito no que diz respeito a escolaridade

uma vez que na pesquisa realizada neste estado 56,1% dos entrevistados possuem ensino
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superior. 1sso demonstra que tanto no estado do Maranhao, assim como no estado do Ceara, 0s
agentes penitenciarios tem um bom nivel de escolaridade, dentre os participantes da pesquisa.
2'3.

Observa-se que a grande maioria dos entrevistados tem um tempo de atuagdo no sistema
penitenciario de 0-5, representando cerca de 79,8%. Ja no estudo de Lima e seus colaborados,
estes encontraram que a média de tempo nos estudos analisados por estes, a média foi de 7
meses a 10 anos. Porém, houve predominio de 5,8 a 5,9 anos. Assim, percebe-se que estes sdo
tempos relativamente baixos, nestes casos em que ha pouco tempo no servico, os danos
causados a estes profissionais, ndo se tornam tao evidentes, uma vez que quanto maior o tempo
de trabalho, maior o tempo de exposicao, causando danos cumulativos ©.

Em relacdo ao dominio salde, observa-se que houve predominio da dor e desconforto
na coluna. Isso se da provavelmente pelo fato destes trabalhadores passarem toda sua jornada
de trabalho utilizando uma grande quantidade de equipamentos como colete de protetor
balistico, além de armamento como a calibre 12. J4& em uma pesquisa realizada no estado do
Ceara e outra no estado do Rio Grande do Norte, observa-se que as maiores insatisfacdes
relacionadas a salde se deram em relacdo ao sono e desconforto, uma vez que as unidades
prisionais apresentam condicGes precarias principalmente pela falta de estrutura 22,

Quando analisadas as principais doencas que afetam os agentes penitenciarios verifica-
se que ndo ter nenhuma doenca contribui para maior qualidade de vida geral. Porém, as doencas
cardiacas e circulatorias, destacam-se com as principais enfermidades que afetam essa
populacdo chegando a 27,9% dos pesquisados. Em uma pesquisa realizada no Parana, em
relacdo ao impacto na vida pessoal de cada agente, os nimeros sdo estarrecedores. Os estes
revelam que 25% sentem-se ameacados, 20% estressados, 12% inseguros e 9% tem influéncia
negativa no convivio familiar. Além disso 66,4% tem algum tipo de doenca e que problemas
como a hipertensdo arterial afetam 35,1% dos entrevistados ’.

Quando analisada a qualidade de vida geral, houve um predominio da QV boa. A
qualidade de vida do individuo esta relacionada as expectativas que estes tem em relacdo a sua
vida e a sua saude. Desta forma, fatores emocionais e fisioldégicos também podem influenciar a
qualidade de vida destes. Além disso, as doencgas alteram de forma importante, primeiramente
pelas limitacdes funcionais, que limitam as atividades diarias acarretando em nos mais diversos
prejuizos &,

Além do que foi citado anteriormente, em uma pesquisa realizada no Rio Grande do Sul,
os autores relatam que a situacdo da saude apresentada pelos agentes penitenciarios € reflexo

das condicdes laborais que estes exercem como escolta, disciplina, seguranca dos internos,
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fiscalizacdo, revistas de entrada e saida de pessoas, além da conferencia da populacao
carceraria. 1sso acarreta em uma sobrecarga de trabalho, onde estes profissionais acabam
exercendo funcdes que ndo sdo suas, como julgar a necessidade de atendimento de saude ao
pedido de um interno, o que demonstra a omissdo do Estado ao atribuir uma responsabilidade
que n&o é sua °.

Os achados ainda colaboram, uma vez que observa-se que os agentes do sexo masculino
por terem um trabalho desgastante ndo possuem uma jornada dupla de trabalho, diferentemente
das mulheres que além do seu servigo no carcere, ainda tem que realizar as atividades rotineiras
de uma dona de casa. A opcdo por uma Unica jornada de trabalho para as mulheres na grande
maioria das vezes ndo é uma opcao. Ja para os homens um ponto relativo, assim sendo, o fato
de ter um unico vinculo empregaticio conferido por concurso publico é considerado um fato
positivo na qualidade de vida dos agentes do sexo masculino 1°.

Os achados apresentados na tabela 4, revelam que segundo o QVS-80, os homens
apresentam mais dores e desconforto do que as mulheres, o que acarreta em uma pior qualidade
de vida geral para esse sexo. O fato dos homens apresentarem maior desconforto e dores, podem
estar relacionadas ao fato de que estes dificilmente procurarem a rede de saude. Pois, sabe-se
que historicamente os servigos de salde preocupam-se mais com o bindmio mae e filho,
deixando os homens relegados a programas de salde que atendem a populacdo em geral. Além
disso a falta de informacdes relacionada a saide do homem continua sendo um fator que
contribui para a morbimortalidade dos mesmos. Além das dores e do desconforto, outro fator
que impacta diretamente no QV, € o psicolégico. Uma vez que estes sintomas sdo corriqueiros
na vida dos agentes penitenciarios, devido a inimeros fatores estressantes que sdo decorrentes
da profissao 112,

Em consonancia com os achados anteriores, os achados de uma pesquisa realizada no
estado da Bahia, 0s AGEPENS, referiam que o ambiente e as condi¢des de trabalho, influem
na sua saude fisica. Neste contexto, observa-se que as existéncias de problemas fisicos ocorrem
mediante duas condicGes, a alta exigéncia no trabalho, pelo uso da forca fisica, por acdo
osteomuscular direta ou de outros sistemas corporais além do musculoesquelético, aléem do
mental, onde o individuo tem dificuldade em expressar ou lidar com as suas emogoes, assim

essas manifestacdes somatizadas no corpo.
CONCLUSAO

No geral os dados analisados, demonstraram que 0s agentes penitenciarios, tem uma boa
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qualidade de vida em todos os dominios analisados do QVS-80, relacionados aos dados
sociodemogréaficos destes. A Unica variavel que contribui significativamente para a qualidade
de vida geral foi 0 sexo, que apresentou valores superiores de 0,05. 1sso sugere e abre a
possibilidade de uma analise em estudos posteriores com outros instrumentos diferentes que
busquem aprofundar-se na diferenca entre a qualidade de vida entre o sexo feminino e
masculino.

Em relacdo a analise clinica como fator de interferéncia na qualidade de vida, os dados
revelaram que grande parte dos pesquisados, apresentam problemas cardiacos e circulatorios,
além de dores. Esses problemas, podem ser resolvidos com o inventivo a estes da pratica de
esporte, além de uma dieta balanceada, em particular no ambiente de trabalho, uma vez que
estes passam grande parte de sua vida nestes locais.

A pesquisa apresentou algumas limitacbes como: o fato de ndo tem alcancado a
populacdo total pretendida no inicio da mesma. Isso se agravou ainda mais pelo advento da
pandemia causada pela COVID-19. O que impediu os autores de realizarem pesquisa em loco,
uma vez que essa era uma alternativa, caso a devolucdo dos questionarios fosse menor do que
a pretendida.

Por fim, percebe-se que as peculiaridades do trabalho destes profissionais, requerem que
0 trabalho seja desempenhado por servidores com vinculo estavel, para oportunizar
capacitacdes permanentes, que 0s capacite ao exercicio da funcao, além de condigdes estruturais
que assegurem seu conforto laboral fisico e psiquico, de modo a minimizar o risco de
adoecerem. Desta forma, a profisséo de agente penitenciario exige devido suas peculiaridades,
uma abordagem com conjunto de medidas de protecdo que sejam capazes de garantir a
integridade social, econdmica e psicoldgica destes profissionais.
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP) — CESC/UEMA
Endereco: Rua Quininha Pires, n° 746. CEP: 65620-050. Centro. Caxias-MA
Fone: (99) 3521 3938
APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sedo convidado a participar do estudo intitulado “AVALIACAO DA
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO ESTADO
MARANHAO?”, que se destina a Identificar o nivel de Qualidade de Vida dos Agentes
Penitenciarios (AGEPENS) do estado do Maranh&o, por meio da aplicacdo de um questionario
denominado QVS-80.

O estudo sera feito da seguinte maneira: aplicar-se-4 um questionario aos Agentes
Penitenciarios do estado do Maranh&o.

Este estudo ndo oferece nenhum risco previsivel. Também ndo existem beneficios
imediatos, mas espera-se que os resultados encontrados possam ajudar a revelar os principais
aspectos que interferem na qualidade de vida dos AGEPENS.

Sempre que vocé desejar, lhe serdo fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das
etapas do estudo. Em caso de duvidas, podera entrar em contato com a pesquisador responsavel,
a Enfermeiro Felipe Santana e Silva, pelo telefone (99) 981289239 e também no Comité de
Etica em Pesquisa do Centro de Estudos Superiores de Caxias (CESC/UEMA), pelo telefone
(99) 35213938.

A qualquer momento, vocé podera recusar a continuar participando desta pesquisa
e, também, podera retirar seu consentimento, sem que para isto sofra qualquer penalidade ou
prejuizo.

Além disso, sera garantido o sigilo quanto a sua identificacdo e das informacdes
obtidas pela sua participacdo, exceto aos responsaveis pelo estudo, e a divulgacdo das
mencionadas informacdes so sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto. Vocé ndo
sera identificado em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo.

Voce sera indenizado(a) por qualquer despesa que venha a ter com sua participacédo
nesse estudo e, também, por todos os danos que venha a sofrer pela mesma razdo, sendo que,
para essas despesas, serdo garantidos os recursos por parte dos pesquisadores.

Felipe Santana e Silva
COREN-MA: 029.076
Pesquisador responsavel

Assinatura do sujeito

Caxias-MA, / /
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ANEXO A- QUESTIONARIO QVS-80

QUESTIONARIO DE AVALIA(;IH\O DA QUALIDADE DE VIDA E DA SAUDE (QVS-80)
Este é um questiondrio sobre sua QUALIDADE DE VIDA E SAUDE. A!M'O: VOCE N30 precisa escrever 0 seu nome neste
questionario. As suas respostas 530 andnimas e serdo mantidas em sigilo. Por favor, responda todas as questdes. Em caso de
duvida, pergunte a0 instrutor.
| INFORMAGOES PESSOAIS
* |dade (anos): + Renda familiar mensal:
@ Ate R$ 207,00
+ Peso (kg): @ de RS 207,00 2 424,00
@ de R$ 424,00 2827,00
@ de RS 927,00 a 1.660,00
+ Altura (cm): @ de RS 1.660,00 2 2.804,00
(@ de RS 2.804,00 a 4.648,00
@ Acima de RS 4.848,00
I 1. Sexo: @ Masculine @ Feminino

| 2. Qual o seu Estado civil: ©@ Softeiro(a) @ Casado(a)Vivendo com parceiro @ Divorciado(a) / Separado(a) @ Vilvo

3. Qual 0 seu grau de instrug3o?

® Primeiro grau @ Segundo grauincompleto @ Segundo grau @ Superior @ Pos-graduacio
|4.Héquantohempovocéu'abalhanaempresa? ® 0a5anos @ 8a 20 anos @ Mais de 20 anos
| 5. Qual a sua fungio na empresa? @ Diretoria @ Administrativo @ Producdo
|8.Comoéoseummodetraba|ho? @ Fio @ Rodizio/Alternado

7. Ha quanto tempo vocé trabalha neste tumo?

Qatémeses @Balimeses @lanoalanoeiimeses @ 2a2anose !!meses @ 3 anos ou mais
| 8. Qual(is) ofs) periodols) que voo trabalha? @ Manh3 @ Tarde @ Manhd/ Tarde @ Noite

8. Marque abaixo qual(is) doenca(s) voos apresenta atualmente:

@ Nenhumadosnca @ Diabetes @ Colesterol alto @ Asma / Bronquite/ Rinite @ Press3o alta

10. Além das doengas citadas acima vocé apresenta alguma dessas outras doengas:
@ Nenhumadosnca  @Trigleeridios altos @ Doengas da tiredide @ Cancer (@ Doengas cardiacas e ciroulatorias

11, Seus familiares (pai, mde, im3os, avos) apresentam ou faleceram por alguma das doengas abaixo:
@ Nenhumadoenca @ Diabetes @ Colesterol alto @ Asma / Bronquite/ Rinite D Presso alta

12. Seus familiares (pai, mde, imos, avos) apresentam ou faleceram por alguma dessas outras doengas listadas abaixo:
@ Nenhuma dosnca ~ @Trigliceridios altos @ Doengas datiredide @ Canoer @ Doengas cardiacas e circulatorias

13. Marque abaixo qual(is) locais vocé apresenta desconforta/dor:
@ Nenhumador @ Cabeca/Olhos @ Coluna @ Bracos/Ombro @ Punhos/Maos O Pemas/Pés




| ESTILO DE VIDA E SAUDE

14. Como esta sua salde atualmenta?

@ Excelente @ Boa @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

15. Como vocé considera a qualidade de seu sono?

@ Excelente @ Boa @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

18. Qual a durag3o média do seu sono?

@ Maisde8horas @ 7a8horas @ 8a7horas @ 5abhoras @ Menos de 5 horas
17. Vocé dorme lendo sentado:

@ Nunca @ Muito raramente @ As vezes @ Freqlentementes @ Muito freqUientemente
18. Vocé dorme assistindo televisdo:

® Nunca @ Mutoraramente @ As vezes @ Frequentemente ® Muito freqlientemente

19. Vocé costuma dormir sentado em um local publico, por exemplo, aguardando na sala de espera de um consultorio medico:
@ Nunca @ Muito raramente @ As vezes @ Freqlientements @ Muito freqlientemente

20. Vocé dorme como passageiro de um automovel, durante uma hora de viagem sem parada do carmo:

@® Nunca @ Muito raramente @ As vezes @ Fraqlentements @ Muito freqlientemente
21. Vo2 dorme quando esta deitado descansando durante a tarde:

@ Nunca ® Muito raramente @ As vezes @ FreqUentemente @ Muito freqlientemente
22, Voo dorme quando esta sentado conversando com alguém:

® Nunca @ Muito raramente @ As vezes @ Freqlentemente @ Muito freqlientemente

23, Viooé dorme quando esta sentado tranquilamente apds o almogo (sem ter consumido alcool):
@ Nunca @ Muito raramente @ As vezes @ Freqientemente @ Muito freqiientemente

24, Voo dorme ao volante se 0 seu camo ficar parado no transito por alguns minutos:
® Nunca @ Muito raraments @ As vezes @ Frequentemente @ Muito freqUentemente

25. Vocs considera sua vida em familia:
@ Excelente © Boa @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

26. Como voce se sente quando esta no trabalho:
@ Excelente @ Bem @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

27. Como voce se sente em seu horario de lazer:
@ Excslente @ Bem @ Regular @ Ruim @ Muito ruim




28. Em relagio a0 cigarro:
@ Nuncafumei @ Pareihamaisde2anos @ Parcide 1anoamenosde2anos @ Parei ha menosde 1ano @ Sou fumante

29. Se voos & fumante, quantes cigarros vooé fuma por dia?
@ONiosoufumante @ menosdeScigamos @ Satdcigamos @ 15a20cigams @ mais de 20 cigamos

30. Em uma semana normal, quantas “doses” de bebidas alcodlicas voos bebe? (1 dose = % garrafa de cerveja, 1 copo de vinho ou 1
dose de uisque / conhaque / cachaga):

@ Naobebo @ 134 doses @ 5a0 doses @ 10 a 13 doses @ 14 doses ou mais
31. Vooé pratica exercicios fisicos regulamenta?

@ Muto freqientemente @ Freqentemente @ As vezes & Muito raramente @ Nunca
32. Quantas horas por semana vocé pratica caminhada?

@ Maisded h @entre2e4h @entre the2h @ entre meia hora e 1 hora @ no pratico
33. Quantas horas por semana vocé pratica comida?

® Maisdedh @entra2e4h @entre the2h @ entre meia hora e 1 hora @ néo pratico
34, Quantas horas por semana vooé pratica musculag3o ou artes marciais?

@ Maisdedh @entre2e4h @entre the 2h @ entre meia hora e 1 hora @ ndo pratico
35. Quantas horas por semana vooé pratica atividades aquaticas (natagdohidroginastica)?

@Maisdedh @entre2e4dh @entre the2h @ entre meia hora e 1 hara @ ndo pratico
36. Quantas horas por semana vocé pratica atividades esportivas (futebol, volei, basquete, futsal)?

@ Mais ded h @entre2e4dh @entre the2h @ entre meia hora e 1 hora @ ndo pratico
37. Quantas horas por semana vooé pratica danga ou ginastica?

@ Maisdedh @entre2e4h @entre the2h @ entre meia hora e 1 hara @ ndo pratico
38. Ha quanto tempo vocé pratica atividades fisicas regulares?

@Maisde2anos @ detalanos Dded al2meses @ Menos de 3 meses @ ndo pratico
39. Quando vocé faz atividades fisicas, em que medida vocé as realiza pelo prazer da atividade?

@ Muito freqientemente @ Freqentemente @ As vezes ® Muito raramente @ Nunca

40. Em que medida vooé realiza as atividades fisicas regulares pelas relacoes sociais que a atividade proparciona?
@ Muito freqientemente @ Fragientemente @ As vezes ® Muito raramenta @ Nunca

41, Em que medida vocé realiza as atividades fisicas regulares por motivos medicos?
@ Nunca ® Muito raramente @ As vezes @ Fraquentements @ Muito freqlientemente
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42. Em que medida vooé realiza as atividades fisicas regulares para melhorar a condicdo fisica?
@ Muito fraqUientemente @ Fraqlentemente @ As vezes @ Muito raramente @ Nunca

43. Em que medida vocé realiza as atividades fisicas reguiares por motivos estéticos?

@ Nunca ® Muito raramente @ As vezes @ Freqientementa @ Muito freqientemente
44. Quanto tempo vocé fica sentado durants um dia de seu trabalho:
ONioficosentado @entremeiahorac2horas @ entre 2hedh @entredeTh @ maisde7h
45. No trabalho vocé s2 desloca (caminha, sobe escadas):
@ Muito frequentemente @ Fraqlentemente ® As vezes & Muito raraments @ Nunca

| ATIVIDADE FISICA NA EMPRESA

46. A empresa em que vocé trabalha oferece Ginastica Laboral ?
@ SIM, com instrutores proprios @ SIM, com instrutores de outra empresa @ NAO

47.Vocé participa da Ginastica Laboral?
@ Mutto frequentemente @ Freqlentemente @ As vezes ® Muito raramente @ Nunca

48. Em que medida a Ginastica Laboral trouxe beneficios para voce ?

@ Muito frequentemente @ Freqientemente ® As vezes & Muito raramente @ Nunca
40. Em sua opinido a Ginastica Laboral tem influenciado a sua hora de lazer (tampo livre)
@ Muito frequentemente @ Freqlentemente @ As vezes ® Muito raramente @ Nunca

| AVALIAGAO DO AMBIENTE OCUPACIONAL

50. Como voce se sente quanto 3 satisfagdo de realizar sua atividade na empresa:
@ Excelente @ Bom @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

51. Como vocé considera o clima de trabalho na sua empresa:
@ Excelents @ Bom @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

§2. Como vooé avalia o seu volume de senvigo:
@ Excelente @ Bom @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

53. Durante sua jomada de trabalho voce classifica sua concentragao como:
® Muito boa @ Boa @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

54. Como voce avalia 0 seu posto de trabalho:
@ Excelente @ Bom @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

55. Como voce avalia o seu conhecimento sobre as adaptagdes necessanas para uma pessoa com deficiéncia rabalhar na empresa
@ Excelente @ Bom @ Regular @ Ruim @ Muito ruim




56. Como vooé avalia 0s acessos e as adaptagdes no ambiente da empresa para as pessoas com deficiéncia:

@ Excelents @ Bom @ Regular @ Ruim @ Muito ruim
I AVALIAGAO DA QUALIDADE DE VIDA

57. Como vocé avalia a sua qualidade de vida?

® Muito boa @ Boa @ Regular @ Ruim @ Muito ruim

| As questdes seguintes sio sobre o quanto vocé tem sentido alguma coisa nas Gltimas 2 semanas:

58. Em que medida voce acha que uma eventual ou persistente dor fisica impede vocé de fazer o que vooé precisa?

@ Nada @ Muito pouco @ Mais ou menos @ Bastante @ Extremaments
59. O quanto vocé precisa de algum tratamento médico para levar sua vida diaria?

® Nada @ Muito pouco @ Mais ou menos @ Bastante @ Extremaments
80. O quanto voce aproveita a vida?

@ Extremaments @ Bastante @ Mais ou menos @ Muito pouco @ Nada

81. Em que medida vocé acha que sua vida tem sentido?
@ Extremaments @ Bastante @ Mais ou menos @ Muito pouco @ Nada

82. O quanto vooé consegue se concentrar?

@ Extremamente © Bastante @ Mais ou menos @ Muito pouco @ Nada

83. Qudo seguro(a) voce se sente em sua vida diana?

@ Extremaments @ Bastante @ Mais ou menos @ Muito pouco @ Nada

B4. Qudo saudavel & o seu ambiente fisico (clima, barulho, poluigdo, atrativos)?

@ Extremaments @ Bastante @ Mais ou menos @ Muito pouco @ Nada

As questdes seguintes perguntam sobre quao completamente vocé tem sentido ou é capaz de fazer certas coisas nestas
| ultimas 2 semanas:

B5. Vocé tem energia suficiente para o seu dia-a-dia?
@ Completamente @ Muito @ Medio @ Muito pouco @ Nada

B8. Vocs & capaz de aceitar sua aparéncia fisica?
@ Completamente @ Muito @ Medio @ Muito pouco @ Nada

67. Voo tem dinheiro suficients para satisfazer suas necessidades?
@ Completamente @ Muito @ Medio @ Muito pouco @ Nada
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88. Quao disponiveis para vocé estdo as informagdes que precisa no seu dia-a<dia?

© Completamenta @ Muito @ Medio @ Muito pouco @ Nada
82, Em que medida voos tem oportunidades de atividade de lazer?
© Completamente @ Muito @ Medio @ Muito pouco @ Nada

As questoes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de varios aspectos de sua vida nas
| uHimas 2 semanas:

70. Vooé & capaz de se locomover?
© Muito bem ® Bem @ Nem mal/nem bem @ Mal @ Muito mal

71. Vooé esta com sua capacidade de desempenhar s atividades do seu dia-a-dia?
© Muito safisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeita/nem satisfeito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

72. Viocé esta com sua capacidade para o frabalho?
© Muito satisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeito/nem satisfeito @ Insatisfeite @ Muito insatisfeito

73. Vocé est3 consigo mesmo?
@ Mutto satisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeita/nem satisfaito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

74. Vlocé esta em suas relagdes pessoais (amigos, parentes, conhecidos, colegas)?
© Muio satisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeito/nem satisfeito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

75. Vlocé esta com sua vida sexual?
® Muito satisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeita/nem satisfeito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

78. Viocé esta com 0 apoio que Voo racebe de seus amigos?
® Muito satisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeita/nem satisfeito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

7. Vioo# esta com as condigdes do local onde mora?
@ Muito satisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeita/nem satisfeito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

78. Vooé esta com 0 SeU 308550 305 Senvigos de salde?
® Muto satisfeto @ Satisfeito @ Nem insatisfeito/nem safisfeito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

78, Vocs esta com o seu meio de transporte?
@ Muito satisfeito @ Satisfeito @ Nem insatisfeito/nem satisfeito @ Insatisfeito @ Muito insatisfeito

80. Com que freqiiéncia voos tem sentimentos negativos tais como mau humor, desespero, ansiedade e depressao nas ultimas 2
semanas’?
© Nunca ®Muitoraramente @ As vezes @ Frequentemente @ Muito frequentemente

Este instrumento pode ser reproduzido e utilizado para fins educacionais & de pesquisa, desde que citados 05 seus autores e fonte:
LEITE, Neiva; VILELA JUNIOR, Guanis de Barros; CIESLAK, Fabricio; ALBUQUERQUE, André Martines - QUESTIONARIO DE
AVALIAQAO DA QUALIDADE DE VIDA E DA SAUDE - QVS-80 In: MENDES, Ricardo Alves e LEITE, Neiva Gindstica Laboral:
Principios e Aplicagdes Praticas. Barveri (SP): Manoke, cap 3, 2008,
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ANEXO B - REVISTA NURSING

Editora MPM Comunicacéao
Av. Yojiro Takaoka, 4384, SI 705
Conjunto 5209, Santana do Parnaiba-SP
E-mail: artigp@mpmcomunicacao.com.br
Oxx 11 4152-1879

NORMATIZACAO PARA AUTORES

A REVISTA NURSING

A Revista Nursing, edicdo brasileira, € um peridédico que tem por missdo disseminar o
conhecimento técnico-cientifico baseado em evidéncias na pratica clinica tornando o empirico em
saber, desenvolvido por pesquisadores da area de concentracdo, Ciéncias da Saude com énfase na
Enfermagem.

Os artigos submetidos em portugués sao destinados a divulgacao de resultados de pesquisas
originais, revisao e o editorial sdo analisados pelo Conselho Editorial da revista que avalia o0 mérito
cientifico do trabalho, sua adequacao as normas editoriais e a politica editorial da revista.

A Nursing respeitando as normas internacionais de boas praticas de editoracdo acompanha as
orientagdes do Code of Conduct and Best Practice Guidelines for Journal Editors do Committee on
Publication Ethics (COPE).

E para contribuir com o avanco e qualidade da produgdo do conhecimento cientifico, a
Nursing adota as politicas de registro de ensaios clinicos da Organizacdo Mundial da Saiude (OMS)
e do International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE) para divulgar resultados de
estudos clinicos para os quais é obrigatorio a apresentacdo do nimero de registro.

Para estudos é recomendado a utilizacdo de guias internacionais no preparo dos manuscritos.
A Revista Nursing disponibiliza os links que podem ser acessados abaixo:

Para todos os tipos de estudos usar o guia Revised Standards for Quality Improvement
Reporting Excellence (SQUIRE 2.0 — chekclist); Ensaio clinico randomizado: CONSORT;
Revisdo sistematica e metanalise: PRISMA; ENTREQ, para sinteses de pesquisa qualitativas;
Estudos epidemioldgicos: STROBE; Estudos qualitativos: COREQ.

A Nursing tem como politica interna o desencorajar de envio de submissdes de artigos
originais cujos dados foram coletados ha mais de cinco anos e de revisdes que foram feitas hd mais
de um ano.

As opinibes e conceitos emitidos pelos autores sdo de exclusiva responsabilidade dos
mesmos, ndo refletindo, necessariamente, a opinido da Comissdo de Editoracdo e do Conselho

Editorial da Revista Nursing.


http://publicationethics.org/
http://publicationethics.org/
http://www.icmje.org/
https://www.fen.ufg.br/revista/docs/Para%20todos%20os%20tipos%20de%20estudos%20usar%20o%20guia%20Revised%20Standards%20for%20Quality%20Improvement%20Reporting%20Excellence%20(SQUIRE%202.0%20%E2%80%93%20checklist)
https://www.fen.ufg.br/revista/docs/Para%20todos%20os%20tipos%20de%20estudos%20usar%20o%20guia%20Revised%20Standards%20for%20Quality%20Improvement%20Reporting%20Excellence%20(SQUIRE%202.0%20%E2%80%93%20checklist)
http://www.consort-statement.org/downloads
http://www.prisma-statement.org/
http://www.biomedcentral.com/1471-2288/12/181
https://www.strobe-statement.org/index.php?id=available-checklists
http://intqhc.oxfordjournals.org/content/19/6/349
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Os artigos submetidos ndo podem ter sido publicados em nenhum outro periodico nacional
ou internacional ou em formato de resumo expandido.

Os artigos que apresentam pesquisas que envolveram seres humanos devem citar, no corpo
do artigo, o nimero do parecer de aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) ou o niimero do
Certificado de Apresentacio para Apreciacdo Etica (CAAE) emitida pela Plataforma Brasil.

Processo de Avaliagdo

O manuscrito submetido passa por algumas fases de submissao que envolvem o corpo técnico,
a Editora Cientifica (EC) e Pareceristas Ad Hoc. Para julgamento do mérito do manuscrito durante o
processo de julgamento, o anonimato dos autores serd garantido entre os revisores e pareceristas.

Os estudos devem ser enviados para o0 e-mail: artigpg@mpmcomunicacao.com.br,
acompanhados do formulario de submissdo, termo de responsabilidade, termo de transferéncia de
direitos autorais assinados por todos os autores, declaracdo de conflitos de interesses e checklist de
apresentacdo do manuscrito (modelos disponiveis no site http://www.revistanursing.com.br/). Para
artigos de pesquisa é necessario o envio da copia de aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP).

Os artigos que apresentam pesquisas que envolveram seres humanos devem citar, no corpo
do artigo, o nimero do parecer de aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) ou o nimero do
Certificado de Apresentacio para Apreciacio Etica (CAAE) emitida pela Plataforma Brasil. A taxa
de submissao é de R$150,00.

Na primeira fase, a analise inicial passaré pela Secretaria da Revista Nursing, verificando se
as normas estabelecidas nas instrucGes aos autores foram cumpridas. Caso essas normas estejam fora
do padréo, serdo devolvidos os manuscritos aos autores para as devidas correcoes.

Uma vez o artigo adequado, este serd encaminhado para a Editora Cientifica. O manuscrito
avaliado sera encaminhado para dois pareceristas — avaliacdo cega.

Os pareceristas fazem o julgamento do manuscrito. Havendo discordéancia entre os dois
primeiros, entdo serd enviado a um terceiro parecerista.

A resposta para aceite ou recusa do manuscrito ocorrerd em até 60 dias apds o0 recebimento
pelo Membro do Conselho da Revista a fim de permitir a avaliagdo por pares. Os manuscritos que
n&o estiverem inseridos nas normas da revista serdo devolvidos aos autores e ndo serao aceitos.

Apas tomar conhecimento dos pareceres, a coordenacao cientifica conduzira a decisao: aceite,
aceite ap0s revisao e recusa.

Caso 0 artigo seja aceito, a taxa de publicacdo é de R$ 800,00.

Caso seja recusado, sera devolvido ao autor indicado, acompanhado de justificativa do Conselho
Cientifico.

Categorias de Trabalhos Aceitos:

2.1 Artigo de estudo primario: ser original e inédito, de natureza quantitativa ou qualitativa, que


http://www.revistanursing.com.br/
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agregue valores de inovacdo e avancos a producdo do conhecimento cientifico. Limitado a 4.000
palavras, desconsiderando o conteudo das ilustracdes (quadros, tabelas e figuras) e até 25
referéncias. Estruturado em Objetivo, Métodos, Resultados, Discussdo e Concluséo. Os capitulos
de Resultados e Discussdo devem ser redigidos separadamente.

2.2 Artigo de Revisdo: englobar os conhecimentos sistematizados de maneira critica e
sistematizada na literatura baseado em determinado tema acrescido de um método minucioso,
indicando estratégias e ferramentas cientificas utilizadas para definicdo do tema e pergunta de
pesquisa. Deve conter a analise do rigor metodol6gico e também todo o processo de busca em
bases de dados ou Biblioteca Virtuais da Satude com critérios bem definidos de elegibilidade. A
analise e conclusdo com, no maximo, 4.000 palavras. Aceita-se apenas Revisdo Sistematica com
ou sem metanalise e Revisdo Integrativa com ou sem metassintese, desconsiderando o conteido
das ilustrag@es (quadros, tabelas e figuras) e as referéncias.

2.3 Relato de Experiéncia: ser inédito, descrever analiticamente a atuacdo da enfermagem.
Limitada a 3.000 palavras.

2.4 Editorial e Ponto de Vista: destina-se a publicacdo de opinides oficiais da revista sobre temas
inovadores e relevantes da area da Enfermagem e Saude. Sdo convidados pelo Editor. N&o s&o
submetidos a revisdo por pares. Limitado a 1.200 palavras e 05 referéncias.

Estrutura do Artigo

Titulo do artigo: no maximo 15 palavras, em portugués, inglés e espanhol, sem abreviacgoes,
em caixa alta, negrito, espacamento 1,5cm. Desconsiderar nomes de municipios, estados e pais.

Identificagdo do(s) autor(es): nome(s) e sobrenome(s) do(s) autor(es), titulagdo maxima e a
instituicdo a que pertence(m). Indicar o nome do autor responsavel pela troca de correspondéncia,
e-mail e telefone. Maximo de seis autores.

Resumo: estruturar no maximo 150 palavras. Incluir o resumo somente em portugués. Caso
0 artigo seja aceito para publicacdo, posteriormente sera solicitado o resumo nos idiomas inglés e
espanhol. Nao apresentar abreviaturas nem siglas. O resumo deve ser estruturado com as seguintes
secoes: Objetivo, Método, Resultado e Conclusdo. Para os demais tipos de publicacdo (conferir
“Categorias de Trabalhos Aceitos”) ndo é necessario estruturar o resumo.

Descritores: devem acompanhar o resumo. Apresentar no maximo cinco descritores em
portugués. Inserir descritores nos idiomas espanhol e inglés somente ap0s o aceite do artigo. Cada
descritor precisa ser separado por ponto e virgula e a primeira letra de cada descritor deve ser em
caixa alta. Devem ser apresentados em seguida do resumo e no mesmo idioma deste, sendo a
palavra “descritores” em caixa alta e negrito. Exemplo: DESCRITORES: Cuidados de
enfermagem; Enfermagem; Crianca; Pediatria; Servigos de salde da crianca.

Definicdo dos descritores: usar Descritores em Ciéncias da Salde — DeCS e extraido do

vocabulario DeCS (Descritores em Ciéncias da Saude), elaborado pela BIREME, ou MeSH
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(Medical Subject Headings), elaborado pela NLM (National Library of Medicine), disponivel no
endereco http://decs.bvs.br/.

Formatacdo: ortografia oficial em folhas A4. Espacamento de 1,5 linhas em todo o
texto, Fonte Arial tamanho 12, incluindo tabelas. As margens superior, inferior e lateral devem
ser de 2,5 cm. As tabelas serdo mantidas em espaco simples.

Texto: As palavras “RESUMO”, “DESCRITORES”, “INTRODUCAO”, “METODO”,
“RESULTADOS”, “DISCUSSAO”, CONCLUSAO”, “REFERENCIAS” ¢ demais que iniciam as
sec¢des do corpo do manuscrito devem ser digitadas em caixa alta, negrito e alinhadas a esquerda.

Introducdo: a introducdo ¢é a apresentacdo do tema escolhido e indaga o leitor se interessar
pelo estudo. A escrita do estudo ndo devera conter abreviaturas. As siglas deverdo ser escritas por
extenso na primeira apresentacdo no texto com a sigla dentro dos parénteses. Deve ser breve,
conciso, definindo claramente a questdo estudada baseado na literatura investigada sobre o tema,
ilustrar a prévia revisao da literatura na introducdo, destacando sua importancia, justificativa e
hipéteses pelas lacunas de conhecimento. Inclua referéncias atualizadas nacionais e
internacionais. Descreva o(s) objetivo(s) no final desta secdo definido(s) pela pergunta de
pesquisa apresentada no texto.

Método: descrever o tipo de estudo, localizacdo, periodo de coleta dados, amostra, critérios
de inclusdo e exclusdo, populacdo e selecdo de numero de sujeitos, variaveis de estudo,
ferramenta(s). E preciso detalhar procedimento, ferramenta, forma e fundamentos de anélise de
coleta de dados, incluindo o contetdo de instrumentos de coletas de dados e a organizagdo dos
dados para anélise estatistica detalhada e aspectos éticos. Para estudos em envolvem seres
humanos é necessario inserir o nimero do parecer de aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e 0 CAAE.

Resultado: no texto deve estar indicado o local de insercao das figuras, graficos, tabelas da
mesma forma que estes estiverem numerados sequencialmente. Lembrando que tabelas a mengéo
é no paragrafo anterior a sua apresentacdo. Os autores poderdo inserir até cinco (5) ilustracoes,
podendo ser figuras, tabelas e quadro, devendo ser em preto e branco e editaveis contendo em
seus titulos a localizacdo, estado, pais e ano da coleta de dados. Ambos precisam ser legiveis,
devendo o autor indicar a fonte apropriada. Apresentar abaixo das ilustragfes a fonte com seus
respectivos elaboradores.

Resultados de abordagem qualitativa: relato de entrevista/depoimento. A transcricdo de
depoimento devera iniciar em novo paragrafo, digitada em fonte Arial 12, italico, com
espacamento simples entre linhas, sem aspas. Os comentarios e/ou argumentacao/contra
argumentacgdo do autor devem estar entre colchetes e sem italico. A identificacdo do sujeito deve
ser codificada (justificar na metodologia), entre parénteses, sem italico e separada do depoimento

por ponto.
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Discussdo: deve ser separada dos resultados e apresentar interpretac6es dos resultados a luz
de literatura atual e pertinente. Apresentar os aspectos relevantes e interpretagdo dos dados
obtidos. Discutir com resultados de pesquisas sobre o tema, implicagOes e limitagdes do estudo.
Né&o deve repetir os dados apresentados nos resultados.

Conclusao: a conclusdo deve responder aos objetivos do estudo proposto, bem como
fundamentar em evidéncias encontradas com a investigacdo da maneira mais clara, concisa e
objetiva. O item conclusdo ndo deve conter citagdes. Apresentar as lacunas decorrentes com a
realizacdo da investigacao e potenciais aspectos que possam permitir futuras pesquisas.

Referéncias: as referéncias seguem o Estilo Vancouver. As citacdes no texto devem ser
numeradas de forma consecutiva de acordo com a ordem em que forem mencionadas pela primeira
vez no texto. ldentificar as citagdes por nimeros arabicos, entre parénteses e sobrescrito, sem
mencdo do nome dos autores. Quando sequenciais, devem ser separadas por hifen. Se forem
aleatdrias devem ser separadas por virgula.

Artigos de pesquisa originais e relato de experiéncia: maximo de 25 referéncias e artigos de
revisdo até 40 referéncias. Sendo que 70% publicadas nos Gltimos 5 anos, 20% nos Gltimos 2 anos
e 10% sem limites de tempo. Artigos de revisdo: méximo de 35 referéncias. Links para
consulta:(http://www.icmje.org/recommendations/) http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.h
tml.

3.15 Agradecimentos, apoio financeiro ou técnico, declaragdo de conflito de interesse financeiro
e/ou de afiliacBes: os autores sdo responsaveis por oferecer informacgoes e autorizacOes relativas
aos itens mencionados acima. Citar o numero do edital ao qual a pesquisa esta vinculada. Em
virtude da Portaria CAPES 206, de 4 de setembro de 2018, que dispde sobre a obrigatoriedade de
citacdo da CAPES, recomendamos a todos os autores que informem o recebimento de auxilio a

pesquisa em todos 0s manuscritos submetidos.


http://www.icmje.org/recommendations/
http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html
http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html
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ANEXO C - CADERNOS DE SAUDE PUBLICA

Cadernos de Saude Publica (CSP) publica artigos originais com elevado mérito cientifico, que
contribuem com o estudo da Saude Coletiva/Saude Publica em geral e disciplinas afins. Desde janeiro
de 2016, a revista é publicada por meio eletrénico. CSP utiliza o modelo de publicacdo continuada,
publicando fasciculos mensais. Recomendamos aos autores a leitura atenta das instru¢des antes de
submeterem seus artigos a CSP.

1. CSP ACEITA TRABALHOS PARA AS SEGUINTES SECOES:

1.1 — Perspectivas: analises de temas conjunturais, de interesse imediato, de importancia para a Salude
Coletiva (maximo de 2.200 palavras). 1.2 — Debate: analise de temas relevantes do campo da Salde
Coletiva. Sua publicacdo é acompanhada por comentérios criticos assinados por renomados
pesquisadores, convidados a critérios das Editoras, seguida de resposta do autor do artigo principal
(maximo de 6.000 palavras e 5 ilustracfes). 1.3 — Espaco Tematico: secdo destinada a publicacédo de
3 a 4 artigos versando sobre tema comum, relevante para a Saude Coletiva. Os interessados em
submeter trabalhos para essa Se¢do devem consultar as Editoras. 1.4 — Revisdo: revisdo critica da
literatura sobre temas pertinentes a Satde Coletiva (méaximo de 8.000 palavras e 5 ilustra¢cfes). Sao
priorizadas as revisfes sistematicas, que devem ser submetidas em inglés. Sao aceitos, entretanto,
outros tipos de revisdes, como narrativas e integrativas. Toda revisao sistematica devera ter seu
protocolo publicado ou registrado em uma base de registro de revisdes sistematicas como, por
exemplo, o PROSPERO. O Editorial 32(9) discute sobre as revisdes sistematicas (Leia mais). 1.5 —
Ensaio: texto original que desenvolve um argumento sobre tematica bem delimitada (maximo 8.000
palavras e 5 ilustracdes) (Leia mais). O Editorial 29(6) aborda a qualidade das informacdes dos
ensaios clinicos. 1.6 — Questdes Metodoldgicas: artigos cujo foco é a discussdo, comparagdo ou
avaliacdo de aspectos metodologicos importantes para 0 campo, seja na area de desenho de estudos,
analise de dados, métodos qualitativos ou instrumentos de aferi¢cdo epidemioldgicos (méaximo de
6.000 palavras e 5 ilustracdes) (Leia mais). 1.7 — Artigo: resultado de pesquisa de natureza empirica
com abordagens e enfoques diversos (maximo de 6.000 palavras e 5 ilustracBes). Dentro dos diversos
tipos de estudos empiricos, apresentamos dois exemplos: artigo de pesquisa etioldgica na
epidemiologia e artigo utilizando metodologia qualitativa. Para informacBes adicionais sobre
diagramas causais, ler o Editorial 32(8). 1.8 — Comunicacéo Breve: relato de resultados de pesquisa
que possam ser apresentados de forma sucinta (méximo de 1.700 palavras e 3 ilustracfes). 1.9 —
Cartas: critica a artigo publicado em fasciculo anterior de CSP (méximo de 700 palavras). 1.10 —
Resenhas: critica de livro relacionado ao campo tematico de CSP, publicado nos ultimos dois anos
(maximo de 1.400 palavras). As Resenhas devem conter titulo e referéncias bibliograficas. As
informacdes sobre o livro resenhado devem ser apresentadas no arquivo de texto.

2. NORMAS PARA ENVIO DE ARTIGOS


https://www.crd.york.ac.uk/prospero/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2016000900101&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/site/public_site/arquivo/revisao-pt_9116.html
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/site/public_site/arquivo/ensaio-pt_4915.html
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2013000600001&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/site/public_site/arquivo/questmetodo-pt_7920.html
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/site/public_site/arquivo/pesqetiol_4349.html
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/site/public_site/arquivo/metodoquant-pt_3703.html
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2016000800201&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt
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2.1 — CSP publica somente artigos inéditos e originais, e que ndo estejam em avaliacdo em nenhum

outro periddico simultaneamente. Os autores devem declarar essas condicdes no processo de
submissdo. Caso seja identificada a publicacdo ou submissao simultdnea em outro periddico o artigo
seré desconsiderado. A submissdo simultanea de um artigo cientifico a mais de um periddico constitui
grave falta de ética do autor. 2.2 — N&o ha taxas para submissdo e avaliacdo de artigos. 2.3-Serao
aceitas contribuicdes em Portugués, Inglés ou Espanhol. 2.4 — Notas de rodapé, de fim de pagina e
anexos ndo serdo aceitos. 2.5 — A contagem de palavras inclui somente o corpo do texto e as
referéncias bibliograficas, conforme item 6 (Passo a passo). 2.6 — Todos os autores dos artigos aceitos
para publicagdo serdo automaticamente inseridos no banco de consultores de CSP, se
comprometendo, portanto, a ficar a disposicdo para avaliarem artigos submetidos nos temas
referentes ao artigo publicado.

3. PUBLICACAO DE ENSAIOS CLINICOS

3.1 — Artigos que apresentem resultados parciais ou integrais de ensaios clinicos devem
obrigatoriamente ser acompanhados do numero e entidade de registro do ensaio clinico.
3.2 — Essa exigéncia estd de acordo com a recomendacéo do Centro Latino-Americano e do Caribe
de Informacdo em Ciéncias da Salde (BIREME)/Organizacdo Pan-Americana da Salde
(OPAS)/Organizacdo Mundial da Saiude (OMS) sobre o Registro de Ensaios Clinicos a serem
publicados com base em orientagdes da OMS, do International Committee of Medical Journal Editors
(ICMJE) e do Workshop ICTPR. 3.3 — As entidades que registram ensaios clinicos segundo 0s
critérios do ICMJE séo: « Australian New Zealand Clinical Trials Registry (ANZCTR) - Clinical
Trials « International Standard Randomised Controlled Trial Number (ISRCTN) « Nederlands Trial
Register (NTR) « UMIN Clinical Trials Registry (UMIN-CTR) « WHO International Clinical Trials
Registry Platform (ICTRP).

4. FONTES DE FINANCIAMENTO

4.1 - Os autores devem declarar todas as fontes de financiamento ou suporte, institucional ou privado,
para a realizacdo do estudo. 4.2 — Fornecedores de materiais ou equipamentos, gratuitos ou com
descontos, também devem ser descritos como fontes de financiamento, incluindo a origem (cidade,
estado e pais). 4.3 — No caso de estudos realizados sem recursos financeiros institucionais e/ou
privados, os autores devem declarar que a pesquisa ndo recebeu financiamento para a sua realizagéo.
5. CONFLITO DE INTERESSES

5.1 — Os autores devem informar qualquer potencial conflito de interesse, incluindo interesses
politicos e/ou financeiros associados a patentes ou propriedade, provisdo de materiais e/ou insumos
e equipamentos utilizados no estudo pelos fabricantes.

6. COLABORADORES E ORCID

6.1 — Devem ser especificadas quais foram as contribuicdes individuais de cada autor na elaboragéo
do artigo. 6.2 — Lembramos que os critérios de autoria devem basear-se nas delibera¢cdes do ICMJE,

que determina o seguinte: o reconhecimento da autoria deve estar baseado em contribuicdo


http://icmje.org/about-icmje/faqs/clinical-trials-registration/
http://www.anzctr.org.au/
https://clinicaltrials.gov/
https://clinicaltrials.gov/
http://www.isrctn.com/
http://www.trialregister.nl/trialreg/index.asp
http://www.trialregister.nl/trialreg/index.asp
http://www.umin.ac.jp/ctr/
http://www.who.int/ictrp/en/
http://www.who.int/ictrp/en/
http://icmje.org/recommendations/
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substancial relacionada aos seguintes aspectos: 1. Concepcao e projeto ou analise e interpretacao dos

dados; 2. Redacao do artigo ou revisao critica relevante do contetdo intelectual; 3. Aprovacao final
da versdo a ser publicada; 4. Ser responsavel por todos os aspectos do trabalho na garantia da exatiddo
e integridade de qualquer parte da obra. Essas quatro condi¢des devem ser integralmente atendidas.
6.3 — Todos os autores deverdo informar o numero de registro do ORCID no cadastro de autoria do
artigo. Nao serdo aceitos autores sem registro. 6.4 — Os autores mantém o direito autoral da obra,

concedendo a publicacdo Cadernos de Saude Publica o direito de primeira publicacao.

7. AGRADECIMENTOS
7.1 —Possiveis men¢bes em agradecimentos incluem instituicdes que de alguma forma possibilitaram
a realizacdo da pesquisa e/ou pessoas que colaboraram com o estudo, mas que ndo preencheram os

critérios para serem coautores.

8. REFERENCIAS

8.1 — As referéncias devem ser numeradas de forma consecutiva de acordo com a ordem em que
forem sendo citadas no texto. Devem ser identificadas por nimeros ardbicos sobrescritos (por
exemplo: Silva 1). As referéncias citadas somente em tabelas, quadros e figuras devem ser numeradas
a partir do numero da ultima referéncia citada no texto. As referéncias citadas deverdo ser listadas ao
final do artigo, em ordem numérica, seguindo as normas gerais dos Requisitos Uniformes para
Manuscritos Apresentados a Periodicos Biomeédicos. N&o serdo aceitas as referéncias em nota de
rodapé ou fim de pagina. 8.2 — Todas as referéncias devem ser apresentadas de modo correto e
completo. A veracidade das informag6es contidas na lista de referéncias é de responsabilidade do(s)
autor(es). 8.3 — No caso de usar algum software de gerenciamento de referéncias bibliograficas (por

exemplo: EndNote), o(s) autor(es) devera(ao) converter as referéncias para texto.

9. NOMENCLATURA
9.1 - Devem ser observadas as regras de nomenclatura zooldgica e botanica, assim como abreviaturas

e convencdes adotadas em disciplinas especializadas.

10. ETICA E INTEGRIDADE EM PESQUISA

10.1 — A publicacdo de artigos que trazem resultados de pesquisas envolvendo seres humanos esta
condicionada ao cumprimento dos principios éticos contidos na Declaragdo de Helsinki (1964,
reformulada em 1975, 1983, 1989, 1996, 2000, 2008 e 2013), da Associacdo Médica Mundial.
10.2 — Além disso, deve ser observado o atendimento a legislacdes especificas (quando houver) do
pais no qual a pesquisa foi realizada, informando protocolo de aprovacdo em Comité de Etica quando
pertinente. Essa informacdo devera constituir o ultimo paragrafo da secdo Métodos do artigo. 10.3 —

O Conselho Editorial de CSP se reserva o direito de solicitar informacdes adicionais sobre os


https://orcid.org/
http://www.icmje.org/about-icmje
http://www.icmje.org/about-icmje
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
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procedimentos éticos executados na pesquisa. 10.4 — CSP € filiado ao COPE (Committee on

Publication Ethics) e adota os preceitos de integridade em pesquisa recomendados por esta

organizacdo. Informagdes adicionais sobre integridade em pesquisa leia o Editorial 34(1).


https://publicationethics.org/
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/320/hipercompetitividade-e-integridade-em-pesquisa

ANEXO D - PARECER DO CEP
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i, UEMA - CENTRO DE ESTUDOS
§.~° SUPERIORES DE CAXIAS DA W
g UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
: ¥*= MARANHAO - CESC/UEMA

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AVALIAQAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO
ESTADO MARANHAOQ

Pesquisador: JOSENEIDE TEIXEIRA CAMARA

Area Temitica:

Versio: 1

CAAE: 21016618.0.0000.5554

Instituigdo Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.628.072

Apresentagio do Projeto:

O projeto de pesquisa cujo titulo AVALIA(;AO DA QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES
PENITENCIARIOS DO ESTADO MARANHAQ, n® de CAAE 21016619.0.0000.5554 e Pesquisador(a)
responsavel JOSENEIDE TEIXEIRA CAMARA. Trata-se de uma pesquisa do tipo exploratoria descritiva, e
abordagem quantitativa dos dados.

O cendrio da realizagdo desse estudo serd composto pelas Unidades Prisionais de Ressocializagdo
(UPR's) do estado do Maranh3o.

Os participantes desta pesquisa serac os Agentes Penitenciarios do Estado do Maranh3o, que prestam
servicos nas 45 UPR's, divididos nas 6 comarcas existentes, um contingente de aproximadamente 2.875
AGEPENS, entre efetivos @ temporarios.

Os critérios de inclus3o da pesquisa sera ser Agente Penitenciario @ responder o questionario que
serdo enviado para seus e-mails

O critéric de exclusdo sera os AGEPENS que n3o possuirem e-mail, para que os questionario seja
enviado, que por algum motivo estejam incapacitados de responder o questionario e aqueles que nio
trabalhem dentro das UPR's.

Para tanto, as informagdes desta pesquisa serdo obtidas através do preenchimento do



Eu, Profa. Dra. Joseneide Teixeira Camara, dou ciéncia que o aluno Felipe Santana e
Silva, realizou todas todas as alteracdes feitas pelos avaliadores. Desta forma, aprovo a
versdo final a ser enviada para a secretaria do programa de POs-Graduacdo em
Biodiversidade, Ambiente e Salde (PPGBAS), da Universidade Estadual do Maranh&o
(UEMA).

Profa. Dra. Joseneide Teixeira Camara

Orientadora
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https://www.researchgate.net/publication/354132556

